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ขอบเขตของงาน (TOR)  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 

๑. ช่ือโครงการ 
    โครงการเพิ่มประสิทธิภาพกลไกการติดตามประเมินผลแผนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมของประเทศอยางยั่งยืน 

๒. หลักการและเหตุผล 
    สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม (สผ.) โดยกองติดตามประเมินผล
สิ ่งแวดลอม มีภารกิจในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานที ่ตอบสนองตอนโยบาย 
ยุทธศาสตรและแผนดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เสนอแนะการทบทวนการกำหนดนโยบายและ
มาตรการการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม ใหสอดคลองและเหมาะสมกับสถานการณ              
ท ี ่ เปล ี ่ยนแปลงไป ตลอดจนพ ัฒนาระบบฐานข อม ูลและระบบสารสนเทศ และองค ความร ู ด าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สำหรับการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมของประเทศ รวมทั้งการใหบริการแกประชาชนแบบทันทวงที ซึ่งในระยะเวลาที่ผานมา สผ. ได
ดำเนินภารกิจในการติดตามประเมินผลการดำเนินงานภายใตแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม มาแลวกวา      
๕ ฉบับ โดยแผนจัดการคุณภาพสิ ่งแวดลอม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ เปนฉบับที ่ใชอยูในปจจุบัน และใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สผ. ไดดำเนินงานติดตามประเมินผลการดำเนินงานภายใตแผนจัดการฯ มาจนถึง
ระยะครึ่งแผน ซึ่งในขณะเดียวกัน สผ. พบปญหาอุปสรรคในการดำเนินงานติดตามประเมินผลแผนจัดการฯ 
ไดแก ปญหาการเขาถึงขอมูลการรายงานผลการดำเนินงานภายใตแผนจัดการฯ การคนหาผลการดำเนินงาน
เดิมที่หนวยงานไดเคยจัดทำไวเมื่อปงบประมาณ / ปปฏิทินกอนหนา โดยเฉพาะเมื่อมีการผลัดเปลี่ยนตำแหนง
ของบุคลากรภายในหนวยงาน หรือมีการปรับเปลี่ยนอุปกรณคอมพิวเตอรจากชุดเดิม หรือจากระบบจัดเก็บ
ขอมูลเดิม และไดเกิดการสูญหายของขอมูล ในขณะเดียวกันเมื่อมีนโยบายของภาครัฐใหดำเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงาน มาตรการประหยัดน้ำมัน หรือมาตรการลดฝุน PM๒.๕ ในเขตกรุงเทพฯ ปริมณฑล 
อันเกิดจากการจราจรและการขนสง และเจาหนาท่ีอยูในชวง (Work from Anywhere: WFA) ตองใชเวลาใน
การรอขอมูล เพื่อนำไปเปนขอมูลอางอิงในการตอบแบบรายงานเปนเวลานาน สงผลใหการรายงานขอมูล
ภายใตแผนจัดการฯ ดังกลาวเกิดความลาชา นอกจากนี ้ การรายงานขอมูลภายใตแผนจัดการฯ ใน
ปงบประมาณใหม หรือในแผนจัดการฯ ฉบับใหม ซึ่งในสวนของตัวชี้วัดเดิมท่ีใชชื่อเดิม และมีสูตรการคำนวณ
ผลการดำเนินงานเดิม มาเปนระยะเวลา อยางนอย ๕ - ๑๐ ป นั้น สผ. และหนวยงานภาคีเครือขายสามารถ
นำไปใชอางอิงในการคำนวณเกณฑการประเมินสถานะในระดับตาง ๆ เพื่อใชวัดความสำเร็จในการดำเนินงาน 
หรือนำไปใชในการพยากรณขอมูล เพื่อกำหนดเปาหมายใหมของตัวชี้วัดดังกลาวของแผนจัดการฯ ในระยะ
ถัดไป รวมทั้งหาคาแนวโนมเพื่อประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายในระดับตางๆ แตทั้งนี้ ยังขาดการรวบรวม
แหลงขอมูลอางอิงไวในระบบเดียวกัน เพื่อใหภาคีเครือขายสามารถนำขอมูลไปใชไดโดยสะดวก รวดเร็ว 
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดทันทวงที 
 ทั้งนี้ ในระยะเวลาที่ผานมา สผ. ไดจัดทำนโยบายและแผนการสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๘๐ ท่ีเปนกรอบทิศทางการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของ
ประเทศในระยะยาว ซี่งจัดทำขึ้น ตามพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ 
มาตรา ๑๓ (๑) ท่ียังไมมีการบูรณาการการดำเนินงานรวบรวมขอมูล ติดตาม ประเมินผล และวิเคราะหภาพรวม
ของประเทศในประเด็นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมภายใตนโยบายและแผนฯ ดังกลาว จนกระท่ังถึงใน
ชวงเวลาปจจุบัน ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สผ.ไดจัดทำโครงการปรับกระบวนทัศนการบริหารจัดการ
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ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศไทยผานการมีสวนรวมของภาคีการพัฒนา เพื่อรวบรวมและ
ทบทวนขอมูลเปาหมาย ตัวชี้วัด กลยุทธและแนวทางการดำเนินงาน รวมทั้งผลการติดตามการดำเนินงาน 
ที่ผานมา ภายใตนโยบายและแผนการสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐- ๒๕๘๐ 
และแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ เพื่อศึกษารูปแบบที่เหมาะสมในการบูรณาการ
ความรวมมือดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมระหวางภาคีการพัฒนา กำหนดกรอบ
ทิศทางดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ
และมุงสรางความสมดุลระหวางมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมและนวัตกรรม ตลอดจนศึกษา ทบทวน และ
วิเคราะหกลไก/รูปแบบที ่ เหมาะสมในการเพิ ่มประสิทธ ิภาพการขับเคลื ่อนการบริหารจ ัดการด าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศแบบบูรณาการของแผนระดับที่ ๓ ที่สามารถสงผลตอแผน
ระดับที ่ ๑ และ ๒ ไดอยางเปนรูปธรรม ทันตอประเด็นปญหาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน ดังเชนการปรับเปลี่ยนแนวทางการรายงานขอมูลตัวชี้วัดดังกลาวจะ
เปนการประเมินตัวชี้วัดที่มีชีวิต และกลไกขับเคลื ่อนที่มีชีวิต ซึ ่งหมายถึงแนวทางใหมในการวัดผลและ
ขับเคลื่อนงานพัฒนาที่เนนความมีชีวิตชีวาและการมีสวนรวมของผูคนในสังคม โดยตัวชี้วัดที่มีชีวิต หมายถึง 
ตัวชี้วัดที่ไมไดเปนเพียงตัวเลขสถิติคงที่ แตสะทอนการเปลี่ยนแปลงที่ปรากฏในชีวิตจริง ขณะที่ กลไกขับ
เคลื่อนที่มีชีวิต คือกระบวนการหรือกลไกการทำงานที่ดำเนินไปอยางตอเนื่องและยั่งยืน อาศัยการมีสวนรวม
อยางแข็งขันของภาคีเครือขายหรือชุมชนในการผลักดันใหเกิดผลลัพธในดานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
และคุณภาพชีวิตของประชาชนอยางเปนรูปธรรม โดยโครงการมีการกำหนดแนวทางและรูปแบบการรวบรวม 
จัดเก็บ และแสดงผลขอมูล และนำไปใชประกอบการจัดทำโครงสรางการรายงานขอมูลตัวชี้วัดของนโยบาย
และแผนฯ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๘๐ และแผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ อันจะนำไปสูการขับเคลื ่อน
นโยบายและแผนดวยขอมูล (Data Driven) โดยการรายงานขอมูลตัวชี้วัดตามนโยบายและแผนฯ พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๘๐ มีรูปแบบที่สามารถสื่อสารสถานการณไดทั้งในระดับภาพรวมและระดับรายตัวชี้วัด เพื่อใหตอบสนอง
ความตองการของผูใชขอมูลที่หลากหลาย ตั้งแตผูกำหนดนโยบายระดับสูง นักวิเคราะห ผูปฏิบัติงาน ไปจนถึง
ประชาชนทั่วไป โดยสามารถแบงออกเปน ๒ ระดับหลัก ไดแก ระดับภาพรวม (Overview Dashboard) เปน
การสรุปสถานะความกาวหนาของการดำเนินงานในระดับนโยบายหรือกลุมเปาหมายเชิงยุทธศาสตร โดยแสดง
ภาพรวมของตัวชี้วัดท้ังหมดในรูปแบบท่ีเขาใจงาย เชน ตารางหรือแผนภาพสรุปสถานะดวยสัญลักษณสี (แดง-
เหลือง-เขียว) การนำเสนอในระดับนี้ชวยใหผูบริหารและผูกำหนดนโยบายสามารถมองเห็นจุดแข็ง จุดออน 
และพื้นที่เสี่ยงไดอยางรวดเร็ว และระดับรายตัวชี้วัด (Indicator Factsheet) เปนการนำเสนอรายละเอียดเชิง
ลึกของแตละตัวชี้วัด โดยระบุองคประกอบสำคัญ เชน ความหมาย สูตรคำนวณ หนวยวัด สถานการณ แนวโนม 
เปาหมายในแตละชวงเวลา เกณฑการประเมินสถานะ ความถี่ในการรายงาน แหลงขอมูลหลัก หนวยงาน
เจาภาพ และการเชื่อมโยงกับนโยบาย SDGs และดัชนี EPI Thailand เปนตน และจากผลการจัดประชุมกลุม
ยอยเพ่ือรับฟงความคิดเห็นตัวชี้วัดและกลไกขับเคลื่อนท่ีมีชีวิตใน ๕ ประเด็นหลัก ในสวนของกลไกขับเคลื่อนท่ี
มีชีวิตดานนวัตกรรม เครื่องมือ และขอมูล ผลการรับฟงความคิดเห็นระบวุาควรจัดทำแพลตฟอรมขอมูลกลาง
และระบบแบงปนขอมูลระหวางหนวยงานโดยจัดตั้งระบบหรือศูนยขอมูลกลางดานสิ่งแวดลอมและการพัฒนา
ท่ียั่งยืนท่ีรวบรวมขอมูลจากหลายแหลง (ภาครัฐตางหนวยงาน ภาคเอกชน ชุมชน) และมีมาตรฐานกลางในการ
แลกเปลี่ยนขอมูล เพ่ือใหทุกภาคสวนเขาถึงขอมูลเดียวกัน ลดความซ้ำซอนและขอผิดพลาด กลไกนี้ตองรวมถึง
การปรับปรุงขอมูลอยางตอเนื่องแบบเรียลไทม และการกำหนดผูรับผิดชอบดูแลขอมูลแตละประเภทอยาง
ชัดเจน ทำใหระบบขอมูลมีชีวิตและเชื่อถือได  
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 จากการศึกษารายงานสรุปผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติประจำป พ.ศ. ๒๕๖๘ พบวาการ
รายงานผลการดำเนินงานของแผนแมบทประเด็นท่ี ๑๘ การเติบโตอยางยั่งยืน มีประเด็นทาทายท่ีสงผลตอการ
บรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ไดแก การพัฒนาระบบฐานขอมูลและการติดตามประเมินผลใหมีี 
ความชััดเจนและเขาถึึงขอมููลไดมากยิ่งขึ้น สามารถวััดผลคนไทยมีีคุุณลัักษณะและพฤติิกรรมที่พึึงประสงคดาน 
สิ่งแวดลอมไดอยางแทจริิงและมีขอเสนอแนะ เพื่อการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ไดแก  การพััฒนา
และบัังคัับใชกฎหมายอยางเขมงวด สรางระบบฐานขอมููลที่สามารถเขาถึึงไดงายเพื่อการติิดตามและประเมิินผล 
ตลอดจนพัฒนาแนวทางสงเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตอสิ่งแวดลอมของคนไทยรวมกัับการ
เสริิมสรางความรวมมือและบููรณาการทำงานระหวางภาครััฐและภาคืืเครืือขายอยางตอเนื่อง โดยประเด็นทาทาย
และขอเสนอแนะดังกลาวสอดคลองกับแผนปฏิบัติการดิจิทัลสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซ่ึงดำเนินงานตามพระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐ
ผานระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ซึ่งกำหนดใหมีแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเพื่อกำหนดกรอบและทิศ
ทางการบริหารงานภาครัฐและการจัดทำบริการสาธารณะ ในรูปแบบของเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนา
ประเทศ เพื ่อเปนกรอบแนวทางดานการดำเนินงานดานดิจิทัล และเปนเครื ่องมือในการขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงาน ดานดิจิทัลในระยะ ๕ ปขางหนา รวมทั้งสนับสนุนการปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ และ
นำไปสูการปรับเปลี่ยนองคกรเปนองคกรดิจิทัล   
  ดังนั้น สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กองติดตามประเมินผลสิ่งแวดลอม  
จึงจัดทำโครงการเพิ่มประสิทธิภาพกลไกการติดตามประเมินผลแผนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมของประเทศอยางยั่งยืน ซึ่งสอดคลองกับแผนกลยุทธของ สผ. พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๒) ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ สรางนวัตกรรมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
อยางยั่งยืน วัตถุประสงคที่ ๓ พัฒนากระบวนการทำงาน โครงสรางระบบงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบบูรณาการบนพื้นฐานการวิจัย ตัวชี้วัดที่ ๑ มีจำนวนฐานขอมูลที่เชื่อมโยงใน
คลังขอมูลกลาง ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ไดมาตรฐานสากล กลยุทธที่ ๑ จำนวนฐานขอมูล 
องคความรูนวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๓.วัตถุประสงค 
    ๓.๑ เพื่อติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ (ระยะปสุดทายของแผน) พรอมขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
    ๓.๒ เพื ่อพัฒนาแนวทางและกลไกการติดตามประเมินผลการดำเนินงานภายใตนโยบายและแผน            
การสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๘๐ และแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
พ.ศ. ๒๕๗๑ – ๒๕๗๕ ใหมีความเปนระบบ 
 ๓.๓ เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศการติดตามประเมินผลแผนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  
   ๓.๔ เพื่อจัดทำคูมือการเสริมสรางประสิทธิภาพกลไกการติดตามประเมินผลการดำเนินงานภายใตนโยบาย
และแผนการสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๘๐ และแผนจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดลอม พ.ศ. ๒๕๗๑ – ๒๕๗๕ รวมท้ังคูมือการใชงานระบบสารสนเทศฯ สำหรับผูใชงานและผูดูแลระบบ  
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๔. ผลผลิต/ผลลัพธ 
    ๔.๑ ผลผลิต 
    (๑) รายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ (ระยะปสุดทายของแผน) พรอมขอเสนอแนะเชิงนโยบายและระดับพ้ืนท่ี  
    (๒) ระบบสารสนเทศการติดตามประเมินผลแผนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
จำนวน ๑ ระบบ 
    (๓) คูมือการเสริมสรางประสิทธิภาพกลไกการติดตามประเมินผลการดำเนินงานภายใตนโยบายและ
แผนการสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๘๐) และแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
พ.ศ. ๒๕๗๑ – ๒๕๗๕ 
    (๔) คูมือการใชงานระบบสารสนเทศการติดตามประเมินผลแผนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม สำหรับผูใชงานและผูดูแลระบบ 
     ๔.๒ ผลลัพธ 
     (๑) ผูบริหารของหนวยงานภาครัฐ ไดนำขอมูล ไปใชในการพิจารณาออกกฎหมายมาตรการ ขอตกลงความ
รวมมือ การตัดสินใจเชิงนโยบาย การกำหนดนโยบาย และการวางแผนเชิงกลยุทธในการขับเคลื่อนและบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในระยะตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     (๒) หนวยงานภาคเอกชน ไดนำขอมูลไปใชในการพิจารณาจัดทำโครงการ/กิจกรรมดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อตอบสนองตอตัวชี้วัด/กิจกรรม/แนวทางการปฏิบัติ รวมกับการบูรณา
การประเด็นปญหารวมดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมกับหนวยงานอ่ืน 
    (๓) หนวยงานภาคีเครือขาย ภาคประชาชน ภาคการศึกษาและทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของสามารถ นำขอมูลไป
ใชในการวิเคราะหและประมวลผลขอมูลเพ่ือประกอบการขับเคลื่อนและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในระดับพ้ืนท่ี 

๕. พ้ืนท่ี/กลุมเปาหมาย 
    ๕.๑ พ้ืนท่ี: กรุงเทพมหานครและปริมณฑล  และระดับภูมิภาค ๕ ภูมิภาค 
    ๕.๒ กลุ มเปาหมาย:  หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา ภาคประชาชน อาสาสมัคร         
ดานสิ ่งแวดลอม คณะกรรมการหมู บ าน ผู นำชุมชน และประชาชนที ่สนใจดานการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๖. ขอบเขตการดำเนินงาน 
    ที่ปรึกษาตองจัดทำแนวคิด วิธีการ และแผนการดำเนินงาน/วิธีการดำเนินงาน รวมถึงกรอบระยะเวลาการ
ดำเนินงานโครงการในแตละขั ้นตอน และจัดทำสรุปผังขั ้นตอนการดำเนินงาน (Flowchart) โดยแสดง
รายละเอียดและผูรับผิดชอบในแตละข้ันตอนอยางชัดเจน โดยมีรายละเอียดของงาน ดังนี้ 
   ๖.๑ การติดตามประเมินผลแผนจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๗๐ (ระยะปสุดทายของแผน)  
 ๖.๑.๑ ศึกษา ทบทวน รวบรวม และประมวลผลขอมูลดานสถานการณของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม กฎหมาย อนุสัญญา แผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ และท่ีผานมา  รวมถึง
นโยบายและแผนท่ีเก่ียวของในปจจุบันท้ังในและตางประเทศ  
 ๖.๑.๒ ศึกษาและทบทวนขอมูลตัวชี ้ว ัด กลยุทธ กิจกรรมและแนวทางการดำเนินงาน ภายใต  
แผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ และผลการติดตามประเมินผลแผนจัดการฯ พ.ศ. 
๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ในระยะท่ีผานมา 
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 ๖.๑.๓ ศึกษาและทบทวนคูมือการติดตามตัวชี้วัดภายใตแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙) 
 ๖.๑.๔ ออกแบบเครื่องมือการรายงานผลตามโครงสรางการรายงานขอมูลตัวชี้วัดภายใตแผนจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙) ท่ีไดศึกษาทบทวนตามขอท่ี ๖.๑.๓ 
 ๖.๑.๕ รวบรวมจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงานภายใตแผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ จาก
หนวยงานรับผิดชอบตัวชี้วัดและภาคีเครือขาย พรอมสรุปผล  
 ๖.๑.๖ วิเคราะหและประเมินผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค ปจจัยความสำเร็จ และจัดทำ
ขอเสนอแนะเชิงนโยบายในการติดตามและขับเคลื่อนแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม ไปสูการปฏิบัติในระยะตอไป 
 ๖.๑.๗ จัดทำ (ราง) รายงานการติดตามประเมินผลแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ (ระยะปสุดทายของแผน)  

๖.๒ การพัฒนากลไกและแนวทางการติดตามประเมินผลการดำเนินงานภายใตนโยบายและแผนการ
สงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม (พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๘๐) และแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. 
๒๕๗๑ – ๒๕๗๕ 
          ๖.๒.๑ ศึกษา ทบทวน รวบรวม และวิเคราะหข อมูลประมวลผลขอมูลดานสถานการณของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กฎหมาย อนุสัญญา นโยบายและแผนที่เกี่ยวของในปจจุบันทั้งในและ
ตางประเทศ 
 ๖.๒.๒ ศึกษาและทบทวนขอมูลตัวชี้วัด นโยบายหลัก นโยบายยอย แนวทางการดำเนินงาน ภายใต  
นโยบายและแผนการสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๘๐  
 ๖.๒.๓ ศึกษาทบทวนขอมูลโครงสรางการรายงานขอมูลตัวชี้วัดของนโยบายและแผนการสงเสริมและ
รักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐- ๒๕๘๐ ภายใตโครงการปรับกระบวนทัศนการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศไทยผานการมีสวนรวมของภาคีการพัฒนา ของ สผ. และศึกษา
ทบทวนขอมูล (ราง) แผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. ๒๕๗๑ – ๒๕๗๕ 
 ๖.๒.๔ จัดประชุมหารือกับหนวยงานรับผิดชอบตัวชี้วัดหลักภายใตนโยบายและแผนการสงเสริมและรักษา
คุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๘๐ และหนวยงานภายใต (ราง) แผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม    
พ.ศ. ๒๕๗๑  - ๒๕๗๕ เพ่ือชี้แจงแนวทางการดำเนินโครงการเสริมสรางประสิทธิภาพฯ พรอมท้ังสอบถามปญหา 
อุปสรรค ปจจัยความสำเร็จ เพ่ือเตรียมความพรอมในการติดตามและประเมินผลรวมกัน ในรูปแบบการประชุม
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (Online Meeting) หรือการประชุมแบบ Hybrid ตามความเหมาะสม 
 ๖.๒.๕ ศึกษาพ้ืนท่ีกรณีศึกษาตนแบบหรือพ้ืนท่ีตัวอยางท่ีเก่ียวของ จำนวนไมนอยกวา ๓ พ้ืนท่ี ซ่ึงระบุ
ไวในรายงานการศึกษานโยบายและแผนดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืนท่ี
เกี่ยวของในระยะที่ผานมา โดยดำเนินการสำรวจพื้นที่และสัมภาษณเชิงลึกผูเกี่ยวของ เพื่อศึกษากระบวนการ
ดำเนินงาน ผลการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน ปจจัยความสำเร็จ เง่ือนไข ปญหาและอุปสรรค ตลอดจนถอดบทเรียน
และแนวปฏิบัติที่สามารถนำมาประยุกตใชในการพัฒนากลไกและแนวทางการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานในระดับพื้นที่ ทั้งนี้ ใหกำหนดรูปแบบ วิธีการ และประเด็นการสัมภาษณใหเหมาะสมกับบริบทของ
แตละพ้ืนท่ี 
 ๖.๒.๖ ศึกษาและวิเคราะหขอมูลผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานภายใตแผนจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดลอม รวมทั้งขอมูลตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ และขอมูลที่เกี่ยวของ เพื่อพิจารณา
คัดเลือกและกำหนดชุดขอมูลที่เหมาะสมสำหรับการนำเสนอขอมูลการวิเคราะหผลการศึกษาในรูปแบบแผนท่ี
สารสนเทศภูมิศาสตร (GIS) โดยแสดงตำแหนงพื้นที่ที่เกี่ยวของและขอมูลผลการศึกษาที่สำคัญ และคำนึงถึง
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ความสำคัญของขอมูล ความเชื่อมโยงกับพ้ืนท่ี ความครบถวนและความพรอมใชของขอมูล ตลอดจนประโยชนตอการ
ติดตามประเมินผลและการตัดสินใจเชิงนโยบายในระยะถัดไป 
          ๖.๒.๗ นำผลการศึกษาจากขอบเขตการดำเนินงานในขอ ๖.๒.๑ – ๖.๒.๖ มาจัดทำแนวทางการ
ติดตามประเมินผลและออกแบบเครื่องมือการรายงานขอมูล พรอมจัดทำรางคูมือการเสริมสรางประสิทธิภาพ
กลไกการติดตามประเมินผลการดำเนินงานภายใตนโยบายและแผนการสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๘๐) และแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. ๒๕๗๑ – ๒๕๗๕ 
           ๖.๒.๘ จัดประชุมกลุมยอยเพื่อชี้แจงโครงการเพิ่มประสิทธิภาพกลไกการติดตามประเมินผลแผนการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอมของประเทศอยางยั ่งยืน และรับฟงความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะตอแนวทางการติดตามประเมินผลในสวนกลางและสวนภูมิภาค จำนวน ๕ ภูมิภาค โดยจัดประชุม
อยางนอยภูมิภาคละ ๑ ครั้ง โดยมีผู เขารวมการประชุมไมนอยกวาครั้งละ ๕๐ คน ในรูปแบบผสมผสาน 
(Hybrid Meeting) และ/หรือ ในรูปแบบการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (Online Meeting) 
 ๖.๒.๙ จัดทำรายงานผลการจัดประชุมชี้แจงโครงการเพิ่มประสิทธิภาพกลไกการติดตามประเมินผล
แผนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศอยางยั่งยืนและขอเสนอแนะจากการจัด
ประชุมท้ัง ๕ ภูมิภาค  
 ๖.๒.๑๐ ปรับปรุง (ราง) แนวทางการติดตามประเมินผลและเครื ่องมือการรายงานขอมูลตาม
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากหนวยงานและภาคีเครือขาย และจัดทำเปนคูมือการเสริมสรางประสิทธิภาพ
การติดตามฯ ฉบับปรับปรุง 
 ท้ังนี้ การดำเนินงานขอ ๖.๒.๑ - ๖.๒.๑๐ สามารถปรับเปลี่ยนรายละเอียดไดตามความเหมาะสม ตามท่ี 
สผ. เห็นชอบ   
    ๖.๓ การพัฒนาระบบสารสนเทศการติดตามประเมินผลแผนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๖.๓.๑ ขอกำหนดท่ัวไป 
 (๑) พัฒนาระบบสารสนเทศใหรองรบัการใชงานในรูปแบบ Web-Based Application รองรับการใช
งานผาน Web Browser ที่นิยมใชงานโดยทั่วไป โดยไมอาศัยโปรแกรมเสริม เชน Microsoft Edge, Google 
Chrome, Mozilla Firefox, Safari เปนตน รวมไปถึงรองรับการแสดงผลหนาเว็บไซตของระบบบนอุปกรณ    
ที่หลากหลาย  (Responsive Design) เชน คอมพิวเตอรตั้งโตะ (Desktop PC) คอมพิวเตอรพกพา (Laptop) 
หรืออุปกรณเคลื่อนท่ี (Tablet หรือ Smartphone) ไดเปนอยางนอย 
 (๒) เปนระบบท่ีพัฒนาข้ึนเองโดยเปนลิขสิทธิ์โดยตรงของผูรับจางท่ีสามารถอนุญาตใหใชสิทธิ์ไดตาม
กฎหมายหรือเปนซอฟตแวรที่มีลิขสิทธิ์ถูกตองตามกฎหมาย โดยไมใชระบบท่ีพัฒนาดวยระบบจัดการเว็บไซต
สำเร็จรูป (CMS)  
 (๓) รูปแบบการแสดงผลหนาเว็บไซตมีความทันสมัย สวยงาม ใชงานสะดวก (User Friendly) และ
ใชเทคโนโลยีหรือชุดพัฒนาท่ีเหมาะสมในขณะดำเนินโครงการ เพ่ือใหสามารถรองรับการอัพเกรดในอนาคต 
 (๔) รองรับการจัดเก็บสถิติการใชงานเว็บไซต มีระบบหรือฟงกชันการเรียกดูขอมูลสถิติยอนหลัง และ
สามารถสงออกขอมูลเปนไฟลรูปแบบ Excel โดยผูดูแลระบบเทานั้น 
 (๕) รองรับการดาวนโหลดเอกสาร ประเภท PDF (.pdf) เอกสารขอความ: Word (.docx, .doc) 
ตารางคำนวณ: Excel (.xlsx, .xls) สไลดนำเสนอ: PowerPoint (.pptx, .ppt) ไฟลบีบอัด ZIP (.zip) / RAR 
(.rar) ไฟลรูปภาพเอกสาร PNG (.png)/JPEG (.jpg) 
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 (๖) มีระบบ Log In การเขาใชงานในระดับตางๆ เชน ผูดูแลหลัก (Super Admin)/ผูดูแล (Admin) 
ผูใชงาน (User) และผูใชงานท่ัวไปแบบไมตอง Log In (Guest) เปนตน 
 (๗) มีระบบการแสดงความคิดเห็นบนหนาเว็บไซต และสามารถเรียกดูรายงานผลการแสดงความ
คิดเห็นตอระบบไดโดยผูดูแลระบบ 
 ๖.๓.๒ การแสดงผลหนาเว็บไซต 
 (๑) แสดงขอมูลท่ีเก่ียวของกับภารกิจ ดังนี้ 
  - ยุทธศาสตรชาติ  
  - แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
  - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
  - นโยบายและแผนดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของหนวยงานภายใตกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
ท้ังนี้ ตองรองรับการสืบคนแบบมีเง่ือนไขหรือคนหาจากคำคนหา โดยเรียกดูรายละเอียด เรียกดูและดาวนโหลด
ไฟลเอกสารได โดยผูดูแลหลัก (Super Admin)/ผูดูแล (Admin) สามารถบริหารจัดการขอมูลและการจัดแบง
หมวดหมูขอมูลได 
 (๒) มีเมนูการนำเขาขอมูลตามขอ (๑) โดยที่ปรึกษาตองนำเขาขอมูลตามขอ (๑) เพื่อแสดงขอมูลท่ี
เก่ียวของกับภารกิจบนหนาเว็บไซต 
 (๓) แสดงผลขอมูลในรูปแบบ Dashboard เพื่อใหเห็นภาพรวมของความกาวหนาและสถานะของ
การดำเนินงาน รวมท้ังดูขอมูลรายละเอียดของตัวชี้วัดและโครงการ/กิจกรรมได 
 (๔) แสดงขอมูลจากการวิเคราะหข อมูลตามขอบเขตการดำเนินงานขอ ๖.๒.๖ ในรูปแบบ 
ภูมิสารสนเทศ (GIS) เพื่อแสดงขอมูลเชิงพื้นที่การดำเนินงาน และรองรับการสืบคนขอมูลแบบมีเงื่อนไข หรือ
สืบคนโดยใชคำคนหา  
 (๕) นำเขาขอมูลรายงานผลการติดตามแผน นโยบายท่ีเก่ียวของท่ีไดดำเนินการเสร็จสิ้นแลว  ในชวง
เวลายอนหลังอยางนอย ๕ ปที่ผานมา ทั้งนี้ ผู รับจางตองพัฒนาใหนำเขาขอมูลผานโปรแกรมประมวลผล
ประเภทตารางได 

๖.๓.๓ การบริหารจัดการ ตดิตาม และประเมินผลการดำเนินงาน 
(๑) พัฒนาระบบรายงานผลการดำเนินงานและผลการติดตามประเมินผลการดำเนินงานภายใตแผน

จัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม และนโยบายและแผนดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของ โดยมี

ความสามารถ ดังนี้ 

- การติดตามสถานะการรายงานผลการดำเนินงานภาพรวม 

- การติดตามสถานะการรายงานผลการดำเนินงานรายหนวยงาน 

- การตรวจสอบรายงานผลการดำเนินงาน เพื่อสรุปผลตามโครงสรางแผนจัดการคุณภาพ

สิ่งแวดลอม 

- การสรุปขอมูลเชิงปริมาณเพื่อเปรียบเทียบผลการดำเนินงานและจัดทำเปนรายงานตาม

ตัวชี้วัดใหรองรับการแสดงผลตามการวัดผลมาตรฐานได 

- การสงออกขอมูลเพื่อใชสำหรับการจัดทำรายงานผลการติดตามฯ เปนไฟล .docx เพื่อให

สามารถปรับปรุงแกไขสำหรบัการรายงานผลได 

- การสืบคนขอมูลแบบมีเง่ือนไข หรือสืบคนผานคำคนได 



๘ 
 

(๒) พัฒนาระบบบริหารจัดการผลการดำเนินงานและผลการติดตามประเมินผลการดำเนินงานภายใต

แผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม และนโยบายและแผนดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของ ให

สามารถปรับปรุงขอมูลความเชื่อมโยงขอมูลตอแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมในระดับยุทธศาสตร หรือกลยุทธ 

หรือตัวชี้วัด หรือกิจกรรมขับเคลื่อน เพ่ือใหสามารถเชื่อมโยงขอมูลการดำเนินงานไดหลายระดับ และหลายมิติ 

๖.๓.๔ ขอกำหนดเกี่ยวกับการนำเขาขอมูล 
(๑) ระบบตองสามารถรองรับการนำเขาไฟลขอมูลประเภทไฟล PDF หรือ Word หรือ Excel ไดเปน

อยางนอย และรองรับการกำหนดขนาดไฟล (Size) ผานหนาระบบได  
(๒) ระบบตองสามารถรองรับการนำเขาไฟลรูปภาพประเภท JPG, JPEG, PNG, GIF ไดเปนอยางนอย 

หรือไฟลรูปภาพท่ีมีคุณสมบัติอ่ืนๆท่ีดีกวา และรองรับการกำหนดขนาดไฟล (Size) ผานหนาระบบได  
๖.๓.๕ ขอกำหนดดานความปลอดภัย 
(๑) มีกระบวนการเขารหัสลับขอมูลระหวางเครื่องคอมพิวเตอรแมขายที่ใหบริการกับ เครื่องผูใชงาน 

เชน SSL, TSL เพ่ือความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 
(๒) เจาหนาท่ี สผ. สามารถเขาใชงานระบบ ดวยการเชื่อมตอกับระบบ Active Directory (AD) 
(๓) สามารถกำหนดจำนวนครั้งในกรณีมีการล็อกอินผิด โดยระบบฯ จะปดไมใหทำการล็อกอินอีก

ตอไป หากมีการล็อกอินผิดเกินจำนวนครั้งท่ีกำหนด ท้ังนี้ เพ่ือปองกันการบุกรุกของบุคคลอ่ืน ซ่ึงผูดูแลระบบฯ 
จะตองทำการปลดล็อกไดเทานั้น 

(๔) ตองมีการปองกันการนำเขาไฟลท่ีอาจเปนภัยคุกคามตอระบบได (Web Shell) เชน ไฟลนามสกุล 
.exe .php เปนตน 

๖.๓.๖ ขอกำหนดบัญชีผูใชงาน 
(๑) ตองมีระบบบริหารจัดการขอมูลบัญชีผูใชงาน 
(๒) รองรับการกำหนดระดับผูใชงาน (Role-Based Access Control) เพื่อใหเขาถึงขอมูลตามสิทธิ์

ของผูใชงาน 
(๓) ตองมีการยืนยันตัวตนหลายปจจัย (Multi - Factor Authentication: MFA) สำหรับผู ใชงาน

ระดับผูดูแลระบบ 
๖.๓.๗ ขอกำหนดการบริหารขอมูลเว็บไซต 
(๑) รองรับการบริหารจัดการขอมูลเกี่ยวกับระบบ เชน ขอมูลที่มาและความสำคัญ ขอมูลเจาหนาท่ี    

ผูติดตอ ขอมูลการติดตอหนวยงาน เปนตน 
(๒) รองรับการบริหารจัดการขอมูลขาวประชาสัมพันธ 
(๓) รองรับการบริหารจัดการขอมูลเอกสารเผยแพร และสามารถจัดแบงหมวดหมูเอกสารเผยแพรได 
๖.๓.๘ ขอกำหนดดานรายงานของระบบ 
(๑) ระบบตองมีระบบรายงานท่ีเก่ียวของกับระบบ 
(๒) รายงานจำนวนการพยายามเขาใชงานระบบ 
(๓) รายงานจำนวนการเขาใชงานระบบสำเร็จ 
(๔) รายงานจำนวนประเภทการเขาใชงานระบบไมสำเร็จ 
(๕) รายงานจำนวนผูใชงานของระบบ 
๖.๓.๙ ขอกำหนดการสำรองขอมูลระบบ 
(๑) ระบบตองมีการสํารองขอมูล (Backup) แบบอัตโนมัติ ครอบคลุมอยางนอย ฐานขอมูล 

(Database) ไฟลขอมูลท่ีผูใชงานนําเขาสูระบบ (Uploaded Files) ไฟลเอกสาร รูปภาพ และไฟล หรือ



๙ 
 

องคประกอบอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนตอการใหบริการระบบ โดยตองสามารถกําหนดรอบการสํารองขอมูลไดไมนอยกวา
วันละ ๑ ครั้ง สามารถจัดเก็บขอมูลสํารองยอนหลังไมนอยกวา ๕ วัน ท้ังนี้ ใหจัดทำคูมือการกูคืนขอมูลเสนอมา
ในรายงานฉบับสมบูรณดวย 

(๒) รองรับการสำรองขอมูลโดยผูดูแลระบบผานหนาระบบ 
(๓) รองรับการเรียกดูประวัติการสำรองขอมูล และรองรับการดาวนโหลดไฟลสำรองขอมูลของระบบ

ผานหนาระบบไดโดยผูใชงานระดับผูดูแลระบบ 
(๔) รองรับการจัดเก็บประวัติการเขาถึงไฟลขอมูลสำรอง และสามารถเรียกดูประวัติการเขาถึง

ไฟลขอมูลสำรองผานหนาระบบได 
(๕) รองรับการสงออกประวัติการเขาถึงไฟลสำรองขอมูลในรูปแบบ Excel หรือ CSV ได 

  ๖.๓.๑๐ ขอกำหนดการรับประกันผลงาน 
   (๑) ผูรับจางจะตองใหคำปรึกษาในการพัฒนา ปรับปรุง หรือแกไข ระบบสารสนเทศการติดตาม
ประเมินผลแผนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม ของสำนักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม ใหสามารถใชงานไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนให
คำแนะนำเก่ียวกับเทคโนโลยี เครื่องมือ และ Software สำหรับการบริหารจัดการฐานขอมูลของระบบดังกลาว 
   (๒) ในกรณีท่ีระบบสารสนเทศการติดตามประเมินผลแผนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ของสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ขัดของ เสียหาย หรือไม
สามารถใชงานได ผูรับจางจะตองดำเนินการแกไขใหสามารถใชงานไดเปนปกติภายใน ๒๔ ชั่วโมง นับจากไดรับแจง
จากสำนักงานฯ 
           (๓) ผู ร ับจางจะตองรับประกันระบบสารสนเทศการติดตามประเมินผลแผนการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ของสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตลอด
ระยะเวลา ๑ ป นับถัดจากวันท่ีคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดใหความเห็นชอบ และรายงานผลตอสำนักงานฯ แลว 
    ๖.๔ การดำเนินกิจกรรมการประชุม/สัมมนา/ฝกอบรม 
 ๖.๔.๑ การฝกอบรมการใชงานระบบสารสนเทศการติดตามฯ ดังนี้ 

(๑) การฝกอบรมการใชงานระบบฯ สำหรับผูดูแลหลัก (Super Admin)/ผูดูแล (Admin) จำนวนอยาง
นอย ๑ ครั้ง โดยมีผูเขารวมอบรมฯ ไมนอยกวา ๕ คน 

(๒) การฝกอบรมการใชงานระบบฯ สำหรับเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ ไดแก เจาหนาที่ สผ. และเจาหนาท่ี
จากหนวยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด จำนวนอยางนอย ๑ ครั้ง โดยมีผูเขารวมอบรมฯ ไมนอยกวา ๒๐ คน โดย
สามารถดำเนินการในรูปแบบผสมผสาน (Hybrid Meeting) หรือในรูปแบบการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(Online Meeting)  
          ๖.๔.๒ การจัดทำคูมือการใชงานระบบสารสนเทศการติดตามประเมินผลแผนการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของประเทศ สำหรับผูใชงานและผูดูแลระบบ ดังนี้ 

          (๑) คูมือการใชงานระบบฯ ท่ีพัฒนาแลวเสร็จ ไดแก คูมือสำหรับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ (User)        
และผูดูแลหลัก (Super Admin)/ผูดูแล (Admin) รวมทั้ง คู มือการติดตั้งระบบฯ โดยจัดพิมพเปนเอกสาร 
จำนวน ๒ ชุด และอิเล็กทรอนิกสไฟล  

         (๒) คูมือการใชงานระบบในรูปแบบสื่อการสอนออนไลน ในรูปแบบวิดโีอ หรือ e-book  
 ๖.๔.๓ การจัดประชุมนำเสนอผลการศึกษาในภาพรวมของโครงการ ประกอบดวย การนำเสนอ            
ผลการศึกษาของโครงการท่ีแลวเสร็จสมบูรณเพื่อเปนการเผยแพรผลการดำเนินงานโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
กลไกการติดตามประเมินผลแผนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศอยางยั่งยืน 



๑๐ 
 

จำนวน ๑ ครั้ง ในรูปแบบผสมผสาน (Hybrid Meeting) โดยมีผู เขารวมประชุมประกอบดวยภาคีเครือขายท่ี
เกี่ยวของ และคณะอนุกรรมการนโยบายและแผนบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศ 
จำนวนไมนอยกวา ๑๕๐ คน 
          ท่ีปรึกษาตองเสนอแผนการประชุมนำเสนอผลการศึกษาในภาพรวมของโครงการ และรายละเอียดของ
สรุปผลในการฝกอบรมการใชงานระบบสารสนเทศฯ สรุปผลขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอคูมือของผูใชงาน
และผูดูแลระบบสารสนเทศฯ ใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที่ปรึกษาเห็นชอบกอน ทั้งนี้ ขอสงวน
สิทธิ์ในการปรับเปลี่ยนรายละเอียด เชน การเพิ่มหรือปรับจำนวนผูเขารวมประชุมสัมมนาใหเหมาะสมกับ
เนื ้อหา และความจำเปนของเนื ้องาน เปนตน และที ่ปรึกษาจะตองเปนผู ร ับผิดชอบคาใชจายในการ
ประชุมสัมมนาทั้งหมด ไดแก คาตอบแทนวิทยากร คาอาหารกลางวัน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม เอกสาร
ประกอบการสัมมนา คาเชาสถานท่ี เครื่องมือและอุปกรณสำหรับการสัมมนา ใหกับผูเขารวมการประชุมสัมมนา
อยางเพียงพอและเหมาะสม ทั้งนี้ หากมีความจำเปน ตองสำรวจและเก็บรวบรวมขอมูล หรือประชุมหารือรวมกับ
ผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษาจะตองเปนผูรับผิดชอบคาใชจายทั้งหมด สำหรับเจาหนาที่ของสำนักงานฯ 
ในการดำเนินการรวมกับท่ีปรึกษา เชน คาเบี้ยเลี้ยง คาเชาท่ีพัก คาพาหนะเดินทาง เปนตน 
    ๖.๕ การจัดทำเอกสาร ส่ือ เพ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธ 
           จัดทำชุดองคความรู ชุดนิทรรศการ และวีดิทัศน เพื่อสรุปเนื้อหาสาระสำคัญของโครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพกลไกการติดตามประเมินผลฯ และนำเสนอในชองทางการประชาสัมพันธบนสังคมออนไลน 
(Social media) เพ่ือถายทอดองคความรูและสรางการรับรูรับทราบแกภาคสวนตางๆ ท่ีเก่ียวของ 
           (๑) จัดทำวีดิทัศน เรื ่อง โครงการเพิ่มประสิทธิภาพกลไกการติดตามประเมินผลแผนการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศอยางยั่งยืน เพื่อนำเสนอสรุปเนื้อหาสาระสำคัญของ
โครงการฯ และถายทอดแนวทางการติดตามประเมินผลนโยบายและแผนการสงเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๘๐ และแนวทางการติดตามประเมินผลของแผนจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดลอม ความยาว ๓ - ๕ นาที 
            (๒) ออกแบบและจัดทำชุดองคความรูสรุปโครงการเพิ่มประสิทธิภาพกลไกการติดตามประเมินผล
แผนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศอยางยั่งยืนในรูปแบบ Infographic 
และผลิตชุดนิทรรศการ ในรูปแบบชุดนิทรรศการ roll up ขนาดมาตรฐาน พรอมโครงสรางรองรับ มีขนาด 
กวาง x สูง ไมนอยกวา ๐.๘ x ๒.๐ เมตร จำนวน ๑ ชุด (๕ ชิ้น)  
 ทั้งนี้ ชุดองคความรู ชุดนิทรรศการ และวีดิทัศน จะตองผานความเห็นชอบจากสำนักงานนโยบาย
และแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมกอนดำเนินการ         
๗. วงเงินงบประมาณ/แหลงเงิน 
 งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. ๒๕๗๐ วงเงิน ๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท (ส่ีลานบาทถวน) 
 แผนงาน: แผนงานพ้ืนฐานดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
 ผลผลิต: การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  
 งบรายจายอ่ืน: คาใชจายในการเพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการติดตามประเมินผลแผนการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศอยางยั่งยืน 
๘. เง่ือนไขการจาง 
 ๘.๑ ระยะเวลาดำเนินงาน 
  กำหนดระยะเวลาดำเนินงาน จำนวน ๒๗๐ วัน นับจากวันท่ีลงนามในสัญญาจาง 
 ๘.๒ การสงมอบงาน 



๑๑ 
 

  ๘.๒.๑ จัดสงรายงานขั้นตน (Inception report) ภายใน ๓๐ วัน นับถัดจากวันที่ลงนาม 
ในสัญญา โดยจัดพิมพเปนภาษาไทย จำนวน ๖ เลม พรอมไฟลอิเล็กทรอนิกส โดยเนื ้อหารายงานขั ้นตน
ประกอบดวย 

(๑) แนวคิด วิธีการ แผนการดำเนินงาน และผูรับผิดชอบ รวมถึงกรอบระยเวลาการ
ดำเนินงานโครงการในแตละขั ้นตอน และผังสรุปขั ้นตอนการดำเนินงาน (Flowchart) ตามขอบเขตการ
ดำเนินงานท่ีระบุไวในขอ ๖ อยางละเอียด 

(๒) ผลการศึกษาตามขอบเขตการดำเนินงานขอ ๖.๑.๑ - ๖.๑.๓ 
(๓) ผลการศึกษาตามขอบเขตการดำเนินงานขอ ๖.๒.๑ - ๖.๒.๓ โดยนำเสนอแผนและ

รายละเอียดการจัดประชุมหารือ การออกสำรวจขอมูลในพ้ืนท่ีกรณีศึกษาตนแบบหรือพ้ืนท่ีตัวอยาง การจัดประชุม
ชีแ้จงโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการติดตามฯ 

๘.๒.๒ จัดสงรายงานฉบับกลาง (Interim report) ภายใน ๑๒๐ วัน นับถัดจากวันที ่ 
ลงนามในสัญญา โดยจัดพิมพเปนภาษาไทย จำนวน ๖ เลม พรอมไฟลอิเล็กทรอนิกส โดยเนื้อหารายงานฉบับกลาง
ประกอบดวย 

         (๑) ผลการศึกษาตามขอบเขตการดำเนินงานขอ ๖.๑.๔ - ๖.๑.๗ 
   (๒) สรุปผลการจัดประชุมหารือกับหนวยงานรับผิดชอบตัวชี้วัดหลักภายใตนโยบายและ

แผนการสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐- ๒๕๘๐ และหนวยงานภายใต (ราง) แผน
จัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. ๒๕๗๑ - ๒๕๗๕ ตามขอบเขตการดำเนินงานขอ ๖.๒.๔ 
         (๓) สรปุผลการออกสำรวจขอมูลในพ้ืนท่ีกรณีศึกษาตนแบบหรือพ้ืนท่ีตัวอยางท่ีระบุไวใน
รายงานการศึกษานโยบายแผนดานการจัดการทรัพยารธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืนท่ีเก่ียวของในระยะ
ที่ผานมา ประกอบดวยขอมูลโดยการสัมภาษณเชิงลึก และขอมูลถอดบทเรียนขั้นตอนการดำเนินงาน ปจจัย
ความสำเร็จ เง่ือนไข ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะของแตละพ้ืนท่ีเพ่ือใชเปนตัวอยางในการประเมินตัวชี้วัดท่ีมี
ชีวิต ในระดับพ้ืนท่ีอยางนอย ๓ พ้ืนท่ี และขอมูลแนวทางในการยกระดับการบริหารจัดการพ้ืนท่ีดังกลาวใหเกิด
การเติบโตอยางยั่งยืน ตามขอบเขตการดำเนินงานขอ ๖.๒.๕ 
          (๔) ผลการศึกษาและวิเคราะหเพื่อพิจารณาคัดเลือกและกำหนดชุดขอมูลที่เหมาะสม
สำหรับการนำเสนอในรูปแบบภูมิสารสนเทศ 

        (๕) สรุป (ราง) แนวทางการติดตามประเมินผลนโยบายและแผนการสงเสริมและรักษา
คุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๘๐ และแนวทางการติดตาม (ราง) แผนจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดลอม พ.ศ.๒๕๗๑ - ๒๕๗๕ และเครื่องมือการรายงานผลตามโครงสรางการรายงานขอมูลตัวชี ้วัด  
พรอมจัดทำรางคูมือการเสริมสรางประสิทธิภาพกลไกการติดตามประเมินผลการดำเนินงานภายใตนโยบาย
และแผนการสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๘๐) และแผนจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดลอม (พ.ศ.๒๕๗๑ - ๒๕๗๕) ตามขอบเขตการดำเนินงานขอ ๖.๒.๗ 
 ๘.๒.๓ จัดสงรางรายงานฉบับสมบูรณ (Draft final report) ภายใน ๒๔๐ วัน นับจากวันท่ี
ลงนามในสัญญาจาง โดยจัดพิมพเปนภาษาไทย จำนวน ๖ เลม พรอมไฟลอิเล็กทรอนิกส โดยเนื้อหารายงาน
ประกอบดวย 
               (๑) รายงานการจัดประชุมชี้แจงโครงการเพิ่มประสิทธิภาพกลไกการติดตามประเมินผล
แผนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศอยางยั่งยืน ท่ีนำเสนอผลการติดตาม
ประเมินผลแผนจัดการคุณภาพสิ ่งแวดลอม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐  
(ระยะปสุดทายของแผน)และผลการชี้แจง(ราง) แนวทางการติดตามประเมินผลนโยบายและแผนการสงเสริม



๑๒ 
 

และรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๘๐ และ แนวทางการติดตาม (ราง) แผนจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. ๒๕๗๑ - ๒๕๗๕  

  (๒) สรุปผลการจัดกิจกรรมการประชุม/สัมมนาและการฝกอบรมการใชงานระบบฯ ให
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของตามกิจกรรมในขอ ๖.๔.๑ 

  (๓) (ราง) คูมือการใชงานระบบสารสนเทศการติดตามประเมินผลแผนการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมตามกิจกรรมในขอ ๖.๔.๒ 

  (๔) (ราง) คูมือการเสริมสรางประสิทธิภาพกลไกการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
ภายใตนโยบายและแผนการสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม (พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๘๐) และ แผนจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. ๒๕๗๑ – ๒๕๗๕ 

  (๕) ต ิดต ั ้ งระบบสารสนเทศการต ิดตามประเม ินผลแผนการบร ิหารจ ัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่พัฒนาเสร็จสมบูรณ บนเครื่องคอมพิวเตอรแมขายของ สผ. หรือระบบ
คลาวดท่ี สผ.จัดเตรียมไวให และทำการทดสอบการใชงาน 

๘.๒.๔ จัดสงรายงานฉบับสมบูรณ (Final report) ภายใน ๒๗๐ วัน นับจากวันที ่ 
ลงนามในสัญญา โดยรายงานฉบับนี้จะตองแสดงถึงผลการศึกษาท่ีแลวเสร็จสมบูรณตามท่ีระบุไวในขอบเขตการ
ดำเนินงานในขอ ๖ รวมถึงไดแกไขตามความคิดเห็นและขอเสนอแนะที่มีตอรายงานฯ ในขอ ๘.๒.๑-๘.๒.๓ 
แลว อยางครบถวน โดยเอกสารท่ีตองจัดสง ประกอบดวย  

 (๑) เอกสารรายงานฉบับสมบูรณ โดยจัดพิมพเปนภาษาไทย จำนวน ๖ เลม พรอมไฟล
อิเล็กทรอนิกส  

 (๒) ผลการจัดประชุมนำเสนอผลการศึกษาในภาพรวมของโครงการ ท่ีแลวเสร็จสมบูรณ
เพื่อเปนการเผยแพรผลการดำเนินงานโครงการเพิ่มประสิทธิภาพกลไกการติดตามประเมินผลแผนการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอมของประเทศอยางยั่งยืนจำนวน ๑ ครั้ง ในรูปแบบผสมผสาน 
(Hybrid Meeting) ตามกิจกรรมในขอ ๖.๔.๓ 
                 (๓) รายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. 
๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (ระยะปสุดทายของแผน) 
                  (๔) คูมือการเสริมสรางประสิทธิภาพกลไกการติดตามประเมินผลการดำเนินงานภายใต
นโยบายและแผนการสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม (พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๘๐) และ (ราง) แผนจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. ๒๕๗๑ – ๒๕๗๕ 
                 (๕) คู มือการใชงานระบบสารสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมสำหรับผูใชงานและผูดูแลระบบ  
             (๖) คูมือการใชงานระบบในรูปแบบสื่อการสอนออนไลน ในรูปแบบวีดีโอ หรือ e-book 

(๗) ไฟลขอมูลทั้งหมดภายใตโครงการ ไดแก ไฟลรายงานผลการดำเนินงาน ตามขอบเขต
การดำเนินงาน ขอ ๘.๒.๔ (๑) -  ๘.๒.๔ (๖) รวมทั ้ง Source Code และ Database backup ของระบบ
สารสนเทศฯ  ในรปูแบบ External Hard Disk จำนวน ๒ ชุด 
  



๑๓ 
 

 ๘.๓ เงินคาจางลวงหนา 
       ในกรณีที่มีความจำเปนตองจายเงินคาจางลวงหนา ใหจายไดไมเกินรอยละ ๑๕ (สิบหา) ของ
คาจางตามสัญญา โดยปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริการพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ๘.๔ เง่ือนไขการจายเงิน 
  ผูวาจางตกลงจายเงินคาจางเม่ือคณะกรรมการดำเนินการจางไดตรวจผลงานตามงวดงานตาง ๆ  
ท่ีผูรับจางไดปฏิบัติงานครบถวนตามรายละเอียดและขอกำหนดในสัญญา โดยแบงงวดงานและการเบิกจายเงิน
ออกเปน ๔ งวด ดังนี้ 

  งวดท่ี ๑ จำนวนเงินรอยละ ๒๐ ของวงเงินคาจางตามสัญญา เม่ือผูรับจางไดสงรายงานข้ันตน 
(Inception Report) ถูกตองครบถวน และผู ว าจาง (คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที ่ปรึกษา) ไดให 
ความเห็นชอบและรายงานผลตอสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแลว 

  งวดที่ ๒ จำนวนเงินรอยละ ๓๐ ของวงเงินคาจางตามสัญญา เมื่อผูรับจางไดสงรายงานฉบับกลาง 
(Interim report) ถูกตองครบถวน และผูวาจาง (คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที่ปรึกษา) ไดให 
ความเห็นชอบและรายงานผลตอสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแลว 
  งวดท่ี ๓ จำนวนเงินรอยละ ๓๐ ของวงเงินคาจางตามสัญญา เม่ือผูรับจางไดสงรางรายงาน
ฉบับสมบูรณ (Draft final report) ถูกตองครบถวน และผูวาจาง (คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที่
ปรึกษา) ไดใหความเห็นชอบและรายงานผลตอสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมแลว 

 งวดที่ ๔ (งวดสุดทาย) จำนวนเงินรอยละ ๒๐ ของวงเงินคาจางตามสัญญา เมื ่อผู ร ับจาง 
ไดสงรายงานฉบับสมบูรณ (Final report) และผูวาจาง (คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที่ปรึกษา) ไดให
ความเห็นชอบและรายงานผลตอสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแลว 
๙. การจัดทำขอเสนอโครงการ 

ที่ปรึกษาจะตองจัดทำขอเสนอโครงการเปนภาษาไทย โดยจัดทำแยกเปน ๓ ซอง คือ (๑) ขอเสนอ
ทางดานเทคนิค จำนวน ๕ ชุด (ตนฉบับ ๑ ชุด และสำเนา ๔ ชุด) (๒) ขอเสนอทางดานราคา จำนวน ๕ ชุด 
(ตนฉบับ ๑ ชุด และสำเนา ๔ ชุด) และ (๓) ประวัตแิละผลงานของท่ีปรึกษาพรอมลงนามกำกับ จำนวน ๕ ชุด 
(ตนฉบับ ๑ ชุด และสำเนา ๔ ชุด) โดยปดผนึกและระบุประเภทขอเสนอ  เสนอตอ 

 

ประธานคณะกรรมการดำเนินงานจางท่ีปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก  
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพกลไกการติดตามประเมินผลแผนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมของประเทศอยางยั่งยืน  
สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
๑๑๘/๑ อาคารทิปโก ๒ ชั้น ๑๒ ถนนพระรามท่ี ๖ แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐  
 

๙.๑ เอกสารแสดงคุณสมบัติของท่ีปรึกษา จะตองมีรายละเอียดครอบคลุม  ดังนี้ 
๑. นิติบุคคล บริษัท มูลนิธิ สมาคม 
 ๑.๑ หลักฐานในสวนของนิติบุคคลผูยื่นขอเสนอ พรอมรับรองสำเนาถูกตอง ประกอบดวย 

 ๑.๑.๑ เอกสารหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวาเปนผูมีคุณสมบัติของท่ีปรึกษาตามขอ ๑๐ 
 ๑.๑.๒ สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อ

กรรมการผูจัดการ ผูมีอำนาจควบคุม (ถามี) และบัญชีผูถือหุนรายใหญ (ถามี) สำเนาใบทะเบียนพาณิชย (ถามี) สำเนา
ใบทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม (ถามี) 



๑๔ 
 

 ๑.๑.๓ งบแสดงฐานะการเงินที่มีการตรวจรับรองแลวของ ๑ ปสุดทายกอนวันยื่นขอเสนอ  
ซึ ่งจะตองแสดงคาเปนบวก กรณีผู ยื ่นขอเสนอจดทะเบียนเกินกวา ๑ ป หรือหนังสือรับรองการจดทะเบียน 
ที่เรียกชำระหุนแลว ณ วันที่ยื่นขอเสนอ กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคล ซึ่งยังไมมีการรายงานงบแสดงฐานะการเงิน
กับกรมพัฒนาธุรกิจการคา 

 ๑.๑.๔ หลักฐานการพัฒนาของนิติบุคคลตามวัตถุประสงค ประกอบดวย 
 (๑) ใบรับรองระบบคุณภาพท่ีเปนท่ียอมรับตามมาตรฐานสากล เชนระบบ ISO 
 (๒) หลักฐานการมีซอฟแวรที่ถูกกฎหมายสำหรับพนักงานไวใชงาน รอยละ ๑๐๐ 

ของจำนวนคอมพิวเตอรท่ีใชงานท้ังบริษัท 
 (๓) ใบรับรองการประกันวิชาชีพ (Professional Indemnity Insurance) ของบริษัท 

มูลคาไมต่ำกวา ๓๐ ลานบาทในปท่ียื่นขอเสนอ 
 ๑.๒ หลักฐานบุคคล (ทีมท่ีปรึกษา) ประกอบดวย 
 ๑.๒.๑ หลักฐานประวัติบุคคล (CV) และเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาของบุคลากรหลัก 

เชน ปริญญาบัตร หรือ Transcript หรือหนังสือรับรองวุฒิการศึกษา พรอมรับรองสำเนาถูกตองเปนรายบุคคล 
 ๑.๒.๒ หลักฐานแสดงการเปนพนักงานประจำเต็มเวลากับนิติบุคคลผูยื ่นขอเสนอ  

โดยมีระยะเวลาไมนอยกวา ๖ เดือน เชน หนังสือรับรองการทำงาน 
  กรณีใชบุคลากรหลักที ่ไมเปนพนักงานประจำของที ่ปรึกษาผู ย ื ่นขอเสนอ  

ใหยื่นหลักฐานแสดงอัตราเงินเดือนหรือคาจางที่ปรึกษาโครงการในอดีตที่เคยไดรับ (ถาหากไมสามารถนำ
หลักฐานมาแสดง ใหใชอัตราเงินเดือนของบุคลากรที่มีคุณสมบัติเทาเทียมกันภายในบริษัทมาแสดง) พรอม
รับรองสำเนาถูกตองเปนรายบุคคล 

 ๑.๒.๓ หนังสือแสดงเงินเดือนท่ีใชยื่นชำระภาษีเงินไดตอกรมสรรพากรท่ีสามารถแสดง
ความเปนพนักงานประจำของหนวยงาน (แบบ ภ.ง.ด.๙๐ หรือ ภ.ง.ด.๙๑ หรือ ภ.ง.ด.๑ หรือหนังสือรับรองการหัก
ภาษี ณ ท่ีจาย (๕๐ ทวิ)) เฉพาะบุคคลพรอมใบปะหนาและใบเสร็จรับเงินจากกรมสรรพากร พรอมรับรองสำเนา
ถูกตองเปนรายบุคคล 

  กรณีใชบุคลากรหลักที่ไมเปนพนักงานประจำของที่ปรึกษาผูยื่นขอเสนอ ใหยื่น
หนังสือรับรองการชำระภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาของบุคลากรหลักแตละคน พรอมรับรองสำเนาถูกตองเปนรายบุคคล 
          ๒. หนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐ 

 ๒.๑ หลักฐานในสวนของหนวยงานของรัฐ/ สถาบันการศึกษาของรัฐผู ย ื ่นขอเสนอ  
พรอมรับรองสำเนาถูกตอง ประกอบดวย 

  ๒.๑.๑ เอกสารหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวาเปนผูมีคุณสมบัติของท่ีปรึกษาตามขอ ๑๐  
  ๒.๑.๒ สำเนาพระราชบัญญัติจัดตั้งหรือเอกสารรับรองการจัดตั้งที่ออกโดยหนวยงาน

ของรัฐ บัญชีรายชื่อคณะกรรมการบริหาร และคำสั่งหรือประกาศหรือเอกสารรับรองการแตงตั้งหัวหนา
หนวยงาน หนังสือมอบอำนาจ (ถามี) 

 ๒.๒ หลักฐานบุคคล (ทีมท่ีปรึกษา) 
  ๒.๒.๑ หลักฐานประวัติบุคคล (CV) และเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาของบุคลากร เชน 

ปริญญาบัตร หรือ Transcript หรือหนังสือรับรองวุฒิการศึกษา พรอมรับรองสำเนาถูกตองเปนรายบุคคล  
  ๒.๒.๒ หลักฐานแสดงการเปนพนักงานประจำเต็มเวลากับหนวยงานของรัฐผู ยื่น

ขอเสนอ โดยมีระยะเวลาไมนอยกวา ๖ เดือน เชน หนังสือรับรองการทำงาน 



๑๕ 
 

   กรณีใชบุคลากรหลักที ่ไมใชพนักงานประจำของที ่ปร ึกษาผู ย ื ่นขอเสนอ  
ใหยื่นหลักฐานแสดงอัตราคาตอบแทนหรือคาจางที่ปรึกษาโครงการในอดีตที่เคยไดรับ และสามารถอางอิงไดมาแสดง  
(ถาหากไมสามารถนำหลักฐานมาแสดง ใหใชอัตราเงินเดือนของบุคลากรที ่มีคุณสมบัติเทาเทียมกัน 
มาแสดง) พรอมรับรองสำเนาถูกตองเปนรายบุคคล 

 ๒.๒.๓ หนังสือแสดงเงินเดือนท่ีใชยื่นชำระภาษีเงินไดตอกรมสรรพากรท่ีสามารถแสดง
ความเปนพนักงานประจำของหนวยงาน (แบบ ภ.ง.ด.๙๐ หรือ ภ.ง.ด.๙๑ หรือ ภ.ง.ด.๑ หรือ ภ.ง.ด.๓ หรือหนังสือ
รับรองการหักภาษี ณ ที่จาย (๕๐ ทวิ) เฉพาะบุคคล พรอมใบปะหนาและใบเสร็จรับเงินจากกรมสรรพากร 
พรอมรับรองสำเนาถูกตองเปนรายบุคคล 

  กรณีใชบุคลากรหลักที่ไมใชพนักงานประจำของที่ปรึกษาผูยื่นขอเสนอ ใหยื่น
หนังสือรับรองการชำระภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาของบุคลากรหลักแตละคน พรอมรับรองสำเนาถูกตองเปน
รายบุคคล 

 ๓. หลักฐานผลงานของท่ีปรึกษาท่ีมีงานลักษณะเดียวกันหรือคลายกับโครงการ  
   ๔. เอกสารหลักฐานอื่น ๆ ที่เกี ่ยวของ เชน หลักฐานผลงานของบุคลากรหลัก/ผูเชี่ยวชาญ 
พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 

๙.๒ ขอเสนอทางดานเทคนิค จะตองมีรายละเอียดครอบคลุม  ดังนี้ 
๑) แนวคิด ขั้นตอน วิธีการ แผนการดำเนินงาน และขอเสนอที่จะทำใหบรรลุวัตถุประสงค

และเปาหมายของการดำเนินงาน รวมท้ังแผนภูมิแสดงระยะเวลาการดำเนินงาน (Gantt Chart) อยางละเอียด  
๒) ตัวอยางพื ้นที ่กรณีศึกษาตนแบบหรือพื ้นที ่ตัวอยาง เพื ่อเก็บรวบรวมขอมูลโดยการ

สัมภาษณเชิงลึก และถอดบทเรียนขั ้นตอนการดำเนินงาน ปจจัยความสำเร็จ เงื ่อนไข ปญหาอุปสรรค 
ขอเสนอแนะของแตละพ้ืนท่ีเพ่ือใชเปนตัวอยางในการประเมินตัวชี้วัดท่ีมีชีวิต ในระดับพ้ืนท่ีอยางนอย  ๓ พ้ืนท่ี 
โดยนำเสนอเหตุผล ท่ีมา ความจำเปนในการเลือกพ้ืนท่ีดังกลาวดวย 

๓) บุคลากรหลักในการดำเนินงาน โดยระบุรายชื่อท่ีปรึกษา ความเชี่ยวชาญ โดยท่ีปรึกษา
ตองระบุรายชื่อบุคลากรที่เกี่ยวของ ไดแก หัวหนาโครงการ และคณะผูเขารวมโครงการที่มีความรู ประสบการณ 
และความเชี่ยวชาญดาน (๑) สิ่งแวดลอม (๒) ทรัพยากรธรรมชาติ (๓) เศรษฐศาสตร (๔) เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร (๔) การออกแบบฐานขอมูลระบบสารสนเทศ วิเคราะหระบบและพัฒนาโปรแกรมประยุกต  
ซึ่งมีความรู ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในดานที่เกี่ยวของ ไมนอยกวา ๕ ป หนาที่ ความรับผิดชอบ 
ปริมาณคน-เดือน ที่เหมาะสมกับปริมาณงาน และระยะเวลาการทำงานที่สอดคลองกับแผนการดำเนินงาน   
โดยที่ปรึกษาที่เปนบุคลากรหลักจะตองลงนามการเขารวมทำงาน รวมทั้งระบุจำนวนและรายชื่อบุคลากร
สนับสนุนอ่ืน ๆ ท่ีรวมดำเนินงาน 

๔) ขอเสนอทางดานการเงิน (กรณีนิติบุคคล บริษัท มูลนิธิ สมาคม) ประกอบดวย เอกสาร
แสดงสถานะทางการเงินของหนวยงาน บริษัทที่ปรึกษา ยอนหลังไปเปนระยะเวลาอยางนอย ๒ ป กอนวันยื่น
ขอเสนอ 

๙.๓ ขอเสนอทางดานราคา จะตองมีรายละเอียดประกอบดวย 
(๑) สรุปยอดคาใชจายทั้งหมดแยกตามหมวดรายการ คือ งบบุคลากร ไดแก คาตอบแทน 

ที ่ปรึกษา/นักวิจัย/ผู ประสานงานทางวิชาการ) งบดำเนินงาน (ไดแก คาใชจายในการปฏิบัติงานตามแผน 
การดำเนินงาน เชน คาเบี้ยเลี้ยง คาท่ีพัก คาเดินทาง คาสำรวจ/วิเคราะหขอมูล คาจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ คาจัดสัมมนา  
คาจัดพิมพเอกสาร คาสำเนาเอกสาร และคาใชจายอ่ืน ๆ เชน คาโทรศัพท โทรสาร เปนตน) งบลงทุน (ถามี) (ไดแก 
คาจัดหาครุภัณฑในการปฏิบัติงาน) และงบอ่ืน ๆ (ไดแก คาธรรมเนียมสถาบันการศึกษา คาภาษี เปนตน)  



๑๖ 
 

(๒) รายละเอียดคาใชจาย ซึ่งแจกแจงรายละเอียดจากสรุปคาใชจายโดยแสดงจำนวนและ
อัตราของการคำนวณคาใชจายจำแนกตามขอบเขตการดำเนินงานหรือแผนการดำเนินงานอยางละเอียด 
๑๐. คุณสมบัติของผูย่ืนขอเสนอ 
 ๑๐.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย 
 ๑๐.๒ ไมเปนบุคคลลมละลาย 
 ๑๐.๓ ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 
 ๑๐.๔ ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทำสัญญากับหนวยงานของรัฐไว
ชั่วคราวตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
 ๑๐.๕ เปนนิติบุคคลท่ีประกอบอาชีพในสาขาท่ีจะจาง และไดข้ึนทะเบียนเปนท่ีปรึกษากับศูนยขอมูล
ท่ีปรึกษา กระทรวงการคลัง  
 ๑๐.๖ ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของ
หนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวน
ผูจัดการกรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 
 ๑๐.๗ มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 
 ๑๐.๘ เปนนิติบุคคล ผูมีอาชีพรับจางงานท่ีเสนอราคาดังกลาว 
 ๑๐.๙ ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอื่นที่เขายื่นขอเสนอใหแกสำนักงานนโยบาย
และแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ณ วันเสนอราคา หรือไมเปนผูกระทำการอันเปนการขัดขวาง 
การแขงขันราคาอยางเปนธรรม ในการเสนอราคาครั้งนี้ 
 ๑๐.๑๐ ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาล
ของท่ีปรึกษาไดมีคำสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 
 ๑๐.๑๑ ไมเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการกระทรวง 
การคลังกำหนด 
 ๑๐.๑๒ ท่ีปรึกษาท่ียื่นเสนอราคาในรูปแบบของ “กิจการรวมคา” ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
  (๑) กรณีที่กิจการรวมคาไดจดทะเบียนเปนนิติบุคคลใหม กิจการรวมคาจะตองมีคุณสมบัติ
ครบถวนตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในหนังสือเชิญชวน และการเสนอราคาใหเสนอราคาในนาม “กิจการรวมคา” 
สวนคุณสมบัติดานผลงานของท่ีปรึกษา กิจการรวมคาดังกลาวสามารถนำผลงานของท่ีปรึกษาของผูเขารวมคา
มาใชแสดงเปนผลงานของกิจการรวมคาท่ีเขาเสนอราคาได 
  (๒) กรณีท่ีกิจการรวมคาไมไดจดทะเบียนเปนนิติบุคคลใหม นิติบุคคลแตละนิติบุคคลท่ีเขารวมคา
ทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในหนังสือเชิญชวน เวนแต ในกรณีที่กิจการรวม
คาไดมีขอตกลงระหวางผูเขารวมคาเปนลายลักษณอักษรกำหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูรับผิดชอบ
หลักในการเขาเสนอราคากับหนวยงานของรัฐ และแสดงหลักฐานดังกลาวมาพรอมการยื่นขอเสนอราคา กิจการ
รวมคานั้นสามารถใชผลงานของท่ีปรึกษาของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาท่ียื่นเสนอ
ราคาได 
  ท้ังนี้ “กิจการรวมคาท่ีจดทะเบียนเปนนิติบุคคลใหม” หมายความวา กิจการรวมคาท่ีจดทะเบียน
เปนนิติบุคคลตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย 
 ๑๐.๑๓ ผูยื่นขอเสนอตองลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 
Government Procurement: e - GP) ของกรมบัญชีกลาง  



๑๗ 
 

 ๑๐.๑๔ กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนตากฎหมายไทย/กฎหมายตางประเทศ ซ่ึงไดจดทะเบียน
เกินกวา ๑ ป ตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ จากผลตางระหวางสินทรัพยสุทธิหักดวยหนี้สินสุทธิที่ปรากฎในงบ
และแสดงฐานะการเงินท่ีมีการตรวจรับรองแลวของ ๑ ปสุดทายกอนวันยื่นขอเสนอ ซ่ึงจะตองแสดงคาเปนบวก 
 ๑๐.๑๕ กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฏหมายไทย/กฎหมายตางประเทศ ซึ่งยัง 
ไมมีการรายงานงบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา ใหพิจารณากำหนดมูลคาของทุนจดทะเบยีน
โดยผูยื่นขอเสนอจะตองมีทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชำระมูลคาหุนแลว ณ วันท่ียื่นขอเสนอ ดังนี้ 
 (๑) มูลคาการจัดซ้ือจัดจางไมเกิน ๑ ลานบาท ไมตองกำหนดทุนจดทะเบียน  
 (๒) มูลคาการจัดซื้อจัดจางเกิน ๑ ลานบาท แตไมเกิน ๕ ลานบาท ตองมีทุนจดทะเบียน 
ไมต่ำกวา ๑ ลานบาท  
 (๓) มูลคาการจัดซื้อจัดจางเกิน ๕ ลานบาท แตไมเกิน ๑๐ ลานบาท ตองมีทุนจดทะเบียน 
ไมต่ำกวา ๒ ลานบาท  
 (๔) มูลคาการจัดซ้ือจัดจางเกิน ๑๐ ลานบาท แตไมเกิน ๒๐ ลานบาท ตองมีทุนจดทะเบียน 
ไมต่ำกวา ๓ ลานบาท 
 (๕) มูลคาการจัดซ้ือจัดจางเกิน ๒๐ ลานบาท แตไมเกิน ๖๐ ลานบาท ตองมีทุนจดทะเบียน 
ไมต่ำกวา ๘ ลานบาท  
 (๖) มูลคาการจัดซื ้อจัดจางเกิน ๖๐ ลานบาท แตไมเกิน ๑๕๐ ลานบาท ตองมีทุนจด
ทะเบียนไมต่ำกวา ๒๐ ลานบาท  
 (๗) มูลคาการจัดซื ้อจัดจางเกิน ๑๕๐ ลานบาท แตไมเกิน ๓๐๐ ลานบาท ตองมีทุน 
จดทะเบียนไมต่ำกวา ๖๐ ลานบาท  
 (๘) มูลคาการจัดซื ้อจัดจางเกิน ๓๐๐ ลานบาท แตไมเกิน ๕๐๐ ลานบาท ตองมีทุน 
จดทะเบียนไมต่ำกวา ๑๐๐ ลานบาท  
 (๙) มูลคาการจัดซื้อจัดจางเกิน ๕๐๐ ลานบาทขึ้นไป ตองมีทุนจดทะเบียน ไมต่ำกวา  
๒๐๐ ลานบาท 
 ท้ังนี้ กรณท่ีผูยื่นขอเสนอเปนหนวยงานของรัฐ ไมตองแสดงเอกสารตามขอ ๑๐.๑๔ และ ๑๐.๑๕ 
 ๑๐.๑๖ เปนนิติบุคคลที่มีวัตถุประสงคในการเปนที่ปรึกษา และมีผลงานประสบการณที่เกี่ยวของ
หรือสอดคลองกับโครงการที่จะจัดจาง เปนสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัย สวนราชการทางวิชาการและ 
การวิจัย หรือมีการเรียนการสอนและการฝกอบรม หรือมีผลงานท่ีเก่ียวของกับการศึกษาดานการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 ๑๐.๑๗ ที่ปรึกษาตองเสนอรายชื่อคณะผูเขารวมโครงการที่มีความรู ประสบการณ และความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทางในดานตาง ๆ ไดแก (๑) สิ่งแวดลอม (๒)  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (๓) การวิจัยและ
ประเมินผล (๔) การติดตามผล/การประเมินผล/การวิจัย (๕) เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร  
(๕) เศรษฐศาสตร ท่ีจำเปนท่ีเก่ียวของกับการศึกษา หรือเคยรับจางดำเนินงานในสาขาท่ีเก่ียวของหรือสอดคลองกับ
โครงการท่ีจะจาง  
 
๑๑. เกณฑการพิจารณาคัดเลือกท่ีปรึกษา ประกอบดวย 
 คณะกรรมการดำเนินงานจางท่ีปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ ๑๒๐ (๖) ก กรณีงานจางที่ปรึกษาที่เปนไปตามมาตรฐานของหนวยงานของรัฐหรือ



๑๘ 
 

งานที่ซับซอนใหหนวยงานของรัฐคัดเลือกผูยื่นขอเสนอที่ผานเกณฑดานคุณภาพแลวและใหคัดเลือกจากรายท่ี
ไดคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคามากที่สุด และขอ ๑๒๖ (๒) กรณีงานจางที่ปรึกษาที่เปนไปตาม
มาตรฐานของหนวยงานของรัฐหรืองานที่ซับซอนใหหนวยงานของรัฐคัดเลือกผูยื่นขอเสนอที่ผานเกณฑดาน
คุณภาพแลวและใหคัดเลือกจากรายที่ไดคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคามากที่สุด คณะกรรมการ
ดำเนินการจางที่ปรึกษาจะเปนผูคัดเลือกที่ปรึกษา โดยพิจารณาจากขอเสนอของที่ปรึกษาที่มีเอกสารครบถวน 
ถูกตองตามที่กำหนดไวในหนังสือเชิญชวน และจะพิจารณาขอเสนอทางดานคุณภาพกอน โดยมีเกณฑการให
คะแนนท่ีใชพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ ดังนี้ 
 ๑๑.๑ พิจารณาเกณฑดานคุณภาพของขอเสนอทางดานเทคนิคของท่ีปรึกษา โดยท่ีปรึกษาจะตองได
คะแนนดานเทคนิคไมนอยกวา ๘๐ คะแนน ตามเกณฑการพิจารณาคัดเลือก (เอกสารแนบทาย) ดังนี้ 
  ๑๑.๑.๑ ผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา   ๒๐ คะแนน  
      พิจารณาจากผลงานและประสบการณที่ผานมาของที่ปรึกษาที่เกี่ยวของสอดคลอง 
ใกลเคียงขอบเขตของงาน (TOR) หรือสามารถนำมาประยุกตกับการดำเนินโครงการได 
      ๑.๑ ผลงานและประสบการณโดยตรงในงานลักษณะเดียวกับโครงการ (๑๒ คะแนน) 
                                ๑.๒ ผลงานนั้นไดนำไปใชประกอบการกำหนดนโยบายหรือแผน ที่มีผลลัพธที่แสดง
ถึงประโยชนจากการดำเนินงาน (๘ คะแนน)  
                    ๑๑.๑.๒ วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน หรือวิธีการดำเนินงาน ๔๕ คะแนน 
      ๑) วิธีการบริหารงาน นำเสนอแนวทางในการบริหารงานโครงการของที่ปรึกษา 
(๒๕ คะแนน) ดังนี้ 
          (๑) การวางแผนการการแบงงานของบุคลากรตามโครงสรางองคกรของท่ีปรึกษา
ใหเหมาะสมกับขอบเขตของงานและระยะเวลาการดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ (๑๕ คะแนน) 
          (๒) หนาท่ีความรับผิดชอบของบุคลากรหลัก (๕ คะแนน)  
          (๓) รายละเอียดของบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุน (๕ คะแนน) 
      ๒) วิธีการปฏิบัติงานหรือวิธีการดำเนินงานตามขอบเขตของงาน โดยนำเสนอ
แนวคิด แผนงาน และวิธีการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา พรอมกำหนดระยะเวลาท่ี
เหมาะสม (๒๐ คะแนน) 
          (๑) วิธีการดำเนินงาน พิจารณาความสอดคลองและความเชื่อมโยงของงานตาม
ขอบเขตการดำเนินงาน รวมถึงระยะเวลาในการดำเนินงาน  (๑๐ คะแนน) 
          (๒) ความเหมาะสมของแผนการดำเนินงาน (๑๐ คะแนน) 
     ๑๑.๑.๓ จำนวนบุคลากรท่ีรวมงานและคุณวุฒิของบุคลากร ๓๒ คะแนน 
                คุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญหรือประสบการณของบุคลากรหลักและบุคลากร
สนับสนุน พรอมเอกสารหลักฐานอางอิง  
               ๑.๑) จำนวนบุคลากรหลัก/สนับสนุน ท่ีเหมาะสมและเพียงพอหรือความเหมาะสมของ
จำนวน  Man-Month พ ิ จารณาจากความครบถ  วนของบ ุ คลากรตามขอบเขตของงาน  (TOR)  
(๑๗ คะแนน)  
               ๑.๒) คุณวุฒิและประสบการณของบุคลากรหลัก ไดแก ห ัวหนาโครงการ และ
ผูเชี่ยวชาญรายสาขา (๑๕ คะแนน) 
      ๑๑.๑.๔ ประเภทของท่ีปรึกษาท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน* (๓ คะแนน) 
  



๑๙ 
 

 
*ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน ( ๓ คะแนน) พิจารณาจากหนวยงานที่กำหนด
ตามกฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจางพัสดุที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน พ.ศ.๒๕๖๓ 
หมวด ๘ ขอ ๒๙ ท่ีปรึกษาท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุนแบงออกเปนสองประเภท ดังนี้ ๑) ท่ีปรึกษาท่ีเปน
หนวยงานของรัฐ ประกอบดวย มหาวิทยาลัยของรัฐทุกแหง ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ สถาบันพระปกเกลา 
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย สถาบันสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี 
สำนักงาน ก.พ.ร. และสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงชาติ ๒) ที่ปรึกษาที่ไมใชหนวยงานของ
รัฐ ประกอบดวย มูลนิธิพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ โดยสถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ 
และสถาบันวิจัยจุฬาภรณ 
  ทั้งนี้ คณะกรรมการคัดเลือกที่ปรึกษาสามารถกำหนดรายละเอียดการพิจารณาใหสอดคลอง
กับเกณฑการใหคะแนนฯ เพ่ือจะคัดเลือกท่ีปรึกษาได 
 ๑๑.๒ การคิดคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคา 
         (๑) คะแนนดานคุณภาพและดานราคา มีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
         (๒) โดยกำหนดอัตราสวนระหวางคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคา ดังนี้  
     - คะแนนดานคุณภาพ รอยละ ๘๐ 
     - คะแนนดานราคา รอยละ ๒๐ 
         (๓) การคิดคะแนนดานคุณภาพ จะนำคะแนนจากเกณฑดานคุณภาพ ในขอ ๑๑.๑ มาคำนวณ 
ในสวนของคะแนนดานคุณภาพ โดยมีวิธีการคำนวณ ดังนี้ 
    (คะแนนจากเกณฑดานคุณภาพ × อัตราสวนของคะแนนดานคุณภาพ)/๑๐๐ = .....คะแนน   
        (๔) การใหคะแนนดานราคา 
    ๔.๑ คะแนนท่ีผูยื่นขอเสนอราคาไดรับ = (คะแนน × น้ำหนัก)/๑๐๐ 
    ๔.๒ ประเมินคะแนนจากราคาที่เสนอ = ๑๐๐ – ((ผลตางราคาของผูเสนอกับราคาผูเสนอ
ต่ำสุด/ราคาผูเสนอราคาต่ำสุด)  × ๑๐๐)  
๑๒. ลิขสิทธิ์ของเจาของงาน 
 งานที่ดำเนินการแลวทุกชิ้นงาน รวมทั้งที่สงมอบแลว และที่ยังไมสงมอบใหถือเปนลิขสิทธิ์ของ
สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ท่ีถูกตองตามกฎหมาย การจะนำบางสวนหรือ
ทั้งหมดของชิ้นงานไปเผยแพรดวยตนเอง หรือมอบใหผูอื่นเผยแพรหรือทำซ้ำไมสามารถกระทำได เวนแตจะ
ไดรับอนุญาตอยางเปนลายลักษณอักษรจากสำนักงานฯ เทานั้น 
๑๓. อัตราคาปรับ 
 กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติงานใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด สำนักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจะคิดคาปรับเปนรายวัน ในอัตรารอยละ ๐.๑ (ศูนยจุดหนึ่ง) ของวงเงิน
คาจางท้ังสัญญา นับถัดจากวันครบกำหนดแลวเสร็จตามสัญญาหรือวันท่ีผูวาจางไดขยายใหจนถึงวันที่ทำงาน
แลวเสร็จจริงและสงมอบผลงานงวดสุดทายครบถวน 
๑๔. การกำหนดราคากลาง 

ราคากลาง จำนวน  ๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สี่ลานบาทถวน) 
๑๕. เง่ือนไขอ่ืน ๆ 
 ๑๕.๑ การจัดซื ้อจัดจางครั ้งนี ้จะมีการลงนามในสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังส ือไดต อเม่ือ
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ มีผลใชบังคับ และไดรับจัดสรร



๒๐ 
 

งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ จากสำนักงบประมาณแลว และกรณีท่ีสำนักงานนโยบาย
และแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไมไดรับการจัดสรรงบประมาณเพื่อการจัดจางที่ปรึกษาในครั้ง
ดังกลาว สำนักงานนโยบายฯ สามารถยกเลิกการจัดจางได โดยผูเสนอราคามิอาจเรียกรองใหชดใชคาใชจายใดๆ  
ท่ีเกิดข้ึนได 
 ๑๕.๒ สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ขอสงวนสิทธิ์การขยายเวลา
ตรวจสอบเอกสาร การยกเลิกการจายเงินทันที และเรียกเงินคืน หากที่ปรึกษาไมสามารถดำเนินการไดตาม
เง่ือนไขท่ีกำหนดไวในขอกำหนดและขอบเขตการวางจางท่ีปรึกษาขอใดขอหนึ่ง โดยท่ีปรึกษาจะไมขอเรียกรอง
สิทธิรวมท้ังคาใชจายใดๆ จากสำนักงานนโยบายฯ 
 ๑๕.๓ เง่ือนไขซ่ึงท่ีปรึกษาจะตองสนับสนุนการปฏิบัติงาน ไดแก 
   ๑) ในกรณีที่สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมประสานงาน 
หรือขอความรวมมือใหที ่ปรึกษามารวมประชุม สัมมนา หรือชี ้แจงขอมูลรายละเอียดเกี ่ยวกับผลงาน 
หรือการศึกษาของโครงการเพิ ่มประส ิทธ ิภาพกลไกการติดตามประเม ินผลแผนการบร ิหารจ ัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศอยางยั่งยืน ในโอกาสตาง ๆ ภายในระยะเวลาสัญญาจาง ท่ี
ปรึกษาจะตองใหความรวมมือโดยไมคิดคาใชจายเพ่ิมเติมนอกเหนือจากสัญญาจาง 
  ๒) ในกรณีที ่สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอมจะจัดให 
มีกิจกรรมเพื่อสงเสริมการมีสวนรวม หรือดำเนินการประชาสัมพันธเผยแพรที่เกี่ยวกับการศึกษาของโครงการ
เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการติดตามประเมินผลแผนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของ
ประเทศอยางยั่งยืน ที่ปรึกษาจะตองใหความรวมมือในการจัดหาขอมูลในประเด็นตาง ๆ และใหคำแนะนำ 
รวมถึงการจัดสงขอมูลหรือเอกสารท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการเผยแพรประชาสัมพันธเปนไปอยางมีประสิทธิผล โดยไม
คิดคาใชจายเพ่ิมเติมนอกเหนือจากสัญญาจาง 
   ๓) ในกรณีท่ีการดำเนินงานตามขอบเขตและแผนการดำเนินงานศึกษาของโครงการฯ ตองการ
ให บ ุคลากรของสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส ิ ่งแวดลอม เข าร วมให ข อมูล  
หร ือข อค ิดเห ็นในกระบวนการหร ือข ั ้นตอนต าง ๆ หร ือสำน ักงานฯ อาจจ ัดให ม ีคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน เพื่อใหความเห็นทางวิชาการ ซึ่งรวมถึงกรณีการจัดใหมีผูทรงคุณวุฒิในการให
ขอแนะนำเพื่อเชื ่อมโยงมุมมองดานนโยบายและการบริหารกับดานวิชาการ ที ่ปรึกษาจะตองรับผิดชอบ
คาใชจายท้ังหมด 
   ๔) ในกรณีที่การดำเนินงานตามขอบเขตและแผนการดำเนินงานศึกษาของโครงการฯ  
มีการเดินทางไปสำรวจพื้นที่หรือจัดประชุมในตางจังหวัด ที่ปรึกษาจะตองรับผิดชอบคาใชจายทั้งหมดของ
เจาหนาท่ีสำนักงานฯ ในการออกพ้ืนท่ีภาคสนามทุกครั้ง 
   ๕) ในกรณีที่โครงการฯ มีการจัดหาครุภัณฑเพื่อดำเนินงาน เมื่อโครงการฯ แลวเสร็จ ที่ปรึกษา
จะตองสงมอบครุภัณฑ อุปกรณตาง ๆ ที่ใชในโครงการ และเอกสารขอมูลทุกประเภทที่ใชในการศึกษา 
ตลอดจนรายงานการศึกษาเปนกรรมสิทธิ์ของสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
พรอมท้ังระบบขอมูลและฐานขอมูลทุกประเภท ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส รูปแบบอ่ืน ๆ ภายใตโครงการฯ
ท่ีเก่ียวของ ซ่ึงท่ีปรึกษาตองสงมอบใหสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
      ๖) ที่ปรึกษาตองจัดใหมีบุคลากร จำนวน ๑ คน วุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรีในสาขา 
ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานโครงการ ใหอยูประจำที่ สผ. เพื่อทำหนาที่สนับสนุนและประสานงานในระหวาง
ดำเนินโครงการ โดยท่ีปรึกษาตองรับผิดชอบคาใชจาย คาใชจายเงินเดือน คาจาง และคาใชจายในการเดินทาง 
ไปปฏิบัติงานในพื้นที่ (ถามี) ใหแกเจาหนาที่ดังกลาว รวมทั้งจัดเตรียมเอกสารและอุปกรณการประชุม//



๒๑ 
 

ฝกอบรมที่เพียงพอตอการดำเนินการอยางมีประสิทธิภาพ และสรุปผลการประชุมเสนอตอ สผ. ภายใน ๑ 
สัปดาห หลังจากการประชุมเสร็จสิ้นทุกครั้ง จนกวาการดำเนินงานโครงการจะแลวเสร็จ    
 ๑๕.๔ สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ทรงไวซ่ึงสิทธิในการปรับปรุงและ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบ ขอบเขตการดำเนินงานตามขอ ๖ และแผนการดำเนินงาน ใหสอดคลองกับสถานการณ 
และผูรับจางพรอมแกไขตามที่สำนักงานนโยบายฯ เห็นสมควร เพื่อความเหมาะสมอันเปนประโยชนแกทาง
ราชการ 
 ๑๕.๕ หากสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีการปรับปรุง รูปแบบ และ
แผนการดำเนินงาน ตามขอ ๑๖.๔ ผูรับจางจะตองเสนอแผนงานใหสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมพิจารณากอนดำเนินงาน กรณีมีการประชุมหารือรวมกัน ผูรับจางจะตองเขารวมประชุมหารือกับ
สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดตลอดเวลา และกอนการดำเนินงานทุกครั้งตอง
นำเสนอขอมูลใหสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตรวจสอบ หากมีการแกไขตอง
ดำเนินการแกไขโดยดวน และใหสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมตรวจสอบอีกครั้ง 
รวมทั้งกอนดำเนินการเผยแพร หรือจัดกิจกรรมใด ๆ ผูรับจางพรอมแกไขตามท่ีสำนักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเห็นสมควร เพ่ือความเหมาะสมอันเปนประโยชนแกทางราชการ 
 ๑๕.๖ เง่ือนไขซ่ึงสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จะใหการสนับสนุนกับ
ที่ปรึกษา อาทิ การสนับสนุนขอมูลในสวนที่สำนักงานฯ มีอยูและสามารถใชประโยชนในการศึกษาตามโครงการฯ  
การออกหนังสือเชิญหรือการรวมประสานงานเปนทางการกับสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ การอำนวยความสะดวก
ดานสถานท่ีจัดประชุม โดยท่ีปรึกษาจะตองมีหนังสือรองขอเปนลายลักษณอักษรและรับผิดชอบคาใชจาย
ในสวนท่ีเก่ียวของ โดยไมคิดคาใชจายเพ่ิมเติมนอกเหนือจากสัญญาจาง 
๑๖. หนวยงานผูรับผิดชอบดำเนินการ 

      หน วยงานท ี ่ ร ับผ ิดชอบ : กองต ิดตามประเม ินผลส ิ ่ งแวดล อม สำน ักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
      สถานที่ติดตอ: สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม อาคารทิปโก ทาวเวอร ๒ 
ชั้นท่ี ๑๒ เลขท่ี ๑๑๘/๑ ถนนพระรามท่ี ๖ แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ 
      หมายเลขโทรศัพท: ๐๒ ๒๖๕ ๖๕๔๐ 
 
 

 
ลงชื่อ           ประธานกรรมการ 

(นางฤทัยรัตน  ราชมณี) 
 
 

ลงชื่อ       กรรมการ ลงชื่อ    กรรมการ 
  (นายสราวุธ  วงศทรัพยสิน)            (นางสาวชริษา  เนื่องชมภู) 
 
 
 
 



๒๒ 
 

เอกสารแนบทาย 

ตารางการใหคะแนนโครงการเพิ ่มประสิทธิภาพกลไกการติดตามประเมินผลแผนการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของประเทศอยางย่ังยืน โดยวิธีการคัดเลือก 

เกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอโครงการ คะแนนเต็ม 

คะแนน น้ำหนัก 

๑. เกณฑดานเทคนิคและคุณสมบัติท่ีเปนประโยชนตอทางราชการ ๑๐๐ ๘๐ 

 ๑.๑ ผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา ๒๐  

 ๑) ผลงานและประสบการณโดยตรงในงานลักษณะเดียวกับโครงการ 
(๑๒ คะแนน) พิจารณาจาก 
              (๑) ตั้งแตจำนวน ๓ โครงการข้ึนไป เทากับ ๑๒ คะแนน 
              (๒) จำนวน ๓ โครงการ เทากับ ๑๐ คะแนน 
              (๓) จำนวน ๒ โครงการ เทากับ ๘ คะแนน 
              (๔) จำนวน ๑ โครงการ เทากับ ๖ คะแนน 
              (๕) ไมมีผลงาน เทากับ ๐ คะแนน 

(๑๒)  

 ๒) ผลงานนั้นไดนำไปใชประกอบการกำหนดนโยบายหรือแผน ที ่มี
ผลลัพธท่ีแสดงถึงประโยชนจากการดำเนินงาน (๘ คะแนน) พิจารณาจาก 
              (๑) ตั้งแตจำนวน ๓ โครงการข้ึนไป เทากับ ๘ คะแนน 
              (๒) จำนวน ๓ โครงการ เทากับ ๖ คะแนน 
              (๓) จำนวน ๒ โครงการ เทากับ ๔ คะแนน 
              (๔) จำนวน ๑ โครงการ เทากับ ๒ คะแนน 
              (๕) ไมมีผลงาน เทากับ ๐ คะแนน 

(๘)  

 ๑.๒ วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน หรือวิธีการดำเนินงาน ๔๕  

 ๑) วิธีการบริหารงาน นำเสนอแนวทางในการบริหารงานโครงการของ
ท่ีปรึกษา  

๒๕  

๑.๑) การวางแผนการการแบงงานของบุคลากรตามโครงสราง
องคกรของที ่ปร ึกษาใหเหมาะสมกับขอบเขตของงานและระยะเวลาการ
ดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ พิจารณาจาก 

      (๑) มีตารางการดำเนินกิจกรรมตามลำดับ พรอมผูรับผิดชอบ
หลักครบถวนทุกกิจกรรมตามขอบเขตการดำเนินงาน เทากับ ๑๕ คะแนน 

       (๒) มีตารางการดำเนินกิจกรรมตามลำดับ พรอมผูรับผิดชอบหลัก      

ไมครบถวนตามขอบเขตการดำเนินงาน (ขาดตั้งแต ๓ - ๕ กิจกรรม) เทากับ ๑๒ 

คะแนน 

(๑๕)  



๒๓ 
 

เกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอโครงการ คะแนนเต็ม 

คะแนน น้ำหนัก 

     (๓) มีตารางการดำเนินกิจกรรมตามลำดับ พรอมผูรับผิดชอบ
หลัก  ไมครบถวนตามขอบเขตการดำเนินงาน (ขาดตั้งแต ๖-๘ กิจกรรม) เทากับ 
๙ คะแนน 

     (๔) มีตารางการดำเนินกิจกรรมตามลำดับ พรอมผูรับผิดชอบ
หลัก ไมครบถวนตามขอบเขตการดำเนินงาน (ขาดตั้งแต ๙ กิจกรรมขึ้นไป) 
เทากับ    ๖ คะแนน 

     (๕) ไมมีตารางกิจกรรม เทากับ ๐ คะแนน 
   ๑.๒) หนาท่ีความรับผิดชอบของบุคลากรหลัก (๕ คะแนน) พิจารณาจาก 

      (๑) มีรายชื่อบุคลากรหลักรับผิดชอบในกิจกรรมตามขอบเขต
การดำเนินงาน โดยมีความสอดคลอง เชื ่อมโยงโดยตรงกับประสบการณของ
บุคลากรหลัก เทากับ ๕ คะแนน 

      (๒) มีรายชื่อบุคลากรหลักรับผิดชอบในกิจกรรมตามขอบเขต
การดำเนินงาน โดยมีความสอดคลอง เชื่อมโยงใกลเคียงกับประสบการณของ
บุคลากรหลัก เทากับ ๔ คะแนน 

      (๓) มีรายชื่อบุคลากรหลักรับผิดชอบในกิจกรรมตามขอบเขต
การดำเนินงาน โดยไมสอดคลอง เชื่อมโยงกับประสบการณของบุคลากรหลัก 
เทากับ ๓ คะแนน 

      (๔) ไมมีการระบุหนาที่รับผิดชอบของบุคลากรหลักในกิจกรรม
ตามขอบเขตการดำเนินงาน เทากับ ๐ คะแนน 

(๕)  

              ๑.๓) รายละเอ ียดของบ ุคลากรหล ักและบ ุคลากรสน ับสนุน  
(๕ คะแนน) พิจารณาจาก 
                      (๑) ระบุรายละเอียดประวัติการทำงานที่ผานมา ตำแหนงการ
บริหารงานในปจจุบัน ประสบการณทำงานดานการเปนที่ปรึกษาที่สอดคลอง 
เชื่อมโยงโดยตรงกับโครงการ เทากับ ๕ คะแนน 

        (๒) ระบุรายละเอียดประวัติการทำงานท่ีผานมา ตำแหนงการ
บริหารงานในปจจุบัน ประสบการณทำงานดานการเปนที่ปรึกษาที่สอดคลอง 
เชื่อมโยงใกลเคียงกับโครงการ เทากับ ๔ คะแนน 

        (๓) ระบุรายละเอียดประวัติการทำงานท่ีผานมา ตำแหนงการ
บริหารงานในปจจุบัน ประสบการณทำงานดานการเปนท่ีปรึกษาแตไมสอดคลอง 
เชื่อมโยงกับโครงการ เทากับ ๓ คะแนน 

       (๔) ไมมีการระบุรายละเอียด เทากับ ๐ คะแนน 

(๕)  

         ๒) วิธีการปฏิบัติงานหรือวิธีการดำเนินงานตามขอบเขตของงาน  
โดยนำเสนอแนวคิด แผนงาน และวิธีการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับขอบเขตของ
งานจางท่ีปรึกษา พรอมกำหนดระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

๒๐  



๒๔ 
 

เกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอโครงการ คะแนนเต็ม 
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               ๒.๑) วิธีการดำเนินงาน พิจารณาความสอดคลองและความเชื่อมโยงของ
งานตามขอบเขตการดำเนินงาน รวมถึงระยะเวลาในการดำเนินงาน พิจารณาจาก 
                     ดีมาก เทากับ ๙ – ๑๐ คะแนน 
                     ดี เทากับ ๗ – ๘ คะแนน 
                     พอใช เทากับ ๕ - ๖ คะแนน 
                     นอย เทากับ ๓ - ๔ คะแนน 
                     ไมมีการระบุรายละเอียดวิธีการดำเนินงาน เทากับ ๐ คะแนน 

(๑๐)  

               ๒.๒) ความเหมาะสมของแผนการดำเนินงาน พิจารณาจาก 
                     ดีมาก เทากับ ๙ – ๑๐ คะแนน 
                     ดี เทากับ ๗ – ๘ คะแนน 
                     พอใช เทากับ ๕ - ๖ คะแนน 
                     นอย เทากับ ๓ - ๔ คะแนน 
                     ไมมีการระบุรายละเอียดแผนการดำเนินงาน เทากับ ๐ คะแนน 

(๑๐)  

 ๑.๓ จำนวนบุคลากรท่ีรวมงานและคุณวุฒิของบุคลากร  ๓๒  
           ๑) จำนวนบุคลากรหลัก/สนับสนุน ท่ีเหมาะสมและเพียงพอหรือ
ความเหมาะสมของจำนวน Man-Month พิจารณาจากความครบถวนของ
บุคลากรตามขอบเขตของงาน (TOR) 

     - บุคลากรหลักดานสิ่งแวดลอม (๑ คน)  เทากับ ๓  คะแนน 
        - บุคลากรหลักดานทรัพยากรธรรมชาติ (๑ คน)    เทากับ  ๓  คะแนน 
         - บุคลากรหลักดานเศรษฐศาสตร (๑ คน) เทากับ ๓ คะแนน 
        - บุคลากรหลักดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (๑ คน)                    

เทากับ ๓ คะแนน 
        - บุคลากรดานการออกแบบฐานขอมูลระบบสารสนเทศ วิเคราะห

ระบบและพัฒนาโปรแกรมประยุกต (๑ คน) เทากับ ๓ คะแนน      
         - บุคลากรผูชวย (ดานวิชาการ) (๑) คน เทากับ  ๑  คะแนน      

               - บุคลากรสนับสนุน (เลขานุการโครงการ) จำนวน ๑ คน            
เทากับ  ๑  คะแนน 

๑๗  

๒) คุณวุฒิและประสบการณของบุคลากร ๑๕  

คุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณของบุคลากร ในการ
ทำงานในพ้ืนท่ีหรือลักษณะงานเชนเดียวกับโครงการท่ีจะศึกษา 

  

 ๒.๑) บุคลากรหลัก (ผูจัดการโครงการ) ตองมีคุณวุฒิดานวิทยาศาสตร
สิ่งแวดลอม การจัดการสิ่งแวดลอม เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม หรือที่เกี่ยวของ ที่มี
ประสบการณการทำงานไมนอยกวา ๑๐ ปข้ึนไป พิจารณาจาก 

๑๐ ป        เทากับ  ๓  คะแนน 

(๕)  



๒๕ 
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คะแนน น้ำหนัก 

มากกวา ๑๐ ป – ๑๕ ป   เทากับ  ๔  คะแนน 
มากกวา ๑๕ ปข้ึนไป      เทากับ  ๕  คะแนน 
๒.๒) ผูเชี ่ยวชาญรายสาขา ตองมีคุณวุฒิกลุมทรัพยากรธรรมชาติ

เศรษฐศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การออกแบบฐานขอมูลระบบ
สารสนเทศ วิเคราะหระบบและพัฒนาโปรแกรมประยุกต หรือดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
ท่ีมีประสบการณการทำงานไมนอยกวา ๕ ปข้ึนไป พิจารณาจาก 

๕ ป   เทากับ  ๓  คะแนน 
๖ - ๗ ป  เทากับ  ๔  คะแนน 
๘ ปข้ึนไป  เทากับ  ๕  คะแนน 

(๕)  

๒.๓) ประสบการณของบุคลากรหลักที่เสนอ มีความสอดคลองกับงาน 
พิจารณาจากจำนวนผลงานท่ีเก่ียวของกับ/หรือท่ีใกลเคียงขอบเขตของงาน (TOR) 

จำนวน ๑ ผลงาน เทากับ ๓ คะแนน 
จำนวน ๒ ผลงาน เทากับ ๔ คะแนน 
จำนวน ๓ ผลงานข้ึนไป เทากับ ๕ คะแนน 

(๕)  

 ๑.๔ ประเภทของท ี ่ปร ึกษาท ี ่ ร ัฐต องการส งเสร ิมหร ือสน ับสนุน  
ตามกฎกระทรวงกำหนดพัสดุที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน และกำหนด
วิธีการจัดซ้ือจัดจางพัสดุโดยวิธีคัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
               เปนหนวยงานท่ีกำหนดตามกฎกระทรวง เทากับ ๓ คะแนน 
               ไมเปนหนวยงานท่ีกำหนดตามกฎกระทรวง เทากับ ๐ คะแนน 

๓  

๒. เกณฑการคิดคะแนนดานราคา คะแนน 
๑๐๐ 

น้ำหนัก 
๒๐ 

ผูยื่นขอเสนอราคาต่ำสุดจะไดคะแนนเต็ม และผูยื่นเสนอราคาต่ำเปนอันดับถัดไป
จะไดคะแนนลดหลั่นกันไปอันดับละ ๕ คะแนน 

  

 


