


แบบรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
 มีการเสนอรายงานต่อผู้บริหารของหน่วยงาน  นำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  มีการนำเสนอต่อการประชุมระดับบริหารของหน่วยงานเพื่อรับทราบ  
Link เผยแพร่ 
https://www.onep.go.th/organizational-governance/ 
เลือกไฟล์ : แบบรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การขอรับใบอนุญาตเป็นผู้จัดทำรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม ตามกฎกระทรวงการอนุญาตเป็นผู้จัดทำรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ลำดับ
ที่ 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดบั
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
หรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

๑ ผู้ขอรับ/ผู้ขอต่อ
อายุใบอนุญาตยืน่
คำขอพร้อม
เอกสารหลักฐานใน
ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
ตามคู่มือขอรับ
ใบอนุญาตเปน็
ผู้จัดทำรายงานฯ 

เจ้าหน้าที่อาจ 
เรียกรับสินบน 
ในขั้นตอนการยื่น
ขอรับ/ขอต่ออายุ
ใบอนุญาต เพื่อเพิ่ม
ความรวดเร็วในการ
พิจารณา ถึงแม้จะมี
กรอบระยะเวลาที่
ชัดเจน และยังไม่
เกินกรอบระยะเวลา
ที่กำหนด 

ต่ำ 
 

๑. มีคู่มือขอรับ
ใบอนุญาตฯ สำหรับผู้ยืน่
ขอรับ/ขอต่ออายุ
ใบอนุญาต 
 
 
 
 
 

๒. มคีู่มือการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ที่กำหนด
ขัน้ตอน แนวทางปฏบิัติ
ของเจ้าหน้าที่อย่าง
ชัดเจน และเปิดเผย
ประชาสัมพนัธ์ให้ผู้ขอรับ
ใบอนุญาตรับทราบ
ขัน้ตอนการยื่นคำขอ
อนุญาต และดำเนนิการ
รับคำขออนุญาตในที่
เปิดเผย 
 
 

๑) กำหนดให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
ตามคู่มือสำหรับประชาชนตาม
พระราชบญัญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 
 
 

๑) กำหนดให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ 
ตามคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
๒) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์สร้างสรรค์ 
เชิงรุกเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจ 
ด้านขอรับใบอนุญาตฯ สำหรับผู้ยื่น
ขอรับ/ขอต่ออายุใบอนุญาต  
๓) สร้างการรับรู้ให้ผู้ขอรับ/ 
ขอต่ออายุใบอนุญาต และเผยแพร่
ขั้นตอนการขอรับ/ขอต่อใบอนญุาต 
ตามคู่มือขอรับใบอนุญาตเป็นผูจ้ัดทำ
รายงานการประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม โดยเผยแพร่ในหลากหลาย
ช่องทาง เพื่อให้รับทราบโดยทั่วกัน 

จากการดำเนินการในขัน้ตอนนี้ ไดด้ำเนนิการแล้วเสร็จ 
ผลปรากฏว่าไม่มีกรณกีารทุจริตจากประเด็น 
ความเสีย่งดงักลา่ว หากมีการยืน่ขอรับ/ขอต่ออายุ
ใบอนญุาตไม่ครบถ้วนไม่ถูกต้องตามแนวทางที่กำหนด 
หน่วยงานมีมาตรการควบคุมโดยการกำหนดให้
เจ้าหนา้ทีด่ำเนนิการตามคู่มือสำหรับประชาชน 
ตามพระราชบญัญัติการอำนวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

จากการดำเนนิการในขั้นตอนนี้ ไดด้ำเนนิการแลว้เสร็จ
ผลปรากฏว่า ไม่มีกรณีการทจุริตจากประเดน็ 
ความเสีย่งดงักลา่ว หากเจา้หนา้ทีต่รวจสอบ 
ความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูล เอกสาร หรือ
หลักฐานที่เกี่ยวข้องลา่ชา้ หน่วยงานมีมาตรการ
ควบคมุโดยการจดัทำคู่มือการปฏบิัติงานของเจ้าหนา้ที่ 
เป็นกรอบแนวทางฯ การขอรับใบอนุญาตเปน็ผู้จัดทำ
รายงานการประเมนิผลกระทบสิง่แวดล้อม โดยกำหนด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้เปน็ไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
     
 
 
 

https://www.onep.go.th/organizational-governance/
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ลำดับ
ที่ 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดบั
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
หรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

๓. กำหนดให้มี 
การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและความเสี่ยง
การรับสินบนใน 
ทุกขั้นตอนกาดำเนนิงาน 
เพือ่กำหนดมาตรการ
ควบคุมหรือลดความเสี่ยง 

๑) จัดทำแผนและมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต เพื่อควบคมุ 
และลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  

จากการดำเนนิการในขั้นตอนนี้ ไดด้ำเนนิการแลว้เสร็จ
ผลปรากฏว่า ไม่มีกรณีการทจุริตจากประเดน็ 
ความเสีย่งดงักลา่ว เนื่องจากหน่วยงานให้เจ้าหนา้ที่
ดำเนนิตามมาตรการควบคมุโดยการกำหนดให้ม ี
การประเมินความเสี่ยงในการทุจรติและการรบัสนิบน
ในทุกขัน้ตอน อยา่งเคร่งครัด 
  

๒ เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบ 
ความถูกต้องและ
ครบถ้วนของข้อมูล 
เอกสาร หรือ
หลักฐาน 
ที่เก่ียวข้อง 

เจ้าหน้าที่อาจเรียก
รับสินบนเพื่อเพิ่ม
ความรวดเร็ว 
ในการตรวจสอบ
ความถูกต้องและ
ครบถ้วนของข้อมูล 
เอกสาร หรือ
หลักฐาน  
แม้เอกสารอาจจะ 
ไม่ถูกต้องและ
ครบถ้วน แต่มี 
การรับเรื่องไว้เพื่อ
เรียกรับ
ผลประโยชน ์

ปานกลาง ๑. มีคู่มือการปฏิบัติงาน
กระบวนการขอรับ
ใบอนุญาตเปน็ผู้จัดทำ
รายงานการประเมินผล
กระทบสิ่งแวดล้อม      
 
 
 
 
 
 
 
๒. จัดทำรายการคำขอ
ตรวจสอบทุกประเภท 
 
 
 
 
 
 
 

๑) จัดทำคู่มือการปฏิบตัิงาน 
ของเจ้าหน้าที่ เป็นกรอบแนวทางฯ
การขอรับใบอนุญาตเป็นผู้จัดทำ
รายงานการประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม โดยกำหนดขั้นตอน 
การปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ 
ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด                                   
 
 
 
 
 
๑) มีทะเบียนลงรับคำขอที่ตรวจสอบได้ 
๒) จัดทำบันทึกการตรวจสอบเพื่อเป็น
เอกสารหลักฐาน 

 
 
 
 
 
 

จากการดำเนนิการดังกลา่วในขัน้ตอนนี้  
ได้ดำเนนิการแล้วเสร็จผลปรากฏว่า ไม่มีกรณี 
การทุจริตจากประเด็นความเสี่ยงดังกล่าว  
หากเจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถกูต้องและครบถ้วน
ของข้อมูล เอกสาร หรือหลักฐานที่เก่ียวข้องล่าชา้ 
หน่วยงานมีมาตรการควบคุมโดยการจัดทำคู่มือ
การปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ เปน็กรอบแนวทางฯ
การขอรับใบอนุญาตเป็นผู้จัดทำรายงาน 
การประเมินผลกระทบสิง่แวดลอ้ม โดยกำหนด
ขั้นตอนการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่  
ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
 
จากการดำเนนิการดังกลา่วในขัน้ตอนนี้  
ได้ดำเนนิการแล้วเสร็จผลปรากฏว่า ไม่มีกรณี 
การทุจริตจากประเด็นความเสี่ยงดังกล่าว  
หากเจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถกูต้องและครบถ้วน
ของข้อมูล เอกสาร หรือหลักฐานที่เก่ียวข้องล่าชา้ 
หน่วยงานมีมาตรการควบคุมโดยการจัดลำดบัคิว
เรียงตามลำดบัของเจ้าหน้าที่เพื่อลดขั้นตอน 
การเลือกรับคำขอรับ 
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ลำดับ
ที่ 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดบั
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
หรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

๓. จัดทำตาราง 
การเรียงลำดับคิว 
ของเจ้าหน้าที่  
และดำเนนิการ
ตามลำดับทีไ่ด้รับ
มอบหมาย        
                                      
 
๔. กำหนดเป็นตัวชีว้ัด
รายบุคคลเพื่อให้เจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบดำเนนิการ
ตามคู่มือให้เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาที่กำหนด 

 
 
 
 

๕. ประชาสัมพนัธ ์
ให้ผู้ขอรับใบอนุญาต
รับทราบขัน้ตอน 
การยื่นคำขออนุญาต 
และการรับคำขอ
อนุญาต ในที่เปดิเผย
หลากหลายช่องทาง 

๑) จัดลำดบัคิวเรียงตามลำดบั 
ของเจ้าหน้าที่เพื่อลดขั้นตอน 
การเลือกรับคำขอรับ 
 
 
 
 
 
๑) ประเมนิผลตามตัวชี้วัดรายบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑) จัดทำสื่อประชาสัมพนัธ์สร้างสรรค์
เชิงรุกเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจ 
ด้านขอรับใบอนุญาตฯ สำหรับผู้ยื่น
ขอรับ/ขอต่ออายุใบอนุญาต  
๒) สร้างการรับรู้ให้ผู้ขอรับ/ 
ขอต่ออายุใบอนุญาต และเผยแพร่
ขั้นตอนการขอรับ/ขอต่อใบอนุญาต 
โดยเผยแพร่ในหลากหลายช่องทาง 
เพื่อให้รับทราบโดยทั่วกัน 

จากการดำเนนิการดังกลา่วในขัน้ตอนนี้  
ได้ดำเนนิการแล้วเสร็จผลปรากฏว่า ไม่มีกรณี 
การทุจริตจากประเด็นความเสี่ยงดังกล่าว  
หากเจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถกูต้องและครบถ้วน
ของข้อมูล เอกสาร หรือหลักฐานที่เก่ียวข้องล่าชา้ 
หน่วยงานมีมาตรการควบคุมโดยการจัดลำดบัคิว
เรียงตามลำดบัของเจ้าหน้าที่เพื่อลดขั้นตอน 
การเลือกรับคำขอรับ 
จากการดำเนนิการดังกลา่วในขัน้ตอนนี้  
ได้ดำเนนิการแล้วเสร็จผลปรากฏว่า ไม่มีกรณี 
การทุจริตจากประเด็นความเสี่ยงดังกล่าว  
หากเจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถกูต้องและครบถ้วน
ของข้อมูล เอกสาร หรือหลักฐานที่เก่ียวข้องล่าชา้ 
หน่วยงานมีมาตรการควบคุมโดยการกำหนด 
เป็นตัวชี้วดัรายบุคคลเพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
 
จากการดำเนนิการในขั้นตอนนี้ ไดด้ำเนนิการแลว้เสร็จ
ผลปรากฏว่า ไม่มีกรณีการทจุริตจากประเดน็ 
ความเสีย่งดงักลา่ว เนื่องจากหน่วยงานมีมาตรการ
ประชาสัมพนัธ์ให้ผู้ขอรบัใบอนญุาตทราบขั้นตอน 
ที่ถูกต้อง ทำให้ทั้งเจา้หนา้ทีแ่ละผู้ยื่นขอรบั/ขอต่อ
ใบอนญุาต ดำเนนิการตามขั้นตอนอยา่งเครง่ครัด 
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ลำดับ
ที่ 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดบั
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
หรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

๓ การพิจารณา 
ของคณะทำงาน
การอนุญาต 
เป็นผู้จัดทำรายงาน
การประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม 
ประเมินความรู้ 
ความสามารถ  
และความพร้อม 
ในการจัดทำ
รายงานฯ 

คณะทำงานอาจใช้
ดุลพินิจประกอบ 
การให้ความเห็นชอบ
ในการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต  
ไม่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน อาจมี 
การเอ้ือประโยชน์
ให้กับบางราย 
ที่คุณสมบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 
ตามหลักเกณฑ์ 

ต่ำ ๑. มีรายการตรวจสอบ 
(Checklist) แนวทาง 
การให้คะแนนผู้ได้รบั
ใบอนุญาตเปน็ผู้จัดทำ
รายงานการประเมินผล
กระทบสิ่งแวดล้อม
บุคคล และนิติบุคคล 
เพื่อเป็นกรอบ 
การใช้ดุลพินิจ 
ของคณะทำงานฯ 

 

๒. กำหนดหลักเกณฑ์ 
การประเมินคุณสมบัติ
และเอกสารกรณีการต่ออายุ
ใบอนุญาตเป็นผู้จัดทำ
รายงานฯ เพื่อลดขั้นตอน 
และลดการใช้ดุลพินิจ 
ของคณะทำงาน 
การอนุญาตฯ 
 

๓. ประชาสัมพันธ์ 
ให้ผู้ขอรับใบอนุญาต
รับทราบขัน้ตอน 
การยื่นคำขออนุญาต  
และการรับคำขออนุญาต 
ในที่เปิดเผยหลากหลาย
ช่องทาง 

๑) ตรวจสอบคะแนนตามแนวทาง 
การให้คะแนนผู้ได้รบัใบอนุญาต 
เป็นผู้จัดทำรายงานการประเมินผล
กระทบสิ่งแวดล้อม 
๒) มีแนวทางการตรวจสอบ 
การใช้ดุลพินิจของคณะทำงานฯ  
และมีการลงมติในที่ประชุม 
 
 
 
 

๑) เจ้าหนา้ที่ดำเนนิการตรวจสอบ
คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  
โดยหากผู้ขอต่อใบอนญุาตฯ มีคุณสมบัติ
ครบถ้วน ผ่านเกณฑ์การประเมนิ 
เจ้าหน้าที่จะไม่เสนอต่อคณะทำงาน
การอนญุาตฯ แตจ่ะแจ้งผลการพจิารณา 
และเสนอต่อผูบ้ริหารเพื่อดำเนนิการ
ตามขั้นตอน 
 

๑) จัดทำสื่อประชาสัมพนัธ์สร้างสรรค์
เชิงรุกเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจ 
ด้านขอรับใบอนุญาตฯ สำหรับผู้ยื่น
ขอรับ/ขอต่ออายุใบอนุญาต  
๒) สร้างการรับรู้ให้ผู้ขอรับ/ 
ขอต่ออายุใบอนุญาต และเผยแพร่
ขั้นตอนการขอรับ/ขอต่อใบอนุญาต 
โดยเผยแพร่ในหลากหลายช่องทาง 
เพื่อให้รับทราบโดยทั่วกัน  

จากการดำเนนิการดงักลา่วในขัน้ตอนนี้ ได้ดำเนนิการ
แล้วเสร็จผลปรากฏวา่ ไม่มีกรณีการทุจริตจากประเดน็
ความเสี่ยงดังกลา่ว หากการใช้ดลุพินิจประกอบ 
การให้ความเห็นชอบเพื่อประกอบการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต ไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
หน่วยงานมีมาตรการควบคุมโดยการจัดทำรายการ
ตรวจสอบ (Checklist) แนวทางการให้คะแนนผูไ้ด้รับ
ใบอนญุาต เปน็ผู้จดัทำรายงานการประเมินผล
กระทบสิ่งแวดล้อมบุคคล และนิติบุคคล  
เพื่อเป็นกรอบการใช้ดุลพินิจของคณะทำงานฯ 
 

จากการดำเนนิการดังกลา่วในขัน้ตอนนี้  
ได้ดำเนนิการแล้วเสร็จผลปรากฏว่า ไม่มีกรณี 
การทุจริตจากประเด็นความเสี่ยงดังกล่าว  
หากเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติแล้วพบว่า
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด จะเสนอต่อ
ผู้บริหารเพื่อดำเนินการขั้นตอนต่อไป  
เพื่อลดขั้นตอนและการใช้ดลุพนิิจ 
 
 

จากการดำเนนิการในขั้นตอนนี้ ไดด้ำเนนิการแลว้เสร็จ
ผลปรากฏว่า ไม่มีกรณีการทจุริตจากประเดน็ 
ความเสีย่งดงักลา่ว เนื่องจากหน่วยงานมีมาตรการ
ประชาสัมพนัธ์ให้ผู้ขอรบัใบอนญุาตทราบขั้นตอน 
ที่ถูกต้อง ทำให้ทั้งเจา้หนา้ทีแ่ละผู้ยื่นขอรบั/ขอต่อ
ใบอนญุาต ดำเนนิการตามขั้นตอนอยา่งเครง่ครัด 
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ลำดับ
ที่ 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดบั
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
หรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

๔ ขั้นตอนการแจ้งผล 
การพิจารณา 

เจ้าหน้าที่อาจเรียก
รับสินบนในขัน้ตอน
การแจง้ผลการพจิารณา 
ผู้ขอรับ/ขอต่อ
ใบอนุญาต  
เพื่อเพิ่มความรวดเร็ว
ในการแจ้งผล 
การพิจารณา  
ถึงแม้จะมีกรอบ
ระยะเวลาทีช่ัดเจน 
และยังไม่เกินกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 

ต่ำ ๑. มีคู่มือการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ เป็นกรอบ
แนวทางฯ การขอรับ
ใบอนุญาตเปน็ผู้จัดทำ
รายงานการประเมิน 
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
โดยกำหนดขั้นตอน 
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด   
 

๒. กำหนดตัวชี้วัด
รายบุคคลให้ดำเนนิการ
ตามระยะเวลาที่กำหนด 
 
 
 
 
 

๓. พัฒนาระบบงาน
บริการ e-Service  
ในการขอรับใบอนุญาต
เป็นผู้จัดทำรายงาน 
การประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม ให้สามารถ
ยื่นคำขอและชำระ
ค่าธรรมเนียมการขอรับ
ใบอนุญาตผา่นทาง
ระบบอิเล็กทรอนิกส ์

๑) เจ้าหน้าที่ดำเนินการตามขั้นตอน
คู่มือการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) ประเมินผลตามตัวชี้วัดรายบคุคล 
 
 
 
 
 
 
 

๑) มีระบบ Smart EIA Plus  
ในการขอรับใบอนุญาตเปน็ผู้จัดทำ
รายงานการประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม โดยสามารถแจ้งผล 
การพิจารณาผา่นทางระบบ  
ซึ่งสามารถลดการพบเจอเจ้าหนา้ที่
โดยตรง ลดความเสี่ยงที่จะเรียกรับ
ผลประโยชน์และลดขั้นตอน 
ระยะเวลาในการดำเนนิการได ้
 

จากการดำเนนิการดังกลา่วในขัน้ตอนนี้  
ได้ดำเนนิการแล้วเสร็จผลปรากฏว่า ไม่มีกรณี 
การทุจริตจากประเด็นความเสี่ยงดังกล่าว  
หากการแจ้งผลการพิจารณาผู้ขอรับ/ขอต่อ
ใบอนุญาตลา่ชา้ หน่วยงานมีมาตรการควบคุม 
โดยการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
เป็นกรอบแนวทางฯ การขอรับใบอนุญาตเปน็
ผู้จัดทำรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
โดยกำหนดขั้นตอนการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่ 
ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

 

จากการดำเนนิการดังกลา่วในขัน้ตอนนี้  
ได้ดำเนนิการแล้วเสร็จผลปรากฏว่า ไม่มีกรณี 
การทุจริตจากประเด็นความเสี่ยงดังกล่าว  
หากการแจ้งผลการพิจารณาผู้ขอรับ/ขอต่อ
ใบอนุญาตลา่ชา้ หน่วยงานมีมาตรการควบคุม 
โดยการกำหนดตัวชี้วัดรายบุคคลให้ดำเนินการ 
ตามระยะเวลาที่กำหนด 
 

จากการดำเนนิการดังกลา่วในขัน้ตอนนี้  
ได้ดำเนนิการแล้วเสร็จผลปรากฏว่า ไม่มีกรณี 
การทุจริตจากประเด็นความเสี่ยงดังกล่าว  
หากการแจ้งผลการพิจารณาผู้ขอรับ/ขอต่อ
ใบอนุญาตลา่ชา้ หน่วยงานมีมาตรการควบคุม 
โดยการ มีระบบ Smart EIA Plus ในการขอรับ
ใบอนุญาตเปน็ ผู้จัดทำรายงานการประเมิน 
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม โดยสามารถแจ้งผลการพิจารณา
ผ่านทางระบบ ซึ่งสามารถลดขัน้ตอนและระยะเวลา
ในการดำเนินการไม่ให้เกิดความล่าชา้ 
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ลำดับ
ที่ 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดบั
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
หรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

๔. ประชาสัมพันธ ์
ให้ผู้ขอรับใบอนุญาต
รับทราบขั้นตอนการยื่น
คำขออนุญาต  
และการรับคำขอ
อนุญาต ในที่เปดิเผย
หลากหลายช่องทาง 

๑) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อเสริมสร้าง
ความเข้าใจด้านขอรับใบอนุญาตฯ 
สำหรับผู้ยืน่ขอรับ/ขอต่ออายุใบอนุญาต 
๒) สร้างการรับรู้ให้ผู้ขอรับ/ขอต่ออายุ
ใบอนุญาต และเผยแพร่ข้ันตอนการขอรับ/
ขอต่อใบอนุญาต ในหลากหลายช่องทาง 
เพื่อให้รับทราบโดยทั่วกัน 

จากการดำเนนิการในขั้นตอนนี้ ไดด้ำเนนิการแลว้เสร็จ
ผลปรากฏว่า ไม่มีกรณีการทจุริตจากประเดน็ 
ความเสีย่งดงักลา่ว เนื่องจากหน่วยงานมีมาตรการ
ประชาสัมพนัธ์ให้ผู้ขอรบัใบอนญุาตทราบขั้นตอน 
ที่ถูกต้อง ทำให้ทั้งเจา้หนา้ทีแ่ละผู้ยื่นขอรบั/ขอต่อ
ใบอนญุาต ดำเนนิการตามขั้นตอนอยา่งเครง่ครัด 

๕ ขั้นตอนการออก
ใบอนุญาต 

เจ้าหน้าที่อาจ
ประวิงเวลา 
ในการออกใบอนญุาต 
เพื่อเรียกรับสินบน
ในการออกใบอนญุาต
ที่เร็วขึ้น  
แม้จะยังไม่เกิน
กรอบระยะเวลา 
ที่กำหนด 

ต่ำ ๑. มีคู่มือการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ เป็นกรอบ
แนวทางฯ การขอรับ
ใบอนุญาตเปน็ผู้จัดทำ
รายงานการประเมิน 
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม  
โดยกำหนดขั้นตอน 
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
 
 

๒. กำหนดตัวชี้วัด
รายบุคคลให้ดำเนนิการ
ตามระยะเวลาที่กำหนด 
 

 
 
 
 

๑. เจ้าหน้าที่ดำเนนิการตามขั้นตอน
คู่มือการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) ประเมินผลตามตัวชี้วัดรายบคุคล 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากการดำเนินการดังกล่าวในขั้นตอนนี้  
ได้ดำเนนิการแล้วเสร็จผลปรากฏว่า ไม่มีกรณีการทุจริต
จากประเด็นความเสี่ยงดังกล่าว หากการออกใบอนุญาต
ล่าช้า เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่ออำนวยความสะดวก หรือเร่งรัดการดำเนนิการให้รวดเรว็  
หน่วยงานมีมาตรการควบคุมโดย จัดทำคู่มือ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เป็นกรอบแนวทางฯ 
การขอรับใบอนุญาตเป็นผู้จัดทำรายงาน 
การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม และกำหนดขั้นตอน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
 

จากการดำเนนิการดังกลา่วในขัน้ตอนนี้  
ได้ดำเนนิการแล้วเสร็จผลปรากฏว่า ไม่มีกรณี 
การทุจริตจากประเด็นความเสี่ยงดังกล่าว  
หากการออกใบอนุญาตล่าชา้ เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่ออำนวย 
ความสะดวก หรือเร่งรัดการดำเนินการให้รวดเร็ว 
หน่วยงานมีมาตรการควบคุมโดย กำหนดตัวชี้วดั
รายบุคคลให้ดำเนนิการตามระยะเวลาที่กำหนด  
 

   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การขอรับใบอนุญาตเป็นผู้จัดทำรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม ตามกฎกระทรวงการอนุญาตเป็นผู้จัดทำรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ลำดับ
ที่ 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดบั
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
หรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

๓. พัฒนาระบบงาน
บริการ e-Service  
ในการขอรับใบอนุญาต
เป็นผู้จัดทำรายงาน 
การประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม ให้สามารถ
ยื่นคำขอและชำระ
ค่าธรรมเนยีมการขอรับ
ใบอนญุาตผา่นทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 
 
 
 

๔. ประชาสัมพันธ ์
ให้ผู้ขอรับใบอนุญาต
รับทราบขั้นตอนการยื่น
คำขออนุญาต  
และการรับคำขออนุญาต 
ในที่เปิดเผยหลากหลาย
ช่องทาง 

๑) มีระบบ Smart EIA Plus  
ในการขอรับใบอนุญาตเปน็ผู้จัดทำ
รายงานการประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม โดยสามารถแจ้งผล 
การพิจารณาผา่นทางระบบ  
ซึ่งสามารถลดการพบเจอเจ้าหนา้ที่
โดยตรง ลดความเสี่ยงที่จะเรียกรับ
ผลประโยชน์และลดขั้นตอน 
ระยะเวลาในการดำเนนิการได ้
 
 
 
 
 

๑) จัดทำสื่อประชาสัมพนัธ์ 
เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจด้านขอรับ
ใบอนุญาตฯ สำหรับผู้ยืน่ขอรับ/ขอต่อ
อายุใบอนุญาต  
๒) สร้างการรับรู้ให้ผู้ขอรับ/ 
ขอต่ออายุใบอนุญาต และเผยแพร่
ขั้นตอนการขอรับ/ขอต่อใบอนุญาต 
โดยเผยแพร่ในหลากหลายช่องทาง 
เพื่อให้รับทราบโดยทั่วกัน 

จากการดำเนนิการดงักลา่วในขัน้ตอนนี้  
ได้ดำเนนิการแล้วเสร็จผลปรากฏว่า ไม่มีกรณีการทุจริต
จากประเด็นความเสี่ยงดังกล่าว 
หากการออกใบอนุญาตล่าชา้ เจา้หน้าที่อาจเรียกรบั
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่ออำนวยความสะดวก 
หรือเร่งรัดการดำเนินการให้รวดเร็ว หน่วยงานมีมาตรการ
ควบคมุโดยมีระบบ Smart EIA Plus ในการขอรบั
ใบอนญุาตเป็น ผู้จดัทำรายงานการประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม โดยสามารถแจ้งผลการพิจารณาผา่น 
ทางระบบ ซึ่งสามารถลดขัน้ตอน และระยะเวลา 
ในการดำเนินการไม่ให้เกิดความลา่ชา้ และสามารถ 
ลดการพบเจอเจา้หนา้ทีโ่ดยตรง ลดความเสี่ยง 
ที่จะเรยีกรับผลประโยชน ์
 

จากการดำเนนิการในขั้นตอนนี้ ไดด้ำเนนิการแลว้เสร็จ
ผลปรากฏว่า ไม่มีกรณีการทจุริตจากประเดน็ 
ความเสีย่งดงักลา่ว เนื่องจากหน่วยงานมีมาตรการ
ประชาสัมพนัธ์ให้ผู้ขอรบัใบอนญุาตทราบขั้นตอน 
ที่ถูกต้อง ทำให้ทั้งเจา้หนา้ทีแ่ละผู้ยื่นขอรบั/ขอต่อ
ใบอนญุาต ดำเนนิการตามขั้นตอนอยา่งเครง่ครัด 
 

     

 

 



-หมายเหต-ุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์เปรียบเทยีบแผนกับผล  คือการกรอกข้อมูล ในช่องผลการดำเนินงานตามแผน (กรณีทำในแบบฟอร์ม) แต่ในระบบคือกรอกในช่อง ผลการดำเนินงาน  
วิธีการรายงานผล  

เดิมเรามีแผนอยู่แล้วว่า กรณมีีประเด็นความเสีย่ง เราตั้งใจว่าจะจัดการประเด็นความเสีย่งท่ีค้นพบอย่างไร โดยการกำหนดมาตรการ และวิธีดำเนินการ ดังน้ัน การรายงานผลหน่วยงานก็ต้อง
บอกว่า ได้ทำอะไรไปบา้ง มีหลักฐานการดำเนินการอย่างไร ยกตัวอย่างเช่น ท่านบอกว่า ในข้ันตอนของการกำหนด TOR ท่านค้นพบประเด็นความเสี่ยงในเรื่อง คณะกรรมการกำหนด TOR 
อาจจะรับสินบนจากผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่งเพื่อให้กำหนด TOR เอื้อประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการรายนั้นไดร้ับการคดัเลือก 

มาตรการที่ท่านใช้ในการป้องกันคอื การเชิญผู้เช่ียวชาญที่มีองค์ความรู้ในเรื่องที่มีการจัดซื้อจดัจ้างเรื่องนั้นเป็นการเฉพาะมาเป็นท่ีปรึกษาและให้ข้อเสนอแนะ เพื่อให้คณะกรรมการ
กำหนด TOR ได้กำหนด TOR ไดส้มบูรณ์ โปร่งใส ไมม่ีการลอคสเปค เพื่อเอื้อประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่งได้ 
 ดังนั้น เรื่องนี้ หน่วยงานต้องทำอะไรบ้าง เช่น ได้มีการทำหนังสือถึงผู้เช่ียวชาญคนดังกล่าวในการทาบทามมาเป็นท่ีปรึกษาในการกำหนด TOR เมื่อตอบรับแล้ว หน่วยงานก็
ดำเนินการออกเป็นคำสั่ง (ถ้ามี) และในการประชุมกำหนด TOR ที่ปรึกษาได้เข้ามามีบทบาทอย่างไร และมีหลักฐานไว้หรือไม่  
 

สุดท้าย ก็สรุปว่า จากการดำเนินโครงการดังกลา่วในข้ันตอนน้ี โครงการไดด้ำเนินการแล้วเสร็จผลปรากฏว่า ไม่มีกรณีการทุจรติจากประเด็นความเสี่ยงดังกล่าว หากมีการรับสินบนเกดิขึ้นถ้า
หน่วยงานได้บังคับใช้มาตรการในการเชิญที่ปรึกษามาให้ข้อสังเกตุทำให้การกำหนด TOR เป็นไปตามระเบียบ และมีความโปร่งใส เป็นธรรม ทำให้มผีู้ประกอบการได้เข้ามาทำการแข่งขันเสนอ
ราคาที่เท่าเทียมกัน ทำให้ผู้ประกอบการที่ตั้งใจจะให้สินบนคณะกรรมการกำหนด TOR ไมส่มหวังจากการให้สินบนดังกล่าว 



รายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี�ยงทุจริต  ประจาํป�งบประมาณ  พ .ศ .  2569

1
ผู้ขอรบั/ขอต่ออายุใบอนญุาต
ยื่นคําขอพรอ้มเอกสารหลักฐาน
ในระบบอิเล็กทรอนกิส ์ตามคู่มอื

การขอรับใบอนุญาต
เป็นผูจ้ดัทํารายงานฯ

ดำเนินการแล้วเสร็จ ผลปรากฏว่า
ไม่มกีรณีการทจุรติจากประเด็น
ความเสี่ยงดังกล่าว หากมีการยื่น
ขอรับ/ขอต่ออายุใบอนุญาตไม่
ครบถ้วนไม่ถูกต้องตามแนวทางที่
กำหนด หน่วยงานมีมาตรการ
ควบคุมโดยการกำหนดให้เจ้า
หน้าที่ดำเนินการตามคู่มือสำหรับ
ประชาชนตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ
พ.ศ. 2558

1. มีคู่มือขอรับใบอนุญาตฯ สำหรับผู้
ยื่นขอรบั/ขอต่ออายุใบอนุญาต
2. มีคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ที่กำหนดขั้นตอน แนวทางปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่อย่างชัดเจน และเปิดเผย
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ขอรับใบอนุญาต
รับทราบขั้นตอนการยื่นคำขออนุญาต
และดำเนินการรับคำขออนุญาตในที่
เปิดเผย
3. กำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและความเสี่ยงการรับ
สินบนในทุกขั้นตอนกาดำเนินงาน
เพื่อกำหนดมาตรการควบคุมหรือลด
ความเสี่ยง

การพิจารณาของคณะทํางาน
การอนุญาตเป็นผู้จัดทำรายงาน
การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม
ประเมินความรู้  ความสามารถ และ
ความพร้อมในการจดัทํารายงานฯ

ขั้นตอนการแจง้ผลการพจิารณา
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง

และครบถ้วนของข้อมูล 
เอกสาร หรือหลักฐานที�เกี�ยวขอ้ง

ดำเนินการแล้วเสร็จ ผลปรากฏว่า
ไม่มกีรณีการทจุรติจากประเด็น
ความเสี่ยงดังกล่าว รายละเอียด
ดังนี้ 

2 3 4

ขั้นตอนการออกใบอนุญาต

5

1. มีคู่มือการปฏิบัติงานกระบวนการ
ขอรับใบอนุญาตเป�นผูจ้ดัทํารายงาน
การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม    
2. จัดทำรายการคำขอตรวจสอบทุก
ประเภท
3. จัดทําตารางการเรยีงลําดับคิว
ของเจ้าหน้าที่ และดำเนินการตามลำดับ
ที่ได้รับมอบหมาย                                      
4. กำหนดเป็นตัวชี้วัดรายบุคคลเพื่อให้
เจ้าหน้าที่ผู้รั บผิดชอบดำเนินการตาม
คู่มือให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่
กำหนด
5. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ขอรับใบอนุญาต
รับทราบขั้นตอนการยื่นคำขออนุญาต
และการรับคำขออนุญาต ในที่เปิดเผย
หลากหลายช่องทาง

1. มีรายการตรวจสอบ (Checklist)
แนวทางการให้คะแนนผู้ได้รับใบอนุญาต
เป็นผู้จัดทำรายงานการประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมบุคคล และนิติบุคคล เพื่อ
เป็นกรอบการใชด้ลุพนิิจของคณะทํางานฯ
2. กำหนดหลักเกณฑ์การประเมิน
คุณสมบัติและเอกสารกรณีการต่ออายุใบ
อนุญาตเป็นผู้จัดทำรายงานฯ เพื่อลดขั้น
ตอน และลดการใช้ดลุพนิิจ
ของคณะทำงานการอนุญาตฯ
3. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ขอรับใบอนุญาตรับ
ทราบขั้นตอนการยื่นคำขออนุญาต 
และการรับคำขออนุญาต ในที่เปิดเผย
หลากหลายช่องทาง

1. มีคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
เป็นกรอบแนวทางฯ การขอรับใบ
อนุญาตเป็นผู้จัดทำรายงานการประเมิน
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม โดยกำหนดขั้น
ตอนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็น
ไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
2. กำหนดตัวชี้วัดรายบุคคลให้ดำเนิน
การตามระยะเวลาที่กําหนด
3. พัฒนาระบบงานบริการ e-Service
ในการขอรับใบอนุญาตเป็นผู้จัดทำ
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่ง
แวดล้อม
4. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ขอรับใบอนุญาต
รับทราบขั้นตอนการยื่นคำขออนุญาต
และการรับคำขออนุญาต ในที่เปิดเผย
หลากหลายช่องทาง

ขั้นตอนการดําเนินการ

ประเด็นความเสี�ยงการทจุรติ

เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับสินบน
  เพื่อเพิ่มความรวดเร็วในการ

พิจารณา

เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับสินบนเพื่อเพิ่ม
ความรวดเร็วในการตรวจสอบ

แม้เอกสารอาจจะไม่ถูกต้องและครบถ้วน 

คณะทำงานอาจใช้ดุลพินิจประกอบการให้
ความเห็นชอบในการพิจารณาอนุมัติ

อนุญาต  ไม่เป�นมาตรฐานเดียวกัน อาจมี
การเอื้อประโยชน์เกิดขึ�น

เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับสินบน 
เพื่อเพิ�มความรวดเรว็ในการแจง้ผล

การพิจารณา

เจ้าหนา้ที�อาจประวงิเวลา
ในการออกใบอนุญาต
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 จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
เป็นกรอบแนวทางฯการขอรับใบอนุญาต
เป็นผู้จัดทำรายงานการประเมินผลกระทบ
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มีระบบ Smart EIA Plus ในการขอรับใบ
อนุญาตเฯ โดยสามารถแจ้งผลการ
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ประเมินผลตามตัวชี�วดัรายบุคคล
มีสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้

      ขั้นตอนการขอรับ/ขอต่อใบอนุญาต 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ผลปรากฏว่า
ไม่มกีรณีการทจุรติจากประเด็น
ความเสี่ยงดังกล่าว รายละเอียด
ดังนี้ 
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ต่อไป เพื�อลดขั�นตอนและการใชด้ลุพนิิจ
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ประเมินผลตามตัวชี้วัดรายบุคคล เจ้าหน้าที่
สามารถดำเนินการได้ตามระยะเวลาที่
กำหนด
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2. กำหนดตัวชี้วัดรายบุคคลให้ดำเนิน
การตามระยะเวลาที่กําหนด
3. พัฒนาระบบงานบริการ e-Service
ในการขอรับใบอนุญาตเป็นผู้จัดทำ
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่ง
แวดล้อม
4. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ขอรับใบอนุญาต
รับทราบขั้นตอนการยื่นคำขออนุญาต
และการรับคำขออนุญาต ในที่เปิดเผย
หลากหลายช่องทาง
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