




 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

  ส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่ งแวดล้อมได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร 
กำรบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อมขึ้น เพ่ือเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล และเพ่ือให้บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำ 
และส่งเสริมศักยภำพให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล สอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์กำรบริหำร  
และกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 3 ปี (พ.ศ. 2568 – 2570) โดยมุ่งเน้นควำมเชื่อมโยงของกำรบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลให้ตอบสนองกับแนวโน้ม ทิศทำงและสถำนกำรณ์ปัจจุบันของประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ -
๒๕๘๐) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕๘๐) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2566 - 2570) แผนจัดกำรคุณภำพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2566 - 2570 แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 แผนพัฒนำบุคลำกร กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม (ปี พ.ศ.2565-2569) 
แผนยุทธศำสตร์ ส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 ระเบียบ ก.พ. ว่ำด้วยกำรรำยงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ของข้ำรำชกำรพลเรือนเพ่ือประโยชน์ในกำรปรับปรุงประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล พ.ศ. 2553  
แนวทำงกำรพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ พ.ศ. 2566 - 2570 ระบบรำชกำร 4.0 รวมทั้งนโยบำย HR ของส ำนักงำนนโยบำยและแผน
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
  ส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม มีกำรก ำหนดเป้ำประสงค์ ตัวชี้วัดของแต่ละ
ประเด็นยุทธศำสตร์ เพ่ือติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ด ำเนินกำรสรุปได้ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูง 
 เป้ำประสงค ์
   1. มีโครงสร้ำงกำรแบ่งงำนภำยในและกำรวำงแผนอัตรำก ำลังคนที่เหมำะสมกับภำรกิจหลักของ สผ. 

2. มีชุดข้อมูลกำรบริหำรก ำลังคนคุณภำพ (Talent Management) 
  3. สรรหำและคัดเลือกบุคลำกรเชิงรุก 
  4. จัดท ำแผนควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพให้ครอบคลุมทุกต ำแหน่ง 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน การบรรลุ

เป้าหมาย เป้าหมาย ผลลัพธ์ 
1. ระดับควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิกำรทบทวนโครงสร้ำงกำรแบ่งงำนภำยใน โครงสร้ำงกำร

แบ่งงำนภำยใน
ที่ตรงตำมที่

ทบทวน 

โครงสร้ำงกำร
แบ่งงำนภำยใน

ที่ตรงตำมที่
ทบทวน 

✓ 

2. ระดับควำมส ำเร็จในกำรจดัท ำแผนอัตรำก ำลัง (อัตรำก ำลังทดแทน) มีแผน
อัตรำก ำลัง 
ระยะ 5 ปี 

มีแผน
อัตรำก ำลัง 
ระยะ 5 ปี 

✓ 



 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน การบรรลุ

เป้าหมาย เป้าหมาย ผลลัพธ์ 
3. ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำชุดข้อมูลก ำลังคนคณุภำพ (Talented Officer 
Category) 

มชุีดข้อมูล
ก ำลังคน
คุณภำพ 

มชุีดข้อมูล
ก ำลังคน
คุณภำพ 

✓ 

4. ระดับควำมส ำเร็จในกำรสรรหำและคัดเลือกบุคลำกรเชิงรุก บริหำรต ำแหน่ง
ว่ำงได้ไม่เกินร้อย
ละ 5 ของกรอบ
อัตรำบุคลำกร

ทั้งหมด 

ต ำแหน่งว่ำง 
ร้อยละ 3.7 

✓ 

5. ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำแผนควำมก้ำวหนำ้ในสำยอำชีพ ไม่น้อยกว่ำร้อย
ละ 80 ของ

บุคลำกรทีร่ับรู้
แผน

ควำมก้ำวหน้ำใน
อำชีพ 

ไม่น้อยกว่ำร้อย
ละ 80 ของ

บุคลำกรทีร่ับรู้
แผน

ควำมก้ำวหน้ำใน
อำชีพ 

✓ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง และสร้างองค์การแห่งการเรียนรู้ 
  เป้ำประสงค ์

1. ทบทวนแผน Training Road Map ที่ตอบสนองทิศทำงและนโยบำยของหน่วยงำน 
2. ขับเคลื่อนแผน Training Road Map ไปสู่กำรปฏิบัติ 
3. สร้ำงและสนับสนุนวัฒนธรรมกำรเรียนรู้ของบุคลำกร สผ. 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน การบรรลุ

เป้าหมาย เป้าหมาย ผลลัพธ์ 
1. มีแผน Training Road Map ที่ตอบสนองทิศทำงและนโยบำยของหน่วยงำน ปรับปรุง / ลสผ. 

เห็นชอบแผนที่
ได้รับกำร

ปรับปรุง และ
ประกำศใช้ 

คำดว่ำแผนจะ
เสร็จในปีงบ 69 

 

2. ร้อยละของบุคลำกร สผ. รับทรำบว่ำมีแผน Training Road Map ร้อยละ 100 
3. จ ำนวนของกิจกรรมกำรสร้ำงกจิวัตรกำรเรียนรู้ภำยในกองประจ ำปี ปีละ 2 ครั้ง/

กอง 
ปีละ 1 ครั้ง/
กลุ่มอิสระ 

26 ครั้ง  
(จำกแผนฯ 

ก ำหนด 22 ครั้ง) 

✓ 

4. ร้อยละของบุคลำกรที่เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ และทักษะในกำรถ่ำยทอด 
แลกเปลีย่นองค์ควำมรู ้

ร้อยละ 20 /
กอง 

ร้อยละ 10 / 
กลุ่มอิสระ 

ร้อยละ 20 ✓ 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรและสร้างองค์การแห่งความสุข 
เป้ำประสงค ์
   1. เพ่ือยกระดับควำมผำสุกและควำมผูกพันของบุคลำกรที่มีต่อองค์กร 
   2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรมีพฤติกรรมที่สอดคล้องต่อค่ำนิยม และวัฒนธรรมองค์กร 

  3. กำรสร้ำงวัฒนธรรมในกำรเปิดรับฟังควำมคิดเห็นส่งเสริมควำมร่วมมือ กำรเรียนรู้ และควำมเคำรพ 

      ซึ่งกันและกัน ในบุคลำกรทุกระดับ 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน การบรรลุ

เป้าหมาย เป้าหมาย ผลลัพธ์ 
1. ระดับควำมผำสุกและควำมผูกพัน (ร้อยละ) ไม่น้อยกว่ำ

ร้อยละ 80 
ร้อยละ  
83.54 

✓ 

2. จ ำนวนโครงกำรหรือกิจกรรม ท่ียกระดับควำมผำสุกและควำมผกูพันของ
บุคลำกร 

2 4 ✓ 

3. ระดับพฤติกรรมที่สอดคล้องตอ่ค่ำนิยม และวัฒนธรรมองค์กร มำกกว่ำ 
ร้อยละ 85 

ร้อยละ 91.45 ✓ 

4. จ ำนวนกำรสื่อสำร แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และแสดงควำมคดิเห็นในรปูแบบของ 
Two way communication 

4 ครั้ง 4 ครั้ง ✓ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบสนับสนุนการด าเนินการด้านทรัพยากรบุคคล 

เป้ำประสงค ์
   1. เพ่ือพัฒนำระบบด้ำนทรัพยำกรบุคคล เป็นดิจิทัล 
   2. เพ่ือพัฒนำศักยภำพบุคลำกรกลุ่มงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

  3. เพ่ือยกระดับกำรสื่อสำรทำงด้ำนทรัพยำกรบุคคล 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน การบรรลุ

เป้าหมาย เป้าหมาย ผลลัพธ์ 
1. จ ำนวนระบบที่สนับสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำนทรัพยำกรบุคคล 1 ระบบ 1 ระบบ ✓ 
2. จ ำนวนองค์ควำมรูด้้ำนทรัพยำกรบุคคลของบุคลำกรกลุ่มงำนบรหิำรทรัพยำกร
บุคคลที่ถ่ำยทอดสู่องค์กร 

2 เรื่อง 2 เรื่อง ✓ 

3. ระดับกำรรับรู้ข้อมลูด้ำนทรัพยำกรบุคคล มำกกว่ำ 
ร้อยละ 90 

ร้อยละ  
92.22 

✓ 

4. ระดับควำมพึงพอใจในกำรสื่อสำรงำนด้ำนทรัพยำกรบคุคล มำกกว่ำ 
ร้อยละ 90 

ร้อยละ  
91.3 

✓ 

  รำยละเอียดปรำกฎตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรกำรบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ดังหน้ำต่อไป 



 

     ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธภิาพและประสิทธผิลสูง 
1. โครงกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพด้ำน
กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล
อย่ำงบูรณำกำร 

1. กิจกรรม กำรศึกษำ 
วิเครำะห์ และทบทวน
โครงสร้ำงกำรแบ่งงำน
ภำยใน 

- - 1 ตุลำคม 
2567 - 30 

กันยำยน 
2568 

ผลการด าเนินงาน : ได้ด ำเนินกำรตรวจสอบ
ภำรกิจของแตล่ะส่วนงำนเปรียบเทียบกับค ำ
บรรยำยลักษณะงำน (Job Description) 
ผลลัพธ์ที่ได้ : ไม่พบภำรกิจท่ีซับซอ้น และได้
มีกำรปรับปรุงค ำบรรยำยลักษณะงำน (Job 
Description) ให้เป็นปจัจุบันแล้วให้สอดคล้อง
กับโครงสร้ำงในปัจจุบัน 

ไม่ม ี กบค./สลก. 

2. กำรวำงแผนอตัรำก ำลัง 
วิเครำะห์อตัรำก ำลังใน
ปัจจุบัน และอนำคต 

- - 1 ตุลำคม 
2567 - 30 

กันยำยน 
2568 

ผลการด าเนินงาน : มีแผนอัตรำก ำลังระยะ 5 
ปี ของ สผ. 
ผลลัพธ์ที่ได้ : มีแผนอัตรำก ำลังระยะ 5 ปี 
ของ สผ. ซึ่งท ำให้ทรำบควำมต้องกำรของ
ก ำลังคน สผ. ในระยะปี พ.ศ. 2569 - 2573 

ไม่ม ี

3. กิจกรรมกำรบริหำร
ก ำลังคนคุณภำพ (Talent 
Management) 

- - 1 ตุลำคม 
2567 - 30 

กันยำยน 
2568 

ผลการด าเนินงาน : กำรจัดท ำชุดข้อมูล
ก ำลังคนคุณภำพ 
ผลลัพธ์ที่ได้ : มีชุดข้อมูล 1 ชุดข้อมูล เพื่อใช้
ส ำหรับกำรบรหิำรทรัพยำกรบุคคล 

ไม่ม ี

4. กิจกรรมกำรบริหำร
จัดกำรทุน 

- - 1 ตุลำคม 
2567 - 30 

กันยำยน 
2568 

ผลการด าเนินงาน : สผ. ได้วำงแผน คัดเลือก 
ดูแล และติดตำม เกี่ยวกับทุนศึกษำ/อบรม ดังนี้ 
1. ประชำสัมพันธ์ และให้ข้อมูล แก่ผู้สนใจรับ
ทุน ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ได้แก่ ระบบสำร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ Line Application กลุ่ม
ประชำสมัพันธ์ทุนศึกษำ/ทุนฝึกอบรม สผ. 
และLine Application กลุ่มชุมชน สผ. 
 

ปัญหา/อุปสรรค : ผูส้นใจ
รับทุนบำงรำย ยังขำด

ทักษะด้ำนภำษำ 
 

ข้อเสนอแนะ :  
จัดเตรียมควำมพร้อมให้แก่

บุคลำกร เช่น จัดอบรม
ภำษำอังกฤษ 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

2. สรรหำและคัดเลือกผู้รบัทุน โดยมีกำรประกำศ
รับสมคัร และมีคณะกรรมกำรคัดเลือกผู้รับทุน 
รวมถึงสัมภำษณเ์พื่อประเมินควำมเหมำะสม
ของผู้รับทุน  
3. ติดตำมและรำยงำนผล มีกำรรำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำกำรเรียน และรำยงำนผล 
กำรฝึกอบรม รวมถึงสื่อสำรกับผู้รบัทุนอย่ำง
สม่ ำเสมอ ซึ่งในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  
มีข้ำรำชกำรรับทุน ทั้งสิ้น ประกอบด้วย 
ทุนกำรศึกษำ 3 รำย และทุนฝึกอบรม 6 รำย 
ผลลัพธ์ที่ได้ : ข้ำรำชกำร สผ. ไดร้ับองค์
ควำมรู้ ทักษะ เทคโนโลยี ประสบกำรณ์ และ
แนวปฏิบัติที่ดี จำกกำรเรยีนและฝกึอบรม 
เพื่อกลับมำพัฒนำองค์กร รวมถึงมีเครือข่ำย
ควำมร่วมมือกับต่ำงประเทศท่ีเป็นประโยชน์
ต่อกำรท ำงำน 

5. กิจกรรมกำรวำงแผน
ควำมก้ำวหน้ำในสำย
อำชีพ 

- - 1 ตุลำคม 
2567 - 30 

กันยำยน 
2568 

ผลการด าเนินงาน : มีแผนควำมก้ำวหน้ำใน
สำยอำชีพ ครบ 10 สำยงำน และอยู่ระหว่ำง
กำรปรับปรุงให้สอดคล้องกับควำมรู้ ทักษะ 
สมรรถนะ ของ ก.พ. ตำม ว18/2567 
ผลลัพธ์ที่ได้ : อยู่ระหว่ำงกำรปรบัปรุงกำร
วำงแผนควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพให้
สอดคล้องกับควำมรู้ ทักษะ สมรรถนะ ของ 
ก.พ. ตำม ว18/2567 
 
 
 
 

ไม่ม ี



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง และสร้างองค์การแห่งการเรียนรู้ 

1. โครงกำรส่งเสรมิ
กำรรับรู้ ทบทวน 
และผลักดัน กำรใช้
แผน Training 
Road Map 

1. โครงกำรปรับปรุงแผน 
Training Road Map 

- - 1 ตุลำคม 
2567 - 30 

กันยำยน 
2568 

ผลการด าเนินงาน : สผ. ด ำเนินกำรทบทวน
และปรับปรุงแผน Training Road Map ให้มี
ควำมสอดคล้องกับบริบทและควำมต้องกำร
ขององค์กร โดยได้ก ำหนดสมรรถนะที่จ ำเป็น 
องค์ควำมรู้ที่ต้องมี พฤติกรรมที่คำดหวัง 
รวมถึงหลักสูตรกำรพัฒนำ ท้ังหลกัสูตร
พื้นฐำนและหลักสูตรเฉพำะ ตลอดจนแนวทำง
กำรพัฒนำของแต่ละต ำแหน่ง เพือ่ใช้เป็น
กรอบในกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงเป็นระบบและ
มีประสิทธิภำพ ซึ่งคำดว่ำแผนดังกล่ำว จะ
ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นในปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
ผลลัพธ์ที่ได้ : สผ. ได้ชุดข้อมลูเกีย่วกับ
สมรรถนะ องค์ควำมรู้ พฤติกรรม หลักสตูร
และแนวทำงกำรพัฒนำของแต่ละต ำแหน่ง 
เพื่อใช้ปรับปรุงแผน Training Road Map 
ต่อไป 

ปัญหา/อุปสรรค : 
ส ำนักงำน ก.พ. ได้มี

หนังสือ ที่ นร ๑๐๑๒.๔/ 
ว๑๘ ลงวันท่ี  

๖ พฤษภำคม ๒๕๖๘  
แจ้งว่ำ ก.พ. มีมติเห็นชอบ

กำรทบทวนมำตรฐำน
ควำมรู้ควำมสำมำรถ 

ทักษะ และสมรรถนะที่
จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง

ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 
และได้ก ำหนดมำตรฐำน

ควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ทักษะ และสมรรถนะที่
จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง

ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ
และรำยละเอียดของ

สมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับ
กำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง 
เพื่อให้ส่วนรำชกำรน ำไปใช้
ในกำรบริหำรทรัพยำกร

บุคคลตั้งแต่วันท่ี ๑ 
ตุลำคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป  

ดังนั้น สผ. จึงได้
ด ำเนินกำรก ำหนด
มำตรฐำนควำมรู้

ควำมสำมำรถ ทักษะ และ

หลัก : กบค./
สลก. 

รอง  : กอง/
กลุ่มอิสระ 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

สมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับ
ต ำแหน่งข้ำรำชกำรพล
เรือนสำมัญ สผ. ให้

สอดคล้องตำมที่ ก.พ. 
ก ำหนด และ อกพ.สผ. ได้
มีมติเห็นชอบกับมำตรฐำน

ควำมรู้ควำมสำมำรถ
ดังกล่ำว ในกำรประชุมครั้ง
ที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 16 

กันยำยน 2568 แล้ว  
จึงต้องปรับปรุงแผน 

Training Road Map ให้
สอดคล้องกับมำตรฐำน
ควำมรู้ควำมสำมำรถ 

ทักษะ และสมรรถนะที่
จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง

ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ สผ. 
2. โครงกำรพัฒนำ
สมรรถนะหลักและ
สมรรถนะเฉพำะ
ตำมลักษณะงำนท่ี
ปฏิบัต ิ

1. โครงกำรฝึกอบรม
กฎหมำยทีเ่กี่ยวข้องกับกำร
ปฏิบัติงำน 

- 7,200 28 เมษำยน 
2568 

ผลการด าเนินงาน : สผ. จัดโครงกำรฝึกอบรม 
“เทคโนโลยีกำรจดัซื้อจัดจำ้งให้ไดใ้จและได้
งำน” เมื่อวันท่ี 28 เมษำยน 2568 ณ ห้อง
ประชุม 1001 ช้ัน 10 โดยไดร้ับเกียรตจิำก
นำงสำวสุธำสินี ศรีมำนะศักดิ์ ผู้อ ำนวยกำร
กลุ่มงำนกฎหมำยและระเบียบว่ำด้วยกำรพัสดุ 
และนำงสำวกติิมำ นับสุวรรณ นิตกิรช ำนำญ
กำร วิทยำกรจำกกรมบัญชีกลำง มำให้ควำมรู้
เรื่องพระรำชบญัญัติกำรจดัซื้อจัดจ้ำงและกำร
บริหำรพสัดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมำย
ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 

ไม่ม ี หลัก : กบค./
สลก. 

รอง  : กอง/
กลุ่มอิสระ 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ที่ได้ : บุคลำกรรับรู้ และเข้ำใจ
กระบวนกำรจดัซื้อจัดจ้ำงตำมพระรำชบัญญตัิ
กำรจัดซื้อจดัจ้ำงและกำรบริหำรพสัดุภำครัฐ 
พ.ศ. 2560  
ภาพประกอบ : 

 
2. โครงกำรฝึกอบรมกำร
พัฒนำ Growth Mindset 
ในกำรปฏิบัติงำน 

- 71,000 8 กันยำยน 
2568 

ผลการด าเนินงาน : สผ. จัดโครงกำรฝึกอบรม 
“ควำมเข้ำใจพ้ืนฐำนเรื่องกรอบควำมคิด  
(Keep Moving forward with Growth 
Mindset)” เมื่อวันท่ี 8 กันยำยน 2568  
ณ ห้องประชุม 1001 โดยได้รับเกียรติจำก
อำจำรย์พรรษมณฑ์ พัฒนกิจเรือง มำให้
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกบัแนวคดิ Growth 
Mindset 
ผลลัพธ์ที่ได้ : บุคลำกรมีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
แนวคิด Growth Mindset และสำมำรถ
น ำไปใช้ในกำรปรับมมุมองในกำรท ำงำนและ
กำรด ำเนินชีวิต มีทัศนคติที่เปดิรับต่อกำร
เรียนรู้ใหม่ ๆ พร้อมเผชิญควำมท้ำทำย และ
เห็นคุณคำ่ของควำมพยำยำมและกระบวนกำร
เรียนรูม้ำกกว่ำผลลัพธ์เพียงอย่ำงเดียว 

ไม่ม ี หลัก : กบค./
สลก. 

รอง  : กอง/
กลุ่มอิสระ 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ภาพประกอบ : 

 
3. โครงกำรฝึกอบรมกำร
วิเครำะห์ข้อมูล 

- 70,500 25 สิงหำคม 
2568 

ผลการด าเนินงาน : สผ. จัดโครงกำรฝึกอบรม 
“กำรพัฒนำทักษะกำรคิดเชิงวิเครำะห์ 
(Analytical Thinking Skills Development)” 
เมื่อวันท่ี 25 สิงหำคม 2568 ณ ห้องประชุม 
1001 โดยไดร้ับเกียรติจำกอำจำรย์วีรพันธ์ 
มณีวงศ์ มำให้ควำมรู้ด้ำนกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
ผลลัพธ์ที่ได้ : บุคลำกรมีทักษะในกำรคิดเชิง
วิเครำะห์อย่ำงเป็นระบบ สำมำรถรวบรวม
ข้อมูลจำกแหล่งต่ำง ๆ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
และน ำมำวิเครำะห์ สังเครำะห์ เพือ่น ำไปใช้ใน
กำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้องและแม่นย ำ 
ภาพประกอบ : 

 

ไม่ม ี หลัก : กบค./
สลก. 

รอง  : กอง/
กลุ่มอิสระ 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

4. โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชน 

- - ๑๕ พฤษภำคม 
25๖๘ 

- 
๒๙ สิงหำคม 

25๖๘ 

ผลการด าเนินงาน : กยผ. ในฐำนะผู้
ประสำนงำนเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน เรื่องแผน
สิทธิมนุษยชนแห่งชำติของ สผ. ได้ประสำน
กองภำยใน สผ. ให้มอบเจ้ำหน้ำที่เข้ำร่วมกำร
อบรมหลักสูตรสิทธิมนุษยชน แบบออนไลน์ 
(E-learning) จ ำนวน ๓ ช่ัวโมง ผำ่นทำง
เว็บไซต์ https://elearning-hr.rlpd.go.th/ 
ของกรมคุ้มครองสิทธิและเสรภีำพ ซึ่งมีเนื้อหำ
ประกอบด้วย ๑) สิทธิ หน้ำที่เสรีภำพ และ
สิทธิมนุษยชน ๒) หลักกำร ขอบเขตและกำร
ประยุกต์ใช้สิทธิมนุษยชนในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
๓) พัฒนำกำรสิทธิมนุษยชนสำกล และสิทธิ
มนุษยชนของไทย และ ๔) ช่องทำงกำรเข้ำถึง
กระบวนกำรยตุิธรรม ควำมเป็นธรรม และกำร
เยียวยำผู้เสียหำย 
ผลลัพธ์ที่ได้ : เจ้ำหน้ำท่ี สผ. ได้รบักำรอบรม
ด้ำนสิทธิ มนุษยชน จ ำนวนท้ังสิ้น ๑๒๐ คน 
ภำพประกอบ : 
https://shorturl.asia/E6dpB  

ไม่ม ี กยผ. 

3. โครงกำรพัฒนำ
ศักยภำพบุคลำกร
ด้ำนดิจิทัล 

1. กิจกรรมพัฒนำทักษะ
ของบุคลำกรเพื่อรองรับกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนดิจิทัล 
 

- 16,890 ธันวำคม 2567 
-กันยำยน 2568 

ผลการด าเนินงาน : กตป. ได้จัดอบรม
หลักสตูรทำงเทคโนโลยดีิจิทัล ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 256๘ จ ำนวน 6 หลักสูตร 
ดังนี้  
1) Transformation: E-contract & E-
signature ยกระดบัองค์กรท ำทุกธุรกรรม
ออนไลน์อย่ำงมั่นใจ ในวันที่ 13 ธันวำคม 
2567 มีผู้เข้ำร่วมอบรมจ ำนวน ๖๓ คน  

ไม่ม ี หลัก : กตป. 
รอง  : กอง/
กลุ่มอิสระ 

https://shorturl.asia/E6dpB


 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

2) กำรใช้งำนคอมพิวเตอร์อย่ำงปลอดภัยและ
มีประสิทธิภำพ ในวันที่ 18 กุมภำพันธ์ 
2568 มีผู้เข้ำร่วมอบรมจ ำนวน ๕๐ คน   
3) กำรขบัเคลือ่นกำรคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล
ภำครัฐให้ประสบควำมส ำเร็จ ในวันที่ 12 
มีนำคม 2568 มีผูเ้ข้ำร่วมอบรมจ ำนวน ๕๐ คน  
4) รู้ทันภัยไซเบอร์ ในวันท่ี 24 มนีำคม 
2568 มีผู้เข้ำร่วมอบรมจ ำนวน ๕๐ คน 
5) กำรน ำเทคโนโลยีปัญญำประดษิฐ์และกำร
เรียนรู้ของเครื่อง (AI & Machine Learning) 
มำใช้ในกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริกำร
ประชำชน และกำรเตรียมควำมพร้อมสู่องค์กร
ดิจิทัลในปี 2025 ในวันท่ี 1 กรกฎำคม 
2568 มีผู้เข้ำร่วมอบรมจ ำนวน ๕๐ คน  
6) AI กับควำมมั่นคงปลอดภัยไซเบอร ์ในวันที่ 26 
กันยำยน 2568 มผีู้เข้ำร่วมอบรมจ ำนวน  ๕๐ คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : มีบุคลำกร สผ. สนใจเข้ำรับกำร
อบรมทุกหลักสูตร ตำมเป้ำหมำยหลักสตูรละ 
50 คน 
ภาพประกอบ : 

 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
2. กิจกรรมอบรมหลักสูตร
กลำงเพื่อยกระดับทักษะ
ด้ำนดิจิทัลส ำหรับ
ข้ำรำชกำรและบุคลำกร
ภำครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเป็น
รัฐบำลดิจิทัลของสถำบัน
พัฒนำบุคลำกรภำครัฐด้ำน
ดิจิทัล 
 
 
 
 
 

- - 1 ตุลำคม 
2567 – 30 

กันยำยน 
2568 

ผลการด าเนินงาน : กตป. จัดท ำหนังสือขอ
ควำมร่วมมือ กอง/กลุ่มอิสระ เข้ำร่วมอบรม
หลักสตูรกลำงเพื่อยกระดับทักษะด้ำนดิจิทัล
ส ำหรับข้ำรำชกำรและบุคลำกรภำครัฐเพื่อ
ปรับเปลีย่นเป็นรัฐบำลดิจิทัลของสถำบัน
พัฒนำบุคลำกรภำครัฐด้ำนดิจิทลั 
ผลลัพธ์ที่ได้ : มีบุคลำกรสผ. ประกอบด้วย
ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร 
และพนักงำนกองทุน เข้ำร่วมอบรมหลักสูตร
กลำงเพื่อยกระดับทักษะด้ำนดิจิทลัส ำหรับ
ข้ำรำชกำรและบุคลำกรภำครัฐเพือ่
ปรับเปลีย่นเป็นรัฐบำลดิจิทัลของสถำบัน
พัฒนำบุคลำกรภำครัฐด้ำนดิจิทลัคิดเป็นอัตรำ 
100 เปอรเ์ซนต ์

ไม่ม ี หลัก : กตป. 
รอง  : กอง/
กลุ่มอิสระ 

4. โครงกำรสร้ำง
และสนบัสนุน
วัฒนธรรมกำรเรียนรู้
ของบุคลำกร สผ. 

1. โครงกำรจัดกำรควำมรู้ 
ภำยใน สผ. 

     กอง/กลุ่ม
อิสระ 

   1.1 กิจกรรมส่งเสรมิ
พระพุทธศำสนำ และสร้ำง
กำรเรยีนรู้คณุธรรมและ
จริยธรรม (KM Special)  

- - 10 กุมภำพันธ์ 
2568 

ผลการด าเนินงาน : จัดกิจกรรมสง่เสริม
พระพุทธศำสนำ และสร้ำงกำรเรียนรู้คุณธรรม
และจริยธรรม (KM Special) เนื่องในวัน
ส ำคัญทำงพระพุทธศำสนำ วันมำฆบูชำ พ.ศ. 

ไม่ม ี กจธ. 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

เนื่องในวันส ำคัญทำง
พระพุทธศำสนำ วัน
มำฆบูชำ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒๕๖๘ เพื่อส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรและ
เจ้ำหน้ำท่ีของ สผ. ได้ร่วมท ำนุบ ำรุง
พระพุทธศำสนำ สำมำรถน ำหลักธรรมไป
ประยุกต์ใช้ในหน้ำท่ีและกำรด ำเนนิชีวิต 
ผลลัพธ์ที่ได้ : บุคลำกร สผ. มีควำมเข้ำใจใน
หลักธรรมของพระพุทธศำสนำ สำมำรถน ำไป
ประยุกต์ใช้กับชีวิตประจ ำวันและน ำไปใช้ใน
กำรปฏิบัติงำนท่ีเกีย่วข้องให้เกิดประสิทธิภำพ 
ภาพประกอบ : 

 
   1.2 กิจกรรมกำรเรียนรู้
ธรรมชำติ ส ำรวจและเก็บ
ข้อมูลควำมหลำกหลำย
ทำงชีวภำพ 

15,600 15,600 27 มีนำคม 
2568 

ผลการด าเนินงาน : จัดกิจกรรมกำรจัดกำร 
องค์ควำมรู้ สผ. (Knowledge 
Management: KM) “เรียนรู้ธรรมชำติ 
ส ำรวจและเก็บข้อมูลควำมหลำกหลำย 
ทำงชีวภำพ” ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๗ มีนำคม 
๒๕๖๘ เวลำ ๐๘.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  
ณ สวนสมเดจ็พระนำงเจ้ำสริิกิติ์ฯ กรุงเทพฯ 
และเวลำ ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. หอ้งประชุม 
๑๐๐๑ ช้ัน ๑๐ อำคำรทิปโก้ ๒ ประกอบด้วย 
๒ กิจกรรมหลัก คือ กำรบรรยำยควำมส ำคญั
ของกำรเก็บข้อมูลและกำรใช้ประโยชน์ข้อมูล

ไม่ม ี กลช. 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ และกิจกรรม
ส ำรวจและเก็บข้อมูลควำมหลำกหลำยทำง
ชีวภำพ ซึ่งมีบุคลำกร สผ. เข้ำร่วมประมำณ 
๕๐ คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : บุคลำกรใน สผ. มอีงค์ควำมรู้
ด้ำนกำรส ำรวจและจดัเก็บข้อมลูควำม
หลำกหลำยทำงชีวภำพผ่ำนแอปพลิเคชัน และ
มีเครื่องมือที่เป็นทำงเลือกในกำรสนับสนุนกำร
ด ำเนินงำนด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 
ภาพประกอบ : 

 

 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

   1.3 กิจกรรม 
“แลกเปลีย่นเรยีนรู้กำร
สร้ำงสรรค์นวตักรรมกับ
งำนด้ำนควำมหลำกหลำย
ทำงชีวภำพ” 

๖,๗๐๐ ๖,๗๐๐ ๑๒ มิถุนำยน 
๒๕๖๘ 

ผลการด าเนินงาน : จัดกิจกรรมกำรจัดกำร
ควำมรู้ KM: เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้ำน
ทรัพยำกรชีวภำพสู่ชุมชนท่ียั่งยืน 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๒ มิถุนำยน ๒๕๖๘ ณ 
ห้องประชุม ๑๐๐๑ ช้ัน ๑๐ อำคำรทิปโก้ ๒ 
ร่วมกับกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วม ๑๐๐ คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : บุคลำกรใน สผ. ไดร้ับควำมรู้
และเกดิควำมตระหนักในเรื่องกำรพัฒนำและ
กำรถ่ำยทอดนวัตกรรมที่มตี้นทุนจำก
ทรัพยำกรชีวภำพ 
ภาพประกอบ : 

 

ไม่ม ี กลช. 

   1.4 กิจกรรม 
“แลกเปลีย่นเรยีนรู้กำร
สร้ำงสรรค์นวตักรรมกับ
งำนด้ำนควำมหลำกหลำย
ทำงชีวภำพ” 

๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 16 กันยำยน 
2568 

ผลการด าเนินงาน : จัดกิจกรรมกำรจัดกำร
ควำมรู้ ภำยใต้หัวข้อ “Red List Cafe ล้อมวง
คุยชนิดพันธ์ุที่ถูกคุกคำมของไทย” วันอังคำรที่ 
16 กันยำยน 2568 ณ ห้องประชุม 1001  
ช้ัน ๑๐ อำคำรทิปโก้ 2 ร่วมกับกำรประชุม
ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จ ำนวนผู้เขำ้ร่วมไม่น้อย
กว่ำ ๖๐ คน 

ไม่ม ี กลช. 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ที่ได้ : บุคลำกรใน สผ. รบัทรำบ
หลักเกณฑ์ ข้ันตอน วิธีกำร และผลกำร
ประเมินสถำนภำพสัตวที่ถูกคุกคำมของ
ประเทศไทย ที่สำมำรถน ำไปน ำไปประยุกต ์
ใชให้สอดคล้องกับภำรกจิในกำรท ำงำน 
ภาพประกอบ : 

 
   1.5 กิจกรรม KM 
Friday ปรำสำทหิน : รอย
จำรึกแห่งศิลปวัฒนธรรม
โบรำณ 

- - 22 สิงหำคม
๒๕๖8 

ผลการด าเนินงาน : จัด KM Friday ปรำสำท
หิน : รอยจำรึกแห่งศลิปวัฒนธรรมโบรำณ 
โดย นำยสด แดงเอียด ผู้ทรงคณุวฒุิใน
คณะอนุกรรมกำรอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้ม
ธรรมชำติและศลิปกรรม ในวันศุกร์ที่ 22 
สิงหำคม ๒๕๖8 เวลำ ๑๓.๓๐-๑6.3๐ น.  
ณ ห้องประชุม ๑๐๐2 ช้ัน ๑๐ และ online 
ผ่ำน Webex มีผูเ้ข้ำร่วมกจิกรรมผ่ำนระบบ 
0nline รวม 150 คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมได้ทรำบถึง
ที่มำและควำมส ำคัญของปรำสำทหิน รวมถึง
กำรเปลีย่นแปลงของลักษณะสถำปัตยกรรม
ตำมยุคสมัยกำรปกครอง 
 

ไม่ม ี กธศ. 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ภาพประกอบ : 

 
   1.6 กิจกรรม KM 
Special “วัฒนธรรมกับ
ควำมยั่งยืน” 

- - 26 สิงหำคม 
๒๕๖8 

ผลการด าเนินงาน : จัด KM Special 
“วัฒนธรรมกับควำมยั่งยืน” โดย รศ.โรจน์ 
คุณอเนก ประธำนคณะอนุกรรมกำรอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมธรรมชำติและศิลปกรรม ในวัน
ศุกร์ที่ 26 สิงหำคม ๒๕๖8 เวลำ 09.0๐ - 
12.3๐ น. ณ ห้องประชุม ๑๐๐3 ช้ัน ๑๐ 
และ online ผ่ำน Webex มผีู้เข้ำร่วม
กิจกรรมผ่ำนระบบ 0nline รวม 150 คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมทรำบถึงที่มำ
และควำมส ำคญัของวัฒนธรรมไทย อำทิ 
มรดกทำงวัฒนธรรมที่สืบทอดจำกรุ่นสู่รุ่น 
องค์กร และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกบักำร
อนุรักษ์ ตลอดจนกำรแต่งกำยในแต่ละยุคสมัย 
 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี กธศ. 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ภาพประกอบ : 

 
 

   1.7 กิจกรรบรรยำย 
KM Friday Afternoon, 
KM Special 

- - 1 ตุลำคม 
2567 – 30 

กันยำยน 
2568 

ผลการด าเนินงาน : แต่ละกอง จัดกิจกรรมกอง
ละ ๒ ครั้ง และกลุ่มอิสระ กลุ่มละ ๑ ครั้ง 
โดยกอง/กลุ่มอิสระด ำเนินกำรครบแล้ว จ ำนวน 
๒๖ ครั้ง (ตำมแผนฯ ก ำหนดไว้ ๒๒ ครั้ง 
ผลลัพธ์ที่ได้ : กิจกรรม ทั้ง ๒๖ ครั้ง แต่ละครั้งมี
เจ้ำหน้ำที่ สผ. เข้ำร่วมอย่ำงน้อยร้อยละ 20 

ไม่ม ี หลัก : กตป. 
รอง  : กอง/
กลุ่มอิสระ 

   1.8 โครงกำรอบรมเชิง
ปฏิบัติกำร เรื่อง KM for 
Journey to Be the 
Writers ประจ ำปี
งบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

- ๗๘,๔๔๐ ๙-๑๐ มกรำคม 
๒๕๖๘ 

ผลการด าเนินงาน : จัดโครงกำรอบรมเชิง
ปฏิบัติกำร เรื่อง KM for Journey to Be 
the Writers ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ สวนพฤกษศำสตรร์ะยอง และ
ชุมชนบ้ำนทะเลน้อย จังหวัดระยอง เมื่อวันท่ี 
9 – 10 มกรำคม 2568 โดยมีเจ้ำหน้ำที่ สผ. 
เข้ำร่วมอบรม จ ำนวน ๒๘ คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : บุคลำกร สผ. มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจในกำรเขียนบทควำม โดยมบีทควำมองค์
ควำมรู้จำกผู้เข้ำอบรม จ ำนวน ๒๘ บทควำม 

ไม่ม ี กตป. 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

   1.9 กิจกรรม ONEP 
KM Innovation Day 
พ.ศ. ๒๕๖๘ “สผ. 
เดินหน้ำ พัฒนำ
นวัตกรรม” 

- ๗๕,๓๐๐ ๒๗ กุมภำพันธ ์
๒๕๖๘ 

ผลการด าเนินงาน : จัดขึ้น ณ บริเวณช้ัน ๑๐ 
อำคำรทิปโก้ ๒ โดยกิจกรรมภำยในงำน 
ประกอบด้วย 
(๑) กิจกรรม ONEP Innovation Award 
2025 Kick-off ประชำสมัพันธ์กำรประกวด
รำงวัลนวัตกรรม สผ. ประจ ำปี ๒๕๖๘ 
(๒) นิทรรศกำรนวตักรรม สผ. ของกอง/กลุ่ม
อิสระ จ ำนวน ๑๐ บูธ น ำเสนอกำรพัฒนำ
นวัตกรรม โครงกำรทีเ่สร็จสิ้นแล้ว หรือ
โครงกำรที่ก ำลังด ำเนินงำน 
(๓) กำรเสวนำ เรื่อง “ถ่ำยทอดแรงบันดำลใจ 
สู่กำรสร้ำงนวัตกรรม” โดยผู้ชนะกำรประกวด
รำงวัลนวัตกรรม สผ. ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จ ำนวน ๒ ท่ำน ได้แก่ นำยสรำวุธ วงศ์
ทรัพย์สิน นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำร 
และนำยร่มธรรม ประดิษฐ์ นักวิชำกำร
สิ่งแวดล้อมปฏิบัติกำร ร่วมเสวนำถ่ำยทอด
ประสบกำรณ์และแรงบันดำลใจ 
ในกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรม สผ. 
(๔) กิจกรรมตลำดนัด สผ. จ ำนวน ๒๔ บูธ 
โดยเจำ้หน้ำท่ี สผ. จ ำหน่ำยสินค้ำ อำหำร และ
สินค้ำแฮนด์เมด 
โดยมผีู้บรหิำรและเจ้ำหน้ำที่ สผ. เข้ำร่วม
ทั้งสิ้น ๔๕๐ คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : บุคลำกร สผ. มีพื้นท่ีในกำร
แลกเปลีย่นองค์ควำมรู้และนวตักรรมร่วมกัน  
โดยมผีู้บรหิำรและเจ้ำหน้ำที่ สผ. เข้ำร่วม
กิจกรรมวันจดักำรควำมรู้และนวัตกรรม สผ.
ทั้งสิ้น ๔๕๐ คน และมีกอง/กลุม่อิสระ เข้ำ

ไม่ม ี หลัก : กตป. 
รอง  : กอง/
กลุ่มอิสระ 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ร่วมจัดนิทรรศกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้และ
นวัตกรรม จ ำนวน ๑๐ บูธ 

   1.10 กิจกรรม
กำรศึกษำดูงำนนอก
สถำนท่ีเพื่อกำรจดักำร
องค์ควำมรู้ที่ดี ภำยใต้
หัวข้อ “องค์กรยกระดับ
กำรท ำงำนแบบดิจิทัลเพื่อ
ประชำชน” 

- ๑๗,๑๐๐ ๒๒ พฤษภำคม 
๒๕๖๘ 

ผลการด าเนินงาน : ศึกษำดูงำน ณ วิทยำลัย
กำรยุติธรรมทำงปกครอง ส ำนักงำนศำล
ปกครอง ถนนแจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหำนคร 
โดยมเีจ้ำหน้ำท่ี สผ. เข้ำร่วม จ ำนวน ๔๑ คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : บุคลำกร สผ. มีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจ และได้แลกเปลีย่นองค์ควำมรู้จำก
หน่วยงำนต้นแบบในกำรน ำเทคโนโลยดีิจิทัล
มำประยุกต์ใช้ให้เหมำะสมกับงำน เพื่อ
ยกระดับองค์กรก้ำวสู่องค์กรนวัตกรรมและ
ดิจิทัล 

ไม่ม ี กตป. 

   1.11 กิจกรรมกำร
ประกวดผลงำนนวัตกรรม 
สผ. ประจ ำปีพ.ศ. 
๒๕๖๘” 

- - 30 เมษำยน 
2568 

ผลการด าเนินงาน : กอง/กลุ่มอิสระ ส่ง 
รำยละเอียดผลงำนฉบับเตม็ ภำยในวันที่ ๓๐ 
เมษำยน ๒๕๖๘ โดยมีกำรคัดเลือก ดังนี้ 
๑) คณะกรรมกำรคดักรองผลงำนรำงวัล
นวัตกรรม สผ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ โดยรองเลขำธิกำร สผ. (กำนดำ) เป็น
ประธำน ผอ.กตป. และผู้แทนกอง/กลุ่มอสิระ 
เป็นกรรมกำร ได้ร่วมกันพิจำรณำคัดกรอง 
ผลงำนนวัตกรรม ซึ่งผลงำนท่ีได้คะแนนท้ัง
เอกสำรและกำรน ำเสนอรวม ๘๐ คะแนน ขึ้น
ไป จะผำนเขำรอบน ำเสนอผลงำนรอบสุดท้ำย 
(Pitching) โดยมีผลงำนท่ีผ่ำนเข้ำรอบน ำเสนอ
ฯ ทั้ง ๒ ประเภท ได้แก่ ผลงำนท่ีด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ จ ำนวน ๖ ผลงำน และข้อเสนอ
สร้ำงสรรคใหม่หรือไอเดียใหม่ จ ำนวน ๗ 
ผลงำน 

ไม่ม ี หลัก : กตป. 
รอง  : กอง/
กลุ่มอิสระ 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

๒) คณะกรรมกำรตดัสินรำงวัลนวตักรรม สผ. 
รอบสุดท้ำย โดยเลขำธิกำร สผ. มอบหมำยให้
รองเลขำธิกำร สผ. (จริวัฒน์) เป็นประธำน
คณะกรรมกำร รองเลขำธิกำร สผ. (กำนดำ) 
ผอ.กตป. และผู้แทนส ำนักงำนนวัตกรรม
แห่งชำติ เป็นกรรมกำร และเจ้ำหน้ำท่ีกลุ่ม
งำนติดตำมประเมินสถำนกำรณ์/กตป. เป็น
กรรมกำรและเลขำนุกำร ได้ร่วมกนัพิจำรณำ
ตัดสิน เมื่อวันที่ ๔ สิงหำคม ๒๕๖๘ คณะ
กรรมกำรฯ พิจำรณำและให้คะแนนจำกกำร
น ำเสนอผลงำนรอบสุดท้ำย (Final Pitching) 
โดยเจำ้ของผลงำนน ำเสนอ ๕ นำที และ
คณะกรรมกำรฯ ซักถำม ๑๐ นำที 
ผลลัพธ์ที่ได้ : มีผลงำนนวัตกรรมที่ส่งเข้ำร่วม
ประกวด จ ำนวน ๒๕ ผลงำน โดยมีผลงำนท่ี
ผ่ำนเข้ำรอบน ำเสนอฯ ทั้ง ๒ ประเภท ดังนี ้
 1. ผลงำนท่ีด ำเนินกำรแล้วเสร็จ จ ำนวน ๖ 
ผลงำน 
 2. ข้อเสนอสร้ำงสรรคใหมห่รือไอเดียใหม่ 
จ ำนวน ๗ ผลงำน 
ซึ่งผลกำรตัดสินรำงวัลนวัตกรรม สผ. ประจ ำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๘ สรุปไดด้ังนี้ 
(๑) ประเภทโครงกำรที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
- รำงวัลชนะเลิศ ได้แก่ TGU...คลิก๊ (กชพ.) 
- รำงวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ ได้แก่ กำร
วิเครำะหผ์ลกระทบสิ่งแวดล้อมธรรมชำติและ
ศิลปกรรม ด้วยกำรจ ำลองภูมิประเทศแบบ ๓ 
มิติ (รู้แหล่ง แจ้งไว V.2) (กธศ.) 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

- รำงวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ ได้แก่ รูปแบบ
กำรรำยงำนผล (Template) ออนไลนส์ ำหรับ
กำรติดตำมแผนขับเคลื่อนกำรผลติและกำร
บริโภคที่ยั่งยืน (กยผ.) 
- รำงวัลชมเชย จ ำนวน ๓ รำงวัล ได้แก่ 
ONEP Map Portal ระบบภูมิสำรสนเทศ สผ. 
เพื่อสนับสนุนกำรตัดสินใจอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ (กตป.) ระบบรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรผู้ช ำนำญกำร 
และคณะอนุกรรมกำรภำยใต้คณะกรรมกำร
สิ่งแวดล้อมแห่งชำติ (กยผ.) และ ECONEP 
Application (กยผ.) 
(๒) ประเภทข้อเสนอไอเดียใหม่หรือ
สร้ำงสรรค์ใหม ่
- รำงวัลชนะเลิศ ได้แก่ ภมูินิเวศชดัแจ้ง 
มำตรกำรชัดจริง (กชพ.) 
- รำงวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ ได้แก่ ตรวจลุม่
น้ ำ-ธรรมชำติ Watershed-Natural check 
(กธศ. ร่วมกับ กยผ.) 
- รำงวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ ได้แก่ Smart 
EIA plus chat: ผู้ช่วยอัจฉริยะ ตอบเร็วทันใจ 
ใช้ง่ำยแค่คลิก (กพส.) 
- รำงวัลชมเชย จ ำนวน ๔ รำงวลัไดแ้ก่ (๑) ข้อมลู
ข่ำวสำร สผ. ถูกต้อง ฉับไว ใช้งำนไดท้ันที (สลก.) 
(๒) กำรพัฒนำระบบปญัญำประดษิฐ์ (Artificial 
Intelligence: AI) เพื่อส่งเสริมกำรเรยีนรูข้อง
ประชำชนเกีย่วกับรำยงำนกำรประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดลอ้ม (Environmental Impact 
Assessment: EIA) (กปผ.) (๓) แพลตฟอร์ม



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

อัตโนมัตเิพื่อกำรคัดเลือกผู้ทรงคณุวุฒิใน
คณะกรรมกำรผู้ช ำนำญกำรพิจำรณำรำยงำน
กำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (กปผ.) 
และ (๔) ศิลปะแห่งกำรท ำลำย (ทำงด่วน
เอกสำร: คูม่ือท ำลำยเอกสำรที่ช่วยให้กลุ่มงำน
คมนำคม ท ำลำยเอกสำรได้อย่ำงเป็นระบบ) 
(กปผ.) 

   1.12 กิจกรรม CK 
Expert เพื่อเผยแพร่
บทเรียนวิธีปฏิบตัิที่ดี-เป็น
เลิศ (Good-Best 
Practice) ของกอง/กลุ่ม
อิสระ ในรูปแบบคลิปวิดิ
โอ 

- - 1 ตุลำคม 
2567 – 30 

กันยำยน 
2568 

ผลการด าเนินงาน : จัดท ำคลิปวิดีโอองค์
ควำมรู้ที่ส ำคัญ จ ำนวน ๒ เรื่อง ได้แก่ ๑) EPI 
Thailand โดยนำงสำวศุภรำ เหลอืงภัทรวงศ์ 
ผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนนโยบำยและแผนกำร
จัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม/
กยผ. และ ๒) แผนผังภูมินิเวศ โดยนำงสำว
กนกกำญจน์ โกตริัมย์ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำน
นโยบำยสิ่งแวดล้อมธรรมชำติและศิลปกรรม/
กธศ. และนำยวิทยำ ตั้งพิทยำเวทย์ 
นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำรพิเศษ/
กชพ. ด ำเนินงำนร่วมกัน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : องค์ควำมรู้ที่ส ำคัญ จ ำนวน ๒ 
เรื่อง และผู้เชี่ยวชำญองค์ควำมรู้ที่ส ำคัญ 
จ ำนวน ๓ ท่ำน 

ไม่ม ี กตป. 

   1.13 กิจกรรมสูตรลับ
กำรบริหำรจัดกำรข้อมูล
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

- - ๒๓ พฤษภำคม 
๒๕๖๘ 

ผลการด าเนินงาน : จัดกิจกรรม KM DAY 
หัวข้อ AI x DMS สูตรลับสู่กำรบรหิำรจัดกำร
ข้อมูลอย่ำงมีประสิทธิภำะ ในวันท่ี ๒๓ 
พฤษภำคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม ๑๐๐๑ ช้ัน 
๑๐ อำคำรทิปโก้ ๒ 
ผลลัพธ์ที่ได้ : เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจ 
แลกเปลีย่นประสบกำรณ์ และเตรยีมควำม
พร้อมท้ังในระดับบุคลำกร และกระบวนกำร

ไม่ม ี กพส. 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ท ำงำน และโครงสร้ำง เพื่อรองรับกำรพัฒนำ
และ บูรณำกำรระบบ DMS และ AI 

   1.14 กิจกรรม กำร
อบรมกำรจดัท ำแบบ
ประเมิน 
ผลกำรปฏิบตัิงำน และ
คุณภำพผลงำนของ
ผู้จัดท ำรำยงำนกำร
ประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมบุคคลธรรมดำ 
และนิติบุคคล 

๒๕,๑๐๐ ๒๕,๑๐๐ ๒๐ กุมภำพันธ์ 
๒๕๖๘ 

ผลการด าเนินงาน : จัดกิจกรรม กำรอบรม
กำรจัดท ำแบบประเมินผลกำรปฏบิัติงำน และ
คุณภำพผลงำนของผู้จดัท ำรำยงำนกำร
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมบุคคลธรรมดำ 
และนิติบุคคล เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภำพันธ์ 
๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม ๑๐๐๑ ช้ัน ๑๐ สผ.  
และผำ่นทำงระบบออนไลน์ บรรยำยเกี่ยวกับ
หลักกำรและควำมส ำคญัของแบบประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนและคณุภำพผลงำนของผู้จัดท ำ
รำยงำนกำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม
บุคคลธรรมดำ และนติิบุคคล  กำรแจ้งเตือน 
กำรพักใช้และกำรเพิกถอนใบอนุญำต  และ
วิธีกำรกรอกข้อมูล วิธีกำรและขั้นตอนในกำร
แชร์ข้อมูล ผลกำรปฏิบัติงำนและคุณภำพ
ผลงำนของผู้จัดท ำรำยงำนกำรประเมินผล
กระทบสิ่งแวดล้อมบุคคลธรรมดำและนิติ
บุคคล โดยวิทยำกร จำกเจ้ำหน้ำท่ี สผ./กพส. 
และมผีู้เข้ำร่วมอบรม ประกอบด้วย เจ้ำหน้ำท่ี
กองประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (กปผ.) ใน
ฐำนะฝ่ำยเลขำนุกำรคณะกรรมกำร
ผู้ช ำนำญกำรพิจำรณำรำยงำนกำรประเมิน 
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
ผลลัพธ์ที่ได้ : ผู้เข้ำร่วมอบรมมีควำมเข้ำใจ
และสำมำรถใช้แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
และคณุภำพผลงำน ของผู้จัดท ำรำยงำนกำร
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมบุคคลธรรมดำ 
และนิติบุคคล ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้ง

ไม่ม ี กพส. 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

สำมำรถช้ีแจงข้อมูลและตอบข้อสงสัยให้กับ 
คชก. แต่ละคณะในกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน และคุณภำพผลงำนดังกล่ำวได ้

   1.15 กิจกรรมกำร
อบรม เรื่อง “Road to 
EIA Consultant ก้ำวสู่
ผู้จัดท ำ EIA มืออำชีพ” 

14,000  14,000  ๒๑ กรกฎำคม 
๒๕๖๘ 

ผลการด าเนินงาน : จัดกิจกรรมกำรอบรม 
เรื่อง “Road to EIA Consultant ก้ำวสู่
ผู้จัดท ำ EIA มืออำชีพ” เมื่อวันท่ี ๒๑ 
กรกฎำคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม ๑๐๐๑ ช้ัน 
๑๐ สผ. บรรยำยเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 
แนวทำงที่เกี่ยวของกับกำรอนุญำตเป็นผู้จดัท ำ
รำยงำนกำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม 
และกำรควบคุม ก ำกับ กำรปฏิบัตงิำนของ
ผู้จัดท ำรำยงำน โดยวิทยำกร จำกเจ้ำหน้ำท่ี 
สผ./กพส. และมผีู้เข้ำร่วมอบรม ประกอบด้วย 
เจ้ำหน้ำท่ี สผ. 
ผลลัพธ์ที่ได้ : ผู้เข้ำร่วมมีควำมเขำใจเกี่ยวกับ
กฎ ระเบยีบ แนวทำงที่เกี่ยวของกับกำร
อนุญำตเป็นผูจ้ัดท ำรำยงำนกำรประเมินผล
กระทบสิ่งแวดลอม และหลักเกณฑในกำร
ควบคุม ก ำกับ ดูแล ผไูดรับใบอนุญำตฯ ได้
อย่ำงถูกตอง และมีประสิทธิภำพ 

ไม่ม ี กพส. 

   1.16 กิจกรรมกำร
อบรมใหค้วำมรู้ ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับกำรพัฒนำ
ระบบรำงในประเทศไทย 
เรื่อง “สำระ Rail รู้เรื่อง
รถไฟ” 

๙,๓๐๐ ๙,๓๐๐ ๒๓ กันยำยน 
๒๕๖๘ 

ผลการด าเนินงาน : จัดกิจกรรมกำรอบรมให้
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรพัฒนำระบบ
รำงในประเทศไทย เรื่อง “สำระ Rail รู้เรื่อง
รถไฟ” เมื่อวันท่ี ๒๓ กันยำยน ๒๕๖๘ ณ ห้อง
ประชุม ๑๐๐๑ ช้ัน ๑๐ อำคำรทปิโก้ ๒ สผ. 
บรรยำยเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และขั้นตอนกำร
ด ำเนินกำรด้ำนสิ่งแวดล้อมของระบบรำงใน
ประเทศไทย โดยวิทยำกร จำกเจ้ำหน้ำท่ี สผ./
กพส. และมผีู้เข้ำร่วมอบรมประกอบด้วย 

ไม่ม ี กพส. 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

เจ้ำหน้ำท่ีกองพัฒนำระบบกำรประเมินผล
กระทบสิ่งแวดล้อม (กพส.) 
ผลลัพธ์ที่ได้ : ผู้เข้ำร่วมอบรมมีควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับกำรพัฒนำระบบรำงของประเทศไทย 
เพื่อให้เกิดกำรพัฒนำกระบวนกำรปฏิบัติงำน
ของกำรด ำเนินงำนด้ำนระบบรำงให้กำร
ท ำงำนมีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 

   1.17 กิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรูภ้ายใน
องค์กร เรื่อง “Trump 
2.0 โอกาสหรือความเสี่ยง 
“ฉากทัศน์สิ่งแวดล้อม” 

- - ๒๑ กุมภำพันธ์ 
25๖๘ 

ผลการด าเนินงาน : จัดกิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรูภ้ำยในองค์กร ผำ่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
โดยได้รับเกียรติจำก คณุธรำธร รตันนฤมิตศร 
รองประธำนกรรมกำรบริหำรสถำบันอนำคต
ไทยศึกษำ ร่วมบรรยำยให้บุคลำกร สผ.  
เมื่อวันท่ี ๒๑ ก.พ. ๖๘ ผำ่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
โดยมผีู้เข้ำร่วมจ ำนวน ๑๕๘ คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : เจ้ำหน้ำท่ี สผ. ได้รบัควำมรู้
เกี่ยวกับนโยบำยในด้ำนต่ำง ๆ ของทรัมป์ ท่ี
จะส่งผลต่อสถำนกำรณ์โลกในปัจจุบัน ทั้งใน
ด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอ้ม รวมถึง
กำรท ำงำนของ สผ. ที่จะต้องมีกำรตั้งรับปรับตัว 
ภาพประกอบ  : 

 

ไม่ม ี กยผ. 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
   1.18 กิจกรรม
ถ่ายทอดความรู้ 
แลกเปลีย่นประสบการณ์ 
เรื่อง ความร่วมมือด้าน
สิ่งแวดล้อมระหว่าง
ประเทศ 

- - 9 กรกฎำคม 
2568 

ผลการด าเนินงาน : จัดกิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรูภ้ำยในองค์กร ผำ่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
บรรยำยโดย นำงอรทิน เสำวภำคย์ไพบูลย์ 
นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำร ร่วม
บรรยำยให้บุคลำกร สผ. เมื่อวันที ่๙ ก.ค. ๖๘ 
ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยมผีู้เข้ำร่วมจ ำนวน 
๑๕๘ คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : เจ้ำหน้ำท่ี สผ. ได้รว่มกัน
เสรมิสร้ำงควำมเข้ำใจร่วมกัน เพื่อเชื่อมโยงข้อ
ผูกพันของควำมตกลงด้ำนสิ่งแวดล้อมระดับ
โลก สู่กำรขับเคลื่อนนโยบำยและแผน
ระดับประเทศสู่ควำมยั่งยืน และ สผ. ต้องท ำ
อะไรเพื่อก้ำวทันโลก ก้ำวทันข้อผกูพันต่ำง ๆ 
ภาพประกอบ : 

 
 

ไม่ม ี กยผ. 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

   1.19 กิจกรรม KM 
เรื่อง “กระบวนกำรผลติ
สำรโอเลฟินส์และสำรอะ
โรเมติกส์”   

21,200 16,441 ๑7 ธันวำคม 
2567 

ผลการด าเนินงาน : จัดกิจกรรม KM  
เรื่อง “กระบวนกำรผลติสำรโอเลฟินส์และ
สำรอะโรเมติกส์” เมื่อวันที่ ๑7 ธันวำคม 2567 
ณ สผ. และผ่ำนระบบออนไลน์  
มีเจ้ำหน้ำที่ สผ. ผูเ้ข้ำร่วมจ ำนวน 80 คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : เจ้ำหน้ำท่ีที่เกี่ยวข้องกับกำร
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม กำรติดตำม
ตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม ได้เพิ่มพูน
ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกระบวนกำรผลิต
ในอุตสำหกรรมปิโตรเคมี  และเกดิกำร
แลกเปลีย่นควำมรู้ ประสบกำรณ์ในกำร
ปฏิบัติงำนจริงของผู้ประกอบกำร 
ภาพประกอบ : 

 

ไม่ม ี กปผ. 

   1.20 กิจกรรม KM 
เรื่อง “ควำมรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับกำรส ำรวจและผลิต
ปิโตรเลียม” 

7,700 6,25๐ ๒๐ มกรำคม  
256๘ 

ผลการด าเนินงาน : จัดกิจกรรม KM เรื่อง 
“ควำมรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกำรส ำรวจและผลิต
ปิโตรเลียม” เมื่อวันท่ี ๒๐ มกรำคม 256๘  
ณ สผ. และผ่ำนระบบออนไลน์  
มีเจ้ำหน้ำที่ สผ. เข้ำร่วม จ ำนวน 80 คน 
 

ไม่ม ี กปผ. 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ที่ได้ : เจ้ำหน้ำท่ี สผ. ได้รบัควำมรู้เกดิ
ควำมเข้ำใจเบื้องต้นเกีย่วกับส ำรวจและผลติ
ปิโตรเลียม และน ำควำมรู้ทีไ่ดร้ับไปใช้ในกำร
พิจำรณำรำยงำนกำรประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม และก ำหนดมำตรกำรป้องกันและ
แก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมำตรกำร
ติดตำมตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อมให้มี
ควำมเหมำะสมและมีประสิทธิภำพในทำง
ปฏิบัต ิ
ภาพประกอบ : 

 
   1.21 กิจกรรม KM 
เรื่อง “กำรบริหำรจัดกำร
น้ ำ” 

15,600 14,508 17 กุมภำพันธ์ 
2568 

ผลการด าเนินงาน : จัดกิจกรรม KM  
เรื่อง “กำรบริหำรจัดกำรน้ ำ” เมื่อวันท่ี 17 
กุมภำพันธ์ 2568 ณ สผ. และผ่ำนระบบ
ออนไลน์ มีเจำ้หน้ำท่ี สผ. เข้ำร่วม จ ำนวน  
60 คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : เจ้ำหน้ำท่ีที่เกี่ยวข้องกับกำร
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม กำรติดตำม
ตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม ได้เพิ่มพูน
ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรน้ ำ 
และน ำควำมรู้ที่ได้รับไปใช้ในกำรพิจำรณำ

ไม่ม ี กปผ. 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

รำยงำนกำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
และก ำหนดมำตรกำรป้องกันและแก้ไข
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมำตรกำรติดตำม
ตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อมให้มีควำม
เหมำะสมและมีประสิทธิภำพในทำงปฏิบัต ิ
ภาพประกอบ : 

 
   1.22 กิจกรรม KM 
เรื่อง เหล็กก่อสร้ำงกับกำร
ประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมในประเทศไทย 

3,900 3,869 9 มิถุนำยน 
2568 

ผลการด าเนินงาน : จัดกิจกรรม KM เรื่อง 
เหล็กก่อสร้ำงกับกำรประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมในประเทศไทย เมื่อวันที่  
9 มิถุนำยน 2568 ณ สผ. และผ่ำนระบบ
ออนไลน ์มีเจ้ำหน้ำที่ สผ. เข้ำร่วม จ ำนวน 60  คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : เจ้ำหน้ำท่ีที่เกี่ยวข้องกับกำร
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม กำรติดตำม
ตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อมได้ทรำบถึง
สถำนกำรณ์อุตสำหกรรมเหล็กของประเทศ
ไทยในปัจจุบัน กระบวนกำรหลอมเหล็ก    
และคณุภำพของเหล็กท่ีใช้ในกำรก่อสร้ำง    
และน ำไปประกอบกำรพิจำรณำรำยงำน 

ไม่ม ี กปผ. 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

กำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม โครงกำร
อุตสำหกรรม และโครงกำรประเภทอ่ืน ๆ       
ที่เกี่ยวข้อง 
ภาพประกอบ : 

 
 

   1.23 กิจกรรมกำร
จัดกำรองค์ควำมรู้และ
นวัตกรรม (KM) ภำยใน 
กชพ. เรื่อง  
แนวทำงกำรจัดท ำ
กฎหมำยที่มีแผนท่ีท้ำย
และกำรตรวจสอบที่ตั้ง
โครงกำรในเขตพื้นท่ี
คุ้มครองสิ่งแวดล้อม 

- - ๑๘ กรกฎำคม 
๒๕๖๘ 

ผลการด าเนินงาน : ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม
กำรจัดกำรองค์ควำมรู้และนวัตกรรม (KM) 
ภำยใน กชพ. เรื่อง แนวทำงกำรจัดท ำ
กฎหมำยที่มีแผนท่ีท้ำยและกำรตรวจสอบท่ีตั้ง
โครงกำรในเขตพื้นท่ีคุ้มครองสิ่งแวดล้อม  
เมื่อวันท่ี ๑๘ กรกฎำคม ๒๕๖๘ เวลำ 09.30 
– 12.00 น. ณ กองสิ่งแวดล้อมชุมชนและ
พื้นที่เฉพำะ โดยมผีู้เข้ำร่วมกิจกรรม ซึ่งเป็น
เจ้ำหน้ำท่ี กชพ. จ ำนวน ๓๐ คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : เจ้ำหน้ำท่ี กชพ. มีควำมรู้  
ควำมเข้ำใจในแนวทำงทำงกำรจัดท ำกฎหมำย
ที่มีแผนที่ท้ำยและกำรตรวจสอบที่ตั้งโครงกำร 
ในเขตพื้นท่ีคุ้มครองสิ่งแวดล้อม เพื่อน ำ
ประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อยำ่งเหมำะสม 
 

ไม่ม ี กชพ. 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ภาพประกอบ : 

 

 

 
 

   1.24 กิจกรรมกำร
จัดกำรควำมรู้ KM 
Special เรื่อง ถ่ำยทอด
ประสบกำรณ์ก่อน & หลัง
เกษียณ 

- - ๑๕ สิงหำคม 
๒๕๖๘ 

ผลการด าเนินงาน : ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม 
KM Special เรื่อง ถ่ำยทอดประสบกำรณ์ก่อน 
& หลังเกษียณ เมื่อวันที่ ๑๕ สิงหำคม ๒๕๖๘ 
เวลำ ๐๙,๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุม 
1001 ช้ัน ๑๐ อำคำรทิปโก้ โดยได้รับเกียรติ
จำกนำยอิศรพันธ์ กำญจนเรขำ  

ไม่ม ี กชพ. 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

อดีตผู้อ ำนวยกำรกองสิ่งแวดล้อมชุมชนและ
พื้นที่เฉพำะ เป็นวิทยำกร มผีู้เข้ำรว่มประชุม 
ทั้งในห้องประชุมและผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
รวม ๘๐ คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : เจ้ำหน้ำท่ี สผ. ได้รบัทรำบ
ข้อมูลและประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน  
กำรด ำเนินชีวิต ควำมท้ำทำยด้ำนสิ่งแวดล้อม 
แนวทำงกำรด ำเนินชีวิตก่อนและหลังเกษียณ 
เพื่อน ำไปใช้เป็นประโยชน์ต่อกำรพัฒนำตนเอง
และกำรปฏิบัติงำน 
ภาพประกอบ : 

 
   1.25 กิจกรรม KM 
Special “ถอดบทเรียน
จำกเยอรมันน:ี กำรวำงผัง
พื้นที่ด้วยแนวคิดเชิง
นิเวศ” ภำยใต้โครงกำร 
Urban-Act” 

1,750 1,750 7 พฤศจิกำยน 
2567 

ผลการด าเนินงาน : กชพ. จัดกิจกรรม KM 
Special ในหัวข้อ “ถอดบทเรียนจำก
เยอรมันนี: กำรวำงผังพ้ืนท่ีด้วยแนวคิดเชิง
นิเวศ” ภำยใต้โครงกำร Urban-Act” ในวันท่ี 
7 พฤศจิกำยน 2567 เวลำเวลำ 09.30 น. 
ณ ห้องประชุม 1001 โดยมผีู้เชี่ยวชำญจำก
สหพันธ์สำธำรณรัฐเยอรมันนี ประกอบด้วย 
Dr.Jorn Birkman จำกมหำวิทยำลัยชตุทท์กำร์ท 
รวมทั้ง Dr. Wolfgang Scholz จำก

ไม่ม ี กชพ. 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

มหำวิทยำลยัดอร์ทมุน น ำเสนอประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับแนวทำงกำรประเมินควำมเสีย่ง
ของพื้นที่และกำรวำงแผนทั้งในระดับนโยบำย
และระดับเมือง รวมทั้งกำรก ำหนดเกณฑ์
มำตรฐำนโครงสร้ำงพื้นฐำนท่ีค ำนงึถึงกำร
จัดกำรควำมเสีย่งจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศ 
ผลลัพธ์ที่ได้ : เจ้ำหน้ำที่กองสิ่งแวดล้อมชุมชน
และพื้นที่เฉพำะ รวมทั้งกอง/กลุ่มอิสระ ของ 
สผ. และเจำ้หน้ำท่ี GIZ เข้ำร่วมประชุมกว่ำ 
50 คน ได้รับควำมรูเ้กี่ยวกับแนวทำงประเมิน
ควำมเสีย่งของพื้นที่แลพกำรวำงแผนในระดบั
เมืองรวมไปถึงได้แลกเปลีย่นข้อคดิเห็นใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
ภาพประกอบ : 

 
   1.26 กิจกรรม KM 
กำรประยุกต์ใช้โปรแกรม 
QGIS เพื่อสนับสนุนกำร
จัดวำงแผนผังภูมินเิวศและ
กำรจัดกำรพื้นที่สีเขยีว 

- - 17 มี.ค. 68 ผลการด าเนินงาน : กลุ่มงำนสิ่งแวดล้อม
ชุมชน จัดกิจกรรม KM “กำรประยุกต์ใช้
โปรแกรม QGIS เพื่อสนับสนุนกำรจัดวำง
แผนผังภมูินิเวศและกำรจัดกำรพืน้ท่ีสีเขียว” 
ในวันท่ี 17 มีนำคม 2568 เวลำ ๑๓.๐0 น. 

ไม่ม ี กชพ. 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ณ ห้องประชุม ๑๐๐๓ เพื่อถ่ำยทอดองค์
ควำมรู้เกี่ยวกับระบบสำรสนเทศภมูิศำสตร์ 
(GIS) ซึ่งเป็นเครื่องมือส ำคญัในกำรรวบรวม 
จัดเก็บ วิเครำะห์ และแสดงข้อมูล ในส่วน
ภำคปฏิบตัิ ผู้เข้ำร่วมได้เรียนรู้กำรใช้งำน 
QGIS ตั้งแต่ กำรเริ่มต้นใช้งำน กำรก ำหนดค่ำ
พิกัดของโครงกำร กำรเพิม่แผนท่ี Google 
Maps กำรสร้ำงและน ำเข้ำ Shapefile กำร
จัดกำรตำรำงข้อมูล กำรปรับแต่งสัญลักษณ์
และค ำอธิบำยแผนท่ีเชิงพื้นที่ 
ผลลัพธ์ที่ได้ : เจ้ำหน้ำท่ี กชพ. ได้รับควำมรู้
และทักษะพื้นฐำนด้ำนกำรใช้โปรแกรม QGIS 
ตั้งแต่ขั้นตอนกำรติดตั้ง กำรก ำหนดค่ำพิกัด 
กำรน ำเข้ำข้อมลูเชิงพื้นที่ กำรสร้ำงและแก้ไข
ข้อมูล Shapefile รวมถึงกำรปรับแต่ง
สัญลักษณ์และค ำอธิบำยแผนท่ีไดอ้ย่ำง
เหมำะสม ซึ่งช่วยให้เจ้ำหนำ้ที่สำมำรถ
วิเครำะห์พื้นท่ี เข้ำใจควำมสมัพันธ์ระหว่ำง
ข้อมูลกับต ำแหน่งที่ตั้งได้ชัดเจนมำกข้ึน ซึ่ง
สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรจดักำรข้อมลู
เชิงพื้นที่ของแผนผังภูมินิเวศและพื้นที่สีเขียว
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ภาพประกอบ : 

 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
   1.27 กิจกรรม KM 
กชพ. “ปลดล็อกศักยภำพ 
สร้ำงสรรค์นวตักรรม  
ด้วยกำรคดิเชิงออกแบบ: 
Design Thinking for 
Unlock and Create 
Innovation” 

- - ๒๔ ธันวำคม 
๒๕๖๗ 

ผลการด าเนินงาน : เจ้ำหน้ำท่ี กชพ. เข้ำร่วม
กิจกรรมจ ำนวน ๓๑ คน และ ผอ.กชพ.  
ได้สื่อสำรใหเ้จ้ำหน้ำท่ี กชพ. เข้ำใจเรื่อง 
กำรเสริมสร้ำงและสนับสนุนองค์ควำมรู ้
กำรปฏิบัติงำนส ำหรับเจ้ำหนำ้ที่ กชพ. และ
กำรให้ควำมส ำคัญกับกระบวนกำรคิดเชิง
ออกแบบ (Design Thinking) 
ผลลัพธ์ที่ได้ : เจ้ำหน้ำที่ กชพ. มีมุมมองควำม
เข้ำใจและกำรแก้ไขปญัหำดยีิ่งข้ึน 
ภาพประกอบ : 

 

ไม่ม ี กชพ. 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

 
   1.28 กิจกรรม KM 
เรื่อง “ใจสงบ งำนส ำเร็จ” 

- - 9 กันยำยน 
2568 

ผลการด าเนินงาน : กองสิ่งแวดล้อมชุมชน
และพื้นที่เฉพำะ โดยกลุ่มงำนบริหำรทั่วไป  
จัดกิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ (Knowledge  
Management : KM) ครั้งท่ี 4/2568  
เมื่อวันอังคำรที่ 9 กันยำยน 2568  
เวลำ 08.00-12.00 น. ณ วัดปทุมวนำรำม 
วรวิหำร กรุงเทพฯ เพื่อส่งเสริมให ้กชพ.  
เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ กำรเสรมิสร้ำง
วัฒนธรรมองค์กร และกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ที่มี
คุณค่ำต่อองค์กร 
ผลลัพธ์ที่ได้ : เจ้ำหน้ำท่ี กชพ. ได้รับควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจในหลักธรรมค ำสอนทำง
พระพุทธศำสนำ สำมำรถน ำไปปรบัใช้ 
ในกำรปฏิบัติงำน กำรด ำเนินชีวิตประจ ำวัน  
ช่วยให้จิตใจสงบสุข และพัฒนำตนเองได ้
เป็นอย่ำงดี โดยมีกิจกรรมประกอบด้วย  

ไม่ม ี กชพ. 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

กำรสวดมนต์ กำรนั่งสมำธิ และกำรฟังธรรม
บรรยำยอธิบำยหลักธรรมค ำสอนทำง
พระพุทธศำสนำ 
ภาพประกอบ : 

 

 
 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

   1.29 กิจกรรมกำร
จัดท ำแผนบริหำรจัดกำร
ควำมเสีย่งและกำรควบคุม
ภำยใน ของกอง/กลุ่ม
อิสระ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 

- 1,750 8 พฤศจิกำยน 
2567 

ผลการด าเนินงาน : กพร. ร่วมกับ กตภ. 
จัดกำรประชุมชี้แจงกำรจดัท ำแผนบริหำร
จัดกำรควำมเสีย่งและกำรควบคุมภำยใน  
ของกอง/กลุ่มอิสระ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 เมื่อวันท่ี 8 พฤศจิกำยน 2567 
เวลำ 09.30 ณ ห้องประชุม 1001 อำคำร
ทิปโก้ ทำวเวอร์ 2 โดยมีผู้แทนกองและ 
กลุ่มอิสระ จ ำนวน 50 คน เข้ำร่วมประชุม  
ผอ.กพร. ได้ชี้แจงแนวทำงกำรจัดท ำแผน
บริหำรจดักำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุม
ภำยใน ของกอง/กลุ่มอิสระ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 ร่วมกับ ผอ.กตภ. 
ในกำรตอบข้อซักถำมเกี่ยวกับข้ันตอน 
กำรจัดท ำแผน ประกอบด้วย (1) กำรระบุ
ควำมเสีย่ง (2) กำรให้คะแนนควำมเสี่ยง  
(3) กำรประเมินประสิทธิภำพกำรควบคุม
ภำยใน (4) กำรประเมินควำมเสี่ยงคงเหลือ 
(5) กำรพิจำรณำวิธีกำรจัดกำรควำมเสีย่ง  
(6) กำรจัดล ำดับควำมเสี่ยง (7) กำรจัดท ำ
แผนและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมบรหิำร
จัดกำรควำมเสีย่งและกำรควบคุมภำยใน  
รวมทั้ง มีกำรฝึกปฏิบัติ (Workshop)  
กำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงและ
กำรควบคุมภำยใน ของกอง/กลุ่มอิสระ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ผ่ำนทำง 
Google Sheet เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจของผู้ปฏิบัติงำนใหส้ำมำรถด ำเนินกำร
จัดท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงและ 
กำรควบคุมภำยในได้อย่ำงถูกต้อง  

จ ำเป็นต้องมีกำรเสริมสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจอย่ำง
ต่อเนื่อง เนื่องจำก๑. ควำม
เสี่ยงใหมส่ำมำรถเกิดขึ้นได้
เสมอ 
๒. กอง/กลุ่มอสิระอำจมี
กำรเปลีย่นแปลงเจ้ำหน้ำที่
ผู้รับผิดชอบกำรจดัท ำแผน
ฯ และรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนฯ 

กพร. และ 
กตภ. 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ในกำรลด
โอกำสของเหตุกำรณ์ที่อำจเกิดผลกระทบต่อ
กำรด ำเนินงำนของ สผ. ต่อไป 
ผลลัพธ์ที่ได้ : แผนบริหำรจดักำรควำมเสีย่ง
และกำรควบคุมภำยใน ของกอง/กลุ่มอิสระ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
ภาพประกอบ : 

 

 
 

   1.30 กิจกรรมทบทวน
แผน BCP พร้อมรองรบั
สภำวะวิกฤต 

- ๑๗,๐๐๐ 6 มิถุนำยน 
2568 

ผลการด าเนินงาน : กพร. ร่วมกับ สลก.  
และ กตป. จดัประชุมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง  
กำรพัฒนำแผน BCP เพื่อเพ่ิมควำมพร้อมใน
กำรรับมือกับสถำนกำรณ์ควำมเสีย่งในโลกยุค
ใหม่ เมื่อวันท่ี 6 มิถุนำยน 2568 โดยมี  
นำยทรงวุฒิ ศรีสว่ำง ผอ.กตป. เปน็ประธำน 
พร้อมด้วย นำงสำวอรสุภำว์ สำยเพชร  
ผอ.กพร. และผู้บริหำรและผู้แทนกอง/กลุ่ม
อิสระ เข้ำร่วมประชุม รวม 80 คน  

จ ำเป็นต้องมีกำรเสริมสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจอย่ำง
ต่อเนื่อง เนื่องจำก๑. ปี 
๒๕๖๙ กพร. จะจัดท ำแผน 
BCP สผ. ฉบับใหม ่
๒. กอง/กลุ่มอสิระอำจมี
กำรเปลีย่นแปลงเจ้ำหน้ำที่
ผู้รับผิดชอบกำรจดัท ำแผน

กพร. สลก. 
และ กตป. 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้เข้ำร่วมประชุมไดร้ับฟังบรรยำย เรื่อง  
แผนรับมือเหตภุัยคุกคำมทำงไซเบอร์ (Cyber 
Incident Response Plan) โดยนำยจิรชำติ 
วงศ์ทอง ผอ.ฝ่ำยตรวจสอบด้ำนควำมมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร
รักษำควำมมั่นคงปลอดภยัไซเบอรแ์ห่งชำติ 
(สกมช.) รวมทั้ง ได้รับควำมรูค้วำมเข้ำใจใน
หลักกำรส ำคัญของกำรบริหำรควำมต่อเนื่อง
ทำงธุรกิจ และภำพรวมแผนส ำหรบักำร
บริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤต (BCP) สผ. 
ตลอดจนมีส่วนร่วมในกำรทบทวนและ
ปรับปรุงแผน BCP สผ. ให้เหมำะสม  
โดยกำรถอดบทเรยีนจำกสถำนกำรณ์ที่เกดิขึ้น
จริง เพื่อปรับจุดบกพร่องและเตรยีมพร้อมรบั
สภำวะวิกฤตที่อำจจะเกดิขึ้น รวมทั้ง 
ข้อเสนอแนะในกำรจดัท ำแผน BCP ส ำหรับ
อำคำรใหม่ สผ. ต่อไป 
ผลลัพธ์ที่ได้ : แผน BCP สผ. ฉบับปรับปรุง 
๒๕๖๘ 
ภาพประกอบ : 

 

ฯ และรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนฯ 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

   1.31 โครงกำร
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร 
หลักสตูร เทคนิคกำรเขียน
ผลงำน พิชิตรำงวัลเลิศรัฐ: 
สำขำกำรบริหำรรำชกำร
แบบมีส่วนร่วมและสำขำ
บริกำรภำครัฐ 

- ๒๘,๐๐๐ 5 กันยำยน 
2568 

ผลการด าเนินงาน : กพร. จัดโครงกำร
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร หลักสตูร เทคนิค 
กำรเขียนผลงำน พิชิตรำงวัลเลิศรฐั: สำขำ 
กำรบริหำรรำชกำรแบบมสี่วนร่วมและ 
สำขำบริกำรภำครัฐ เมื่อวันท่ี 5 กนัยำยน 
2568 โดยมี นำงสำวกำนดำ ชูแก้ว  
รองเลขำธิกำร สผ. เป็นประธำนกำรฝึกอบรม 
พร้อมด้วย นำงสำวอรสุภำว์ สำยเพชร  
ผอ.กพร. และผู้แทนกอง/กลุม่อิสระ เข้ำร่วม
กำรฝึกอบรม รวม 50 คน  ผูเ้ข้ำร่วมประชุม
ได้รับฟังบรรยำย เรื่อง เกณฑ์กำรประเมิน
รำงวัลเลิศรัฐ และแนวทำงกำรจดัท ำข้อมูล
เพื่อพิชิตรำงวัลเลศิรัฐในสำขำรำงวัลบริกำร
ภำครัฐ และรำงวลักำรบริหำรรำชกำรแบบ 
มีส่วนร่วม โดยนำยกิตตณิัฐ พนมฤทธิ์ 
ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรพัฒนำระบบคณุภำพ  
และกำรจัดกำรเชิงยุทธศำสตร์ทั้งหน่วยงำนรัฐ
และเอกชน รวมทั้ง ฝึกปฏบิัติเทคนิคกำรเขียน
ผลงำน โดยวิเครำะห์จำกผลงำนท่ีเคยเสนอ 
และค้นหำโอกำสกำรพัฒนำกระบวนกำร
ด ำเนินงำน ส ำหรับกำรส่งมอบคณุค่ำให้แก่
ประชำชน และกำรเสนอรำงวัลในอนำคต 
ผลลัพธ์ที่ได้ : แนวทำงกำรเขียนผลงำน พิชิต
รำงวัลเลิศรัฐ: สำขำกำรบริหำรรำชกำรแบบมี
ส่วนร่วมและสำขำบริกำรภำครัฐ 
 
 
 
 

จ ำเป็นต้องมีกำรเสริมสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจอย่ำง
ต่อเนื่อง เนื่องจำก 
๑. ส ำนักงำน ก.พ.ร. อำจมี
กำรเปลีย่นแปลงเกณฑ์กำร
จัดท ำและกำรพิจำรณำ
รำงวัล 
๒. เจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบ
กำรเขียนรำงวัลของกอง/
กลุ่มอิสระมีกำร
เปลี่ยนแปลงไปในแตล่ะป ี

กพร. 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ภาพประกอบ : 

 
   1.32 กิจกรรม
เสรมิสร้ำงควำมรูค้วำม
เข้ำใจเกี่ยวกับกำร
ด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำร
พัฒนำคุณภำพกำรบริหำร
จัดกำรภำครัฐ 

- - ๑๗ มีนาคม 
๒๕๖๘ 

ผลการด าเนินงาน : กพร. จัดกิจกรรม
เสรมิสร้ำงควำมรูค้วำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำร
ด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรพัฒนำคณุภำพกำร
บริหำรจดักำรภำครัฐ เมื่อวันท่ี ๑๗ มีนำคม 
๒๕๖๘ โดยมี นำงสำวกำนดำ  
ชูแก้ว รองเลขำธิกำร สผ. เป็นประธำน พร้อม
ด้วย นำงสำวอรสุภำว์ สำยเพชร ผอ.กพร. 
และผู้แทนกอง/กลุ่มอสิระ เข้ำร่วมกำร
ฝึกอบรม รวม ๘๐ คน ผู้เข้ำร่วมประชุมได้รับ
ฟังบรรยำย เรื่องเกณฑ์กำรพัฒนำคุณภำพกำร
บริหำรจดักำรภำครัฐ (PMQA รำยหมวด) 
และเกณฑ์กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำร
จัดกำรภำครัฐ ๔.๐ (PMQA 4.0)  
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตำมแนวทำงที่
ส ำนักงำน ก.พ.ร. โดยวิทยำกรจำกสถำบัน
บัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์  
และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวทำงกำร
พัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐสู่
ระบบรำชกำร ๔.๐ (PMQA 4.0) ที่เช่ือมโยง

ไม่ม ี กพร. 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

กับภำรกิจ โครงสร้ำง และกระบวนกำรท ำงำน
ของ สผ. ด้วยกรอบกำรบริหำรจัดกำรและ
ประเมินองค์กำรทั้ง ๗ ด้ำน เพื่อตอบสนองต่อ
แนวคิดของระบบรำชกำร ๔.๐ โดยมุ่งเน้น
พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรและมองผลลัพธ์ที่
ตอบสนองต่อประชำชน สังคม และประเทศ
เป็นส ำคญั 
ผลลัพธ์ที่ได้ : บุคลำกร สผ. มีควำมรู้และ
เข้ำใจในกำรพัฒนำยกระดับและปรับปรุง
องค์กรเป็นไปตำมเกณฑ์กำรพัฒนำคุณภำพ
กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ เพื่อให้ สผ. มี
คะแนนกำรประเมินเกณฑ์กำรพัฒนำคุณภำพ
กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐสู่ระบบรำชกำร ๔.๐ 
เพิ่มขึ้น 
ภาพประกอบ : 

 

 
 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

   1.33 กิจกรรมกำร
จัดกำรองค์ควำมรู้ (KM) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2568 ครั้งท่ี 1 เรื่อง กำร
จัดท ำนวัตกรรมหรือน ำ
เทคโนโลยีสำรสนเทศมำ
ใช้เป็นเครื่องมือ
ประกอบกำรปฏิบัติงำน
ตรวจสอบภำยใน 

- - 25 ธันวำคม 
2567  
และ  

29 เมษำยน 
2568 

ผลการด าเนินงาน : จัดกำรองค์ควำมรู้ (KM) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ครั้งท่ี 1 
เรื่อง กำรจัดท ำนวัตกรรมหรือน ำเทคโนโลยี
สำรสนเทศมำใช้เป็นเครื่องมือประกอบกำร
ปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน เมื่อวันท่ี 25 
ธันวำคม 2567 และวันท่ี 29 เมษำยน 
2568 
ผลลัพธ์ที่ได้ : แลกเปลี่ยนเรียนรูเ้กี่ยวกับ
นวัตกรรมและเทคโนโลยสีำรสนเทศ และ
น ำไปใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัตงิำน
ตรวจสอบภำยในต่อไป 
ภาพประกอบ : 

 

 

ไม่ม ี กตภ. 

2. โครงกำรถ่ำยทอดองค์
ควำมรู้สู่ภำยนอก สผ. 

     กอง/กลุ่ม
อิสระ 

   2.1 กิจกรรมส ำรวจ
ควำมหลำกหลำยทำง
ชีวภำพรอบตัวผ่ำน THBIF 
Journey Application 

- - ๔ มีนำคม 
๒๕๖๘ 

ผลการด าเนินงาน : จัดกิจกรรมส ำรวจควำม
หลำกหลำยทำงชีวภำพรอบตัวผ่ำน TH-BIF 
Journey Application เมื่อวันอังคำรที่ ๔ 
มีนำคม ๒๕๖๘ ณ เส้นทางศึกษาธรรมชาติเขา

ไม่ม ี กลช. 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

คอหงส์ มหาวิทยาลัยสงขลา นครินทร์ ให้แก่
คณะอาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และวิทยาศาสตร์
ภาคพลเมืองได้ทดลองน าไปใช้เพื่อส่งเสริมการ
ด าเนินงานตามภารกิจที่เกี่ยวข้อง โดยมผีู้ร่วม
กิจกรรมกว่ำ ๔๐ คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : ได้เผยแพร่ประชาสมัพันธ์แอป
พลิเคชัน TH-BIF Journey และระบบ
คลังข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพของ
ประเทศไทย ใหค้ณะอาจารย์ นักวิจัย และ
นักศึกษาจากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ได้
น าไปใช้สนับสนุนการด าเนินกิจกรรมส ารวจ
ความหลากหลายทางชีวภาพ 
ภำพประกอบ : 

 

 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
   2.2 กิจกรรมส ำรวจ
ควำมหลำกหลำยทำง
ชีวภำพรอบตัวผ่ำน TH-
BIF Journey 
Application (ศูนย์ศึกษำ
กำรพัฒนำเขำหินซ้อนอัน
เนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 
และสวนพฤกษศำสตร์เขำ
หินซ้อน  
จังหวัดฉะเชิงเทรำ) 

- - ๖ มิถุนำยน 
๒๕๖๗ 

ผลการด าเนินงาน : จัดกิจกรรมส ำรวจควำม
หลำกหลำยทำงชีวภำพรอบตัวผ่ำน TH-BIF 
Journey Application (ศูนย์ศึกษำกำรพัฒนำ
เขำหินซ้อนอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ และ
สวนพฤกษศำสตร์เขำหินซ้อน จังหวัด
ฉะเชิงเทรำ) เมื่อวันศุกร์ที่ ๖ มิถุนำยน ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมศูนยส์่งเสริมและพฒันำอำชีพ
กำรเกษตรจังหวัดฉะเชิงเทรำ ศูนย์ศึกษำกำร
พัฒนำเขำหินซ้อนอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 
และสวนพฤกษศำสตร์เขำหินซ้อน จังหวัด
ฉะเชิงเทรำ มีผูเ้ข้ำร่วมกจิกรรมประกอบด้วย 
นักเรียน อำจำรย์ และเจ้ำหน้ำท่ีในพ้ืนท่ี 
จ ำนวน ๗๖ คน ได้ร่วมทดลองใช้งำนแอป
พลิเคชัน THBIF Journey และใหค้วำมเห็นใน
กำรพัฒนำแอปพลิเคชันเพ่ือให้ตอบสนองกำร
ใช้งำนท่ีดีขึ้น 
ผลลัพธ์ที่ได้ : ได้เผยแพร่ประชาสมัพันธ์แอป
พลิเคชัน TH-BIF Journey และระบบ
คลังข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพของ

ไม่ม ี กลช. 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ประเทศไทย ใหน้ักเรียน อาจารย์ และ
เจ้าหน้าท่ีในพื้นทีไ่ด้น าไปใช้สนับสนุนการ
ด าเนินกิจกรรมส ารวจความหลากหลายทาง
ชีวภาพ 
ภาพประกอบ : 

 

 

 

 
   2.3 กิจกรรม เผยแพร่
ประกำศ ทส. เรื่อง 
ก ำหนดโครงกำร กิจกำร 

151,800 151,800 21 สิงหำคม 
2568 

ผลการด าเนินงาน : จัดกิจกรรม เผยแพร่
ประกำศ ทส. เรื่อง ก ำหนดโครงกำร กิจกำร 
หรือกำรด ำเนินกำร ซึ่งต้องจดัท ำรำยงำนกำร

ไม่ม ี กพส. 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

หรือกำรด ำเนินกำร ซึ่ง
ต้องจัดท ำรำยงำนกำร
ประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม และ
หลักเกณฑ์ วิธีกำร และ
เงื่อนไขในกำรจัดท ำ
รำยงำนกำรประเมินผล
กระทบสิ่งแวดล้อม (ฉบับ
ที่ ๒ )  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม และหลักเกณฑ์ 
วิธีกำร และเงื่อนไขในกำรจัดท ำรำยงำนกำร
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (ฉบับท่ี ๒ )  
พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันท่ี 21 สิงหำคม 2568 
ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พำรค์ กรุงเทพมหำนคร 
และผำ่น Facebook Live สผ. บรรยำย
เกี่ยวกับ “ประกำศกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดลอ้ม เรือ่ง ก ำหนดโครงกำร กจิกำร 
หรือกำรด ำเนินกำร ซึ่งต้องจดัท ำรำยงำนกำร
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม และหลักเกณฑ์ 
วิธีกำร และเง่ือนไขในกำรจัดท ำรำยงำนกำร
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๖๘” และอภิปรำยในหัวข้อเรื่อง “EIA 
เวอร์ใหม่ ใครไม่ Up คือ Out” โดยวิทยำกร 
จำกเจ้ำหน้ำที่ สผ./กพส. และกปผ. 
ผลลัพธ์ที่ได้ : เพื่อเผยแพร่และประชำสัมพันธ์
ประกำศกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม เรื่อง ก ำหนดโครงกำร กิจกำร 
หรือกำรด ำเนินกำร ซึ่งต้องจดัท ำรำยงำนกำร
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม และหลักเกณฑ์ 
วิธีกำร และเงื่อนไขในกำรจัดท ำรำยงำนกำร
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อให้ผู้ด ำเนินกำรโครงกำรรัฐ
และเอกชน ผู้จดัท ำรำยงำนกำรประเมินผล
กระทบสิ่งแวดล้อม หน่วยงำนอนมุัติอนุญำต
และหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนผู้ที่สนใจ
ทั่วไปไดร้ับทรำบ 
 
 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ภาพประกอบ : 

 
   2.4 กิจกรรมประชุม/
สัมมนำแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กำรมีส่วนร่วมของ
ประชำชนในกระบวนกำร
จัดท ำรำยงำนกำร
ประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม 

- - 2๙ กรกฎำคม 
๒๕๖๘ 

ผลการด าเนินงาน : จัดประชุม/สมัมนำ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้กำรมสี่วนร่วมของประชำชน
ในกระบวนกำรจดัท ำรำยงำนกำรประเมินผล
กระทบสิ่งแวดล้อม เมื่อวันท่ี 2๙ กรกฎำคม 
๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม ๑๐๐๓ ช้ัน ๑๐ 
อำคำรทิปโก้ ๒ และผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
ผลลัพธ์ที่ได้ : เพื่อแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์
และแนวทำงกำรมสี่วนร่วมของประชำชนใน
กระบวนกำรจดัท ำรำยงำนกำรประเมินผล
กระทบสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
ภาพประกอบ : 

 

ไม่ม ี กพส. 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

   2.5 กิจกรรม กำร
อบรม เรื่อง แนวทำงกำร
ยื่นค ำขอในกระบวนกำร
พิจำรณำอนุญำตเป็น
ผู้จัดท ำรำยงำนกำร
ประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม โดยวิธีกำร
ทำงอิเล็กทรอนิกส์ ครั้งท่ี 
๓ - 6 

84,750 84,742 ๒๙ พฤศจิกำยน 
๒๕๖๗ ,  

๒๘ พฤษภำคม 
๒๕๖๘ ,  

๒๒ สิงหำคม 
๒๕๖๘ และ  
๔ กันยำยน 

๒๕๖๘ 

ผลการด าเนินงาน : จัดกิจกรรม กำรอบรม 
เรื่อง แนวทำงกำรยื่นค ำขอในกระบวนกำร
พิจำรณำอนุญำตเป็นผู้จดัท ำรำยงำน 
กำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม โดยวิธีกำร
ทำงอิเล็กทรอนิกส์ ครั้งท่ี ๓ - 6  
ณ ห้องประชุมชั้น ๑๐ สผ. และผำ่นระบบ
ออนไลน์ บรรยำยเกีย่วกับกฎ ระเบียบ 
แนวทำงทีเ่กี่ยวของกับกำรอนุญำตเปนผูจัดท ำ
รำยงำนกำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม  
และกำรควบคุมก ำกับกำรปฏิบตัิงำนของผู
จัดท ำรำยงำนฯ และกำรยื่นค ำขอใน
กระบวนกำรพิจำรณำอนุญำตเปนผจูัดท ำ
รำยงำนกำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม 
โดยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส  
โดยวิทยำกร จำกเจ้ำหนำ้ที่ สผ./กพส. และมี
ผู้เข้ำร่วมอบรม ประกอบด้วย ผจูัดท ำรำยงำน
กำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม 
ผลลัพธ์ที่ได้ : ผเูขำรวมอบรมมีควำมเขำใจ
เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ แนวทำงที่เกีย่วของกับ
กำรอนุญำตเปนผูจัดท ำรำยงำนกำร
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม และหลักเกณฑ
ในกำรควบคุม ก ำกับ ดูแลผไูดรับใบอนุญำตฯ 
รวมทั้งสำมำรถยื่นค ำขอในกระบวนกำร
พิจำรณำอนญุำตฯ โดยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส 
ได้อยำ่งถูกต้อง และมปีระสิทธภิำพ 

ไม่ม ี กพส. 

   2.6 กิจกรรมกำรอบรม 
การจัดท าแบบประเมิน 
ผลการปฏิบัติงาน และ
คุณภาพผลงานของ
ผู้จัดท ำรำยงำนกำร

๑๔,๖๙๐ ๑๔,๕๐๐ ๑๘ มีนำคม 
๒๕๖๘ 

ผลการด าเนินงาน : จัดกิจกรรมกำรอบรม 
การจัดท าแบบประเมินผลการปฏบิัติงาน และ
คุณภาพผลงานของผู้จดัท ำรำยงำนกำร
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมบุคคลธรรมดำ 
และนิติบุคคล เมื่อวันที่ ๑๘ มีนำคม ๒๕๖๘ 

ไม่ม ี กพส. 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมบุคคลธรรมดำ 
และนิติบุคคล (ทสจ.) 

ณ ห้องประชุม ๑๐๐๓ ช้ัน ๑๐ สผ.  
และผำ่นทำงระบบออนไลน์ บรรยำยเกี่ยวกับ
หลักกำรและควำมส ำคญัของแบบประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนและคณุภำพผลงำนของผู้จัดท ำ
รำยงำนกำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม
บุคคลธรรมดำ และนติิบุคคล  กำรแจ้งเตือน 
กำรพักใช้และกำรเพิกถอนใบอนุญำต และ
วิธีกำรกรอกข้อมูล วิธีกำรและขั้นตอนในกำร
แชร์ข้อมูล ผลกำรปฏิบัติงำนและคุณภำพ
ผลงำนของผู้จัดท ำรำยงำนกำรประเมินผล
กระทบสิ่งแวดล้อมบุคคลธรรมดำและ 
นิติบุคคล โดยวิทยำกร จำกเจ้ำหน้ำท่ี สผ./
กพส. และมผีู้เข้ำร่วมอบรม ประกอบด้วย 
เจ้ำหน้ำท่ีจังหวัดกระจำยภำรกจิในฐำนะ 
ฝ่ำยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรผู้ช ำนำญกำร
พิจำรณำรำยงำนกำรประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม ได้แก่ เจ้ำหน้ำท่ีกรุงเทพมหำนคร 
เจ้ำหน้ำท่ีส ำนักงำนทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวดั (ทสจ.) จ ำนวน ๑๑ 
จังหวัด ได้แก่ จังหวัดนนทบรุี จังหวัดปทุมธำนี  
จังหวัดสมุทรปรำกำร จังหวัดเชียงใหม่  
จังหวัดชลบุรี จังหวัดเพชรบุรี  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดสรุำษฎร์ธำนี 
จังหวัดกระบี่ จังหวัดพังงำ และจังหวัดภูเกต็ 
ผลลัพธ์ที่ได้ : ผู้เข้ำร่วมอบรมมีควำมเข้ำใจ
และสำมำรถใช้แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
และคณุภำพผลงำน ของผู้จัดท ำรำยงำน 
กำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมบุคคล
ธรรมดำ และนติิบุคคล ได้อยำ่งมี



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ประสิทธิภำพ รวมทั้งสำมำรถช้ีแจงข้อมูลและ
ตอบข้อสงสัยให้กับ คชก. แต่ละคณะในกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และคณุภำพผลงำน
ดังกล่ำวได ้

   2.7 กิจกรรมอบรม  
เรื่อง กำรประเมินผล
กระทบสิ่งแวดล้อม ดำ้น
คุณภำพอำกำศ เสียง และ
ควำมสั่นสะเทือน ใน
รำยงำนกำรประเมิน 
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
ส ำหรับโครงกำรคมนำคม 

100,800 68,400 28 พฤศจิกำยน 
2567 

ผลการด าเนินงาน : จัดกิจกรรมอบรม  
เรื่อง กำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม  
ด้ำนคุณภำพอำกำศ เสียง และควำมสั่นสะเทือน 
ในรำยงำนกำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม
ส ำหรับโครงกำรคมนำคม เมื่อวันที่ 28 
พฤศจิกำยน 2567 ณ โรงแรมแมนดำริน 
สำมย่ำน กรุงเทพมหำนคร และผำ่นระบบ
ออนไลน์ มีผูเ้ข้ำร่วมกำรอบรม ไดแ้ก่ ผู้ไดร้ับ
ใบอนุญำตจัดท ำรำยงำนฯ เจำ้ของโครงกำร 
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง และเจ้ำหนำ้ที่ สผ. 
ประมำณ 400 คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : บุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับกำร
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมไดร้บัควำมรู้
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรประเมินผลกระทบ
ด้ำนอำกำศ เสยีง และควำมสั่นสะเทือน ใน
รำยงำนกำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม
ส ำหรับโครงกำรคมนำคม รวมทั้งสำมำรถน ำ
ควำมรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในกำรจดัและกำร
พิจำรณำรำยงำนกำรประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี กปผ. 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ภาพประกอบ : 

 
   2.8 กิจกรรมอบรม 
เรื่อง โรงไฟฟ้ำพลังควำม
ร้อนและกำรจัดกำร
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

87,000 66,900 10 กุมภำพันธ์ 
2568 

ผลการด าเนินงาน : จัดกิจกรรมอบรม เรื่อง 
โรงไฟฟ้ำพลังควำมร้อนและกำรจดักำร
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม เมื่อวันท่ี 10 
กุมภำพันธ์ 2568 ณ โรงแรมแมนดำริน  
สำมย่ำน กรุงเทพมหำนคร และผำ่นระบบ
ออนไลน์ มีผูเ้ข้ำร่วมกำรอบรม ไดแ้ก่ ผู้ไดร้ับ
ใบอนุญำตจัดท ำรำยงำนฯ หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
และเจ้ำหน้ำที ่สผ. ประมำณ 280 คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : บุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับกำร
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมไดร้บัควำมรู้
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกระบวนกำรผลิตไฟฟ้ำ 
เทคโนโลยีกำรผลติไฟฟ้ำ กำรจัดกำรมลพิษ
จำกโรงไฟฟ้ำ และเพิ่มประสิทธิภำพใน
กระบวนกำรจดัท ำและพิจำรณำรำยงำนกำร
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมโครงกำร
โรงไฟฟ้ำพลังควำมร้อนรวมทั้งสำมำรถน ำ
ควำมรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

ไม่ม ี กปผ. 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ภาพประกอบ : 

 
   2.9 กิจกรรมกำรอบรม 
เรื่อง กำรประเมินผล
กระทบสิ่งแวดล้อมด้ำน
คุณภำพอำกำศ เสียง และ
ควำมสั่นสะเทือน ใน
รำยงำนกำรประเมินผล
กระทบสิ่งแวดล้อมส ำหรับ
โครงกำรคมนำคม 

187,490 171,730 2 - 3 กรกฎำคม 
2568 

ผลการด าเนินงาน : จัดกิจกรรมกำรอบรม 
เรื่อง กำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมดำ้น
คุณภำพอำกำศ เสียง และควำมสัน่สะเทือน 
ในรำยงำนกำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม
ส ำหรับโครงกำรคมนำคม เมื่อวันที่ 2 - 3 
กรกฎำคม 2568 ณ โรงแรมรำชำบุระ 
จังหวัดรำชบุรี พร้อมท้ังศึกษำดูงำนและเยีย่ม
ชมพื้นท่ีโครงกำรทำงแยกต่ำงระดบัจุดตัดทำง
หลวง หมำยเลข 4 กับทำงหลวง หมำยเลข 
3087 (แยกเขำงู) จังหวัดรำชบุร ี
มีผู้เข้ำร่วมกำรอบรม ได้แก่ ผูไ้ด้รบัใบอนุญำต
จัดท ำรำยงำนฯ หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง และ
เจ้ำหน้ำท่ี สผ. ประมำณ 80 คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : บุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับกำร
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมไดร้บัควำมรู้
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม ดำ้นคุณภำพอำกำศ เสียง และ
ควำมสั่นสะเทือน ในรำยงำนกำรประเมิน 

ไม่ม ี กปผ. 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลกระทบสิ่งแวดล้อม ส ำหรับโครงกำร
คมนำคม เพื่อให้สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ใน
กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม และก ำหนดมำตรกำรด้ำน
สิ่งแวดล้อมได้อย่ำง เหมำะสม และมี
ประสิทธิภำพ 
ภาพประกอบ : 

 
   2.10 กิจกรรมกำร
อบรม เรื่อง กำร
ประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมด้ำนอำชีวอนำ
มัยและควำมปลอดภยั
และกำรตรวจวดั
สภำพแวดล้อมในสถำน
ประกอบกำรในรำยงำน
กำรประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม 

127,500 103,500 19 สิงหำคม 
2568 

ผลการด าเนินงาน : จัดกิจกรรมกำรอบรม 
เรื่อง กำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
ด้ำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยและ 
กำรตรวจวดัสภำพแวดล้อมในสถำน
ประกอบกำรในรำยงำนกำรประเมนิผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม เมื่อวันที่ 19 สิงหำคม 2568  
ณ โรงแรม Queensland Hotel Bangkok  
มีผู้เข้ำร่วมกำรอบรมได้แก่ ผู้ขอรบัใบอนุญำต
จัดท ำรำยงำนฯ เจ้ำของโครงกำร หน่วยงำน
อนุญำต หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง และเจ้ำหน้ำที่ 
สผ. ประมำณ 130 คน 

ไม่ม ี กปผ. 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ที่ได้ : บุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับกำร
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมไดร้บัควำมรู้
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกฎหมำยที่เกีย่วข้อง  
ด้ำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย 
ในกำรท ำงำน วิธีกำรตรวจวัด และกำรรำยงำนผล
กำรตรวจวดั รวมทั้งสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ในกระบวนกำรจัดท ำและพิจำรณำ
รำยงำนกำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
ภาพประกอบ : 

 
   2.11 กิจกรรมกำร
สัมมนำเพื่อช้ีแจงและ
ขับเคลื่อนแผนผังภูมินเิวศ 

- - 30 มิถุนำยน 
2568 

ผลการด าเนินงาน : กองสิ่งแวดล้อมชุมชน
และพื้นที่เฉพำะ โดยกลุ่มงำนสิ่งแวดล้อม
ชุมชน จัดกำรสัมมนำ “เพื่อช้ีแจงและ
ขับเคลื่อนแผนผังภูมินเิวศ” ในวันท่ี 30 
มิถุนำยน 2568 เวลำ 13.00 – 16.00 น. 
ณ ห้องประชุม 1005 และผ่ำนสือ่
อิเล็กทรอนิกส์ โดยน ำเสนอรำยละเอียดในกำร
น ำแนวทำง มำตรกำรที่ก ำหนดในแผนผังภมูิ
นิเวศภำคเหนือ ไปประยุกต์ใช้ประกอบกำร
ด ำเนินงำนตำมภำรกจิ เพื่อขับเคลือ่นและ
ผลักดันใหเ้กิดกำรพัฒนำบนพ้ืนฐำนภูมินิเวศ 

ไม่ม ี กชพ. 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ที่ได้ : มีผู้เข้ำร่วมสัมมนำช้ีแจงแผนผัง
ภูมินิเวศภำคเหนือ จำกหน่วยงำนส่วนกลำงใน
ระดับนโยบำย หน่วยงำนระดับพืน้ท่ี และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในพ้ืนท่ี 9 
จังหวัดภำคเหนือ จ ำนวน 420 คน เข้ำร่วม
กำรสัมมนำ 
ภาพประกอบ : 

 
 

   2.12 กำรสมัมนำเพื่อ
ช้ีแจงและขับเคลื่อนแนว
ทำงกำรจัดระเบียบป้ำย 
เพื่อกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม
ภูมิทัศน์เมือง 

- - 23 และ 25 
กรกฎำคม 
2568 

ผลการด าเนินงาน : กองสิ่งแวดล้อมชุมชน
และพื้นที่เฉพำะ โดยกลุ่มงำนสิ่งแวดล้อม
ชุมชนจัดกำร “สัมมนำเพื่อช้ีแจงและ
ขับเคลื่อนแนวทำงกำรจัดระเบียบป้ำย  
เพื่อกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมภมูินทัศน์เมือง” 
จ ำนวน 4 ครั้ง ในวันท่ี 23 และ 25 
กรกฎำคม 2568 โดยน ำเสนอรำยละเอยีด 
ควำมเป็นมำ หลักเกณฑ์ สถำนกำรณ์ รวมถึง
แนวทำง/มำตรกำร กำรจดัระเบียบป้ำยฯ 
เสรมิสร้ำงควำมรูค้วำมเข้ำใจแก่ภำคส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง 

ไม่ม ี กชพ. 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ที่ได้ : มีผู้เข้ำร่วมสัมมนำเพื่อช้ีแจง
และขับเคลื่อนแนวทำงกำรจัดระเบียบป้ำย 
จำกท้ังหน่วยงำนภำครัฐส่วนกลำง รัฐวิสำหกิจ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภำคเอกชน และ
ภำคกำรศึกษำ จ ำนวนกว่ำ 800 คน 
ภาพประกอบ : 

 
   2.13 กิจกรรมสัมมนำ
เชิงปฏิบัติกำรเพื่อ
เสรมิสร้ำงวัฒนธรรม
องค์กรและ 
กำรจัดกำรองค์ควำมรู้ ใน
กำรปฏิบัตภิำรกจิของ
กองทุนสิ่งแวดล้อม 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568 

- - 15 – 17 
พฤษภำคม 

2568 

ผลการด าเนินงาน : จัดกิจกรรมสมัมนำเชิง
ปฏิบัติกำรเพื่อเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร
และกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ ในกำรปฏิบัติ
ภำรกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อม ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 ระหว่ำงวันท่ี 15 - 17 
พฤษภำคม 2568 กองบริหำรกองทุน
สิ่งแวดล้อม ร่วมกับเจ้ำหน้ำท่ีส ำนกังำน
นโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม โดยมี ดร.จติตินันท์ เรืองวีรยุทธ 
ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรกองทุนสิ่งแวดล้อม 
น ำทีมลงพื้นที่จังหวัดกำญจนบรุี ณ ศูนย์ศึกษำ
ธรรมชำติและสัตว์ป่ำเขำน้ ำพุ อ ำเภอศรีสวสัดิ์ 
(เขตรักษำพันธุ์สตัว์ป่ำสลักพระ) เพื่อท ำ
กิจกรรมเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ในกำรส่งเสริม

ไม่ม ี กบก. 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

และรักษำทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
โดยกำรอบรมเชิงปฏิบตัิกำรเรื่อง “เรียนรู้ 
ส ำรวจข้อมลูควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ 
และกำรกักเก็บคำร์บอน” และไดจ้ัดกิจกรรม 
เสวนำกำรอนุรักษ์วัวแดงสัตว์ปำ่ใกล้สญูพันธ์ุ
โดยกำรมีส่วนร่วมของชุมชน โดยมีวิทยำกร
ผู้เชีย่วชำญจำกภำคส่วนต่ำง ๆ ในพื้นที่ ได้แก่ 
1) นำยเสรี นำคบุญ หัวหน้ำศูนยศ์ึกษำ
ธรรมชำติและสตัว์ป่ำเขำน้ ำพุ 2) รศ.ดร.รัตนวัฒน์ 
ไชยรัตน์ คณะสิ่งแวดล้อมและทรพัยำกร
ศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหิดล และ  
3) นำยวสันต์ สุนจิรตัน์ ตัวแทนเครือข่ำย
อำสำสมัครอนุรักษ์วัวแดง และมีกำรถำ่ยทอด
ทำงออนไลน์เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่ สผ. และบุคคล
ทั่วไปไดเ้ข้ำร่วมเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของ กิจกรรม 
KM ของ สผ. อีกทั้งมีกิจกรรม CSR กองทุน
สิ่งแวดล้อมประสำนชุมชนต ำบลท่ำกระดำน
ฟื้นฟูแหล่งอำหำรสตัว์ป่ำ โดยมีกำรเรียนรู้
วิธีกำรปฏิบัติกับวัวแดงในช่วงที่อยู่ในกำรดูแล
ของศูนย์ฯ กำรร่วมกับชุมชนท ำโปง่เทียมเสริม
แร่ธำตุอำหำรให้สัตว์ปำ่ กำรยิงกระสุนเมล็ด
พันธุ์ สร้ำงแหล่งอำหำรให้สัตว์ปำ่ และกำรท ำ
แนวปอ้งกันไฟป่ำ รอบกรงวัวแดง 
ผลลัพธ์ที่ได้ : เสริมสร้ำงศักยภำพในกำร
ปฏิบัติงำนร่วมกันของเจ้ำหน้ำท่ีกองทุน
สิ่งแวดล้อมในแตล่ะ GENERATION โดย
กิจกรรมในพ้ืนท่ีทั้งหมดได้มสี่วนสนับสนุน
เครือข่ำยอำสำสมัครอนุรักษ์วัวแดง ท่ีมีกำร
ด ำเนินกิจกรรมกำรอนุรักษ์วัวแดงร่วมกับศูนย์



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ศึกษำธรรมชำตเิขำน้ ำพุมำอย่ำงตอ่เนื่อง และ
ส่งเสริมให้มีกำรฟื้นฟูระบบนเิวศในพื้นที่ได้
เป็นอย่ำงดียิ่ง 
ภาพประกอบ : 

 
   2.14 กิจกรรมสัมมนำ
กำรด ำเนินงำนของกองทุน
สิ่งแวดล้อม 

- - 12 กันยำยน 
2568 

ผลการด าเนินงาน : จัดกำรสัมมนำเพื่อ
เผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินงำนของ
กองทุนสิ่งแวดล้อม “กองทุนสิ่งแวดล้อม 
มุ่งมั่น สร้ำงสรรค์ เปลี่ยนผ่ำนสู่โลกท่ียั่งยืน 
The Environmental Fund: Creative 
Transition to Sustainable World” 
เมื่อวันท่ี 12 ก.ย. 68 ณ ห้องประชุมแกรนด์
บอลรูม 1 และ 2 ช้ัน 6 โรงแรมแกรนด์
ริชมอนด์ จังหวัดนนทบุรี โดยมีนำยสิทธิชัย 
เสรสี่งแสง รองปลดักระทรวง
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม เป็น
ประธำน และนำยบรรณรักษ์ เสรมิทอง 
เลขำธิกำรส ำนักงำนนโยบำยและแผน
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
กล่ำวรำยงำน ภำยในงำนมีกิจกรรมมำกมำย 
อำทิ กำรบรรยำยพิเศษ โดยนำยจริวัฒน์  

ไม่ม ี กบก. 
 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระตสิุนทร รองเลขำธิกำรส ำนักงำนนโยบำย
และแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
กำรสัมมนำหัวข้อ “กองทุนสิ่งแวดล้อม  
จุดประกำยควำมหวัง ผนึกพลังสรำ้งสรรค์ 
เพื่อทรัพยำกรธรรมชำติ และสิ่งแวดล้อมท่ี
ยั่งยืน” และกำรจดันิทรรศกำรจำกหน่วยงำน
ทีเ่กี่ยวข้อง มีผู้เข้ำร่วมงำนประมำณ 300 ท่ำน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : เกิดกำรสร้ำงกำรรบัรู้ถึง
ผลส ำเร็จจำกกำรด ำเนินงำนของกองทุน
สิ่งแวดล้อม และเป็นกำรเผยแพรผ่ลกำร
ด ำเนินงำนของกองทุนสิ่งแวดล้อม ท่ีส่งผลต่อ
กำรพัฒนำประเทศ กำรจัดกำร
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมของ
ประเทศให้ทุกภำคส่วนได้รับทรำบ  
รวมทั้งจะเป็นกำรเสริมสร้ำงควำมร่วมมือของ
ทุกภำคส่วน ในกำรเข้ำมำมสี่วนรว่มและ
สนับสนุนกำรด ำเนินงำนกับกองทุน
สิ่งแวดล้อม เพ่ืออนุรักษ์และรักษำ
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมของ
ประเทศ เผยแพรผ่ลกำรด ำเนินงำนกองทุน
สิ่งแวดล้อมใหส้ำธำรณชนโดยทั่วไป  
ได้รูจ้ักและรับทรำบ อันจะส่งผลให้เกิดกำร
ยอมรับ และเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรดูแล
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมของ
ประเทศต่อไป 
 
 
 
 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ภาพประกอบ : 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรและสร้างองค์การแห่งความสุข 
1. โครงกำร
ยกระดับควำมผำสุก
และควำมผูกพันของ
บุคลำกรที่มตี่อ
องค์กร 

1. กิจกรรมส่งเสรมิ
สุขภำพร่ำงกำยและจิตใจ
ของบุคลำกร 

- 70,550 30 มิถุนำยน 
2568 , 4 
กรกฎำคม 

2568 และ 1 – 
31 กรกฎำคม 

2568 

ผลการด าเนินงาน : สผ. จัดโครงกำร “ONEP 
Move ONEP Health ขยับปุ๊บ สขุภำพดีปั๊บ” 
ประกอบด้วย (1) กิจกรรม “ขยับสักนิด พิชิต 
Office Syndrome” เมื่อวันท่ี 30 มิถุนำยน 
2568 ณ ห้องประชุม 1001 โดยไดร้ับ
เกียรตจิำกนำยรัฐภัทร์ สิทธิหล่อ นักสุขศึกษำ 
งำนสร้ำงเสริมสุขภำพ คณะแพทยศำสตร์
โรงพยำบำลรำมำธิบดี มหำวิทยำลัยมหดิล  
(2) กิจกรรมกินเป็น เห็นอนำคต เมื่อวันที่ 4 
กรกฎำคม 2568 ณ ห้องประชุม 1001  
โดยได้รับเกียรติจำกดร.วนะพร ทองโฉม  
นักสุขศึกษำ งำนสร้ำงเสรมิสุขภำพ  
คณะแพทยศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบดี 
มหำวิทยำลยัมหิดล และ (3) กิจกรรม ONEP 
Steps to Health ระหว่ำงวันท่ี 1 – 31 
กรกฎำคม 2568 ผ่ำนแอปพลเิคชันไทยสุข 
เพื่อสร้ำงควำมตระหนักรู้เกีย่วกับควำมส ำคญั

ข้อเสนอแนะ : ควรจัด
กิจกรรมดังกล่ำวอย่ำง

ต่อเนื่อง เพื่อสุขภำพของ
บุคลำกร 

หลัก : สลก. 
รอง : 

คณะกรรมกำร
สวัสดิกำร สผ. 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ของกำรออกก ำลังกำยและโภชนำกำรที่ดี 
ส่งเสริมกำรออกก ำลังกำยป้องกันโรคออฟฟิศ
ซินโดรม (Office Syndrome) และส่งเสริมให้
มีพฤติกรรมสุขภำพท่ีเหมำะสม 
ผลลัพธ์ที่ได้ : บุคลำกรมีสุขภำพและควำม
เป็นอยู่ท่ีดีขึ้น เข้ำใจเกี่ยวกับกลุ่มอำกำร 
สำเหตุ ผลกระทบ และกำรป้องกนัโรค
ออฟฟิศซินโดรม (Office Syndrome) และ
เข้ำใจเกี่ยวกับด้ำนอำหำรและโภชนำกำร 
สำมำรถเลือกรับประทำนอำหำรทีด่ีต่อสุขภำพ
ของตนเอง 
ภาพประกอบ : 

 
 

 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

2. กิจกรรม “ONEP Big 
Cleaning Day” ในธีม 
Clean Desk X Clear 
Waste 

- - 25-29 
พฤศจิกำยน 

2567 

ผลการด าเนินงาน : จัดกิจกรรม “ONEP Big 
Cleaning Day” ในธีม Clean Desk X Clear 
Waste ระหวำงวันท่ี 25 – 27 พฤศจิกำยน 
2568  
ผลลัพธ์ที่ได้ : บุคลำกร สผ. มีจิตส ำนึกและ 
ให้ควำมส ำคญัในกำรด ำเนินกำรเพื่อสร้ำง
สภำพแวดล้อมและบรรยำกำศท่ีดใีนกำร
ท ำงำน ตลอดจน สร้ำงภำพลักษณ์และควำม
เชื่อถือของหน่วยงำน 

ไม่ม ี สลก. 

3. กิจกรรม CSR 
เสรมิสร้ำงภำพลักษณ์
องค์กร 

- - 1 ตุลำคม 
2567 – 30 
กันำยน 2568 

ผลการด าเนินงาน : สลก. / กอป. ได้
ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมจติอำสำ เรยีบร้อยแล้ว 
จ ำนวน  11 ครั้ง ดังนี ้
1. วันท่ี 27 มกรำคม 2568 ณ บ้ำนเด็กอ่อน
เสือใหญ่ฯ (มลูนิธิเด็กอ่อนในสลัม) : สผ. จัด
กิจกรรมจติอำสำบ ำเพ็ญสำธำรณกุศลบริจำค
สิ่งของ เครื่องอุปโภคบรโิภค และเลี้ยงอำหำร
กลำงวันแก่น้องฯ เนื่องในโอกำสพระรำชพิธี
สมมงคล พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว
พระชนมำยุเท่ำ พระบำทสมเด็จพระพุทธยอด
ฟ้ำจุฬำโลกมหำรำช 
2. วันท่ี 11 กุมภำพันธ์ 2568 ณ ศูนย์ฝึก
โรงเรียนจิตอำสำ 904 (บำงเขน) กรมทหำร
มหำดเล็กรำชวัลลภที่ 11 กรุงเทพมหำนคร :  
สผ. จดัอบรมจติอำสำ 904 รุ่นท่ี 3 โดยเข้ำ
รับกำรอบรมในหลักสูตร “เรียนรูก้ำรพึ่งพำ
ตนเอง” เพื่อเรียนรู้หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง และเกษตรทฤษฎีใหม่ พร้อมทั้งสร้ำง
ควำมตระหนักรู้ถึงพระมหำกรุณำธิคุณของ
สถำบันพระมหำกษัตริย์ที่มีต่อประชำชนชำว

ไม่ม ี หลัก : สลก. 
รอง : 

คณะกรรมกำร
สวัสดิกำร สผ. 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ไทย และภำยหลังจำกกำรฝึกอบรมคณะ
เจ้ำหน้ำท่ี สผ. ไดเ้ข้ำรับหมวกและผ้ำพันคอจิต
อำสำพระรำชทำน ต่อหน้ำพระบรมฉำยำ
ลักษณ์พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยูห่ัว 
3. สผ.จัดโครงกำร “สผ.สำนสมัพนัธ์ รวมพลัง
องค์กร” ควำมส ำคญัของพื้นที่อุทยำนที่มีต่อ
ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ เรื่อง “ป่ำอยู่ได้ 
เรำอยู่รอด” เมื่อวันท่ี 5-7 มีนำคม 2568  
ณ เขตรักษำพันธุส์ัตวป่ำห้วยขำแข้ง จังหวัด
อุทัยธำน ี
4. วันที่ 17 มิถุนำยน 2568 ณ ศูนย์ฝึก
โรงเรียนจิตอำสำ 904 (บำงเขน) กรมทหำร
มหำดเล็กรำชวัลลภที่ 11 กรุงเทพมหำนคร :  
สผ. จัดอบรมจิตอำสำ 904 รุ่นที่ 4 เข้ำรับกำร
อบรมในหลักสูตร “เรียนรู้กำรพึ่งพำตนเอง” 
เพื่อเรียนรู้หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
และเกษตรทฤษฎีใหม่ พร้อมทั้งสร้ำงควำม
ตระหนักรู้ถึงพระมหำกรุณำธิคุณของสถำบัน
พระมหำกษัตริย์ที่มีต่อประชำชนชำวไทย 
5. วันที่ 26 สิงหำคม 2568 ณ ศูนย์ฝึก
โรงเรียนจิตอำสำ 904 (บำงเขน) กรมทหำร
มหำดเล็กรำชวัลลภที่ 11 กรุงเทพมหำนคร :  
สผ. จัดอบรมจิตอำสำ 904 รุ่นที่ 5 เข้ำรับกำร
อบรมในหลักสูตร “เรียนรู้กำรพึ่งพำตนเอง” 
เพื่อเรียนรู้หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
และเกษตรทฤษฎีใหม่ พร้อมทั้งสร้ำงควำม
ตระหนักรู้ถึงพระมหำกรุณำธิคุณของสถำบัน
พระมหำกษัตริย์ที่มีต่อประชำชนชำวไทย 
6. วันท่ี 4 มิถุนำยน 2568 : สผ.  



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

จัดกิจกรรมจิตอำสำบ ำเพ็ญสำธำรณกุศล
บริจำคสิ่งของ เครื่องอุปโภคบรโิภค และเลี้ยง
อำหำรกลำงวัน แก่น้องๆ มูลนิธเิดก็อ่อนบ้ำน
สมวัยของคลองเตย เนื่องในโอกำสวันเฉลมิ
พระชนมพรรษำ สมเด็จพระนำงเจ้ำสุทิดำ 
พัชรสุธำพิมลลักษณ พระบรมรำชินี 
7. วันท่ี 30 มิถุนำยน 2568 : สผ. จัด
กิจกรรม “เคลียร์บ้ำน มอบรักจำก Home”  
ปีท่ี 2 ครั้งท่ี 1 ส่งมอบสิ่งของให้มลูนิธิ 
บ้ำนนกขมิ้น 
8. วันที่ 16 กรกฎำคม 2568 : สผ.  
จัดกิจกรรมจิตอำสำ ร่วมกับบริษัทไทยวำโก้  
ในโครงกำร “วำโก้บรำเดย์ บรำเก่ำเรำขอ”  
เพื่อบ ำเพ็ญสำธำรณประโยชน์เฉลิมพระเกียรติ
พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว เนื่องในโอกำสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษำ 28 กรกฎำคม 2568 
9. วันท่ี 24 กรกฎำคม 2568 :  
สผ. จดักิจกรรมบรจิำคโลหิต ณ ช้ัน 5  
อำคำรทิปโก้ เพื่อถวำยเป็นพระรำชกุศล  
เนื่องในโอกำสวันเฉลมิพระชนมพรรษำ
พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว 
10. วันที่ 31 กรกฎำคม 2568 :  
สผ. ชวนร่วมแบ่งปันควำมรักให้น้องหมำ- 
น้องแมวพิกำร มอบสิ่งของจ ำเป็นแก่  
"มูลนิธิบ้ำนสงเครำะห์สัตว์พิกำร" เนื่องในโอกำส
วันเฉลิมพระชนมพรรษำ พระบำทสมเด็จพระ
เจ้ำอยู่หัว 28 กรกฎำคม 2568 
11. วันท่ี 22 สิงหำคม 2568 :  
สผ. จดักิจกรรม “เคลยีร์บ้ำน มอบรักจำก 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

Home” ปีท่ี 2 ครั้งท่ี 2 ส่งมอบสิง่ของให้
มูลนิธิบ้ำนนกขมิ้น 
ผลลัพธ์ที่ได้ : ได้รับควำมพึงพอใจจำก
กิจกรรมรู้จักพญำแร้ง และรับรู้ถึงควำมส ำคญั
ของแร้งในธรรมชำติ ร้อยละผลกำรส ำรวจ
ภำพลักษณ์ สผ. ด้ำนควำมรับผดิชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อมจำกผู้รบับริกำรและ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ร้อยละ 91.76 และกอป.
ได้ด ำเนินกำรจดักิจกรรม CSR ตำมแผน
ควำมส ำเร็จในกำรจัดกิจกรรม CSR ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 ร้อยละ 100 

4. โครงกำรจัดสวัสดิกำร
ด้ำนกำรสงเครำะห์และ
ช่วยเหลือให้กับบุคลำกร 
สผ. 

- 223,000 
 

1 ตุลำคม 
2567 – 30 
กันำยน 2568 

ผลการด าเนินงาน : 1. จัดสวัสดิกำร
สงเครำะห์ช่วยเหลืองำนศพบิดำ มำรดำ ของ
เจ้ำหน้ำที่ สผ. จ ำนวน 10 รำย 
2. จัดสวัสดิกำรสงเครำะห์แก่เจ้ำหน้ำท่ี ใน
กรณีเกษียณอำยรุำชกำรหรือพ้นจำกรำชกำร 
จ ำนวน 6 รำย 
3. จัดสวัสดิกำรช่วยเหลือเจ้ำหน้ำที่ใน
เหตุกำรณ์แผ่นดินไหว จ ำนวน 14 รำย 
ผลลัพธ์ที่ได้ : เจ้ำหน้ำท่ี สผ. ได้รบักำร
ช่วยเหลือด้ำนสวัสดิกำร มีคณุภำพชีวิตที่ดี
ยิ่งข้ึน เกิดจิตส ำนึกรักองค์กร 

ไม่ม ี หลัก : สลก. 
รอง : 

คณะกรรมกำร
สวัสดิกำร สผ. 

2. โครงกำรส่งเสรมิ
และสื่อสำรค่ำนิยม 
และวัฒนธรรม
องค์กร 

1. กิจกรรมส่งเสรมิ
ค่ำนิยม วัฒนธรรมองค์กร 

- - 1 ตุลำคม 
2567 – 30 
กันำยน 2568 

ผลการด าเนินงาน : สผ. ได้ก ำหนดกิจกรรม
ส่งเสริมค่ำนิยมและวัฒนธรรมองค์กำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 จ ำนวน 
10 กิจกรรม โดยด ำเนินกำร จ ำนวน 13 
กิจกรรม ดังน้ี 
1. จัดโครงกำรอบรมเรื่อง "Storytelling 
สร้ำง Content ให้ปัง บนแพลตฟอร์ม 

ไม่ม ี สลก. 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

TikTok" วันท่ี 22 ตลุำคม 2567 เพื่อพัฒนำ
ศักยภำพบุคลำกรและคณุภำพของกำรสื่อสำร
ในองค์กรด้วยกำรสร้ำงเนื้อหำข่ำวให้น่ำสนใจ 
สั้น กระชับ และตอบสนองควำมตอ้งกำรของ
ประชำชน (วัฒนธรรม : มองผลประโยชน์
ชำติ) (ค่ำนิยม : Freedom, Utility) 
2. กิจกรรมจัดกำรควำมรู้ (KM) เพื่อเตรียม
ควำมพร้อมในกำรจดัท ำงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี พ.ศ. 2569 เมื่อวันท่ี 4 
พฤศจิกำยน 2567 โดยมีเป้ำหมำยเพื่อ
ส่งเสริมวิสยัทัศน์ วัฒนธรรม และค่ำนิยมของ 
สผ. ในกำรขับเคลื่อนประเทศไทยให้เติบโต
อย่ำงยั่งยืนผ่ำนกำรบริหำรจัดกำร
ทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
(วัฒนธรรม : มองผลประโยชน์ชำติ, แม่นใน
หลักกำร) (ค่ำนิยม : Utility, Uncovering, 
Resilience, Environment) 
3. จัดกิจกรรมประกวดออกแบบตรำ
สัญลักษณ์ครบรอบ 50 ปี สผ. เมือ่วันท่ี 4 
พฤศจิกำยน 2568 (วัฒนธรรม : มุ่งสร้ำง
เครือข่ำย) (ค่ำนิยม : Freedom) 
4. ร่วมจดักิจกรรม งำนกำชำด 2567 เมื่อ
วันท่ี 19 ธันวำคม 2567 ตอกย้ ำภำรกิจ
ภำยใต้ ทส. พร้อมเน้นย้ ำควำมส ำคัญของ
ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ (วัฒนธรรม : 
มองผลประโยชน์ชำติ, มุ่งสร้ำงเครอืข่ำย) 
(ค่ำนิยม : Utility, Teamwork, 
Environment) 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

5. จัดกิจกรรมเฉลมิพระเกียรติ
พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว เนือ่งในโอกำส
พระรำชพิธีสมมงคล พระชนมำยุเท่ำ
พระบำทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้ำจฬุำโลก
มหำรำช สมเด็จพระปฐมบรมกษัตริยำธริำช
แห่งพระรำชวงศ์จักรี พุทธศักรำช 2568 เมื่อ
วันท่ี 27 มกรำคม 2568 โดยร่วมกิจกรรม
จิตอำสำบ ำเพ็ญสำธำรณกุศลบริจำคสิ่งของ 
เครื่องอุปโภคบริโภค และเลี้ยงอำหำรกลำงวัน 
เเก่น้อง ๆ บ้ำนเด็กอ่อนเสือใหญ่ฯ (มูลนิธิเด็ก
อ่อนในสลัม) (วัฒนธรรม : มองผลประโยชน์
ชำติ, มั่นในคุณธรรม) (ค่ำนิยม : Utility, 
Teamwork) 
6. จัดกิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศำสนำ และ
สร้ำงกำรเรียนรู้คณุธรรมและจริยธรรม (KM 
Special) เนื่องในวันส ำคัญทำง
พระพุทธศำสนำ มำฆบูชำ พ.ศ. 2568 เมื่อ
วันท่ี 10 กุมภำพันธ์ 2568 ณ มณฑลท้อง
สนำมหลวง เขตพระนคร กรุงเทพมหำนคร 
(วัฒนธรรม : มั่นในคุณธรรม) (ค่ำนิยม : 
Teamwork) 
7. จัดอบรมจิตอำสำ 904 รุ่นท่ี 3 – 5 
(วัฒนธรรม : มองผลประโยชน์ชำติ, แม่นใน
หลักกำร, มั่นในคณุธรรม) (ค่ำนิยม : 
Freedom, Utility, Teamwork, 
Uncovering, Environment) 
8. จัดกิจกรรม “ครบรอบ 50 ปี” วัน
สถำปนำ ส ำนักงำนนโยบำยและแผน
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม "ก้ำว



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ต่อไป เพ่ืออนำคตไทยท่ียั่งยืน" เมือ่วันท่ี 19 
กุมภำพันธ์ 2568 (วัฒนธรรม : มอง
ผลประโยชน์ชำติ, มุ่งสร้ำงเครือข่ำย, แม่นใน
หลักกำร, มั่นในคุณธรรม) (ค่ำนิยม : 
Freedom, Utility, Teamwork, Uncovering, 
Resilience, Environment) 
9. จัดกิจกรรม “สผ. สำนสมัพันธ์ รวมพลัง
องค์กร” ระหว่ำงวันท่ี 5 – 7 มีนำคม 2568 
ณ เขตรักษำพันธุส์ัตว์ป่ำห้วยขำแข้ง จังหวัด
อุทัยธำนี โดยมีกำรประชุมภำยใตห้ัวข้อ 
“งบประมำณคุ้มค่ำ : จดัท ำค ำขออย่ำงไร ให้
ถูกใจได้งบประมำณ” และควำมส ำคัญของ
พื้นที่อุทยำนท่ีมีต่อควำมหลำกหลำยทำง
ชีวภำพ เรื่อง “ป่ำอยู่ได้ เรำอยู่รอด” 
(วัฒนธรรม : มองผลประโยชน์ชำติ, มุ่งสร้ำง
เครือข่ำย, แม่นในหลักกำร) (ค่ำนยิม : 
Freedom, Utility, Teamwork, Uncovering, 
Resilience, Environment) 
10. กิจกรรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเพื่อ
เสรมิสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรและกำรจัดกำร
องค์ควำมรู้ เมื่อวันที่ 15- 17 พฤษภำคม 
2568 (วัฒนธรรม : มองผลประโยชน์ชำติ, 
มุ่งสร้ำงเครือข่ำย, แม่นในหลักกำร) (ค่ำนิยม : 
Freedom, Utility, Teamwork, 
Uncovering, Resilience, Environment) 
11. กิจกรรมวันจัดกำรควำมรู้และนวัตกรรม 
สผ. (ONEP KM Innovation Day) เมื่อวันท่ี 
27 กุมภำพันธ์ 2568 (วัฒนธรรม : มอง
ผลประโยชน์ชำติ, แม่นในหลักกำร) (ค่ำนิยม : 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

Freedom, Utility, Teamwork, 
Uncovering, Resilience, Environment) 
12. จดัอบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรเขียน
โครงกำรนวัตกรรม Proposal Power-up” 
เพื่อยกระดับนวตักรรมองค์กร เมือ่วันท่ี 10 
กุมภำพันธ์ 2568 (วัฒนธรรม : มอง
ผลประโยชน์ชำติ, มุ่งสร้ำงเครือข่ำย, แม่นใน
หลักกำร) (ค่ำนิยม : Freedom, Utility, 
Teamwork, Uncovering, Resilience, 
Environment) 
13. กำรอบรมให้ควำมรู้ เรื่อง กำรสรำ้ง
วัฒนธรรมกำรปฏิเสธกำรรับของขวัญและของ
ก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหนำ้ที่ (No Gift 
Policy) เมื่อวันท่ี 2 เมษำยน 2568 
(วัฒนธรรม : มองผลประโยชน์ชำติ, แม่นใน
หลักกำร) (ค่ำนิยม : Freedom, Utility, 
Uncovering) 
ผลลัพธ์ที่ได้ : บุคลำกรมีพฤติกรรมที่
สอดคล้องกับค่ำนยิมและวัฒนธรรมองค์กร 
ภาพประกอบ : 

 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 
 
 
 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

2. กำรคดัเลือกข้ำรำชกำร
พลเรือนดเีด่น ประจ ำปี 
พ.ศ. 2567 

- - 24 มกรำคม 
2568 

ผลการด าเนินงาน : ด ำเนินกำรจัดประชุม
คณะกรรมกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรือน
ดีเด่น สผ. เมื่อวันที่ ๒๔ ม.ค. ๒๕๖๘ 
ผลลัพธ์ที่ได้ : นำงชรินี สุวรรณทตั 
นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำรพิเศษ 
สังกัด กชพ. ได้รับกำรคัดเลือก 
ภาพประกอบ : 

 

ไม่ม ี กจธ. 

3. กำรคดัเลือก “คนดี ศรี 
สผ.” ประจ ำปี 2568 

- - 15 – 22 
มกรำคม 2568 

ผลการด าเนินงาน : คัดเลือกคนดีศรี สผ. 
และคนดี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โดย นำยยศพล ณ นคร เจ้ำหน้ำท่ีวิเครำะห์
นโยบำยและแผน ไดร้ับกำรคดัเลอืกเป็นคนดี
ศรี สผ. และเจ้ำหน้ำท่ีจ ำนวน ๙ คน ได้รับ 
กำรคัดเลือกเป็นคนด ี
ผลลัพธ์ที่ได้ : จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
คนดีศรี สผ. เนื่องในวันคล้ำยวันสถำปนำ สผ. 
๕๐ ปี เมื่อวันที่ ๑๙ ก.พ. ๒๕๖๘ เพื่อสร้ำง
ควำมภำคภูมิใจให้กับผูไ้ดร้ับรำงวลั 
 
 
 

ไม่ม ี กจธ. 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ภาพประกอบ : 

 
4. กำรคดัเลือก “เพชร
จรัสแสงบุคคลต้นแบบ 
ทส”. ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 

- - 25 เมษำยน – 
30 พฤษภำคม 

2568 

ผลการด าเนินงาน : คัดเลือก “เพชรจรัสแสง
บุคคลต้นแบบ สผ.” เพื่อเสนอช่ือให้เข้ำรับ
กำรคัดเลือกเพชรจรัสแสงบุคคลตน้แบบ ทส. 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จ ำนวน ๒ 
รำย ได้แก่ นำงสำวจุฑำภรณ์ ทองสอดแสง 
นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำร และ
นำงสำวนฤมล สว่ำงมณเีจรญิ เจ้ำหน้ำท่ี
วิเครำะห์นโยบำยและแผน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : ผลกำรคัดเลือกเพชรจรสัแสง
บุคคลต้นแบบ ทส. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ นำงสำวจุฑำภรณ์ ทองสอดแสง 
นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำร ไดร้ับกำร
คัดเลือกให้เป็น ผู้มผีลงำนดีเด่น ทส. กลุ่มที่ ๒ 
และนำงสำวนฤมล สว่ำงมณีเจรญิ เจ้ำหน้ำที่
วิเครำะห์นโยบำยและแผน ได้รับกำรคัดเลือก
ให้เป็น ผู้มผีลงำนดเีด่น ทส. กลุ่มที่ ๔ 
 

ไม่ม ี กจธ. 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

5. กิจกรรมส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม 

- - 25 ธันวำคม 
2567 – 2 

เมษำยน 2568 

ผลการด าเนินงาน : 
๑. เข้ำร่วมกิจกรรมเทศน์มหำชำติเฉลิม 
พระเกียรติฯ พลเรือเอกพระเจ้ำบรมวงศ์เธอ 
พระองค์เจ้ำอำภำกรเกียรติวงศ์ กรมหลวงชุมพร
เขตอุดมศักดิ์ เมื่อวันที่ 19 ธันวำคม 2567  
2. จัดกิจกรรมบรรยำยธรรม ในหวัข้อ  
“น้อมธรรมน ำใจ ต้อนรับปีใหม่ ๒๕๖๘”  
ในวันพุธท่ี ๒๕ ธันวำคม ๒๕๖๗  
ณ ห้องประชุม ๑๐๐๑ ช้ัน ๑๐ อำคำรทิปโก้ ๒ 
3. จัดกจิกรรมส่งเสริมพระพุทธศำสนำ และ
สร้ำงกำรเรียนรู้คณุธรรมและจริยธรรม (KM 
Special) เนื่องในวันส ำคญัทำงพระพุทธศำสนำ 
วันมำฆบูชำ พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๐ ก.พ. 
๒๕๖๘ ณ มณฑลพิธีท้องสนำมหลวง 
4. จัดกิจกรรมห่มผำ้สร้ำงบำรมี ดวงดีตลอดปี 
โชคดีตลอดไป “เริ่มต้นปี หม่ผ้ำภูเขำทอง - 
บรรจุแผ่นดวง เสริมบำรมี” เมื่อวันท่ี  
๙ มกรำคม ๒๕๖๘ เวลำ ๑๕.๓๐ น. ณ ศำลำ
บ ำเพ็ญกุศล ๒ วัดสระเกศ 
5. จัดกำรอบรมให้ควำมรู้ เรื่อง กำรสร้ำง
วัฒนธรรมกำรปฏิเสธกำรรับของขวัญและของ
ก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหนำ้ที่ (No Gift 
Policy) เมื่อวันท่ี ๒ เม.ย. ๒๕๖๘ ในรูปแบบ
ออนไลน ์
ผลลัพธ์ที่ได้ : บุคลำกร สผ. มีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจในด้ำนคุณธรรม จริยธรรม สำมำรถ
น ำไปประยุกต์ใช้กับชีวิตประจ ำวันและ
น ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนท่ีเกีย่วข้องให้เกิด
ประสิทธิภำพ 

ไม่ม ี กจธ./สลก. 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ภาพประกอบ : 

 

 

 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

6. กิจกรรม ECONEP: 
Change to Chance for 
Future Perfect 

- ๑๕๐,๐๐๐ ๑๗ มนีำคม  
25๖๘ 

-  
๓๑ ธันวำคม 

25๖๘ 

ผลการด าเนินงาน :  
(1) ด ำเนินกำรเปิดตัว ECONEP Application 
ในวันท่ี ๑๓ มีนำคม ๒๕๖๘ และเริ่มเปดิให้
บุคลำกรใช้งำนในวันที่ ๑๗ มีนำคม ๒๕๖๘ 
และมีกำรสื่อสำรกับบคุลำกรเชิญชวนให้เข้ำ
มำร่วมใช้งำน ที่ประกอบด้วย ๓ Feature 
ได้แก่ ลด ละ เลิก พลำสติก (End Plastic 
Waste) กินเกลี้ยงจำน (Zero Food Waste) 
เดินทำงยั่งยืน (Drive Cool) และมีกำรกระตุ้น
ด้วยกำรมอบรำงวัลและกำรเล่นเกมส ์โดยมี
ผู้เข้ำร่วมทั้งหมด ๓๕๙ คน คิดเปน็ ร้อยละ 
๖๘.๕ ของจ ำนวนบุคลำกรทั้งหมด (ข้อมูล ณ 
เดือนสิงหำคม) 
(2) ด ำเนินกำรเปิดไลน์ OA เพื่อเป็นช่องทำง 
ในกำรสื่อสำรระหว่ำง ECONEP และ
เจ้ำหน้ำท่ี สผ. โดยมีผู้ใช้งำนท้ังหมด ๒๙๐ คน 
(3) ด ำเนินกำรสรำ้งสติกเกอร์ไลน ์“Green 
Robot” เพื่อสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรโดยรำยได้
น ำเข้ำสู่กองทุนสวัสดิกำร สผ. 
ผลลัพธ์ที่ได้ :  
(1) จำกกำรเข้ำร่วมกิจกรรมของบคุลำกร
สำมำรถลดกำรปลดปล่อย CO2 ได้เทียบเท่ำ
กับกำรสร้ำงพื้นที่สีเขียว ๑๓ ไร่ (ข้อมูล  
ณ วันท่ี ๓๑ สิงหำคม ๒๕๖๘) 
(2) สำมำรถสร้ำงควำมตระหนักรูใ้ห้กับ
บุคลำกรมีกำรวำงแผนในกำรรับประทำน
อำหำร เพื่อให้สำมำรถ “กินเกลีย้งจำน” และ
ใช้ถุงผ้ำทดแทนกำรใช้ถุงพลำสติก 

ไม่ม ี กยผ. 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

(3) มีผู้ Download สติกเกอร์ไปใช้จ ำนวน 
๑๐ ครั้ง 
ภาพประกอบ : 

QR Code เข้า ECONEP Application 

 
การประชาสัมพันธ์เพื่อกระตุ้นการเข้าร่วม

กิจกรรม 

 

 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

Line OA ของ ECONEP Application 

 
 

Green Robot ของ ECONEP Application 

 
3. โครงกำรสร้ำง
ควำมสำมัคคีและ
กำรท ำงำนเป็นทีม 

1. โครงกำร CEO Talk 
(ผู้บรหิำรพบบุคลำกร) 

- - 6 มกรำคม – 
24 กันยำยน 

2568 

ผลการด าเนินงาน : 1. กิจกรรมกำรประชุม
ผู้บริหำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
ในวันท่ี 6 มกรำคม 2568 และ 10 เมษำยน 
2568 เป็นกิจกรรมพบปะระหว่ำงผู้บริหำร
และเจำ้หน้ำท่ี เพื่อถ่ำยทอดนโยบำย แนว
ทำงกำรด ำเนินงำน และติดตำมผลกำร
ปฏิบัติงำน ตลอดจนเปดิโอกำสใหผู้้ปฏิบัติงำน
สะท้อนปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะจำก
กำรท ำงำนจริง ซึ่งช่วยเสรมิสร้ำงควำมเข้ำใจ
ร่วมกัน ลดช่องว่ำงระหว่ำงระดับนโยบำยและ
ระดับปฏิบัติ และสนับสนุนกำรขับเคลื่อนงำน
ขององค์กรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2. กิจกรรม ONEP KM Innovation Day 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ในวันท่ี ๒๗ กุมภำพนัธ ์๒๕๖๘ 
โดยมีกิจกรรมถ่ำยทอดองค์ควำมรู ้

ไม่ม ี หลัก : สลก. 
รอง : กอง/
กลุ่มอิสระ 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ประสบกำรณ์ และแนวคดิด้ำนนวตักรรมจำก
ผู้ปฏิบัติงำนสู่ผู้บริหำรและเพื่อนรว่มงำน 
3. โครงกำรฝึกอบรม “Stronger Together: 
ทีมแกร่ง พลังสู่ควำมส ำเร็จ” ในวันท่ี 29 – 
30 สิงหำคม 2568 โดยมีกจิกรรม
แลกเปลีย่นมุมมองและประสบกำรณ์กำร
ปฏิบัติงำนระหว่ำงผู้บรหิำรและเจำ้หน้ำท่ี 
4. กิจกรรม ONEP CK Expert “โค้ชช่ิงอย่ำง
ทรงเกียรติ” ในวันท่ี 24 กันยำยน 2568 
เป็นกิจกรรมถ่ำยทอดองค์ควำมรู้และ
ประสบกำรณ์ด้ำนกำรจัดท ำแผนและ
งบประมำณ มุมมองและแง่คิดกำรใช้ชีวิต 
ตลอดจนเบื้องหลังควำมส ำเร็จจำกผู้บริหำรที่
เกษียณสู่คนรุ่นใหม่ในองค์กร 
ผลลัพธ์ที่ได้ : เกิดเวทีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และสื่อสำรสองทำงระหว่ำงผู้บริหำรและ
เจ้ำหน้ำท่ีอย่ำงต่อเนื่อง ครอบคลมุทั้งมิติด้ำน
นโยบำย กำรปฏิบัติงำน นวัตกรรม กำรพัฒนำ
ทีมงำน และกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้จำก
ประสบกำรณ์จริง ช่วยเสริมสร้ำงควำมเข้ำใจ
ร่วมกัน เกิดกำรต่อยอดควำมรู้และแนวคิดใน
กำรท ำงำน พร้อมท้ังสร้ำงแรงบันดำลใจ และ
ควำมผูกพันในองค์กร 

2. โครงกำรส่งเสริมกำร
ท ำงำนเป็นทีม (Team 
Building) 

838,400 838,400 29 – 30 
สิงหำคม 2568 

ผลการด าเนินงาน : สผ. จัดโครงกำรฝึกอบรม 
“Stronger Together: ทีมแกร่ง พลังสู่
ควำมส ำเร็จ” ในวันท่ี 29 – 30 สิงหำคม 
2568 ณ โรงแรมเดอะ ซำยน์ พทัยำ  
จังหวัดชลบุรี โดยได้รับเกียรติจำกคณะ
วิทยำกรบริษัท มอร์แดน เอ็ดดเูคช่ัน แอนด์ 

 หลัก : สลก. 
รอง : กอง/
กลุ่มอิสระ 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

เซอร์วิสเซส จ ำกดั เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดกำรบูร
ณำกำรระหว่ำงส ำนักงำนนโยบำยฯ และภำค
ส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ให้มีโอกำสแลกเปลี่ยน
ควำมเห็น และท ำกิจกรรมร่วมกัน อันจะ
ก่อให้เกิดควำมสมัพันธ์ที่ดีต่อกัน ส่งผลใหเ้กิด
ทีมงำนท่ีมีประสิทธิภำพ 
ผลลัพธ์ที่ได้ : บุคลำกรตระหนักรูใ้นบทบำท
ของกำรท ำงำนเป็นทีม และกระบวนกำร
ท ำงำนเป็นทีม เพื่อมุ่งสู่เป้ำหมำยขององค์กร 
มีทัศนคติเชิงบวกในกำรท ำงำน  
มีควำมสมัพันธ์อันดีต่อบุคลำกรในส ำนักงำน 
และบุคลำกรของภำคส่วนท่ีสนับสนุนกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำน 
ภาพประกอบ : 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบสนับสนุนการด าเนินการด้านทรัพยากรบุคคล 
1. โครงกำรพัฒนำ
ระบบสนบัสนุนกำร
ด ำเนินงำนด้ำน

กิจกรรมกำรพัฒนำ
เครื่องมือ/เทคโนโลยีเพื่อ
สนับสนุนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

- - 1 ตุลำคม 
2567 – 30 
กันำยน 2568 

ผลการด าเนินงาน : มีกำรจัดฐำนข้อมูล
ประวัติข้ำรำชกำรผำ่นระบบ SEIS ของ
ส ำนักงำน ก.พ. เพื่อจัดเก็บ ก.พ. 7 และแฟม้
ประวัติข้ำรำชกำร 

ไม่ม ี หลัก : กบค./
สลก. 



 

แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ทรัพยำกรบุคคลให้
เป็นดิจิทัล 

ผลลัพธ์ที่ได้ : สผ. มีระบบจัดเก็บแฟ้มประวัติ
ที่เป็นอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่ง สผ. ได้ด ำเนินกำรไป
ร้อยละ 94.92 

2. โครงกำรพัฒนำ
ศักยภำพบุคลำกร
กลุ่มงำนบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

กิจกรรมพัฒนำศักยภำพ
บุคลำกรกลุ่มงำนบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

- - 28 มีนำคม 
2568 

ผลการด าเนินงาน : กบค. ได้จัด KM เพื่อ
บรรยำยกำรจดัท ำแบบบรรยำยลกัษณะงำน
และกำรจัดท ำควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
ตำม ว18/2567 ให้กับ จนท.กบค. เพื่อให้มี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องดังกลำ่ว เมื่อวันท่ี 
28 มีนำคม 2568 ณ ห้องประชุม 1001 
ช้ัน 10 
ผลลัพธ์ที่ได้ : จนท.กบค. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ในเรื่องดังกล่ำว เพ่ือใช้ส ำหรับในกำร
ปฏิบัติงำน 

ไม่ม ี กบค./สลก. 

3. โครงกำร
ยกระดับกำรสื่อสำร
ด้ำนทรัพยำกร
บุคคล 

กิจกรรมกำรเผยแพร่งำน
ด้ำนทรัพยำกรบุคคล 

- - 1 ตุลำคม 
2567 – 30 
กันำยน 2568 

ผลการด าเนินงาน : กบค. ได้จัดท ำสื่อ
เผยแพร่งำนด้ำนทรัพยำกรบุคคล เรื่อง  
ท ำอย่ำงไร? ให้ไดเ้ลื่อนเงินเดือนในแต่ละรอ
กำรประเมิน ทำง line application  
ผลลัพธ์ที่ได้ : บุคลำกร สผ. รับทรำบ 
ข้อปฏิบัติเพื่อเลื่อนเงินเดือน 
ภาพประกอบ : 

 

ไม่ม ี กบค./สลก. 



 

ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
   ส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม มีกรอบอัตรำก ำลัง (ปฏิบัติงำนจริง)  

ณ วันที่ ๓๐ กันยำยน 2568 รวมทั้งสิ้น จ ำนวน 453 (431) คน ประกอบด้วยข้ำรำชกำร จ ำนวน 265 (247) คน 
ลูกจ้ำงประจ ำ จ ำนวน 4 (4) คน พนักงำนรำชกำร จ ำนวน 153 (149) คน พนักงำนกองทุน จ ำนวน 31 (31) คน 
โดยมีกำรแบ่งส่วนรำชกำรตำมภำรกิจเพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ดังนี้  

1) ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม (สลก.)  
2) กองจัดกำรควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ (กลช.)  
3) กองจัดกำรสิ่งแวดล้อมธรรมชำติและศิลปกรรม (กธศ.)  
4) กองติดตำมประเมินผลสิ่งแวดล้อม (กตป.)  
5) กองบริหำรกองทุนสิ่งแวดล้อม (กบก.)  
6) กองพัฒนำระบบกำรวิเครำะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (กพส.)  
7) กองยุทธศำสตร์และแผนงำน (กยผ.)  

 8) กองประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (กปผ.) 
 9) กองสิ่งแวดล้อมชุมชนและพ้ืนที่เฉพำะ (กชพ.) 
 10) กลุ่มตรวจสอบภำยใน (กตภ.) 
 11) กลุ่มนิติกำร (กนต.) 
 12) กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร (กพร.) 
 13) กลุ่มงำนจริยธรรม (กจธ.) 

ตารางที่ 1 แสดงจ านวนผู้ครองต าแหน่งข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราขการ และพนักงานกองทุน 
ส ำนัก/กอง ข้ำรำชกำร 

(265) 
ลูกจ้ำงประจ ำ 

(4) 
พนักงำน
รำชกำร  
(๑53) 

พนักงำน
กองทุน 
(31) 

ผู้บริหำร/รองเลขำธิกำร (4) 4 - - - 
ผู้เชี่ยวชำญ (1) 0 - - - 
กลุ่มตรวจสอบภำยใน (3) 3 - - - 
กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร (7) 4 - 3 - 
กลุ่มนิติกำร (18) 8 - 6 - 
กลุ่มงำนจริยธรรม (2) 1 - 1 - 
ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม (64) 24 2 36 - 
กองจัดกำรควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ (44)  22 1 19 - 
กองจัดกำรสิ่งแวดล้อมธรรมชำติและศิลปกรรม(30) 14 - 11 - 
กองติดตำมประเมินผลสิ่งแวดล้อม (26) 16 - 8 - 
กองบริหำรกองทุนสิ่งแวดล้อม (52) 19 1 - 31 
กองพัฒนำระบบกำรวิเครำะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
(41) 

24 - 15 - 

กองยุทธศำสตร์และแผนงำน (53) 34 - 19 - 



 

ส ำนัก/กอง ข้ำรำชกำร 
(265) 

ลูกจ้ำงประจ ำ 
(4) 

พนักงำน
รำชกำร  
(๑53) 

พนักงำน
กองทุน 
(31) 

กองประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (77) 57 - 18 - 
กองสิ่งแวดล้อมชุมชนและพ้ืนที่เฉพำะ (31) 17 - 13 - 
รวม  247 4 149 31 
* ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยำยน 2568 

 
ประเภทและลักษณะงาน 

 ต ำแหน่งข้ำรำชกำรตำมโครงสร้ำงภำยในส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
มีทั้งหมด ๔ ประเภท คือ ๑) บริหำร 4 ต ำแหน่ง ๒) อ ำนวยกำร 9 ต ำแหน่ง ๓) วิชำกำร ๒35 ต ำแหน่ง และ  
๔) ทั่วไป 17 ต ำแหน่ง รำยละเอียดดังตำรำง 

ตารางที่ 2 แสดงประเภทต าแหน่ง และช่ือต าแหน่งในสายงานของข้าราชการ 
ประเภท
ต ำแหน่ง 

ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน ระดับต ำแหน่ง กรอบอัตรำ 
(265) 

กรอบคนครอง 
(247) 

กรอบมีเงิน 
(265) 

บริหำร (4) นักบริหำร (4) สูง 1 1 1 
  ต้น 3 3 3 

อ ำนวยกำร 
(9) 

ผู้อ ำนวยกำรกอง (7) สูง 7 7 7 

 เลขำนุกำรกรม (๑) สูง 1 1 1 
 ผู้อ ำนวยกำรกอง (1) ต้น 1 1 1 

วิชำกำร  
(๒35) 

ผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน (3) เชี่ยวชำญ 3 2 3 

 นิติกร (11) ช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 1 
  ช ำนำญกำร 3 3 3 
  ปฏิบัติกำร 7 4 7 
 นักวิชำกำรเงินและบัญชี (๓) ช ำนำญกำรพิเศษ 2 2 2 
  ปฏิบัติกำร 1 1 1 
 นักวิชำกำรพัสดุ (2) ช ำนำญกำร 1 1 1 
  ปฏิบัติกำร 1 1 1 
 นักทรัพยำกรบุคคล (6) ช ำนำญกำรพิเศษ 2 2 2 
  ช ำนำญกำร 3 3 3 
  ปฏิบัติกำร 1 1 1 
 นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อม (201) ช ำนำญกำรพิเศษ  60 54 60 
  ช ำนำญกำร 91 91 91 
  ปฏิบัติกำร 50 46 50 



 

ประเภท
ต ำแหน่ง 

ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน ระดับต ำแหน่ง กรอบอัตรำ 
(265) 

กรอบคนครอง 
(247) 

กรอบมีเงิน 
(265) 

 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน (๓) ช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 1 
  ช ำนำญกำร 2 2 2 
 นักจัดกำรงำนทั่วไป (6)                                                                                                                                                                        ช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 1 
  ช ำนำญกำร 1 1 1 
  ปฏิบัติกำร 4 4 4 

ทั่วไป (17) เจ้ำพนักงำนธุรกำร (14) อำวุโส 3 3 3 
  ช ำนำญงำน 5 5 5 
  ปฏิบัติงำน 6 2 6 
 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (2) ช ำนำญงำน 2 2 2 
 เจ้ำพนักงำนพัสดุ (๑) ช ำนำญงำน 1 1 1 

 
ตารางที่ 3 แสดงประเภทต าแหน่ง และช่ือต าแหน่งในสายงานของพนักงานราชการ 

ประเภท
ต ำแหน่ง 

ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน กรอบอัตรำ กรอบคนครอง กรอบมีเงิน 

บริหำรทั่วไป 
(125) 

เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป (10) 10 10 10 

 เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์งบประมำณ (1) 1 1 1 
 เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์นโยบำยและแผน (89) 89 86 89 
 นิติกร (5) 5 4 5 
 นักทรัพยำกรบุคคล (7) 7 7 7 
 นักวิชำกำรเงินและบัญชี (5) 5 5 5 
 นักวิชำกำรพัสดุ (6) 6 6 6 
 นักวิชำกำรเผยแพร่ (2) 2 2 2 

บริกำร (28) เจ้ำพนักงำนธุรกำร (24) 24 24 24 
 เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร (4) 4 4 4 

 
ตารางที่ 4 แสดงประเภทกลุ่มงาน และช่ือต าแหน่งในสายงานของลูกจ้างประจ า 
ประเภทกลุ่มงำน ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน ระดับ

ต ำแหน่ง 
กรอบอัตรำ กรอบคนครอง กรอบมีเงิน 

สนับสนุน (4) พนักงำนธุรกำร ระดับ 3 4 4 4 

* ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2568 
 

 


