
 

1 
  

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาองค์การ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(รอบ 12 เดือน) 

 

 

 

สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติที่ 1 ด้านการนำองค์กรและความรับผิดชอบต่อสังคม 

กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาระบบการนำองค์การ ค่านิยม และวัฒนธรรมที่ย่ังยืน 
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มิต ิ1    1 

มิต ิ2   75 

มิต ิ3   96  

มิต ิ4   134 

มิต ิ5   168 

มิต ิ6   185 
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แผนงานหลัก/โครงการ/กิจกรรม 
แผน 

(โครงการ/
กิจกรรม) 

ผลการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/
รายงาน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาระบบการนำองค์การ ค่านิยม และวัฒนธรรมที่ยั่งยืน 

1) การพัฒนาระบบการกำหนดทิศทาง ระบบ
การสื่อสาร และการเป็นต้นแบบที่ดี  

2 2 - - สลก. 

(1) การกำหนดวสิัยทัศน์และทิศทางองค์การ     สลก. 
(2) การประชาสัมพันธ์สร้างทัศนคติทีด่ีต่อ

ภาพลักษณ์องค์การ 

    สลก. 

กลยุทธ์ที่ 1.2 ปรับปรุงประสิทธิผลระบบการกำกับดูแลองค์การ 
1) การส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์การ 2 1 1 - สลก. 
(1) การส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์การ 

ประจำป ี
    สลก. 

(2) การพัฒนาผู้นำตาม Leadership Role 
Model 

    สลก. 

2) การพัฒนาระบบการกำกับดูแลองค์การ  12 12 - - กอง/กลุ่มอสิระ 
(1) การจัดทำคูม่ือการกำกับดูแลองคก์ารที่ดี (OG) 

สผ. 

    กพร. 

(2) การดำเนินการกิจกรรมด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

    กจธ. 

(3) การดำเนินการด้าน No Gift Policy     กจธ. 
(4) การจัดกิจกรรมส่งเสริมธรรมาภิบาล     กจธ. 
 

 
(5) 
 
 
(6) 
 

(7) 
 
 
 

การปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ 
แนวทางการดำเนินงานของ สผ. ตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการปฏิบัติงานนอก
ที่ตั้งของส่วนราชการ พ.ศ. 2565 
การปรับปรุงระเบยีบ/ประกาศคณะกรรมการ
กองทุนสิ่งแวดล้อม 
ประกาศ ทส. เรื่อง กำหนดโครงการ กิจการ  
หรือการดำเนินการ ซึ่งต้องจดัทำรายงานการ
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม และหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขในการจัดทำรายงานการ

  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

   
 

สลก. 
 
 

กบก. 
 

กพส. 
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แผนงานหลัก/โครงการ/กิจกรรม 
แผน 

(โครงการ/
กิจกรรม) 

ผลการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/
รายงาน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 
 
(8) 
 
(9) 
 
 

 
(10) 

ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม  
(ฉบับที่...) พ.ศ. ... 
ประกาศ สผ. เรื่อง แนวทางการจัดส่งรายงาน
การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2568 
ประกาศ สผ. เรื่อง กำหนด หลักเกณฑ์และวิธีการยื่น
คำขอในกระบวนการพิจารณาการอนุญาตเป็น
ผู้จัดทำรายงานประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. .... 
ประกาศ ทส. เรื่อง กำหนดเขตพื้นท่ีและ
มาตรการคุ้มครองสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

กพส. 
 

กพส. 
 
 

 
กชพ. 

(11) โครงการเผยแพร่ความรูเ้กี่ยวกับการดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจา้งและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อบุคลากรและเจา้หน้าท่ี 
สผ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

    กนต./สลก. 

(12) การดำเนินการตามมาตรการป้องกันความ
ขัดแย้งทางประโยชน์ (ด้านโครงการจัดซื้อจดั
จ้าง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

    กตภ. 

กลยุทธ์ที่ 1.3 กระตุ้นและส่งเสริมการดำเนินงานที่สร้างประโยชน์ต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และชุมชน 

1) การสร้างคุณูปการต่อสังคม 2 2 - - สลก./กอง 

(1) การจัดกิจกรรม CSR in process / CSR After 
Process 

    สลก./กชพ. 

(2) การสำรวจภาพลักษณ์องค์การ ด้าน CSR     สลก. 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาระบบการนำองค์การ ค่านิยม และวัฒนธรรมที่ยั่งยืน 
แผนงานหลัก : 1) การพัฒนาระบบการกำหนดทิศทาง ระบบการสื่อสาร และการเป็นต้นแบบที่ดี 

(1) การกำหนดวิสัยทัศน์และทิศทางองค์การ   ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 
 

สผ. มีการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ สผ. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570) โดยกําหนด 

   วิสัยทัศน์ คือ ประเทศไทยเติบโตอย่างยั่งยืนด้วยการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อประชาชน  

   วัฒนธรรม คือ มองผลประโยชน์ชาติ มุ่งสร้างเครือข่าย แม่น
ในหลักการ มั่นในคุณธรรม  

 ค่านิยม คือ FUTURE ซึ่งย่อมาจาก 
      Freedom        กล้าคิด กลา้ทำ  
      Utility            นำประโยชน์สู่องค์การ 
      Teamwork      งานเป็นทีมด้วยใจ 
      Uncovering    โปร่งใส เปิดเผย 
      Resilience       เคยล้มแล้ว ต้องลุกไว 
      Environment   ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
   ให้ สอดคล้ องกั บสถานการณ์ ปั จจุ บั น  และเป็ นทิ ศทาง 
การดําเนินงานของ สผ. จนถึงปี 2570 ทั้งนี้ สผ. ได้จัดทําแนว
ทางการสื่อสารวิสัยทัศน์และทิศทางองค์การ เพื่อเป็นแนวทางใน

• ร้อยละความสำเรจ็ของ  
การดำเนินการตาม  แผนงานหรือ
แนวทางในการสื่อสารวสิัยทัศน์
และทิศทางองค์การ  
ผล : ร้อยละ 100 

•  ร้อยละบุคลากรทีร่ับรู้และเข้าใจ
ทิศทาง วิสัยทัศน ์พันธกิจ ค่านิยม 
และยุทธศาสตร์ของ สผ. 
ผล : ร้อยละ 99 

สลก. 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
การดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย การประชาสัมพันธ์ 
ลงพื้นที่ศึกษาดูงาน วิเคราะห์ข้อมูล สร้างเวทีสื่อสาร จัดกิจกรรม 
และประเมินผล 

 โดยมีการดำเนินการตามแนวทางการสื่อสาร ประกอบด้วย  
การประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อสารภายใน สผ. การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมค่านิยม และวัฒนธรรม เช่น 

การจัดกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรและการจัดการองค์ความรู้ เมื่อวันที่ 15 - 17 พฤษภาคม 
2568 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
การมอบรางวัลกิจกรรมสร้างสรรค์ ส่งเสริมค่านิยมและ

วัฒนธรรมองค์กร เมื่อวันท่ี 15 สิงหาคม 2568 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
โครงการ “ONEP Move ONEP Health ขยับปุ๊บ สุขภาพดีปั๊บ” 

เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ. 2568 

 
จัดกิจกรรมวันจัดการความรู้และนวัตกรรม สผ. (ONEP KM 

Innovation Day) เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2568 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนโครงการนวัตกรรม 

Proposal Power-up” เพื่ อ ย ก ร ะ ดั บ น วั ต ก ร ร ม อ งค์ ก ร  
เมื่อวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2568 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
จัดกิจกรรม สผ. สานสัมพันธ์ รวมพลังองค์กร เมื่อวันที่ 5 - 7  

มีนาคม 2568  
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
 

การขับเคลื่อนตัวช้ีวัดและยกระดับกระบวนการทำงานสู่ความ
เป็นเลิศ เมื่อวันท่ี 22 สิงหาคม 2568  
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
 

การอบรมให้ความรู้ เรื่อง การสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) เมื่อวันท่ี 2 เมษายน 2568  
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
 

การติดตามผลผ่านแบบสอบถามออนไลน์ 

 
 
 

(2) การประชาสัมพันธ์สร้างทัศนคติทีด่ีต่อ
ภาพลักษณ์องค์การ 

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์บทสัมภาษณ์พิเศษ ประเด็นเรื่อง 
ความหลากหลายทางชีวภาพอยู่ได้...เราอยู่รอด โดยผู้บริหาร 
เลขาธิการ สผ. (นางชญานันท์ ภักดีจิตต์) ผ่านทางออนไลน์ คือ 
“รายการ คลุกวงใน อินไซด์ข่าว” ทางสถานีวิทยุ FM 96.0 MHz 
เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2568 

 

• ร้อยละความสำเรจ็ของการ
ดำเนินการตามแผนการ
ประชาสมัพันธ์ประจำปี เพื่อสร้าง
ทัศนคติที่ดีต่อภาพลักษณ์องค์การ 
ผล : ร้อยละ 100 

• จำนวนครั้งในการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์การสื่อสาร

สลก. 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 

 
 

ภาพลักษณ์องค์การ 
ผล : จำนวน 1 ครั้ง 

กลยุทธ์ที่ 1.2 ปรับปรุงประสิทธิผลระบบการกำกับดูแลองค์การ 
แผนงานหลัก : 1) การส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์การ 

(1) การส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรม
องค์การ ประจำปี  

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

สผ. ดำเนินภารกิจที่สอดคล้อง และส่งเสริมค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์การอยู่สม่ำเสมอ โดยกำหนดกิจกรรมส่งเสริม
ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์การประจำปีลงในแผนปฏิบัติการการ
บริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

• ร้อยละความสำเรจ็ของการ
ดำเนินการตามแผนงานหรือ
แนวทางในการส่งเสรมิค่านิยม 
และวัฒนธรรมองค์การ 

สลก. 



 

 

 

14 
  

โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
2568 และดำเนินการแล้วเสร็จ ดังนี้ 

1. โครงการ “สผ. สานสัมพันธ์ รวมพลังองค์กร” (มอง
ผลประโยชน์ชาติ  / มุ่ งสร้างเครือข่าย / แม่นในหลักการ / 
Freedom / Utility / Teamwork / Uncovering /  Resilience 
/ Environment) 

 

ผล : ร้อยละ 100 

• ผู้บริหารและบุคลากรมีการ
ประเมินตนเองเพื่อวัดระดับการ
ปฏิบัติตนตามค่านยิมและ
วัฒนธรรมองค์การ 
ผล : ร้อยละ 100 



 

 

 

15 
  

โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
2. กิจกรรมส่งเสริมต้นแบบบุคลากร สผ. (Utility / มอง

ผลประโยชน์ชาติ / แม่นในหลักการ) 
3. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม (Uncovering / มั่น

ในคุณธรรม) 
4 . กิ จ ก ร ร ม  ECONEP: Change to Chance for Future 

Perfect (Utility / Environment / มองผลประโยชน์ชาติ) 
5. โครงการจัดการความรู้ภายใน สผ. (มองผลประโยชน์ชาติ / 

แ ม่ น ใ น ห ลั ก ก า ร  / Freedom / Utility / Teamwork /  
Uncovering /  Resilience / Environment) 

6. อบรมกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน (แม่นใน
หลักการ) 

7. โครงการอบรมเรื่อง "Storytelling สร้าง Content ให้
ปั ง  บ น แ พ ล ต ฟ อ ร์ ม  TikTok" (Freedom / Utility / ม อ ง
ผลประโยชน์ชาติ)  



 

 

 

16 
  

โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 

 
 

8. จัดกิจกรรมประกวดออกแบบตราสัญลักษณ์ครบรอบ 50 
ปี สผ. (มุ่งสร้างเครือข่าย / Freedom 

 



 

 

 

17 
  

โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
9. ร่วมจัดกิจกรรม งานกาชาด 2567 ตอกย้ำภารกิจภายใต้ 

ทส. พร้อมเน้นย้ำความสำคัญของความหลากหลายทางชีวภาพ 
(มองผลประโยชน์ชาติ / มุ่งสร้างเครือข่าย / Utility / Teamwork 
/ Environment) 

 
 

     10. จัด อบรมจิ ตอาสา 904 รุ่ นที่  3 – 5  (วัฒ นธรรม  :  
มองผลประโยชน์ชาติ, แม่นในหลักการ, มั่นในคุณธรรม) (ค่านิยม : 
Freedom, Utility, Teamwork, Uncovering, Environment) 



 

 

 

18 
  

โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 

 
 

 
 



 

 

 

19 
  

โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 

 
      

11. กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรและการจัดการองค์ความรู้ เมื่อวันที่ 15- 17 พฤษภาคม 
2568 (วัฒนธรรม : มองผลประโยชน์ชาติ, มุ่งสร้างเครือข่าย, แม่น
ใ น ห ลั ก ก า ร ) (ค่ า นิ ย ม  : Freedom, Utility, Teamwork, 
Uncovering, Resilience, Environment) 



 

 

 

20 
  

โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 

 
 

12. จัดกิจกรรม “ครบรอบ 50 ปี” วันสถาปนา สำนักงาน
นโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม "ก้าวต่อไป 
เพื่ออนาคตไทยท่ียั่งยืน" (มองผลประโยชน์ชาติ / มุ่งสร้างเครือข่าย 
/ แม่นในหลักการ / มั่นในคุณธรรม / Freedom / Utility / 
Teamwork / Uncovering / Resilience/ Environment)  



 

 

 

21 
  

โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 

 
 

13. กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรและการจัดการองค์ความรู้  (มองผลประโยชน์ชาติ/ มุ่ง
ส ร้ า ง เค รื อ ข่ า ย /  แ ม่ น ใน ห ลั ก ก า ร /  Freedom/ Utility/ 



 

 

 

22 
  

โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
Teamwork/ Uncovering/ Resilience / Environment) 

 
 

14. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนโครงการนวัตกรรม 
Proposal Power-up” เพื่ อยกระดับนวัตกรรมองค์กร (มอง
ผลประโยชน์ชาติ  / มุ่ งสร้างเครือข่าย / แม่นในหลักการ / 



 

 

 

23 
  

โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
Freedom / Utility / Teamwork / Uncovering /  Resilience 
/ Environment) 

 
 

15. การอบรมให้ความรู้ เรื่อง การสร้างวัฒนธรรมการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) (มองผลประโยชน์ชาติ  / แม่นในหลักการ / 
Freedom / Utility / Uncovering) 



 

 

 

24 
  

โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 

 
 

16. กิ จ ก ร ร ม จั ด ก า ร ค ว า ม รู้  (KM) เ พื่ อ เ ต รี ย ม 
ความพ ร้อม ในการจั ดท ำงบป ระมาณ รายจ่ ายประจำปี   
พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2567 โดยมีเป้าหมายเพื่อ
ส่ ง เส ริ ม วิ สั ย ทั ศ น์  วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ ค่ า นิ ย ม ข อ ง  ส ผ . 
 ในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้เติบโตอย่างยั่งยืนผ่านการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ (วัฒนธรรม : มอง
ผลประโยชน์ชาติ, แม่นในหลักการ) (ค่านิยม : Utility, Uncovering, 
Resilience, Environment) 



 

 

 

25 
  

โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 

 
 

    17. จั ด กิ จกรรม เฉลิ มพ ระ เกี ย รติ พ ระบ าทสม เด็ จ 
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีสมมงคล พระชนมายุเท่า
พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช สมเด็จพระปฐม
บรมกษัตริยาธิราชแห่งพระราชวงศ์จักรี พุทธศักราช 2568  
เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2568 โดยร่วมกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสา
ธารณกุศลบริจาคสิ่งของ เครื่องอุปโภคบริโภค และเลี้ยงอาหาร
กลางวัน เเก่น้อง ๆ บ้านเด็กอ่อนเสือใหญ่ฯ (มูลนิธิเด็กอ่อนใน
สลัม) (วัฒนธรรม : มองผลประโยชน์ชาติ , มั่นในคุณธรรม ) 
(ค่านิยม : Utility, Teamwork) 



 

 

 

26 
  

โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 

 
 
     18. จัดกิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา และสร้างการเรียนรู้
คุณธรรมและจริยธรรม (KM Special) เนื่องในวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา มาฆบูชา พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 
2568 ณ มณฑลท้องสนามหลวง เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
(วัฒนธรรม : มั่นในคุณธรรม) (ค่านิยม : Teamwork) 



 

 

 

27 
  

โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 

 
 

19. กิจกรรมวันจัดการความรู้และนวัตกรรม สผ. (ONEP 
KM Innovation Day) เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 (วัฒนธรรม 
: มองผลประโยชน์ชาติ, แม่นในหลักการ) (ค่านิยม : Freedom, 
Utility, Teamwork, Uncovering, Resilience, Environment) 



 

 

 

28 
  

โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 

 
 

ทั้ งนี้  บุ คลากร สผ . ทุ ก ระดั บ มี ก ารประ เมิ นตน เอง 
เพื่อวัดระดับการปฏิบัติตนตามค่านิยมและวัฒนธรรมองค์การ 

(2) การพัฒนาผู้นำตาม Leadership Role 
Model 

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

อยู่ ระหว่างการกำหนดเนื้ อหาหลักสู ตรให้ สอดคล้อง 
ตาม ค่ านิ ย ม ห ลั ก ขอ ง ส ผ .  FUTURE ใน แผน พั ฒ น าผู้ น ำ 
ตาม Leadership Role Model ::ในระหว่างการจัดทำแผนยังไม่
แล้วเสร็จ สผ. ได้มีการพัฒนาบุคลากร สผ.โดยได้จัดอบรม
หลักสูตรการพัฒนาทักษะผู้นำ (ONEP Leadership Program) 
เพื่อพัฒนาทักษะสำคัญของผู้นำยุคใหม่ เช่น การคิดเชิงกลยุทธ์ 
การสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ การฟังอย่างลึกซึ้ง และการโค้ชทีมงาน

• ร้อยละความสำเรจ็ของการจัดทำ
แผนพฒันาผู้นำตาม Leadership 
Role Model 
ผล : ร้อยละ 

• ร้อยละความสำเรจ็ของการ
ดำเนินการตามแผนงาน/กิจกรรม

สลก. 
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29 
  

โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
ให้สามารถเข้าใจบทบาทของตนเองในการขับเคลื่อนองค์กร ท้ังใน
มิติการบริหารคน การบริหารงาน และการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ส่งเสริมให้ผู้นำระดับสูงให้เป็น 
Leadership Role Model  
ผล : ร้อยละ 

• ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการ
พัฒนาตามแผน 
ผล : ร้อยละ 

แผนงานหลัก : 2) การพัฒนาระบบการกำกับดูแลองค์การ 
(1) การจัดทำคูม่ือการกำกับดูแลองคก์ารที่ด ี   ดำเนินการแล้วเสร็จ 

  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

จัดทำ (ร่าง) คู่มือการคู่มือการกำกับองค์การที่ดี สผ. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอต่อคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ สผ. ในการประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันท่ี 6 
พฤศจิการยน 2567 โดยคณะทำงานฯ มีมติเห็นชอบ (ร่าง) คู่มือ
การกำกับดูแลองค์การที่ดี สผ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ซึ่งมีการปรับปรุงและเพิ่มเตมินโยบายและแนวปฏิบัตทิี่ดีอื่น ๆ รวม
ทั้งสิ้น 3 เรื่อง คือ ปรับปรุง 2 เรื่อง คือ (1) นโยบายและแนว
ปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สผ. พ.ศ. 2567 (2) 
นโยบายและเจตนารมณ์การไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุ กชนิ ดจากการปฏิ บั ติ หน้ าที่  (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และเพิ่มเติม 1 เรื่อง คือ แนวทางปฏิบัติ

• ร้อยละความสำเรจ็ของ การ
ดำเนินการตามมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม ภายใต้คู่มือการ
กำกับดูแลองค์การที่ดี  
ผล : ร้อยละ 98.00 

กพร. 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
ราชการที่ รองรับชีวิตและการทำงานวิถีใหม่  สผ. พร้อมทั้ ง
มอบหมายกอง/กลุ่มอิสระ เสนอมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ภายใต้คู่มือการกำกับดูแลองค์การที่ดี สผ. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ให้ กพร. ตามกำหนดระยะเวลา ทั้งนี้ กพร. ในฐานะ
ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ปรับปรุงคู่มือฯ ดังกล่าว โดยเพิ่มเติมโครงการ/
กิจกรรมตามที่กองและกลุ่มอิสระเสนอ และเลขาธิการ สผ. 
พิจารณาเห็นชอบพร้อมลงนามประกาศเจตนารมณ์ในคู่มือการ
กำกับดูแลองค์การที่ดี  สผ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2568 เพื่อเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ สผ. ทุกคน
รับทราบและรับเป็นหลักการต่อไป 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 

 
 

ทั้งนี้  เจ้าหน้าที่  สผ. ทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติ  
เพื่อเป็นมาตรฐานและเป็นแนวทางปฏิบัติรวมทั้งเป็นค่านิยม
ร่วมกันสำหรับองค์การและเจ้าหน้าที่ สผ. พึงยึดถือเป็นแนวทาง



 

 

 

32 
  

โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
ปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอื่น ๆ อย่างทั่วถึง ทั้งนี้ กอง/กลุ่มอิสระ 
ได้ดำเนินการตามนโยบายหลัก 4 ด้าน 12 มาตรการ รวมจำนวน
ทั้งสิ้น 50 โครงการ/กิจกรรม ดำเนินงานแล้ว 49 โครงการ/
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 98.00 อยู่ระหว่างดำเนินงาน 1 โครงการ/
กิจกรรม คิดเป็นรอยละ 2.00 และดำเนินการตามตัวช้ีวัดทั้งหมด 
53 ตัวช้ีวัด บรรลุเป้าหมาย 45 ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่างดำเนินงาน 2 
ตัวช้ีวัด และไม่บรรลุเป้าหมาย 6 ตัวช้ีวัด  
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
(2) การดำเนินการกิจกรรมด้านคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อ
วันท่ี 15 ส.ค. 2568 สผ. ได้ 96.24 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี 

 
 

• ไม่รับของขวัญและของกำนัล ทุก
ชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบตัิ
หน้าท่ี  
ผล : ระดับผ่านดี 96.24 คะแนน 

กจธ. 

(3) การดำเนินการด้าน No Gift Policy   ดำเนินการแล้วเสร็จ สผ. ไม่มีการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ • ไม่รับของขวัญและของกำนัล ทุก กจธ. 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

หน้าที่ No Gift Policy และได้เผยแพร่รายงานบนเว็บไซต์ สผ. 
เรียบร้อยแล้ว 

ชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบตัิ
หน้าท่ี  
ผล : ร้อยละ 100 

(4) การจัดกิจกรรมส่งเสริมธรรมาภิบาล   ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

จัดกิจกรรมการอบรมให้ความรู้ เรื่อง การสร้างวัฒนธรรมการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) เมื่อวันที่  2 เมษายน 2568 เวลา 13.00 – 
16.30 น. ในรูปแบบการฝึกอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Video 
Conference) 

• ร้อยละของการดำเนินกิจกรรม
จัดการฝึกอบรมส่งเสริมธรรมา ภิ
บาลต่อต้านการทุจรติ  
ผล : ร้อยละ 100 

กจธ. 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ เพ่ือให้เกิดความคล่องตวัใน
การปฏิบัตริาชการ 
แนวทางการดำเนินงานของ สผ. ตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยการ
ปฏิบัติงานนอกท่ีตั้งของส่วนราชการ 
พ.ศ. 2565 

 
 
 
  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

 
 
 
ได้ จั ด โค รงก ารฝึ กอบ รมห ลั กสู ต ร  แน วท างการจ้ า ง 

ที่ปรึกษาและหลักเกณฑ์ราคากลางการจ้างที่ปรึกษาฉบับใหม่ 
ให้แก่เจ้าหน้าที่ สผ. ในวันที่ 18 มิถุนายน 2568 เรียบร้อยแล้ว 

 
 

 
 

 

• แนวทางวิธีการ ทางอิเล็กทรอนิกส์ฯ 
ของ สผ. 1 ฉบับ  
ผล : ร้อยละ 100 

 
 
 

สลก. 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
(6) การปรับปรุงระเบยีบ/ประกาศ

คณะกรรมการกองทุนสิ่งแวดล้อม 
  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

1. คณะอนุกรรมการพิจารณาด้านกฎหมายของกองทุน
สิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันท่ี 24 ธันวาคม พ.ศ. 2567 มีมติ
เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสิ่งแวดล้อม ว่าด้วย
การบริหารงานกองทุนสิ่งแวดล้อม พ.ศ... ในข้อ 67 วิธีการเก็บ
รักษาเงิน การเบิกจ่ายเงิน และการพัสดุ 

2. คณะอนุกรรมการพิ จารณาด้ านกฎหมายของกองทุน
สิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันท่ี 27 มกราคม พ.ศ. 2568 มีมติ
เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการกองทุนสิ่งแวดล้อม เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือและอุดหนุนจาก
กองทุนสิ่งแวดล้อม ตามมาตรา 23 (4) แห่งพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535  

3. คณะอนุกรรมการพิจารณาด้ านกฎหมายของกองทุน
สิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
พิจารณาการปรับปรุง (ร่าง) ระเบียบคณะกรรมการกองทุน
สิ่งแวดล้อม และประกาศคณะกรรมการกองทุนสิ่งแวดล้อม (ต่อ) 
โดยมีมติ ดังนี้ 
     (1) ให้ฝ่ายเลขานุการฯ นำประเด็นและความเห็นของ
คณะอนุกรรมการพิจารณาด้านกฎหมายของกองทุนสิ่งแวดล้อม

• (ร่าง) ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ
และหลักเกณฑ์ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานกองทุนสิ่งแวดล้อม 
ที่เหมาะกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
มีความชัดเจน ครบถ้วน  
ผล : ร้อยละ 100 

กบก. 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
พิจารณาปรับแก้ในรายละเอียด (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการ
กองทุนสิ่งแวดล้อม เรื่อง อัตราการหักส่งเงินค่าบริการตามมาตรา 
93 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม
แห่งชาติ พ.ศ. 2535 เข้ากองทุนสิ่งแวดล้อม  
     (2 ) ให้ ฝ่ าย เลขานุ การฯ  ศึ กษาและทบทวนเพื่ อ ให้ ได้  
ข้อสรุปเชิงนโยบายเกี่ยวกับแนวทางการกำหนดหลักเกณฑ์และ
อั ต ร าส่ วน ก ารหั ก ค่ าบ ริ ก า รส่ งคื น ก อ งทุ น สิ่ ง แ วด ล้ อ ม  
ในแต่ละกรณีที่กองทุนสิ่งแวดล้อมให้การสนับสนุนให้ชัดเจน ก่อน
นำเสนอคณะอนุกรรมการพิจารณาด้านกฎหมายของกองทุน
สิ่งแวดล้อม 
     (3) เห็นชอบให้ฝ่ายเลขานุการฯ นำ (ร่าง) ระเบียบคณะกรรมการ
กองทุนสิ่งแวดล้อมว่าด้วยการบริหารงานกองทุนสิ่งแวดล้อม พ.ศ. .... 
และ (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการกองทุนสิ่ งแวดล้อม เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือและอุดหนุนจาก
กองทุนสิ่งแวดล้อมตามมาตรา 23(4) แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม
และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535 ที่ผ่านความ
เห็นชอบจากคณะอนุกรรมการพิจารณาด้านกฎหมายของกองทุน
สิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และครั้ง
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
ที่  1/2568 เมื่ อวันที่  27 มกราคม 2568 แล้ ว และ เสนอต่ อ
คณะกรรมการกองทุนสิ่งแวดล้อมต่อไป 

(4) คณะอนุกรรมการพิจารณาด้ านกฎหมายของกองทุน
สิ่ งแวดล้ อม  ค รั้ งที่  8/2568 เมื่ อ วัน ที่  15 กั น ย ายน  2568  
มีมติรับทราบ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงการรับเงินอุดหนุนจากกองทุน
สิ่ งแวดล้อม ภายใต้  (ร่าง) ระเบี ยบคณะกรรมการกองทุน
สิ่งแวดล้อมว่าด้วยการบริหารงานกองทุนสิ่งแวดล้อม พ.ศ. .... 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 

 
 

(7) ประกาศ ทส. เรื่อง กำหนดโครงการ 
กิจการ หรือการดำเนินการ ซึ่งต้อง
จัดทำรายงานการประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม และหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขในการจัดทำรายงานการ
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม  
(ฉบับที่...) พ.ศ. ... 

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

1. จัดประชุมคณะทำงานพิจารณาทบทวนโครงการ กิจการ 
หรือการดำเนินการ ซึ่งต้องจัดทำรายงานการประเมิน ผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม และหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการจัดทำ
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่ งแวดล้อม จำนวน 3 ครั้ ง 
ประกอบด้วย 

1.1 ประชุมคณะทำงานฯ ครั้ งที่  5/2567 เมื่อวันที่   
7 พ.ย. 67 พิจารณา (ร่าง) ประกาศ ทส. เรื่อง กำหนดโครงการ 
กิจการ หรือการดำเนินการ ซึ่งต้องจัดทำรายงานการประเมินผล
กระทบสิ่งแวดล้อม และหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการ

• ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
และเผยแพร่กฎหมาย  
ผล : เผยแพร่ ประกาศ ทส. ฉบับ
ใหม่ ณ โรงแรม เซนจรูี่พาร์ค 
กรุงเทพมหานคร และ Facebook 
สผ. เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2568 

กพส. 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
จัดทำรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (ฉบับที่...) พ.ศ. ... 

1.2 ประชุมคณะทำงานฯ ครั้ งที่  1/2568 เมื่อวันที่   
8 ม .ค . 68 (พิ จารณ าข้อ เสนอแนะจากการประชุมรับฟั ง 
ค ว าม คิ ด เห็ น ฯ , (ร่ า ง ) ป ร ะ ก าศ ฯ  แ ล ะ ต า ร า ง เห ตุ ผ ล 
การปรับปรุงประกาศฯ) 

1.3 ประชุมคณะทำงานฯ ครั้ งที่  2/2568 เมื่อวันที่   
20 ก.พ. 68 (พิจารณาข้อเสนอแนะจากการรบัฟังความคิดเห็นผ่าน
ระบบกลางทางกฎหมาย, (ร่าง) ประกาศฯ และตารางเหตุผลการ
ปรับปรุงประกาศฯ 

2. ดำเนินการจัดประชุมรับฟังความคิดเห็นต่อ (ร่าง) ประกาศ 
ทส. เรื่อง กำหนดโครงการ กิจการ หรือการดำเนินการ ซึ่งต้อง
จัดทำรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม และหลักเกณฑ์  
วิธีการ และเง่ือนไขในการจัดทำรายงานการประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม (ฉบับที่ ...) พ.ศ. ... เมื่อวันที่  12 ธันวาคม 2567  
ผ่ า น ร ะ บ บ  Video Conference โป ร แ ก รม  Cisco Webex  
และ Facebook Live สผ. และสรุปผลการประชุมเสนอผู้บริหาร 

3 . ด ำ เนิ น ก ารรับ ฟั งค วามคิ ด เห็ น  (ร่ า ง ) ป ระกาศ ฯ  
ผ่านระบบกลางทางกฎหมาย (www.law.go.th) ในระหว่างวันที่ 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
24 มกราคม - 9 กุมภาพันธ์ 2568 และสรุปผลการรับฟังความ
คิดเห็นเสนอผู้บริหาร 

4. ดำเนินการเสนอ (ร่าง) ประกาศฯ ให้ กนต. ตรวจพิจารณา 
จำนวน 4 ครั้ง ดังนี้ 

4.1 วันที ่11 ต.ค. 67 และวันท่ี 25 พ.ย. 67 กนต. แจ้งผล
การตรวจพิจารณา (ร่าง) ประกาศฯ (ก่อนนำ (ร่าง) ประกาศฯ  
ไปจัดประชุมรับฟังความคิดเห็นฯ) 

4.2 วันที่ 16 ม.ค. 68 กนต. แจ้งผลการตรวจพิจารณา 
(ร่าง) ประกาศฯ (ก่อนนำ (ร่าง) ประกาศฯ ไปรับฟังความคิดเห็น
ผ่านระบกลางทางกฎหมาย) 

4.3 วันที่ 26 ก.พ. 68 กนต. แจ้งผลการตรวจพิจารณา 
(ร่าง) ประกาศฯ (หลังนำ (ร่าง) ประกาศฯ ไปรับฟังความคิดเห็น
ผ่านระบกลางทางกฎหมาย และเสนอต่อ กก.วล.) 

5 . ด ำ เนิ น ก ารรับ ฟั งค วามคิ ด เห็ น  (ร่ า ง ) ป ระกาศ ฯ  
ผ่านระบบกลางทางกฎหมาย (www.law.go.th) ในระหว่างวันที่ 
6 - 21 มี.ค. 68 (เพิ่มเติม) ตามความเห็นของผู้บริหารเพื่อรับฟัง
ความเห็นเพิ่มเติม 

6. เสนอคณะกรรมการผู้ชำนาญการฯ ชุดที่เกี่ยวข้องเพื่อ
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
ทราบ ดังนี้ 1) คณะกรรมการผู้ชำนาญการฯ โครงการอาคาร เมื่อ
วันที่ 8 เมษายน 2568 2) คณะกรรมการผู้ชำนาญการฯ โครงการ
โครงสร้างพื้นฐานทางบก และอากาศ เมื่อวันท่ี 11 เมษายน 2568   

7. เสนอ กก.วล. พิจารณา (ร่าง) ประกาศ ทส. เมื่อวันที่   
6 พ.ค. 2568 

8. เสนอรัฐมนตรี  ทส . ลงนามประกาศ ทส . ฉบับใหม่   
เมื่อวันท่ี 26 มิถุนายน 2568 

9. ดำเนินการส่งเรื่องไปประกาศในราชกิจจานุเบกษา และ
ประกาศ ทส. ฉบับใหม่ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 
เมื่อวันท่ี 31 กรกฎาคม 2568 

1 0 . ด ำ เนิ น ก า ร เผ ย แ พ ร่  ป ร ะ ก าศ  ท ส . ฉ บั บ ให ม่   
ณ โรงแรม เซนจูรี่พาร์ค กรุงเทพมหานคร และ Facebook สผ. 
เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2568 โดยจากผลการตอบแบบสำรวจการ
รั บ รู้ ป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ท ร ว ง ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ  
และสิ่งแวดล้อม เรื่อง กำหนดโครงการ กิจการ หรือการดำเนินการ 
ซึ่งต้องจัดทำรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม และ
หลัก เกณ ฑ์  วิธีการ และเง่ือนไขในการจัดทำรายงานการ
ประ เมิ น ผลกระทบสิ่ งแวดล้ อม  (ฉบั บ ที่  2 ) พ .ศ . 2568  
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
ซึ่งดำเนินการตามตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
สผ. ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 จะต้องดำเนินการจัดประชุม
เพื่อเผยแพร่กฎหมายและสำรวจการรับรู้กฎหมาย โดยต้องมีผู้ตอบ
แบบสํารวจฯ ร้อยละ 90 ของผู้ เข้าร่วมประชุมดังกล่าว ทั้งนี้   
มีผู้ตอบแบบสํารวจฯ จำนวน 168 คน จากผู้เข้าร่วมประชุม  
ณ โรงแรมเซ็นจูรี่  พาร์ค กรุงเทพมหานคร ทั้งหมด 174 คน  
คิดเป็นร้อยละ 96.55 ของผู้เข้าร่วมการสัมมนา 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 

 
 

(8) ประกาศ สผ. เรื่อง แนวทางการจัดส่ง
รายงานการประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2568  

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

ประกาศ สผ. เร่ือง แนวทางการจัดส่งรายงานการประเมิน 
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2568 

1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูลที่ เกี่ ยวข้องเพื่ อจัดทำร่าง
กฎหมาย โดยจัดอบรมเพื่อซักซ้อมความเข้าใจ ต่อแนวทางการใช้
งานระบบศูนย์ข้อมูลการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (Smart 
EIA Plus) สำหรับจังหวัดกระจายภารกิจการพิจารณารายงาน EIA 
เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2567 และจัดประชุมปรับปรุงกฎหมายเพื่อ
ความสะดวก ในการประกอบธุรกิจ เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2568 
รวมทั้งจัดทำ (ร่าง) ประเมินผลกระทบในการออกกฎหมาย และ
ตรวจสอบความจำเป็นในการตรากฎหมาย (RIA)  

2. ประชุมหารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อรับฟังข้อคิดเห็น

• ระดับความสำเร็จ ของการจดัทำ
และเผยแพร่กฎหมาย  
ผล : เผยแพร่ ประกาศ สผ. ฉบับ
ใหม่ ณ ห้องประชุม แซฟไฟร์ สวที 
โรงแรม โนโวเทล กรุงเทพ 
แพลทินัม ประตูน้ำ เมื่อวันศุกร์ที่ 
14 มีนาคม 2568  

กพส. 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
และข้อเสนอแนะต่อร่างประกาศ สผ . เรื่อง แนวทางการ
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม พ.ศ. .... จำนวน 3 ครั้ง ดังนี้  

2.1  เวียนรับฟั งข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อการ
ปรับปรุงร่างประกาศฯ จาก กปผ. และผู้จัดทำรายงาน EIA  

2.2  จัดประชุมรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
หน่วยงานภายใน (กปผ. กพส. กยผ. และ กนต.) และจังหวัด
กระจายภารกิจการพิจารณารายงานฯ เมื่อวันท่ี 21 ตุลาคม 2567  

2.3 จัดประ ชุม รับ ฟั งข้ อคิ ด เห็ นและข้อ เสนอแน ะ 
จากห น่ วย งาน อนุ ญ าต  และผู้ จั ด ท ำราย งาน  เมื่ อ วั น ที่   
25 ตุลาคม 2567  

3.  ยกร่างกฎหมายพร้อมเหตุผลประกอบการปรับแก้ไข
กฎหมาย โดยรวบรวมข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากการประชุม
หารือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อประกอบการยกร่างประกาศ  

4.  รับฟังความคิดเห็นต่อร่างกฎหมาย ผ่านทางเว็บไซต์ระบบ
กลางทางกฎหมาย และของหน่วยงาน ดังนี้  

4.1 รับฟังความคิดเห็นต่อ (ร่าง) ประกาศ สผ. เรื่อง แนว
ทางการจัดส่งรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม พ.ศ. .... 
ทางเว็บไซต์ระบบกลางทางกฎหมาย (www.law.go.th) ระหว่างวันที่ 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
11 – 25 พฤศจิกายน 2567  

4.2 ประสาน กนต. ลงประกาศรับฟังความคิดเห็นต่อ (ร่าง) 
ประกาศ สผ. เรื่อง แนวทางการจัดส่งรายงานการประเมินผล
กระทบสิ่งแวดล้อม พ.ศ. .... ทางเว็บไซต์ระบบกลางทางกฎหมาย  

5. สรุปผลการรับฟังความคิดเห็น โดยรายงานผลการรับฟัง
ค ว าม คิ ด เห็ น ต่ อ  (ร่ า ง ) ป ร ะ ก าศ  ส ผ . เรื่ อ ง  แ น วท า ง  
การจัดส่งรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม พ.ศ. …. 
พร้อมประเมินผลกระทบในการออกกฎหมาย และตรวจสอบความ
จำเป็นในการตรากฎหมาย (RIA) ต่อผู้บริหาร รวมทั้งประสาน 
กนต. นำสรุปผลการรับฟังความคิดเห็นต่อ (ร่าง) ประกาศฯ 
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ระบบกลางทางกฎหมาย  

6. ปรับแก้ไขร่างกฎหมายตามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
การรับฟังความคิดเห็นต่อร่างกฎหมาย ผ่านทางเว็บไซต์ระบบ
กลางทางกฎหมาย และของหน่วยงาน  

7. ตรวจพิจารณาร่างกฎหมายก่อนเสนอเลขาธิการ สผ.  
โดยประสาน กนต. ตรวจร่างประกาศ จำนวน 2 ครั้ง  

8. เสนอผู้บริหารลงนามในหนั งสือถึ งเลขาธิการสำนัก
เลขาธิการคณ ะรัฐมนตรี  และลงนามประกาศ สผ . เรื่ อ ง  
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
แนวทางการจัดส่งรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม  
พ.ศ. .... โดย ลสผ. ได้ลงนามในประกาศฯ เมื่อวันที่ 27 มกราคม 
2568 และได้ประสาน กนต. นำประกาศฯ ส่งให้ สลค. ทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อประกาศลงราชกิจจานุเบกษาต่อไป  

9. ประกาศ สผ . เรื่ อง แนวทางการจัดส่ งรายงานการ
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกาศลงราชกิจจา
นุเบกษา เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568  

10. จัดประชุมช้ีแจงเพื่อเผยแพร่กฎหมายและสำรวจความ
คิดเห็นในการรับรู้เกี่ยวกับกฎหมาย เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2568 ณ 
โ ร ง แ ร ม  โ น โ ว เท ล  ก รุ ง เท พ  แ พ ล ทิ นั ม  ป ร ะ ตู น้ ำ  
โดยจากผลการสำรวจความคิดเห็นในการรับรู้ประกาศฉบับ
ดังกล่าวมีผู้ตอบแบบสำรวจ จำนวน 132 คน จากผู้เข้าร่วมประชุม
จำนวนทั้งสิ้น 140 คน คิดเป็นร้อยละ 94.29 และผู้ตอบแบบ
สำรวจมีการรับรู้ประกาศฉบับดังกล่าวในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 
99.09 ซึ่งเร็วกว่าแผนการดำเนินงานที่กำหนดในเดือนเมษายน - 
พฤษภาคม 2568  
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 

 
 

(9) ประกาศ สผ. เรื่อง กำหนด หลักเกณฑ์
และวิธีการยื่นคำขอในกระบวนการ
พิจารณาการอนุญาตเป็นผู้จัดทำรายงาน
การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม  

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

ประกาศ สผ. เร่ือง กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการยื่น
คำขอเป็นผู้จัดทำรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2568  
มีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

• ระดับความสำเร็จ ของการจัดทำ
และเผยแพร่กฎหมาย  
ผล : ประชุมเผยแพร่กฎหมาย 
และผลสำรวจความคิดเห็น 

กพส. 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ....    1 . ได้ ด ำ เนิ นการศึ กษาและรวบ รวมข้ อมู ลที่ เกี่ ย วข้ อ ง 

เพื่อจัดทำร่างกฎหมาย และประเมินผลกระทบในการออก
กฎหมาย และตรวจสอบความจำเป็นในการตรากฎหมาย (RIA)  
  2. ได้ประชุมหารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยได้สอบถามและ
หารือผู้จัดทำรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม ถึงการ
ดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการออก
ใบอนุญาตฯ และได้ หารือกับกนต. และ กวช. เกี่ยวกับข้อง
กฎหมาย และเนื้อหาที่เกี่ยวข้องในการจัดทำร่างกฎหมาย เพื่อให้
มีความถูกต้อง สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น รวมทั้งได้มีการนำร่างประกาศ
ไปหารือกับคณะทำงานการอนุญาตเป็นผู้จัดทำรายงานการ
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
  3. ได้ยกร่างกฎหมายพร้อมเหตุผลประกอบการปรับแก้ไข
กฎหมาย โดยได้ปรับแก้ไขตามที่หารือแล้ว 
   4. ได้รับฟังความคิดเห็นต่อร่างกฎหมาย ผ่านทางเว็บไซต์ระบบ
กลางทางกฎหมาย และของหน่วยงาน เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2568 
- 8 เมษายน 2568 และการจัดประชุมรับฟังความคิดเห็นต่อร่าง
ประกาศ เมื่อวันท่ี 26 มีนาคม 2568 
  5. ได้สรุปผลการจัดประชุมรับฟังความคิดเห็นต่อร่างประกาศ ให้

ในการรับรูเ้กี่ยวกับกฎหมาย  
ณ โรงแรมเดอะ เบอร์เคลีย์ 
ประตูน้ำ กรุงเทพมหานคร 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
รองเลขาธิการ สผ. รับทราบ และสรุปผลการรับฟังความคิดเห็น 
และรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายต่อ
ร่างประกาศ (RIA) และนำไปเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ระบบกลาง
ทางกฎหมาย และของหน่วยงาน  
   6. ได้นำประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากการรับฟังความ
คิดเห็น หารือกับคณะทำงานการอนุญาตเป็นผู้จัดทำรายงานฯ 
แล้ว โดยไม่มีข้อแก้ไขเพิ่มเติม 
   7. ได้ตรวจสอบความถูกต้อง และจัดรูปแบบของร่างประกาศ  
ก่อนเสนอ ลสผ. 
   8. ลสผ. ลงนามในประกาศ สผ. เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2568 
และลงนามหนังสือถึงเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
   9. ประกาศ สผ. ลงราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 
2568 โดยมีผลใช้บังคับถัดจากวันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
   10. ได้จัดประชุมเผยแพร่ประกาศ สผ. เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 
2568 ทั้งนี้ มีผู้ตอบแบบสํารวจการรับรู้ จำนวน 135 คน จาก
ผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมด 144 คน คิดเป็นร้อยละ 93.75 ของ
ผู้เข้าร่วมประชุม 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 

 
https://shorturl.asia/EcFes 

(10) ประกาศ ทส. เรื่อง กำหนดเขตพื้นท่ีและ
มาตรการคุ้มครองสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ....  

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

ประกาศกระทรวงฯ  ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา จำนวน 
6 ฉบับ 
1. ประกาศกระทรวงฯ จังหวัดภเูก็ต พ.ศ. 2567  

 
2. ประกาศกระทรวงฯ จังหวัดเพชรบุรี - จังหวัดประจวบครีีขันธ์ 
พ.ศ. 2568 

 

• ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
กฎหมาย (จำนวน 6 ฉบับ)  

ผล : ประกาศกระทรวงฯ   
ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา 
จำนวน 6 ฉบับ 

 

กชพ. 

https://shorturl.asia/EcFes
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
3. ประกาศกระทรวงฯ จังหวัดพังงา พ.ศ. 2568 

 
4. ประกาศกระทรวงฯ จังหวัดกระบี่ พ.ศ. 2568 

 
5. ประกาศกระทรวงฯ จังหวัดสรุาษฎร์ธานี พ.ศ. 2568 

 
6. ประกาศกระทรวงฯ ขยายระยะเวลาการใช้บังคับประกาศ
กระทรวงฯ จังหวัดชลบรุี พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2568 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
(11) โครงการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ  

การดำเนินการตามพระราชบัญญตัิการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ต่อบุคลากรและเจ้าหน้าท่ี 
สผ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

     สำนักงานเลขานุการกรม ร่วมกับกลุ่มนิติการ จัดโครงการ
ฝึกอบรม “เทคนิควิธีการจัดซื้อจัดจ้างให้ ได้ ใจและได้งาน”  
เมื่ อ วั น ที่  2 8  เม ษ าย น  25 68  เวล า  8 .30  – 1 6 .0 0  น .  
โดยมีนางสาวกานดา ชูแก้ว รองเลขาธิการ สผ. เป็นประธานในพิธีเปิด 
โครงการดังกล่าวได้รับเกียรติจาก นางสาวสุธาสินี ศรีมานะศักดิ์  
ผู้อำนวยการกลุ่มงานกฎหมายและระเบียบว่าด้วยการพัสดุ   
และ นางสาวกิติมา นับสุวรรณ นิติกรชำนาญการ วิทยากรจาก
กรมบัญชีกลาง มาบรรยายให้ความรู้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
สผ. เพื่อให้เกิดการรับรู้และเข้าใจกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ
สาระสำคัญของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งยังได้
ศึกษาประเด็นปัญหาและแนวทางปฏิบัติที่ เกี่ยวกับขอบเขต 
การบริหารสัญญา ตรวจรับพัสดุ ภารกิจและอำนาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และเพื่อให้
เกิดการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้ งนี้ มี ผู้ เข้าร่วมอบรม  
ณ ห้องประชุม 1001 ช้ัน 10 อาคารทิปโก้ 2 และผ่านระบบ Video 
Conference จำนวนทั้งสิ้น 150 คน 

• ร้อยละความสำเรจ็ในการเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับ การดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 
2560  

ผล : ร้อยละ 100 

กนต./สลก. 



 

 

 

58 
  

โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 

 
 

(12) การดำเนินการตามมาตรการป้องกัน
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
(ด้านโครงการจัดซื้อจดัจ้าง) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

ผลการสอบทานการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงิน 500,000 บาทข้ึนไป  
ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. ถึง 15 ก.ย.68 จำนวน 33 โครงการ จำนวนเงิน
ตามสัญญารวมทั้งสิ้น 148,349,357 บาท มีการปฏิบัติเป็นไปตาม
มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (รายละเอียดตาม 
QR code ที่ปรากฏด้านล่าง) 
 

 

• ร้อยละความสำเรจ็ของ การปฏิบตัิ
ตามมาตรการป้องกันความขัดแย้ง  
ทางผลประโยชน์  
(ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

ผล : ร้อยละ 100 

กตภ. 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
 

กลยุทธ์ที่ 1.3 กระตุ้นและส่งเสริมการดำเนินงานที่สร้างประโยชน์ต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และชุมชน 
แผนงานหลัก : 1) การสร้างคุณูปการต่อสังคม  

(1) การจัดกิจกรรม CSR in Process / 
CSR After Process  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดโครงการ “สผ.สานสัมพันธ์  รวมพลั งองค์กร” 
ค วาม ส ำคัญ ของพื้ น ที่ อุ ท ย าน ที่ มี ต่ อ ค วาม ห ล าก ห ลาย 
ทางชีวภาพ เรื่อง “ป่าอยู่ได้ เราอยู่รอด” เมื่อวันที่ 5 - 7 มีนาคม 
2568 ณ เขตรักษาพันธุ์สัตวป่าห้วยขาแข้ง จังหวัดอุทัยธานี  

 

•  ร้อยละของจำนวนครั้งการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม CSR ของผู้บริหาร
และบุคลากร  
ผล : ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สลก./กอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

62 
  

โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. วันที่ 17 มิถุนายน 2568 ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 
(บางเขน) กรมทหารมหาดเล็กราชวัลลภที่ 11 กรุงเทพมหานคร :  
สผ. จัดอบรมจิตอาสา 904 รุ่นที่ 4 เข้ารับการอบรมในหลักสูตร 
“เรียนรู้การพึ่งพาตนเอง” เพื่อเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และเกษตรทฤษฎีใหม่ พร้อมทั้งสร้างความตระหนักรู้ถึง 
พระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ที่มีต่อประชาชน
ชาวไทย 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
 
 
 
 
 

3. วันที่ 26 สิงหาคม 2568 ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 
(บางเขน) กรมทหารมหาดเล็กราชวัลลภที่ 11 กรุงเทพมหานคร :  
สผ. จัดอบรมจิตอาสา 904 รุ่นที่ 5 เข้ารับการอบรมในหลักสูตร 
“เรียนรู้การพึ่งพาตนเอง” เพื่อเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และเกษตรทฤษฎีใหม่ พร้อมทั้งสร้างความตระหนักรู้ถึง
พระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ที่มีต่อประชาชนชาวไทย 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
4. วันที่ 4 มิถุนายน 2568 : สผ. จัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ

สาธารณกุศลบริจาคสิ่งของ เครื่องอุปโภคบริโภค และเลี้ยงอาหาร
กลางวัน แก่น้องๆ มูลนิธิเด็กอ่อนบ้านสมวัยของคลองเตย เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา
พิมลลักษณ พระบรมราชินี 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
5. วันที่ 30 มิถุนายน 2568 : สผ. จัดกิจกรรม “เคลียร์บ้าน 

มอบรักจาก Home” ปีที่ 2 ครั้งที่ 1 ส่งมอบสิ่งของให้มูลนิธิบ้าน
นกขมิ้น 

 
 



 

 

 

66 
  

โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
6. วันที่  16 กรกฏาคม 2568 : สผ. จัดกิจกรรมจิตอาสา 

ร่วมกับบริษัทไทยวาโก้ ในโครงการ “วาโก้บราเดย์ บราเก่าเราขอ” 
เพื่อบำเพ็ญสาธารณประโยชน์เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้ าอยู่ หั ว  เนื่ อ งใน โอกาสวัน เฉลิ มพ ระชน มพรรษ า  
28 กรกฏาคม 2568  
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
7. วันที่ 24 กรกฎาคม 2568 : สผ. จัดกิจกรรมบริจาคโลหิต 

ณ ช้ัน 5 อาคารทิปโก้ เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล เนื่องในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
8. วันที่ 31 กรกฎาคม 2568 : สผ. ชวนร่วมแบ่งปันความรัก

ให้น้องหมา-น้องแมวพิการ มอบสิ่งของจำเป็นแก่ "มูลนิธิบ้าน
สงเคราะห์สัตว์พิการ" เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 28 กรกฎาคม 2568  
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
9. วันที่ 22 สิงหาคม 2568 : สผ. จัดกิจกรรม “เคลียร์บ้าน 

มอบรักจาก Home” ปีที่ 2 ครั้งที่ 2 ส่งมอบสิ่งของให้มูลนิธิบ้าน
นกขมิ้น  
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
10. จัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ การอนุรักษ์นกน้ำ

อพยพและถิ่นที่อยู่อาศัยของนกน้ำอพยพ ในหัวข้อ “Share 
spaces: Creating Birds friendly Cities and Communities” 
การใช้พื้นที่ร่วมกัน: สร้างเมืองและชุมชนที่เป็นมิตรต่อนก เมื่อวันท่ี 
5 กุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงเรียนพันท้ายนรสิงห์วิทยา ตำบลโคก
ขาม อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร โดยกิจกรรม
มุ่งเน้นการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ถึงความสำคัญของนกน้ำ
อพยพและถิ่นที่อยู่อาศัย ผ่านการเรียนรู้จากกิจกรรมทั้งหมด 5 
ฐาน ได้แก่  
กิจกรรมฐานท่ี 1 วิทยาศาสตร์พลเมือง (Citizen Science)  
กิจกรรมฐานที่ 2 ฉันคือใคร (Who’s that Bird? The Basics of 
Bird ID)  
กิจกรรมฐานท่ี 3 อาหารนก (Bird Food)  
กิจกรรมฐานท่ี 4 คิดแบบนักวิทย์ (Think Like a Scientist)  
กิจกรรมฐานที่  5 การบินและการอพยพของนก (Flight and 
Migration)  
อีกทั้ง ยังได้ให้ความสำคัญกับวันนกอพยพโลก เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานด้านการอนุรักษ์นกน้ำอพยพและการใช้ประโยชน์ถิ่นที่
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
อยู่อาศัยอย่างยั่งยืน “คนอยู่ได้ นกอยู่ได้ ภายใต้แหล่งที่อยู่อาศัยที่
อุดมสมบูรณ์” โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจากสถานศึกษาและเยาวชน
ในพื้นที่ กว่า 150 คน  
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 

 
 

(2) การสำรวจภาพลักษณ์องค์การ ด้าน CSR   ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

สผ.จัดโครงการ “สผ.สานสัมพันธ์  รวมพลังองค์กร” 
ความสำคัญของพื้นที่อุทยานที่มีต่อความหลากหลายทางชีวภาพ 
เรื่ อง “ป่ าอยู่ ได้  เราอยู่ รอด” เมื่ อวันที่  5-7 มีนาคม 2568  
ณ เขตรักษาพันธุ์สัตวป่าห้วยขาแข้ง จังหวัดอุทัยธานี 

   

• ร้อยละผลการสำรวจภาพลักษณ์ 
สผ. ดา้นความรบัผิดชอบ ต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม จากผู้รับบริการ
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี  
ผล : ร้อยละ 100 

สลก./กอง 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
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แผนงานหลัก/โครงการ/กิจกรรม 
แผน 

(โครงการ/
กิจกรรม) 

ผลการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาระบบการวางแผนยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับพันธกิจและสร้างนวัตกรรมเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 

1) การพัฒนากระบวนการวางแผน
ยุทธศาสตร์ พร้อมถ่ายทอดไปสู่การ
ปฏิบัต ิ 

3 3 - -  

(1) การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ สผ. ประจำปี      สลก. 
(2) การจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิ

ราชการ สผ.  

    สลก. 

(3) การทบทวนแผนปฏิบตัิการระยะยาว และ 
การจัดทำแผนปฏิบตัิการประจำป ี
(แผนปฏิบัติการระยะยาวกองทุน
สิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2568 และแผน
ปฏิบัติงานกองทุนสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2568)  

    กบก. 

กลยุทธ์ที่ 2.2 สนับสนุนและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ขององค์การ โดยการบูรณาการความร่วมมือจากเครือข่ายท้ังภายในและ
ภายนอก 
1) การวางระบบคาดการณ์ผลการ

ดำเนินงานและความเปลี่ยนแปลง  
3 3 - -  

(1) การกำหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัดที่สำคัญ
ขององค์การ  

    สลก./กพร. 

(2) โครงการพัฒนาระบบบัญชีเศรษฐกิจ
สิ่งแวดล้อม บัญชีระบบนิเวศ  

    กตป. 

(3) โครงการปรับปรุงข้อมลูสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ ช้ันคุณภาพลุ่มน้ำ เพื่อวิเคราะห์
สถานภาพพ้ืนท่ี ป่าไม้ในพ้ืนท่ีต้นน้ำลำธาร 
(ลุ่มน้ำช้ันที่ 1 และ 2) และจัดทำข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบายในการบริหารจัดการ  

    กยผ. 

2) การปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการ  2 2    
(1) การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง สผ.      กพร./กอง 
(2) การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงกองทุน

สิ่งแวดล้อม และแผนปฏิบัติการรองรับ
ความเสีย่ง กองทุนสิ่งแวดล้อม ประจำปี
บัญชี 2568  

    กบก. 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาระบบการวางแผนยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับพันธกิจและสร้างนวัตกรรมเพ่ือการเปลี่ยนแปลง  
แผนงานหลัก : 1) การพัฒนากระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์ พร้อมถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติ  
(1) การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ สผ. 

ประจำปี  
 

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

ดำเนินการติดตามการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ สผ. ประจำปี 
2568 แล้วเสร็จ โดยมีตัวช้ีวัดรวมทั้งสิ้น 20 ตัวช้ีวัด สามารถ
ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมายขั้นสูง จำนวน 14 ตัวช้ีวัด  
ตามเป้าหมายขั้นมาตรฐาน จำนวน 4 ตัวช้ีวัด ตามเป้าหมาย
ขั้นต้น จำนวน 1 ตัวช้ีวัด และไม่ได้ดำเนิ นการ 1 ตัวช้ีวัด 
(ดำเนินการทุก 2 ปี ครั้งล่าสุดดำเนินการปี 2567) 

 

• ร้อยละความสำเรจ็ตามตัวช้ีวัด แผน
ยุทธศาสตร์ สผ. ประจำปี ตั้งแต่
ระดับมาตรฐานขึ้นไป  
ผล : ร้อยละ 90 

• ร้อยละของบุคลากรที่รับรู้และเข้าใจ
ยุทธศาสตร์ สผ.  
ผล : ร้อยละ 100 

สลก. 
 

(2) การจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัตริาชการ สผ.  
 

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

สลก. ได้ประสานกอง/กลุ่มอิสระ คณะทำงานจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ เพื่อดำเนินการทบทวน จัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) สผ. ฉบับปรับปรุง  

• ร้อยละความสำเรจ็ ในการจัดทำ
แผนปฏิบัตริาชการ สผ.  
ผล : ร้อยละ 100 

สลก. 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
พ.ศ.2567 และแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568 แล้วเสร็จ 
และเสนอผู้บริหาร เพื่ อนำเรียน รมว.ทส. โดย รมว.ทส.  
ให้ความเห็นชอบแล้วเมื่อวันที่ 9 ม.ค. 2568 และได้เผยแพร่
แผนปฏิบั ติ ราชการระยะ 5 ปี  (พ .ศ . 2566 -2570) สผ .  
ฉ บั บ ป รั บ ป รุ ง  พ .ศ .2 5 6 7  ผ่ า น ช่ อ งท า ง  Website : 
https://www.onep.go.th/onep-action-plan-2566-70-
rev67/ แผนปฏิบัติราชการรายปี  พ.ศ.2568 ผ่านช่องทาง 
Website : https://www.onep.go.th/onep-action-plan-
2568/ 
     การถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติมีการเผยแพร่สถานะการจัดทำ
แผนปฏิบั ติ ราชการระยะ 5 ปี  (พ .ศ . 2566 -2570) สผ .  
ฉบับปรับปรุง พ .ศ .2567 และแผนปฏิบัติ ราชการรายปี   
พ.ศ. 2568 ผ่านคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการ กิจกรรม
สานสัมพันธ์ ร่วมพลังองค์กร “งบประมาณคุ้มค่า : จัดทำคำขอ
อย่างไร ให้ถูกใจได้งบประมาณ” ในหัวข้อการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ และมีการติดตามรายงานผลผ่านแบบฟอร์มรายงานผล
การดำเนินงานตามแผน สำหรับติดตามตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติ
ราชการ แผนยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
โดยกอง/กลุ่มอิสระ รายงานผลความคืบหน้าแผนงาน/โครงการ 
ภายใต้แผนฯ โดยใช้ข้อมูล ณ วันที่  31 มี.ค. 68 และ สลก.  
ได้ จั ด ท ำราย งาน ผลการป ฏิ บั ติ งาน ผ ลการป ฏิ บั ติ งาน 

• ร้อยละการมสี่วนร่วมของหน่วยงาน
ภายในองค์การ  
ผล : : ร้อยละ 100 

• จำนวนช่องทาง การประชาสัมพันธ์
แก่หน่วยงานภายในองค์การ  
ผล : 2 ช่องทาง 

• ร้อยละความสำเรจ็ของ การ
ดำเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติการประจำปี  
ผล : ร้อยละ 98.05 (กผง. ใช้ข้อมูล
จากกอง/กลุ่มมอสิระรายงานผลรอบ 
12 เดือน ข้อมูล ณ วันที่ 25 ก.ย. 68 
ทั้งนี้ จะมีการจัดทำรายงาน
ผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการ
รายปี พ.ศ. 2568 สผ. และนำเข้า
คณะทำงานจัดทำแผนปฏบิัติราชการ
เพื่อให้ความเห็นต่อไป)  

• ร้อยละความสำเรจ็เฉลีย่ ตาม
เป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์  
ผล : ร้อยละ 98.47 (กผง. ใช้ข้อมูล
จากกอง/กลุ่มมอิสระรายงานผลรอบ 

https://www.onep.go.th/onep-action-plan-2566-70-rev67/
https://www.onep.go.th/onep-action-plan-2566-70-rev67/
https://www.onep.go.th/onep-action-plan-2568/
https://www.onep.go.th/onep-action-plan-2568/
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
ตามแผนปฏิบัติ ราชการรายปี  สผ. ประจำปี  พ .ศ.  2568  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) เสนอ เลขาธิการ 
สผ. เพื่อรับทราบผลและมอบหมายกอง/กลุ่มอิสระ ดำเนินการ
ตามตัวช้ีวัดที่ได้รับมอบหมายต่อไป ซึ่งมีผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ท้ัง 5 ด้าน ร้อยละความก้าวหน้า 
รวมทั้งสิ้น ร้อยละ 55.18 

 
รูปที่ 1 เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -
2570) สผ. ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 ผ่านช่องทาง Website : 
https://www.onep.go.th/onep-action-plan-2 5 6 6 -7 0 -
rev67/  

12 เดือน ข้อมูล ณ วันที่ 25 ก.ย. 68 
ทั้ ง นี้  จ ะ มี ก า ร จั ด ท ำ ร า ย ง า น
ผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ
รายปี พ.ศ. 2568 สผ. และนำเข้า
คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
เพื่อให้ความเห็นต่อไป) 



 

80 
  

โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 

 
 

รูปที่  2 แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ.2568 ผ่านช่องทาง 
Website : https://www.onep.go.th/onep-action-plan-
2568/ 

https://www.onep.go.th/onep-action-plan-2568/
https://www.onep.go.th/onep-action-plan-2568/
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 

 
รูปที่ 3 รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี 
สผ. ประจำปี พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 

 
รูปที่ 4 กิจกรรมสานสัมพันธ์ ร่วมพลังองค์กร “งบประมาณ
คุ้มค่า : จัดทำคำขออย่างไร ให้ถูกใจได้งบประมาณ” 
 

(3) การทบทวนแผนปฏิบตัิการ
ระยะยาว และการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี 
(แผนปฏิบัติการระยะยาว
กองทุนสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2568 
และแผนปฏิบัติงานกองทุน
สิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2568) 

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

1. คณะกรรมการกองทุนสิ่งแวดล้อม ในการประชุม ครั้งที่   
4/2567 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2567 มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการ
ระยะยาว ประจำปีงบประมาณ 2566 - 2570 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568) และแผนปฏิบัติงานกองทุนสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  

2. ดำเนิ นการตามแผนปฏิบั ติ การระยะยาว ประจำปี
งบประมาณ 2566 – 2570  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) และแผน

• ร้อยละความสำเรจ็ในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการระยะยาว และการ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  
ผล : ร้อยละ 100 

กบก. 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
ปฏิบัติงานกองทุนสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) แล้วเสร็จ 

3. ทบทวนข้อมู ลผลการบริหารจั ดการกองทุ นฯ ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อประกอบการจัดแผนปฏิบัติการ
ระยะยาว ประจำปีงบประมาณ 2566-2570 (ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569) และแผนปฏิบัติงานกองทุนสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ แล้วเสร็จ โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
กองทุนสิ่งแวดล้อม ในการประชุม ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 27 
สิงหาคม 2568 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
กลยุทธ์ที่ 2.2 สนับสนุนและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ขององค์การ โดยการบูรณาการความร่วมมือจากเครือข่ายท้ังภายในและภายนอก  
แผนงานหลัก : 1) การวางระบบคาดการณ์ผลการดำเนินงานและความเปลี่ยนแปลง  
(1) การกำหนดเป้าหมายและ

ตัวช้ีวัด ท่ีสำคัญขององค์การ  
 

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

สผ. มีการกำหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัดภายใต้แผนท่ีสำคัญ 
เช่น แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) แผนปฎิบัติ
ราชการประจำปี 2568 โดยมีการติดตามประเมินผลเป็นประจำ
ทุกปี นอกจากนี้ ยังมีการกำหนดตัวช้ีวัดประกอบการจัดทำคำขอ
งบประมาณเพื่อสะท้อนผลการใช้งบประมาณของหน่วยงาน  

 

 
 

• ร้อยละของจำนวนตัวช้ีวัด ผลการ
ดำเนินงานท่ีสำคญั ขององค์การมี
การคาดการณผ์ลการดำเนินงาน
ล่วงหน้า  
ผล : ร้อยละ 100 

สลก./กพร. 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
(2) โครงการพัฒนาระบบบัญชี

เศรษฐกิจสิ่งแวดล้อม บัญชี
ระบบนิเวศ  
 

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

สผ. โดย กตป. มอบหมายให้สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งชาติเป็นที่ปรึกษาโครงการฯ ตามสัญญาจ้างที่ฯ 
เล ข ที่  27/2568 ล ง วั น ที่  24 ธั น ว า ค ม  2567 ใน ว ง เ งิ น 
6,462,580 บาท โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. จัดการประชุมเริ่มต้นโครงการ (Kick-off) เมื่ อวันที่   
6 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมกมลทิพย์ 3 ช้ัน 2 โรงแรมเดอะ  
สุโกศล กรุงเทพฯ โดยกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมประชุม จำนวน
ทั้งสิ้น 120 คน 

2. จัดทำกรอบเป้าหมายเชิงนโยบายและขอบเขตการจัดทำ
ระบบบัญชีเศรษฐกิจสิ่งแวดล้อมทั้ง 4 บัญชี ประกอบด้วย  
1) บัญชีพื้นที่ป่าไม้ 2) บัญชีทรัพยากรไม้ 3) บัญชีระบบนิเวศ 
ป่าไม้ พื้นที่อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ และ 4) บัญชีระบบนิเวศ
พื้นที่สีเขียว พื้นที่คุ้งบางกะเจ้า 

3. จัดประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) จำนวน 4 ครั้ ง 
เพื่อให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องพิจารณาให้ความเห็นและคำแนะนำ
เกี่ยวกับขอบเขตการศึกษา การกำหนดคำนิยาม การจำแนก
หมวดหมู่ทรัพยากรแนวทางการคัดเลือกและประมวลผลข้อมูล
คาบเวลาอ้างอิง เป็นต้น 

4. รวมรวบข้อมูลทุติยภูมิจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
จัดทำบัญชีระบบนิเวศทั้ง 4 บัญชี ได้แก่ บัญชีพื้นที่ป่าไม้ บัญชี
ทรัพยากรไม้ บัญชีระบบนิเวศป่าไม้ อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่  

• ระบบบัญชีเศรษฐกิจและสิ่งแวดลอ้ม 
บัญชีระบบนิเวศของประเทศ  
ผล : ดำเนินการแล้ว 1 บัญช ี

• ข้อมูลปัจจัยสำคญั (Key Drivers of 
Change) ที่ทำให้ระบบนิเวศป่าไม้
เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  
ผล : ดำเนินการแล้ว 1 ชุดข้อมูล 

• โมเดล หรือ ฉากทัศน์ (Scenarios) ที่
มีผลกระทบต่อระบบนเิวศป่าไม้ การ
บริการทางนิเวศ และเศรษฐกิจของ
ประเทศ  
ผล : ดำเนินการแล้ว 1 โมเดล 

• การเผยแพร่ข้อมลู และข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบาย สูส่าธารณะ  
ผล : เผยแพร่ข้อมูลเป็นเล่มเอกสาร
แผ่นพับ และคลิป โดยเผยแพรไ่ปยัง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และผ่าน
เว็บไซต์ของ สผ. 

กตป. 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
และบัญชีระบบนิเวศพื้นที่สีเขียว คุ้งบางกะเจ้า 

5. จัดทำฉากทัศน์ (Scenario) และข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
ต่อการใช้ประโยชน์ข้อมูลบัญชีในการบริหารจัดการทรัพยากรป่า
ไม้ ระบบนิเวศป่าไม้และระบบนิเวศพ้ืนท่ีสีเขียว 

6. จัดทำ (ร่าง) คู่มือการจัดทำระบบบัญชีเศรษฐกิสิ่งแวดล้อม 
บัญชีระบบนิเวศ เพื่อให้หน่วยงานที่สนใจนำไปใช้เป็นต้นแบบใน
การจัดทำบัญชีเศรษฐกิจสิ่งแวดล้อม 

7. จัดประชุมรับฟังความคิดเห็นฯ เมื่อวันท่ี 8 สิงหาคม 2568 
ณ โรงแรมรามาการ์เด้นส์ และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ มีผู้เข้าร่วม
ทั้งสิ้น 200 คน 

8. ขณะนี้อยู่ระหว่างปรับแก้เล่มรายงานฯ และคู่มือฯ และ
จัดทำแผ่นพับและคลิปประชาสัมพันธ์โครงการฯ และส่งมอบ
งานงวดที่ 4 ในวันท่ี 19 กันยายน 2568 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
(3) โครงการปรับปรุงข้อมลู

สารสนเทศภมูิศาสตร์ ช้ัน
คุณภาพลุ่มน้ำ เพื่อวิเคราะห์
สถานภาพพ้ืนท่ี ป่าไม้ในพ้ืนท่ี
ต้นน้ำลำธาร (ลุม่น้ำช้ันที่ 1 และ 
2) และจดัทำข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายในการบริหารจัดการ 

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

กยผ. ดำเนินโครงการแล้วเสรจ็ เมือ่วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
โดยมีการดำเนินการดังต่อไปนี ้

1. ปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์ช้ันคุณภาพลุ่มน้ำ 
ที่ตรงตามแผนที่ต้นฉบับแล้วเสร็จ ดังนี้ 

- รวบรวมแผนที่ ช้ันคุณภาพลุ่มน้ำต้นฉบับ ตั้ งแต่ปี   
พ.ศ. 2528 จนถึง พ.ศ. 2535 จำนวน 987 ระวาง จัดทำให้อยู่ใน
รูปแบบข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์ และปรับแก้ความถูกต้อง 
เชิงพื้นที ่

- ดำเนินการออกแบบพัฒนาระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์
และข้อมูลประกอบ พร้อมทั้งปรับปรุงการนำเข้าข้อมูลช้ัน
คุณภาพลุ่มน้ำจากแผนที่ต้นฉบับให้มีความถูกต้องเชิงพื้นที่   
ซึ่งจะทำให้ตรวจสอบความถูกต้องได้ และสามารถเผยแพร่ข้อมูล
ให้ผู้ขอใช้บริการได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

2. วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงพื้นที่ป่าไม้ ในพื้นที่ต้นน้ำ 
ลำธาร (ลุ่มน้ำชั้นที่ 1 และ 2) แล้วเสร็จ ดังนี้ 

- ดำเนินการทบทวนเอกสารรายงานผลการศึกษา 
ที่ผ่านมาของ สผ. และเอกสารอื่นที่ เกี่ยวข้อง เพื่อรวบรวม
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพื้นที่ต้นน้ำลำธาร โดยมีข้อมูลที่จำเป็น 
ป ระ ก อบ ด้ วย ข้ อ มู ล ส ารส น เท ศ ท างภู มิ ศ าส ต ร์  (GIS)  
และข้อมูลภาพถ่ายดาวเทียม 

-  วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงพื้นที่ป่าไม้ โดยกำหนดใช้

• มีข้อมูลสารสนเทศภมูิศาสตร์ชั้น
คุณภาพลุ่มน้ำที่ตรงตามแผนท่ี
ต้นฉบับ ในรูปแบบข้อมูลดิจิทัลที่
ทันสมัย  
มีความถูกต้องและความแม่นยำเชิง
พื้นที่สูง  
ผล : ดำเนินการแล้วเสรจ็ 

• ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพื้นที่ป่าไม้
บริเวณพื้นท่ีต้นนำ้ ลำธาร (ลุ่มน้ำช้ัน
ที่ 1) ของประเทศไทย สามารถ
นำไปสู่การกำหนดนโยบายหรือจดัทำ
ข้อเสนอแนะต่อ ฝา่ยบริหารที่
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
ผล : ดำเนินการแล้วเสรจ็ 

• ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ในการ
บริหารจดัการพื้นที่ ต้นน้ำลำธาร (ลุ่ม
น้ำช้ันท่ี 1  
และ 2) ได้รบัความเห็นชอบจากฝา่ย
บริหาร  
ผล : ดำเนินการแล้วเสรจ็ 
 

กยผ. 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
ข้อมูลป่าไม้ ปี พ.ศ. 2525 – 2567 ร่วมกับขอบเขตลุ่มน้ำหลัก 
และข้อมูล ช้ันคุณภาพลุ่มน้ำที่ ได้ รับการปรับปรุงจากการ
ดำเนินการโครงการ 

- วิ เคราะห์การบริการจัดการในพื้ นที่ ต้นน้ ำลำธาร 
ประกอบด้วยข้อมูลการบริหารจัดการเชิงพื้นที่ และ
พื้นที่ท่ีมีความสำคัญ 

3. จัดทำข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการบริหารจัดการพื้นที่ 
ต้นน้ำลำธาร (ลุ่มน้ำชัน้ท่ี 1 และ 2) 

- ดำเนินการยกร่างข้อ เสนอแนะเชิงนโยบายที่ เหมาะสม 
ในการบริหารจัดการ โดยการบูรณาการข้อมูลการวิเคราะห์  
การเปลี่ยนแปลงพื้นท่ีป่าไม้ และการวิเคราะห์การบริหารจัดการ
ในพื้นที่ต้นน้ำลำธาร ร่วมกับกรอบของนโยบายแผนที่เกี่ยวข้อง 
โดยข้อเสนอแนะเชิงนโยบายดังกล่าว ได้รับความเห็นชอบ 
จากฝ่ายบริหารให้นำเสนอต่อท่ีประชุมคณะอนุกรรมการจัดการ
ทรัพยากรลุ่มน้ำ ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันพุธท่ี 24 กันยายน 2568 



 

91 
  

โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 

 
 

การปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศช้ันคุณภาพลุ่มน้ำ เชื่อมติดกันเป็น
แผนที่ฐานฉบับเดยีวท้ังประเทศไทย 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 

 
ตัวอย่างความผดิพลาดของข้อมูลที่พบในแผนที่ฐาน 

แผนงานหลัก : 2) การปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการ  
(1) การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 

สผ.  
 

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

1. ดำเนินการวิเคราะห์ ทบทวน และจัดทำแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน สผ. ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เสนอคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน สผ. ครั้งที่ 2/2567 พิจารณา เมื่อวันที่ 18 
ธันวาคม 2567 โดยที่ประชุม ฯ มีมติเห็นชอบ ร่าง แผน ฯ 
ดังกล่าว  

2. กพร. ดำเนินการเผยแพร่แผน ฯ ให้กอง/กลุ่มอิสระ  
เพื่อทราบและดำเนินการตามแผนฯ ต่อไป ตามหนังสือที่ ทส 
1013/ว 91 ลงวันท่ี 23 ธันวาคม 2567  

ร้อยละความสำเรจ็ ในการจัดทำแผน
บริหาร ความเสีย่ง  

ผล : ร้อยละ 100 

กพร./กอง 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 

 
 

(2) การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง
กองทุนสิ่งแวดล้อม และ
แผนปฏิบัติการรองรับความ
เสี่ยง กองทุนสิ่งแวดล้อม 
ประจำปีบญัชี 2568  

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

1. คณะกรรมการกองทุนสิ่งแวดล้อม ในการประชุม ครั้งที่   
4/2567 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2567 มีมติเห็นชอบแผนบริหาร
ความเสี่ยงกองทุนสิ่ งแวดล้อม และแผนปฏิบัติการรองรับ 
ความเสี่ยง กองทุนสิ่งแวดล้อม ประจำปีบัญชี 2568 

2. ทบทวนและปรับปรุ งคู่ มื อบริหารความเสี่ ยงกองทุน
สิ่งแวดล้อม ประจำปีบัญชี 2569 แล้วเสร็จ โดยคณะกรรมการ

• ร้อยละความสำเรจ็ ในการจัดทำแผน
บริหาร ความเสีย่ง  
ผล : ร้อยละ 100 

กบก. 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
กองทุนฯ พิ จารณ าให้ ความเห็ นชอบต่ อคู่ มื อการบริหาร 
ความเสี่ยงดังกล่าว ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 31 
มีนาคม 2568 ทั้งนี้ ได้เผยแพร่คู่มือการบริหารความเสี่ยง ให้กับ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่กองทุนฯ เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่  8 
เมษายน 2568 

3. สามารถดำเนินการตามแผนบริหารความ เสี่ ยงได้  
ตามเป้าหมาย และมีระดับความเสี่ยงลดลงทุกปัจจัยเสี่ยง 

4. ทบทวน เพื่ อจั ดทำแผนบริห ารความ เสี่ ย งกองทุ น
สิ่งแวดล้อม และแผนปฏิบัติการรองรับความเสี่ยง กองทุน
สิ่งแวดล้อม ประจำปีบัญชี 2568 แล้วเสร็จ โดยคณะกรรมการ
กองทุนฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อแผนบริหารความเสี่ยงฯ 
ดังกล่าว ในการประชุมครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2568 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
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แผนงานหลัก/โครงการ/กิจกรรม 
แผน 

(โครงการ/
กิจกรรม) 

ผลการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/
รายงาน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริการที่มีประสิทธิภาพรวดเร็ว เข้าถึงทุกระดับ และสร้างนวัตกรรมการ
บริการที่ตอบสนองความต้องการเฉพาะกลุ่ม/บุคคล  
1) การพัฒนาระบบการเก็บสารสนเทศ  

ผลการประเมิน ข้อมลูป้อนกลับจาก
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี  

1 1    

(1) ทบทวนช่องทางและจัดเก็บความต้องการและ
ความคาดหวังจากกลุ่มผู้รับบริการและผูม้ีส่วน
ได้ส่วนเสีย  

    กพร./สลก.  
 

2)  การสร้างนวัตกรรมที่ตอบสนองผู้รับบริการ
เฉพาะกลุ่ม/บุคคล  

10 10 - -  

 
 
(1) 

สร้าง/พัฒนากระบวนการหรือผลติภัณฑ์ใหม่ ใน
การให้บริการ  
โครงการเพิม่ประสิทธิภาพและขยายเช่ือมต่อ
เครือข่ายคลังข้อมูลความหลากหลายทาง
ชีวภาพของประเทศไทย  

    กอง/กลุ่ม
อิสระ 

 
กลช. 

(2) กิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมตรวจสอบแหล่ง
ธรรมชาติและศลิปกรรม (รู้แหล่ง แจ้งไว V.1)  

    กธศ. 

(3) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจให้การสนับสนุน
โครงการกองทุนสิ่งแวดล้อม  

    กบก. 

(4) การพัฒนา/ปรับปรุงระบบพิสูจน์และยืนยัน
ตัวตนทางดิจิทัล  

    กพส. 

(5) โครงการปรับกระบวนทัศน์การบรหิารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของ
ประเทศไทยผ่านการมสี่วนร่วมของภาคีการ
พัฒนา  

    กยผ. 

(6) โครงการยกระดับการดำเนินงาน 
เพื่อขับเคลื่อนการผลติและการบรโิภค 
ที่ยั่งยืน  

    กยผ. 

(7) โครงการติดตามข้อมูลระบบบำบดัน้ำเสยีรวม
และระบบกำจัดของเสียรวมที่ไดร้บัการ
สนับสนุนงบประมาณภายใต้แผนปฏิบัติการฯ 

    กยผ. 
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แผนงานหลัก/โครงการ/กิจกรรม 
แผน 

(โครงการ/
กิจกรรม) 

ผลการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/
รายงาน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ในระดับจังหวัด  
(8) โครงการพัฒนาระบบตดิตามผลการดำเนินงาน

ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ท่ี 12 (SDG 
12)  

    กยผ. 

(9) โครงการพัฒนาระบบตดิตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนขับเคลื่อนการผลิต 
การบริโภคที่ยั่งยืน (SCP)  

    กยผ. 

(10) ระบบบริการค้นหาชั้นคณุภาพลุ่มน้ำ      กยผ. 
กลยุทธ์ที่ 3.2 สร้างความผูกพันกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
1) การพัฒนาระบบ/กระบวนการสร้าง

ความสัมพันธก์ับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย  

6 6  -  

(1) การจัดทำและดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
สื่อสารและประชาสัมพันธ์ สผ.  

    สลก. 

(2) การประชุมประจำปีภาคีอนรุักษ์สิง่แวดล้อม
ธรรมชาติและศลิปกรรมกลุ่มจังหวัด ประจำปี 
พ.ศ. 2568  

    กธศ. 

 
 

(3) 

การยกระดับความพึงพอใจ การยอมรับ และ 
ความเชื่อมั่นต่อการดำเนินงาน  
การสำรวจความพึงพอใจของผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย 
ประจำปีบญัชี 2568  

  
 
 

  กอง/กลุ่ม
อิสระ  
กบก. 

(4) การยกระดับการยอมรับและความเช่ือมั่นต่อ
ระบบการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมของ
ประเทศไทย  

    กพส./กปผ.  
 

(5) ความพึงพอใจของผู้รับการอบรมในโครงการ
เสรมิสร้างศักยภาพบุคลากรทีเ่กี่ยวข้องกับ การ
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม  

    กปผ. 

(6) การสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการคลินิก 
EIA  

    กปผ. 

กลยุทธ์ที่ 3.3 การบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียน  
1)  การบริหารจัดการข้อร้องเรียนที่รวดเร็ว 

สร้างสรรค์ และมีประสิทธิภาพ  
4 3 1 -  
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แผนงานหลัก/โครงการ/กิจกรรม 
แผน 

(โครงการ/
กิจกรรม) 

ผลการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/
รายงาน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

(1) ทบทวน/ปรับปรุงระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน  
 

    คณะทำงาน
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน/

กตป.  
(2) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบจัดการเรื่อง

ร้องเรียน สผ.  

    กตป.  
 

(3) แนวทางในการจัดการเรื่องร้องเรียนซ้ำ      คณะทำงาน
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน/

กตป./  
กองที่มี  

เรื่องร้องเรียน
ซ้ำ  

(4) การสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการ
บริหารจดัการเรื่องร้องเรยีน  

    กตป.  
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริการที่มีประสิทธิภาพรวดเร็ว เข้าถึงทุกระดับ และสร้างนวัตกรรมการบริการที่ตอบสนองความต้องการเฉพาะกลุ่ม/บุคคล  
แผนงานหลัก : 1) การพัฒนาระบบการเก็บสารสนเทศ ผลการประเมิน ข้อมลูป้อนกลับจากผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
(1) ทบทวนช่องทางและจัดเก็บ

ความต้องการและความ
คาดหวังจากกลุม่ผูร้ับบริการ
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี  

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

ดำเนิ นการทบทวน ช่องทางการรับฟั งและให้ บ ริก าร  
โดยคงช่องทางและการจัดเก็บความต้องการและความคาดหวงั
จากกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเช่นเดียวกับปีก่อน 
ซึ่งแบ่งออกเป็นเชิงรุกและเชิงรับ การจำแนกกลุ่มผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในปัจจุบันและในอนาคต โดยแบ่งตาม
ภารกิจ สผ. ความถี่ ผู้รับผิดชอบ และข้อมูลที่ต้องการจัดเก็บ  

 
 
 

• ร้อยละความสำเรจ็ของ  
การทบทวนช่องทางและ  
การจัดเก็บความต้องการ  
และความคาดหวังจาก  
กลุ่มผูร้ับบริการและ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย  

ผล : ร้อยละ 100 

กพร./สลก.  
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
แผนงานหลัก : 2) การสร้างนวัตกรรมที่ตอบสนองผู้รับบริการเฉพาะกลุ่ม/บุคคล  

 
 

(1) 

สร้าง/พัฒนากระบวนการหรือ
ผลิตภณัฑ์ใหม่ ในการให้บริการ  
โครงการเพิม่ประสิทธิภาพและ
ขยายเชื่อมต่อเครือข่าย
คลังข้อมูลความหลากหลายทาง
ชีวภาพของประเทศไทย  

 
 
  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงาน ดังนี ้

ขยายการเช่ือมต่อข้อมูลกับหน่วยงานเครือข่าย มีการลงนาม
ในบันทึกความเข้าใจการจัดทำระบบคลังข้อมูลเพิ่มขึ้น จำนวน 
5 หน่วยงาน เป็นหน่วยงานที่ลงนามบันทึกความเข้าใจทั้งสิ้น 
31 หน่วยงาน และมีการเช่ือมต่อข้อมูลกับหน่วยงาน จำนวน 
32 หน่วยงาน แบ่งเป็นหน่วยงานภายในประเทศ 28 หน่วยงาน 
และหน่วยงานต่างประเทศ 4 หน่วยงาน (คิดเป็นร้อยละ 87.5 
ของค่าเป้าหมายที่จะมีการเช่ือมต่อข้อมูลกับหน่วยงาน 
(ภายในประเทศ) 32 หน่วยงาน ภายในปี พ.ศ. 2570) ปัจจุบัน
มีการเชื่อมต่อข้อมูลจากหน่วยงานแล้ว 150,000 รายการ  

เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บและให้บริการของระบบ
คลังข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพของประเทศไทย 
รองรับการนำเข้าและเช่ือมต่อข้อมูลระบบนิเวศที่ครอบคลุม
ทุกระบบนิเวศของประเทศไทย และข้อมูลความหลากหลาย
ทางชีวภาพกับการใช้ประโยชน์ทรัพยากรชีวภาพในเชิง
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ที่สอดคล้องกับการแสดงผล

 
 

• จำนวนหน่วยงานท่ีมีการเชื่อมต่อ
และขยายเครือข่ายคลังข้อมูลฯ  
ผล : ขยายการเช่ือมต่อข้อมูลเพิ่มขึ้น
จำนวน 5 หน่วยงาน  

• จำนวนข้อมูลความหลากหลายทาง
ชีวภาพ  
ผล : ให้บริการและเผยแพร่ข้อมูล
สิ่งมีชีวิตจำนวน 42,014 ชนิด และ 
31,843 สายพันธ์ุ (ข้อมูล ณ วันที่ 26 
สิงหาคม 2568) 

•  ร้อยละของข้อมูล ดา้นความ
หลากหลายทางชีวภาพในระบบ
คลังข้อมูลฯ ที่มคีวามถูกต้องตามหลัก
วิชาการและเกณฑส์ากล  
ผล : ร้อยละ 100 

กอง/กลุ่มอิสระ  
 

กลช. 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
ข้อมูลในระบบภูมิสารสนเทศ ในด้านความหลากหลาย 
ทางชีวภาพ 

จัดทำระบบประเมินผลความพึงพอใจในการให้บริการ
ข้อมูลด้านความหลากหลายทางชีวภาพของระบบคลังข้อมูล
ความหลากหลายทางชีวภาพของประเทศไทย 

พัฒนาแอปพลิเคชัน THBIF Journey สำหรับอำนวยความสะดวก
การเก็บข้อมูลสำรวจในระดับพื้นที่ที่เป็นระบบด้วยระยะเวลา 
ที่รวดเร็วขึ้นและใช้งานได้ครอบคลุมทั่วประเทศ และมีระบบ
รักษาความปลอดภั ยของข้อมู ล  และจัดกิจกรรมด้ าน 
การอนุรักษ์ธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ  
เพื่อทดลองใช้งานแอปพลิเคชัน TH-BIF Journey ในการสำรวจ
และจัดเก็บข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพระดับพื้นที่ 
จำนวน 2 พื้นที ่ 

ให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลสิ่งมีชีวิตจำนวน 42,014 
ชนิด และ 31,843 สายพันธุ์ (ข้อมูล ณ วันที่ 16 สิงหาคม 
2568) พัฒนาแพลตฟอร์มการตรวจสอบข้อมูลโดยผู้เช่ียวชาญ 
และพัฒนาระบบภูมิสารสนเทศเชิงพื้นที่ด้านความหลากหลาย
ทางชีวภาพในระดับจังหวัด แสดงผลข้อมูลพื้นที่นำร่องที่มี
ความสำคัญด้านความหลากหลายทางชีวภาพในระดับโลก 
ระดับประเทศและระดับท้องถิ่น จำนวน 5 พื้นที่ ได้แก่ พื้นที่
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
มรดกโลกเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าทุ่งใหญ่นเรศวร-ห้วยขาแข้ง 
ทะเลสาบสงขลา เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าภูเขียว และศูนย์ศึกษา
ธรรมชาติกองทัพบกเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา มหาราชินี 
(บางปู ) จังหวัดสมุทรปราการ และพื้นที่สงวนชีวมณฑล
ระนอง  

ให้บริการเช่ือมต่อข้อมูล Open API เช่ือมต่อชุดข้อมูล
อนุกรมวิธาน สถานภาพที่ถูกคุกคาม ชนิดพันธ์ุต่างถิ่นที่รุกราน 
และพรรณพืชพรรณสัตว์ในพระนาม ตามที่หน่วยงานร้องขอ 

 
 

(2) กิจกรรมการพัฒนานวัตกรรม
ตรวจสอบแหล่งธรรมชาติและ
ศิลปกรรม (รู้แหล่ง แจ้งไว V.1)  

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

1. พัฒนาระบบ “รู้แหล่ง แจ้งไว V1” ให้สามารถใช้งาน
ตรวจสอบโครงการต่างๆ แล้วเสรจ็ 

2. กธศ. ใช้ระบบ “รู้แหล่ง แจ้งไว V1” ตรวจสอบโครงการ
จำนวน 84 โครงการ จากจำนวน 85 โครงการ (ร้อยละ 98) 

• โปรแกรมตรวจสอบแหล่งธรรมชาติ
และศลิปกรรม (รู้แหล่ง แจ้งไว V.1)  
ผล : พัฒนาให้ใช้งานได้ภายใน กธศ.  

• ร้อยละการตรวจสอบ แหล่ง

กธศ. 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
 (ตัวอย่าง) 

 
 

ธรรมชาติและศลิปกรรม ท่ีเข้ามายัง 
กธศ. ต้องใช้งานผ่านระบบ “รู้แหล่ง 
แจ้งไว V.1”  
ผล : ร้อยละ 98  

(3) โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
ตัดสินใจให้การสนับสนุน
โครงการกองทุนสิ่งแวดล้อม  

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

ตรวจรับงานงวดที่ 4 รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final report) 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจให้
การสนับสนุนโครงการกองทุนสิ่งแวดล้อม เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 
2568 พบว่าบริษัทที่ปรึกษา สามารถดำเนินการงานได้ตาม
ข้อกำหนดของงาน (TOR) ครบถ้วน และเป็นไปตามสัญญาจ้าง
ที่ปรึกษาโครงการ    

 

•  ระบบสนับสนุนการตัดสินใจให้การ
สนับสนุนโครงการกองทุนสิ่งแวดล้อม  
ผล : ร้อยละ 100 

กบก. 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 

 
 
 

(4) การพัฒนา/ปรับปรุงระบบ
พิสูจน์และยืนยันตัวตนทาง
ดิจิทัล  
 

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

ดำเนินการพัฒนาระบบการพิสูจน์และยืนยันตัวตนของ
ผู้ใช้งานโดยเช่ือมโยงข้อมูลกับระบบ Digital ID ของกรมการ
ปกครอง หรือ ThaiD แล้วเสร็จ และเปิดใช้งานในระบบ 
Smart EIA Plus แล้ว 

 

 
 

• ระบบพิสูจน์และยืนยันตัวตน  
ทางดิจิทัล  
ผล : ระบบพิสูจน์และยืนยันตัวตนทาง
ดิจิทัล (1 ระบบ) ได้แก่ ระบบ Smart 
EIA Plus 

กพส. 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
(5) โครงการปรับกระบวนทัศน์การ

บริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของประเทศไทย
ผ่านการมีส่วนร่วมของภาคีการ
พัฒนา  

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

กยผ. ได้พัฒนาแพลตฟอร์มการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ด้านการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมของ
ประเทศ (EQM Platform) แล้วเสร็จ ภายใต้ “โครงการปรับ
กระบวนทัศน์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของประเทศผ่านการมีส่วนร่วมของภาคีพัฒนา” 
เพื่อเป็นเครื่องมือในการยกระดับการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศผ่านแผน
จัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมไปสู่การปฏิบัติและสามารถติดตาม
ประเมินผลได้ตามเป้าหมายที่เหมาะสมและเป็นรูปธรรมต่อไป 
โดยแพลตฟอร์มฯ นี้  จะเป็นพื้นที่กลางที่ส่งเสริมให้ เกิด 
การทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานและภาคีการพัฒนา 
ที่เกี่ยวข้อง สามารถ 1) ตอบโจทย์ความต้องการระหว่างภาคี 
ที่มี เป้าหมายเดียวกัน (Matching Supports and Needs) 
สร้างโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากรที่สนับสนุนการดำเนินงาน 
อาทิ  งบประมาณ องค์ความรู้  ผู้ เช่ียวชาญ เทคโนโลยี /
นวัตกรรม และ 2) สร้างแรงบันดาลใจ ต่อยอดหรือริเริ่ม  
การดำเนินงานใหม่ ๆ ผ่านการถอดบทเรียนจากโครงการ/
กิจกรรมต้นแบบด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

แพลตฟอร์มฯ ได้ผ่านการนำเข้าข้อมูลและทดสอบการใช้

• แพลตฟอร์มการขับเคลื่อน การ
ดำเนินงานด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม
ของประเทศ  
ผล : ดำเนินการแล้วเสรจ็ 

• รูปแบบ/โครงสร้างการรายงาน 
ข้อมูลตัวช้ีวัดของนโยบายและแผนฯ 
พ.ศ. 2560-2580 (ฉบับทบทวน) 
และแผนจัดการฯ พ.ศ. 2560 - 2570 
(ฉบับทบทวน)  
ผล :  ดำเนินการแล้วเสร็จ 

•  แผนที่นำทาง (Roadmap) การ
ส่งเสริมและรักษาคณุภาพ
สิ่งแวดล้อม ของประเทศ (ปักหมดุ 
ค่าเป้าหมายระยะ 5 ปี และกำหนด
หน่วยงานรับผดิชอบหลักและ
สนับสนุน) 

 ผล :  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
(จัดการประชุมเพื่อเผยแพรผ่ลการ
ดำเนินโครงการปรบักระบวนทัศนก์าร

กยผ. 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
งาน พร้อมทั้งปรับปรุงตามข้อเสนอแนะที่ได้จากการประชุม 
และอบรมการใช้งานฯ แล้ว และได้ติดตั้งบนระบบคลาวด์  
กลางภาครัฐ (Government Data Center and Cloud Service: 
GDCC) สำหรับระบบงานทั่วไปหรือบริการข้อมูลเปิด (Open 
Data) โดยสามารถใช้งานบนเว็บไซต์ 
https://eqmplatform.onep.go.th/ 

 
 

 
 
 
 

 
หน้าเว็บไซต์ของแพลตฟอร์มฯ 

บริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อมของประเทศไทยผ่านการมี
ส่วนร่วมของภาคีการพัฒนา เมื่อวันท่ี 
7 สิงหาคม 2568) 

(6) โครงการยกระดับการ   ดำเนินการแล้วเสร็จ การพัฒนาแพลตฟอร์ม (Platform) ต้นแบบ สำหรับการกรอก • ข้อเสนอ (ร่าง) กรอบการรายงาน กยผ. 

https://eqmplatform.onep.go.th/
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
ดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการ
ผลิตและการบรโิภคที่ยั่งยืน  

  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

ข้อมูลของ MSME ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสามารถประมวลผลข้อมูล
ออกมาในรูปแบบของร่างรายงานความยั่งยืนท่ีเป็นไฟล์ word 
ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ตาม Link ที่แนบมานี ้  
https://sites.google.com/sdgmove.com/report 

ทั้งนี้  โครงการฯ ได้พัฒนากรอบการรายงานความยั่งยืน 
ที่ เหมาะสม สำหรับ MSME ตามประเภทกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจดำเนินการเสร็จสิ้นประกอบด้วย 1) ภาคเกษตร  
2) ภาคอุตสาหกรรม/การผลิต 3) ภาคการค้าส่ง/ค้าปลีก และ 
4) ภาคบริการ พร้อมทั้งมีการเผยแพร่สรุปผลการศึกษากรอบ
การรายงานความยั่งยืนที่ เหมาะสมสำหรับ MSME, คู่มือ 
การรายงานความยั่งยืนของธุรกิจ MSME แต่ละประเภท
กิจกรรมทางเศรษฐกิจ และแนวทางในการผลักดันและ
ขับ เคลื่ อนให้  MSME บู รณาการแนวคิด  ESG เข้ าไปใน
กระบวนการดำเนินธุรกิจ ให้แก่ผู้เข้าร่วมประชุมจากภาครัฐ 
ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา ภาคประชาสังคม และ MSME 
ที่สนใจ 

ความยั่งยืนท่ีเหมาะสม สำหรับ 
MSME  
ผล : ดำเนินการแล้วเสรจ็ 

•  คู่มือการรายงานความยั่งยืน ของ
ธุรกิจ MSME แต่ละประเภทกิจกรรม 
ทางเศรษฐกิจ  
ผล : ดำเนินการแล้วเสรจ็ 

•  แพลตฟอร์ม (Platform) ต้นแบบ
สำหรับการกรอก ข้อมลูของ MSME  
ที่เกี่ยวข้อง ท่ีสามารถพร้อมทั้ง
ประมวลผล ข้อมูลออกมาในรปูแบบ
ของร่างรายงานความยั่งยืน ที่เป็นไฟล ์
word  
ผล : ดำเนินการแล้วเสรจ็และพรอ้มใช้
งาน  

https://sites.google.com/sdgmove.com/report
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 

 
แพลตฟอร์ม (Platform) สำหรับการกรอกข้อมูลของ MSME 

(7) โครงการติดตามข้อมูลระบบ
บำบัดน้ำเสียรวมและระบบ
กำจัดของเสียรวมที่ได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณภายใต้
แผนปฏิบัติการฯ ในระดับ
จังหวัด  

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กยผ. ให้  ทสจ. รายงานผล 
การติดตามระบบบําบัดน้ำเสยีรวมและระบบกําจัดของเสยีรวม 
ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณภายใต้แผนปฏิบัติการ 
เพื่ อการจั ดการคุณ ภาพสิ่ งแวดล้ อม ในระดั บจั งห วัด  
โดยใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ของ Google เพื่อความสะดวก
รวดเร็ว และสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ผ่านทางระบบอินเตอร์เน็ต 

• สรุปผลการเดินระบบบำบัดน้ำเสีย
รวมและระบบกำจัดของเสยีรวมจาก
การติดตามในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ในรูปแบบ Infographic  
ผล : ดำเนินการแล้วเสรจ็  

• สถานภาพของระบบบำบัดน้ำเสีย

กยผ. 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
ให้ ทสจ. รายงานผลผ่านเว็บไซต์ 
https://sites.google.com/view/monitorprovinceplan 
โดย ทสจ. รายงานข้อมูล 73 แห่ง จาก 73 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
100 

 
 
สรุปผลการเดินระบบบำบดัน้ำเสยีรวมและระบบกำจัดของเสีย

รวมและระบบกำจัดของเสยีรวม ปี 
2568 ได้รับการตดิตาม  
ผล : ดำเนินการแล้วเสรจ็  
 

https://sites.google.com/view/monitorprovinceplan
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
รวมจากการติดตามในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรูปแบบ 
Infographic 

(8) โครงการพัฒนาระบบตดิตาม
ผลการดำเนินงานตามเปา้หมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน ที่ 12 (SDG 
12)  

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

ระบบติดตามผลการดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน ที่ 12 (SDG 12) ได้ดำเนินการพัฒนาโครงสร้างของ
ระบบเรียบร้อยแล้ว  
ปัจจุบันอยู่ ในระหว่างการดำเนินการนำเข้าข้อมูลจาก
หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวช้ีวัด เพื่อให้สามารถประมวลผล 
การดำเนินงานได้อย่างอย่างอัตโนมัติเมื่อหน่วยงานรับผิดชอบ
ตั ว ช้ี วัด รายงานข้อมู ลประจำปี  โดยระบบติ ดตามผล 
การดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยืน ที่  12  
(SDG 12 ) มี ร าย ล ะ เอี ย ด ต าม  Link https://user.bcg-
ce.app.meca.in.th/ 

หน้าเว็บไซต์ของระบบตดิตามฯ 

•  ระบบติดตาม ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ท่ี 
12 (SDG 12)  
ผล : ดำเนินการแล้วเสรจ็  

กยผ. 

https://user.bcg-ce.app.meca.in.th/
https://user.bcg-ce.app.meca.in.th/
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
 

(9) โครงการพัฒนาระบบตดิตาม
ผลการดำเนินงานตามแผน
ขับเคลื่อนการผลติการบริโภคที่
ยั่งยืน (SCP)  

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

ระบบติดตามผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการผลิต 
การบริโภคที่ยั่ งยืน (SCP) ได้รับการพัฒนาเสร็จสิ้นแล้ว  
โดยเป็นการพัฒนาจากระบบ Google Form ที่ให้หน่วยงาน
สามารถกรอกข้อมูล แล้วประมวลผลข้อมูลที่กรอกเป็นเล่ม
รายงาน (Report) ในรูปแบบไฟล์  PDF (พร้อมรายงาน)  
และ Word (สามารถแก้ไขได้) ส่งกลับไปที่หน่วยงานที่กรอก
ข้อมูลแบบอัตโนมัติ รวมถึงการแสดงผลเป็นกราฟใยแมงมุม 
(Radar Chart) สำหรับเปรียบเทียบระดับปัญหาและอุปสรรค
ของการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดในแต่ละเป้าหมายของแผน
ขับเคลื่อนการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืนในรูปแบบอัตโนมัติ 
ทำให้สามารถติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนแผน
ขับเคลื่อนการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน พ.ศ. 2567 - 2580 
ประจำปี พ.ศ. 2567 
 

• ระบบตดิตาม ผลการดำเนินงาน
ตาม แผนขับเคลื่อนการผลิต การ
บริโภคที่ยั่งยืน (SCP)  
ผล : ดำเนินการแล้วเสรจ็  

กยผ. 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 

 
ตัวอย่างกราฟใยแมงมุม: ภาพรวมการติดตาม SCP 6 ส่งเสรมิ 

ให้ผู้ผลิตสินค้าและบริการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 
(10) ระบบบริการค้นหาชั้นคณุภาพ

ลุ่มน้ำ  
  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

กยผ. ได้ดำเนินการดังนี้ 
1. ปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์ช้ันคุณภาพลุ่มน้ำ 
ในรูปแบบดิจิทัลไฟล์ให้ตรงตามแผนที่ต้นฉบับและคํานวณ
ขนาดพื้นที่ตามช้ันคุณภาพลุ่มน้ำ ตรวจสอบเปรียบเทียบกับ
ข้อมูลในอดีต 
2. จัดทำระบบการตรวจสอบช้ันคุณภาพลุ่มน้ำเบื้องต้น  
ผ่านระบบออนไลน์ (Web application) เพื่อเตรียมเผยแพร่
และใช้งานผ่านทาง Website ของ สผ. ต่อไป  

• เว็บไซตส์ำหรับการค้นหา  
ช้ันคุณภาพลุม่น้ำ  
ผล : ดำเนินการแล้วเสรจ็ 

กยผ. 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 

 
การจัดทำระบบตรวจสอบช้ันคุณภาพลุ่มน้ำเบื้องต้นผ่าน Web – 
Application 

กลยุทธ์ที่ 3.2 สร้างความผูกพันกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
แผนงานหลัก : 1) การพัฒนาระบบ/กระบวนการสร้างความสัมพนัธ์กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
(1) การจัดทำและดำเนินการตาม

แผนปฏิบัติการสื่อสารและ
ประชาสมัพันธ์ สผ.  

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

สลก. ได้ดำเนินการเรียบร้อยตามแผนปฏิบัติการด้าน 
การประชาสัมพันธ์ สผ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

1. Onep opening  ผ่านช่องทางต่าง ๆ คือ  
Youtube : @onep_thailand 
Instagram : onep_thailand 
X : @onep_thailand 
Tiktok : @onep_thailand 
ได้จำนวน  7  ครั้ง ดังนี้ 

• ร้อยละความสำเรจ็ของ การจัดทำ
แผนปฏิบัติการดา้นประชาสัมพันธ์ 
สผ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ผล : ร้อยละ 100 

• ร้อยละความสำเร็จของ การ
ดำเนินการตามแผน  
ผล : ร้อยละ 100 

สลก. 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
(1) ONEP Opening | EP.10 EIA ... ?EIA ... ? คืออะไร ทำไม
ต้อง EIA หาคำตอบได้ที่ EP. นี ้ได้เลยครับ 
(2) ONEP Opening | EP.11 ท่องเมืองเก่าแม่ฮ่องสอนเมือง 
ที่มีศิลปะวัฒนธรรมหลากหลาย มีทรัพยากร ธรรมชาติ  
ที่สมบูรณ์ที่ได้รับการสืบทอดจากชาวแม่ฮ่องสอนแต่ละรุ่น
ยาวนานมาจนถึงปัจจุบัน 
(3) ONEP Opening | EP.12 ปลูกจิ ตส ำนึ ก  สร้ างความ
หลากหลายทางชีวภาพกับโครงการปลูกจิตสำนึกและจัดการ
ไฟป่า เพื่อสร้างความหลากหลายทางชีวภาพ ตำบลแม่กิ๊  
อำเภอขุนยวม จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
(4 ) ONEP Opening | EP.13 Part 1 โค ร งก า ร ต้ น แ บ บ
หมู่บ้านรักษ์ป่าตัวอย่างการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
ที่ยั่งยืน ดำเนินการโดย อบจ.แม่ฮ่องสอน ONEP Opening | 
EP.13 Part 2 โครงการต้นแบบหมู่บ้ านรักษ์ป่ าตัวอย่าง 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่ยั่งยืน ดำเนินการโดย อบจ.
แม่ฮ่องสอน 
(5) Ep.14 เคลียร์ชัด “แหล่งงบประมาณฯ สร้างบ่อขยะ 
และน้ำเสีย” 
(6) Ep.15 เงินอุดหนุนจาก สผ. “เปลี่ยนน้ำเสีย เป็นน้ำใส” 
(7) Ep.16 กำจัดขยะในเมืองท่าน ด้วยเงินอุดหนุนจาก สผ.” 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 

 
 

(2) การประชุมประจำปีภาคี
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติ
และศลิปกรรมกลุม่จังหวัด 
ประจำปี พ.ศ. 2568  

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

     เมื่อวันศุกร์ที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568  นายทรงเกียรติ ตาตะ
ยานนท์ รองเลขาธิการ สผ. เข้าร่วมการประชุมประจำปีภาคี
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศิลปกรรมกลุ่มจังหวัด 
ประจำปี พ.ศ. 2568  ซึ่งหน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติ
และศิลปกรรมท้องถิ่นจังหวัดนนทบุรี (โรงเรียนสตรีนนทบุรี) 
เป็นเจ้าภาพในการจัดประชุมร่วมกับ สผ. โดยมี นายเกียรติ

• ร้อยละการมสี่วนร่วมของภาคี
อนุรักษ์ฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
ผล : การมีส่วนร่วมของภาคีอนรุักษ์ฯ 
ร้อยละ 100  

กธศ. 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
ศักดิ์ ตรงศิริ  ผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุรี  เป็นประธานกล่าว
เปิดการประชุมและมอบโล่ผู้ทำคุณประโยชน์แก่หน่วย 
อนุรักษ์ฯ ประจำปี พ.ศ. 2567  พร้อมการบรรยายพิเศษ 
โดย รองเลขาธิการ สผ. และ รศ. โรจน์ คุณเอนก ประธาน
คณะอนุกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศิลปกรรม 
นางสาวสุวรรณา จันทรไพฑูรย์ กองบริหารกองทุนสิ่งแวดล้อม 
พร้อมทั้งผู้ เช่ียวชาญจากหน่วยงานต่างๆ ร่วมดำเนินการ 
นำเสนอผลการดำเนินงานสำคัญของหน่วยอนุรักษ์ฯ ประจำปี 
พ.ศ. 2567 โดยเฉพาะหน่วยอนุรักษ์ฯ จ.ฉะเชิงเทรา และ
หน่วยอนุรักษ์ฯ จ.นครราชสีมา ซึ่งมีผู้ เข้าร่วมประชุมกว่า  
250 คน  ณ ห้องประชุม Tipawan Ballroom โรงแรมแก
รนด์ริชมอนด์ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  
      การประชุมประจำปีดังกล่าว เป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และสรุปผลการดำเนินงานของหน่วยอนุรักษ์ฯ ท้ัง ๗๖ จังหวัด  ท่ีร่วมดำเนินการขับเคลื่อนการนำนโยบายสิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศิลปกรรมจากส่ วนกลางไปสู่การปฏิบัติในระดับพื้นท่ีตลอดระยะเวลา ๔๐ ปี รวมทั้งได้หารือความร่วมมือเพื่อสรรหางบประมาณสนับสนุนการดำเนินการของหน่วยอนุรักษ์ฯ โดยมีเป้าหมายให้ภาคส่วนและเครือข่าย รวมทั้งภาครัฐ เอกชน 
องค์การพัฒนาเอกชน รวมถึงประชาชนทั่วไป เกิดความ
ตระหนักในคุณค่าและเข้าใจถึงความสำคัญของการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศิลปกรรม นำไปสู่การสร้างความ
ร่วมมือในการเฝ้าระวัง อนุรักษ์ ฟื้นฟู และใช้ประโยชน์ เพื่อ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการสิ่ งแวดล้อมธรรมชาติและ
ศิลปกรรมสู่ประโยชน์ของประชาชนอย่างสมดุลและยั่งยืน  
เพื่อให้มรดกทางธรรมชาติและศิลปกรรมของประเทศได้รับ
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
การอนุรักษ์ให้คงอยู่ส่งต่อไปยังรุ่นต่อไป 

 
 
 
 

(3) 

การยกระดับความพึงพอใจ 
การยอมรับ และ ความเชื่อมั่น
ต่อการดำเนินงาน  
การสำรวจความพึงพอใจของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจำปีบญัชี 
2568  

 
 
 
  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

 
 
 

- กองทุนฯ ได้ตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย 
เพื่อสำรวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจำปี 2568 
และได้จัดทำ (ร่าง) แนวทางการสำรวจ แบบสอบถาม และ
รูปแบบการประมวลผล เสนอต่อกรมบัญชีกลาง และที่ปรึกษา 

 
 
 

• ร้อยละความพึงพอใจของกลุ่มผู้ยื่น
ข้อเสนอโครงการต่อการทำงานของ
กองทุนสิ่งแวดล้อมในภาพรวม โดย
เฉลี่ ย  ร้อยละ 95 สอดคล้องตาม

กอง/กลุ่มอิสระ  
 
 

กบก. 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
(บริษัท ทริส คอร์ปอเรช่ัน จำกัด) เพื่อพิจารณาเห็นชอบก่อน
ดำเนินการ เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2567 ทั้งนี้ กรมบัญชีกลาง 
และ ที่ปรึกษา ได้มี e-mail แจ้งเห็นชอบแนวทางการสำรวจ 
แบบสอบถาม และรูปแบบการประมวลผลการสำรวจความพึง
พอใจฯ เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2567 

- กองทุนสิ่งแวดล้อม ได้ว่าจ้างบริษัท ซีเอสเอ็น รีเสิร์ช 
จำกัด (Third party) ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการบริหารงานกองทุนสิ่งแวดล้อม 
ประจำปีบัญชี 2568 ซึ่งปัจจุบันบริษัทฯ ได้ดำเนินการแล้วเสร็จ 
โดยสรุปผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจาก
การบริหารงานกองทุนสิ่งแวดล้อมประจำปีบัญชี 2568 ดังนี้ 

1. กลุ่มผู้ยื่นข้อเสนอโครงการ มีค่าเฉลี่ย 4.80 คิดเป็นร้อยละ 
95.91 

2. กลุ่มผู้ได้รับผลกระทบจากโครงการทางตรง มีค่าเฉลี่ย 
4.63 คิดเป็นร้อยละ 92.52 

3. กลุ่มผู้ได้รับผลกระทบจากโครงการทางอ้อม มีค่าเฉลี่ย 
4.61 คิดเป็นร้อยละ 92.23 

ทั้งนี้  สรุปค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายทั้ง  
3 กลุ่ม อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย 4.68 คิดเป็นร้อยละ 
98.70 

ตัวช้ีวัด การประมินผลการดำเนินงาน
ของทุนหมุนเวียนปี 2568  
ผล : ร้อยละ 95.91 

• ร้อยละความพึงพอใจของ กลุ่มผู้
ได้รับผลกระทบจากโครงการต่อการ
ทำงานของ กองทุนสิ่ งแวดล้อมใน
ภ าพ รวม  โด ย เฉ ลี่ ย ร้ อ ย ล ะ  90
สอดคล้องตามตัวช้ีวัด การประมินผล
การดำเนินงานของทุนหมุนเวียนปี 
2568  
ผล : ร้อยละ 92.38 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 

 
 

(4) การยกระดับการยอมรับและ
ความเชื่อมั่นต่อระบบการ
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม
ของประเทศไทย  

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

ดำเนินการตรวจรับงวดสุดท้าย ผลการยอมรับและความเช่ือมั่น
ต่อระบบการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมของประเทศไทย 
ร้อยละ 86.04 อยู่ในระดับมาก 

• ระดับการยอมรับและ ความเชื่อมัน่
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 88  
ผล : ร้อยละ 86.04 อยู่ในระดับมาก 

กพส.  
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 

 
 

(5) ความพึงพอใจของผู้รับการ
อบรมในโครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
กับ การประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม  

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

     กปผ. ดำเนินการจัดกิจกรรมการเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
ปีงบประมาณ 2568 จำนวน  4 ครั้ง ดังนี้  
ครั้งที่ 1 วันที่ 28 พฤศจิกายน 2567 เรื่อง การประเมินผล
กระทบด้านคุณภาพอากาศ เสียง และความสั่นสะเทือน  
ในรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม สำหรับโครงการ

• ระดับความพึงพอใจของผู้รับการ
อบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 89  
ผล : ร้อยละ 94.41  

กปผ.  
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
คมนาคม 

 
 
ครั้งที่ 2 วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 เรื่อง โรงไฟฟ้าพลังความ
ร้อนและการจัดการผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 

 
 
ครั้งที่ 3 วันที่ 2 - 3 กรกฎาคม ๒๕๖๘ เรื่อง การประเมินผล
กระทบสิ่งแวดล้อมด้านคุณภาพอากาศ เสียง และความ
สั่นสะเทือน ในรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
สำหรับโครงการคมนาคม 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
  
ครั้งท่ี 4 วันท่ี 19 สิงหาคม 2568 เรื่อง การประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและการ
ตรวจวัดสภาพแวดล้อมในสถานประกอบการในรายงานการ
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 

 
 

(6) การสำรวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการคลินิก EIA  

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

     กปผ. ได้ การดำเนินการสำรวจความพึ งพอใจของ
ผู้รับบริการคลินิก EIA ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 – สิงหาคม 
2568 โดยมีผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการคลินิก 
EIA อยู่ระดับร้อยละ 99 

• ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
ผล : ร้อยละ 99 

กปผ.  
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 

 
กลยุทธ์ที่ 3.3 การบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียน  
แผนงานหลัก : 1) การบริหารจัดการข้อร้องเรียนที่รวดเร็ว สร้างสรรค์ และมีประสิทธิภาพ  
(1) ทบทวน/ปรับปรุงระบบการ

จัดการเรื่องร้องเรียน  
 

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

1. ร้อยละความสำเร็จในการตอบสนองเรื่องร้องเรียนได้
ตามมาตรฐานที่กำหนด (ภายใน 15 วัน) ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 
2567 - 30 สิงหาคม 2568 สผ. ได้รับเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
221 เรื่อง สามารถตอบสนองเรื่องร้องเรียนได้ตามมาตรฐานที่
กำหนด (ภายใน 15 วัน) ทั้งหมดจำนวน 221 เรื่อง คิดเป็น
ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนที่ดำเนินการตามขั้นตอนแล้ว
เสร็จ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 สิงหาคม 2568 สผ. ได้รับ 
เรื่ องร้องเรียนทั้ งหมด 221 เรื่อง ดำเนินการแจ้งตอบ 
ตามขั้นตอนแล้วเสร็จ ทั้งหมดจำนวน 221 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 
100 

• ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม ส ำ เร็ จ ใน ก า ร
ตอบ สน องเรื่ อ งร้ อ ง เรี ยน ได้ ต าม
มาตรฐานที่กำหนด (ภายใน 15 วัน)  
ผล : ร้อยละ 100  

• ร้อยละของเรื่องร้องเรียน ที่ดำเนินการ
ตามขั้นตอน แล้วเสร็จ  
ผล : ร้อยละ 100  

คณะทำงาน
จัดการเรื่อง

ร้องเรียน/กตป.  
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
(2) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบ

จัดการเรื่องร้องเรียน สผ.  
 

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

1. สผ. ดำเนินการจ้างโครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
จัดการเรื่องร้องเรียน สผ. โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ในวงเงิน 
400,000 บาท แล้วเสร็จ และเปิดใช้งานระบบบริหารจัดการ
เรื่องร้องเรียน สผ. เมื่อวันท่ี 3 เมษายน 2568 โดยมีประชาชน
และเจ้าหน้าที่ สผ. เข้าใช้งานอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ อยู่ระหว่าง 
Data Cleansing เพื่อตรวจสอบข้อมูลที่ถูกถ่ายโอนมาจาก
ฐานข้อมูลระบบเดิม 

2. มีการจัดทำคู่มือการใช้งานระบบสำหรับผู้ดูแลระบบ 
(Admin) และคู่มือการใช้งานสำหรับผู้ใช้งานทั่วไป (User) 
และได้เผยแพร่ยังระบบบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน สผ. 

 
ภาพแสดงหน้าหลังของระบบบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน สผ.

• ระบบจัดการเรื่องร้องเรียนที่มีการ
ถ่ายโอนข้อมูลจากฐานข้อมูลในระบบ
เดิม ไปสู่ฐานข้อมูลในระบบใหม่ที่มี
ความถูกต้องและสมบูรณ์  
ผล : ร้อยละ 85 

• คู่มือการใช้งานระบบสำหรับผู้ดูแล
ระบบ (Admin) และคู่มือการใช้งาน
สำหรับผู้ใช้งานท่ัวไป (User) (อย่างละ 
1 คู่มือ/ฉบับ)  
ผล :  ร้อยละ 100 

กตป. 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
ที่เผยแพร่ยังระบบบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน สผ. 
 

 
 
 

(3) แนวทางในการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนซ้ำ  

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

ในการประชุมคณะทำงานจัดการเรื่องร้องเรียน สผ. ครั้งท่ี 
1/2568 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2568 เวลา 10.00 – 12.00 น. 
เห็นชอบ คำนิยามเรื่องร้องเรียนซ้ำและเรื่องร้องเรียน 
จำนวนมาก รวมทั้งแนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียนซ้ำ สผ. 
ทั้ งนี้  อยู่ ระหว่างรวบรวมข้อมูลเพิ่ ม เติม โดยเมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สผ. จะดำเนินการตามแนวในการ
จัดการเรื่องร้องเรียนซ้ำต่อไป 

• แนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียนซำ้ 
อย่างน้อย 1 เรื่อง  
ผล : ได้รับความเห็นชอบ แนวทาง 
การจัดการเรื่องร้องเรียนซ้ำ  
จากท่ีประชุมคณะทำงานจัดการ 
เรื่องร้องเรียน สผ. ครั้งท่ี 1/2568  
เมื่อวันท่ี 10 มกราคม 2568 

• ระดับความสำเร็จของ การ
ดำเนินการตามแนวทางจัดการเรื่อง

คณะทำงาน
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน/

กตป./  
กองที่มี  

เรื่องร้องเรียน
ซ้ำ  
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
ร้องเรียนซ้ำ  
ผล : ร้อยละ 100 

(4) การสำรวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อการบริหาร
จัดการเรื่องร้องเรียน  

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการบริหารจัดการ
ข้อร้องเรียน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568 สผ. 
ได้ดำเนินส่งแบบประเมินกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน 
สผ. ให้ผู้ร้องเรียน จำนวน 132 ราย มีผู้ร้องเรียนตอบแบบ
ประเมินฯ จำนวน 18 ราย คิดเป็นร้อยละ 13.64 พบว่า  
ผู้ร้องเรียนพึงพอใจต่อกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน สผ. 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 73.60 

• ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม พึ ง พ อ ใจ ข อ ง
ผู้รับบริการต่อการบริหารจัดการข้อ
ร้องเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 67  
ผล : ร้อยละ 73.60 

กตป.  
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แผนงานหลัก/โครงการ/กิจกรรม 
แผน 

(โครงการ/
กิจกรรม) 

ผลการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/
รายงาน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

กลยุทธ์ที่ 4.1 พัฒนาการวัด วิเคราะห์ เพ่ือปรับปรุงการดำเนินการขององค์การอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง  
1) การกำหนดตัวชี้วัดระดับองค์การ หน่วยงาน 

และรายบุคคล  
1 1 - -  

(1) การทบทวนและกำหนดตัวช้ีวัดในระดับองค์การ 
ตัวช้ีวัดของหน่วยงาน และตัวช้ีวัดบุคคล  

    กพร./กอง 
 

2)  การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบกับ 
คู่เทียบ  

1 1 - -  

(1) วิเคราะหเ์ปรยีบเทียบข้อมลูของคู่เทียบกับ สผ. 
และนำมาปรับปรุงกระบวนการทำงานของ สผ.  

    กพร. 

กลยุทธ์ที่ 4.2 พัฒนาการจัดการข้อมูล สารสนเทศให้มีคุณภาพ พร้อมใช้งาน และเป็นต้นแบบองค์การแห่งการจัดการ
ความรู้  
1) การพัฒนาระบบสารสนเทศ และกระบวนการ

ทำงานสู่การเป็นองค์การดิจิทัล  
3 3 - -  

(1) การจัดทำและดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัล  

    คณะทำงาน
ดิจิทัล/กตป.  

(2) การสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรผู้ใช้งานท่ี
มีต่อระบบสารสนเทศ  

    กตป.  
 

(3) การสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการในการ
ใช้ระบบสารสนเทศ  

    กตป.  
 

2) การพัฒนาระบบการจัดการความรู้และ
นวัตกรรม  

5 5 - -  

(1) การจัดทำและขับเคลื่อนแผน KM & 
Innovation  

    คณะทำงาน 
KM & 

Innovation/
กตป.  

(2) จัดทำช่องทางหรือกิจกรรมเผยแพร่ความรูใ้ห้กับ
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือประชาชน
ทั่วไป  

    กตป.  
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แผนงานหลัก/โครงการ/กิจกรรม 
แผน 

(โครงการ/
กิจกรรม) 

ผลการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/
รายงาน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

(3) จัดกิจกรรมแลก เปลี่ยนเรียนรู้และส่งเสริม  
การสร้างนวัตกรรม  

    กตป.  
 

(4) จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน และกิจกรรม KM  
นอกสถานท่ี  

    กตป.  
 

(5) จัดกิจกรรม KM และ/หรือ Innovation ภายใน
กอง/กลุ่มอิสระ /ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงาน
เพื่อขับเคลื่อนการจัดการความรู้ เช่น การเข้า
ร่วมกิจกรรมที่ สผ./กองกลุ่มอิสระจัดขึ้น  
• กิจกรรม “เรียนรู้ธรรมชาติ สำรวจ และเก็บ
ข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพ”  
• กิจกรรม “แลกเปลี่ยนเรียนรู้การสร้างสรรค์
นวัตกรรมกับงานด้านความหลากหลายทางชีวภาพ”  
• การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้นวัตกรรม
ตรวจสอบแหล่งธรรมชาติและแหล่งศิลปกรรม
อันควรอนุรักษ์ ด้วยระบบอัตโนมัติ “รู้แหล่ง 
แจ้งไว” (INNOVATION)  
• ก ารฝึ ก อ บ รม  ก า ร ใช้  Microsoft Excel  
เพื่อจัดการข้อมูลสิ่งแวดล้อมธรรมชาติและ
ศิลปกรรม (KM)  
• กิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และการจัดการองค์ความรู้  
ในการปฏิบัติภารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
• กิจกรรม “โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน
องค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” *  
• กิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) (การจัด
กิจกรรม KM 2 เดือน/ 1 ครั้ง)  
• กิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) (การจัด
กิจกรรม KM อย่างน้อย ไตรมาสละ 1 ครั้ง)  
• กิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) : การจัดทำ

  
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 

 

  กอง/  
กลุ่มอิสระ  

 
 

กลช. 
 

กลช. 
 

กธศ. 
 
 
 

กธศ. 
 
 

กบก. 
 
 
 

กบก. 
 

กยผ. 
 

กชพ. 
 

กพร. 



 

 

 

137 
  

แผนงานหลัก/โครงการ/กิจกรรม 
แผน 

(โครงการ/
กิจกรรม) 

ผลการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/
รายงาน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

แผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงฯ  
• กิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) : 1) ปราสาท
หิน : รอยจารึกแห่งศลิปวัฒนธรรมโบราณ 
2) เรื่อง วัฒนธรรมกับความยั่งยืน * 
• กิจกรรม การจดัการความรู้ ภายใต้หัวข้อ 
“Red List Cafe ล้อมวงคุยชนิดพันธ์ุที่ถูก
คุกคามของไทย”* 

 
 
 
 
 

 

กธศ. 
 
 

กลช. 
 

*กิจกรรมเพิ่มเติม 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
กลยุทธ์ที่ 4.1 พัฒนาการวัด วิเคราะห์ เพ่ือปรับปรุงการดำเนินการขององค์การอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง  
แผนงานหลัก : 1) การกำหนดตัวช้ีวัดระดับองค์การ หน่วยงาน และรายบุคคล  
(1) การทบทวนและกำหนดตัวช้ีวัดใน

ระดับองค์การ ตัวช้ีวัดของ
หน่วยงาน และตัวช้ีวัดบุคคล  
 

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

     ทบทวนการกำหนดตัวช้ีวัดในระดับองค์การและ
ตัวช้ีวัดของหน่วยงาน และจัดทำ (ร่าง) ตัวช้ีวัด สผ. 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในองค์ประกอบ 
Performance Base และ Potential Base และ (ร่าง) 
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการของกองและกลุ่มอิสระ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยปรับปรุงรายละเอียดประเด็นการประเมิน
ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินส่วน
ราชการในปี 2568 ที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด รวมทั้ง
สอดคล้องกับการขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์  สผ. และ
แ น วท างก า รพั ฒ น าด้ า น ต่ า ง  ๆ  ข อ ง ส ผ . โด ย
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สผ. ในการประชุม
ครั้ งที่  4/2567 เมื่อวันที่  26 กันยายน 2567 มีมติ
เห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการ ของกอง/กลุ่มอิสระ ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ . 2568 ตามที่  กพร. เสนอ และ
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สผ. ในการประชุม
ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2567 มีมติ
เห็นชอบ (ร่าง) ตัวช้ีวัด ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ

• ความสำเร็จในการจัดทำตัวช้ีวัดใน
ระดับองค์การ ระดับหน่วยงาน และ
รายบุคคล  
ผล : ร้อยละ 100  

• ร้อยละความสำเรจ็ ในการจัดทำ
ตัวช้ีวัด ในหมวด 7 เพื่อรองรับหมวด 
1-6  
ผล : ร้อยละ 100  

กพร./กอง 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
ของ กอง/กลุ่มอิสระ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และมอบหมายให้กองและกลุ่มอิสระรายงานผลการ
ดำเนินงานรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ต่อไป  
     สำหรับการดำเนินการตามคำรบัรองของกองและกลุม่
อิสระ และตัวช้ีวัดรายบุคคล มีการรายงานผลดำเนินการ 
ทบทวนและกำหนดตัวช้ีวัด เช่น  
     ผอ.กยผ. เห็นชอบการถ่ายทอดตัวช้ีวัด รอบที่  1  
(ต.ค. 67 - มี .ค. 68) ระดับ ผอก. ถึง ระดับเจ้าหน้าที่  ทั้ ง
ข้าราชการและพนักงานราชการ  

แผนงานหลัก : 2) การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบกับคู่เทียบ  
(1) วิเคราะหเ์ปรยีบเทียบข้อมลูของคู่

เทียบกับ สผ. และนำมาปรับปรุง
กระบวนการทำงานของ สผ.  
 

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

ดำเนินการวิเคราะห์และทบทวนผลการดำเนินงาน
ของ สผ. พิ จารณาจากผลการดำเนินงานที่ สำคัญ 
ในด้านต่าง ๆ ที่ส่งผล ในระดับนโยบายหรือภารกิจหลัก
ขององค์การ โดยมีการ เทียบเคียงผลการดำเนินงาน ดังนี ้

ภายในประเทศ : เปรียบเทียบผลการดำเนินงาน
ระหว่าง  หน่ วยงานที่ มี ภ ารกิ จคล้ ายคลึ งกัน  เช่น 
สำนักงานนโยบายและ แผนพลังงาน (สนพ.) สำนักงาน
นโยบายและแผนการขนส่ง (สนข.) และ สผ. โดยการ
เปรียบเทียบใน 3 ประเด็นการแข่งขัน ได้แก่ (1) ตัวช้ีวัด
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ  ปฏิบัติ
ราชการ ปี 2567 (สผ. อันดับ 1) (2) ผลคะแนน ITA 

• ผลการวิ เค ราะห์ ประกอบ  การ
รายงานผลการดำเนินงานและการ
ประเมินสถานะหน่วยงานภาครัฐในการ
เป็นระบบราชการ 4.0  
ผล :  ผลการวิเคราะห์ เปรียบเทยีบ
ข้อมูล ภายในประเทศและภายนอก 
ประเทศ 

กพร. 



 

140 
  

โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
ประจำปี 2567 (สผ. อันดับ 1) และ (3) และความเช่ือมั่น
ต่อนโยบายและแผน (สผ. อันดับ 2)  โดย สผ. มีผลการ
ดำเนินงานอยู่ในอับดับ 1 จำนวน 2 ประเด็น และอันดับ 
2 จำนวน 1 ประเด็น  

ภายนอกประเทศ : เทียบประเด็นการแข่งขันจากค่า
ดัชนี  สมรรถนะสิ่ งแวดล้อม  (EPI) ของโลก พบว่า
ประสิทธิภาพ การดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมของประเทศ
ไทยในปี 2567 มีผล 45.7 จาก 100 คะแนน (ประเมิน 2 
ปี/ครั้ง) อยู่ในอันดับที่ 90 จากทั้งหมด 180 ประเทศทั่ว
โ ล ก  ( ล ด ล ง จ า ก อั น ดั บ ที่  108 ใ น ปี  2565)  
อยู่ในอันดับที่ 9 ของภูมิภาคเอเชียแปซิกฟิกจากทั้งหมด 
25 ประเทศ และอันดับที่ 4 ของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

กลยุทธ์ที่ 4.2 พัฒนาการจัดการข้อมูล สารสนเทศให้มีคุณภาพ พร้อมใช้งาน และเป็นต้นแบบองค์การแห่งการจัดการความรู้  
แผนงานหลัก : 1) การพัฒนาระบบสารสนเทศ และกระบวนการทำงานสู่การเป็นองค์การดิจิทัล  
(1) การจัดทำและดำเนินการตาม

แผนปฏิบัติการดจิิทัล  
 

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

สผ. ดำเนินโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการดิจิทัล สผ. 
พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) แล้วเสร็จ
ทุกโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีร้อยละ
ของฐานข้อมูลที่ได้รับการพัฒนาในรูปแบบ Digitized 
ร้อยละ 100 
 

• แผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี  
ผล : ไม่มีการปรับปรุงแผนในปีน้ี 

• ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม ส ำ เร็ จ ข อ ง ก า ร
ดำเนินการตามแผน  
ผล : ร้อยละ 100 

• ร้อยละของฐานข้อมูล ที่ ได้ รับการ
พัฒนาในรูปแบบ Digitized  

คณะทำงาน
ดิจิทัล/กตป.  
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
ผล : ร้อยละ 100 
• ร้อยละของชุดข้อมูลดิจิทัล ที่เปิดเผย
ต่อสาธารณะ (Open Data)  
ผล : 96/235 = ร้อยละ 43.37 
• ร้อยละความสำเร็จ ในการพัฒนา
ระบบสารสนเทศเทียบกับแผนปฏิบัติ
งานประจำปี  
ผล : ร้อยละ 100 
• ร้อยละของระบบสารสนเทศของ สผ. 
ที่มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน  
ผล : ร้อยละ 100 

(2) การสำรวจความพึงพอใจของ
บุคลากรผู้ใช้งานท่ีมีต่อระบบ
สารสนเทศ  

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

ได้ดำเนินการสอบถามการพึงพอใจของบุคลากร
ผู้ใช้งานต่อระบบสารสนเทศของ สผ. ใน 4 ระบบ ได้แก่ 
ระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
เว็บไซต์ สผ. และระบบอินทราเน็ต 
 

•  ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร
ผู้ใช้งานท่ีมีต่อระบบสารสนเทศ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 95  
ผล : ร้อยละ 81 

กตป. 

(3) การสำรวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการในการใช้ระบบ
สารสนเทศ  

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

ได้ดำเนินการสอบถามการพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในการใช้ระบบสารสนเทศของ สผ. โดยผู้รับบริการมี
ข้อเสนอแนะว่า ควรเผยแพร่แนวทางในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่ งแวดล้ อม  ที่ จะทำให้
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมดีขึ้น ควรปรับปรุง

• ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในการใช้ระบบสารสนเทศไม่น้อยกว่า
ร้อยละ85  
ผล : ร้อยละ 81.88 

กตป. 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
แผนที่แสดงข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพของ
ประเทศไทยมีลูกเล่นมากกว่านี้ เช่น สามารถทำกราฟ
แสดงจำนวนสิ่งมีชีวิตได้ หรือหาแนวโน้มของประชากร
สิ่งมีชีวิตว่าจะเพิ่มขึ้นหรือลดลง รวมถึง อยากให้สามารถ 
export ข้อมูลจากแผนที่ผ่านทางเว็บไซท์ในรูปแบบ
ตารางพร้อมกับบอกจำนวนปีที่เก็บตัวอย่างหรือตรวจนับ
ได้เลย เช่น จำนวนและสายพันธ์สิ่งมีชีวิตแบ่งตามจังหวัด
หรือแบ่งตามภาค เพื่อเป็นประโยชน์ในการอ้างอิงสำหรับ
การทำวิจัย อยากได้ข่าวสารใหม่ ๆ ด้านสิ่งแวดล้อม และ
อยากให้ update บ่อย ๆ  เว็บหน่วยงานภายในภายใต้
สังกัด น่าจะปรับปรุงให้มีความทันสมัย มีช่องทางติดต่อ 
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้มากกว่าน้ี 

แผนงานหลัก : 2) การพัฒนาระบบการจัดการความรู้และนวัตกรรม  
(1) การจัดทำและขับเคลื่อนแผน KM 

& Innovation  
 

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

การจัดการความรู้และนวัตกรรม 
     1. แผนปฏิบัติการจัดการความรู้และนวัตกรรม สผ. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้รับความเห็นชอบจาก
รองเลขาธิการ สผ. (นายจิระวัฒน์ ระติสุนทร) ปฏิบัติ
ราชการแทนเลขาธิการ สผ. เมื่อวันที่  7 พฤศจิกายน 
2567 
     2. ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
จัดการความรู้และนวัตกรรม สผ. ประจําปี พ.ศ. 2568 

• แผน KM & Innovation ประจำปี  
ผล : ผู้บริหารเห็นชอบแผนปฏิบัติการฯ 
2568 และเผยแพร่แล้ว 1 ฉบับ 

• ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการ
ตามแผน  
ผล : ร้อยละ 100 

• จำนวนองค์ความรู้ที่มีการจัดเก็บ
แบ่งปันและนำไปใช้ประโยชน์  

คณะทำงาน 
KM & 

Innovation/
กตป.  
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
ดังนี ้
        1) การคัด เลือกองค์ความรู้ ที่ สำคัญ  (Critical 
Knowledge) และผู้ เช่ียวชาญองค์ความรู้ เฉพาะด้าน  
(CK Expert) จำนวน 2 เรื่อง ได้แก่ (1) EPI Thailand 
โดย กยผ. และ (2) ผังภูมินิเวศ โดย กชพ. และ กธศ. 
          2) กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรม
ให้กับบุคลากร สผ. เช่น กิจกรรม KM Friday Afternoon, 
กิจกรรม KM Special โดย กอง/กลุ่มอิสระ จำนวน 26 เรื่อง 
          3) จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง KM 
For Journey to Be the Writers เมื่ อ วั น ที่  9 - 10 
มกราคม 2568  
ณ สวนพฤกษศาสตร์ระยอง และชุมชนบ้านทะเลน้อย 
จังหวัดระยอง โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 28 คน 
          4) จั ด กิ จ ก ร รม  KM-Innovation Day “ส ผ . 
เดินหน้าพัฒนานวัตกรรม” เมื่อวันที่  27 กุมภาพันธ์ 
2568 โดย มีรูปแบบกิจกรรมแบ่งเป็น 5 กิจกรรม ดังน้ี 
               - กิ จกรรม ONEP Innovation Award 2025 
Kick-off 
               - กิจกรรมบูธนิทรรศการนวัตกรรม สผ. 
(ONEP Innovation Showcase) 
               - กิจกรรมถาม-ตอบ เกี่ยวกับการจัดการ

ผล : คัดเลือกองค์ความรู้ทีส่ำคัญ 
(Critical Knowledge) จำนวน 2 เรื่อง 
คือ EPI Thailand และผังภมูินิเวศ 

• ระดับการมสี่วนร่วมของผู้บริหาร 
และบุคลากรในกิจกรรม KM & 
Innovation  
ผล : ร้อยละ 95 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
ความรู้และนวัตกรรม สผ.  
               - กิจกรรมตลาดนัด สผ. (ONEP Market) 

 
 
 

(2) จัดทำช่องทางหรือกิจกรรม
เผยแพรค่วามรู้ให้กับผู้รับบริการ 

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

1. เผยแพร่บทความสั้นที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์ 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวน 

• ช่องทางหรือกิจกรรมเผยแพร่ความรู้
อย่างน้อย 1 ช่องทาง/กิจกรรม  

กตป.  
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียหรือประชาชน
ทั่วไป  
 

  ไม่ได้ดำเนินการ 30 บทความ โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ สผ. หัวข้อ เรื่องน่ารู้  
2. เผยแพร่วารสารธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปีที่ 14 

ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2568) และ ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม - ธันวาคม 2568) และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
สผ. หัวข้อ คลังความรู้ > เอกสารเผยแพร่ > วารสาร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ผล : 1. เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกีย่วข้อง
กับการอนุรักษ์ การจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ในรุปแบบบทความผ่านเว็บไซต์ สผ. 
จำนวน 30 เรื่อง 
 

(3) จัดกิจกรรมแลก เปลี่ยนเรียนรู้
และส่งเสรมิการสร้างนวัตกรรม  
 

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

กตป. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการภายใต้โครงการ
การยกระดับนวัตกรรมองค์กร สผ. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จำนวน 3 หลักสูตร ได้แก่ 

- ห ลั ก สู ต ร ที่  1  Innovation Inspiration Day  
เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุม 1003 ช้ัน 
10 อาคารทิปโก้ 2 พ.ศ. 2568 

- หลักสู ตรที่  2  การเขียน โครงการนวัตกรรม 
Proposal Power-up เมื่อวันที่  10 กุมภาพันธ์ 2568 
ณ ห้องประชุม 1001 ช้ัน 10 อาคารทิปโก้ ๒ 

- หลักสูตรที่  3 “การ Pitching นําเสนอผลงาน: 
Win the pitch with Storytelling พิชงานใหปงนํ าเสนอ
นวัตกรรมใหโดน ด้วยหลักการเล่าเรือ่งแบบ Storytelling” 
เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2568 ณ หองประชุม 1003 ช้ัน 10 
อาคารทิปโก้ 2 

 

• กิจกรรมแลกเปลี่ ยน เรียนรู้ และ
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมอย่างน้อย 1 
กิจกรรม  
ผล : ดำเนินการจัดอบรม ท้ัง 3 
หลักสตูร แล้วเสร็จ 

กตป.  
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
(4) จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน และ

กิจกรรม KM นอกสถานท่ี  
 

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

กตป. จัดกิจกรรมการศึกษาดูงานเพื่อการจัดการองค
ความรูที่ดี หัวขอ องคกรยกระดับการทำงานแบบดิจิทัล
เพื่ อ ป ร ะ ช าช น  เมื่ อ วั น ที่  22 พ ฤ ษ ภ าค ม  2568  
เวลา 08.30 – 14.30 น. ณ อาคารศาลปกครอง ถนนแจ้งวัฒนะ 
กรุงเทพมหานคร โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 30 คน 

 
 

•  กิจกรรมศึกษาดูงานและกจิกรรม 
KM นอกสถานท่ี อย่างน้อย 1 กิจกรรม  
ผล : ดำเนินการจัดกิจกรรม ศึกษาดู
งานแล้วเสร็จ 

กตป. 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
(5) จัดกิจกรรม KM และ/หรือ 

Innovation ภายในกอง/กลุ่ม
อิสระ /ส่งเสริม สนับสนุนการ
ดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการ
จัดการความรู้ เช่น การเข้าร่วม
กิจกรรมที่ สผ./กองกลุ่มอิสระจดั
ขึ้น  
(5.1) กิจกรรม “เรียนรู้ธรรมชาติ 
สำรวจ และเก็บข้อมลูความ
หลากหลายทางชีวภาพ”  

 
 
 
 
 
 
 
  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ธรรมชาติ สำรวจและเก็บข้อมูล
ความหลากหลายทางชีวภาพ เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2568 
ณ สวนสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ฯ กรุงเทพมหานคร  
และห้องประชุม 1001 ช้ัน 10 อาคารทิปโก้ 2 และผ่าน
ระบบ Webex มีผู้เข้าร่วมสำรวจในพื้นที่ 50 คน และเข้าร่วม
ผ่านระบบออนไลน์ 115 คน 

 
 
 
 
 
 
 
ผล : การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ธรรมชาติ สำรวจและเก็บข้อมูลความ
หลากหลายทางชีวภาพ คิดเป็นร้อยละ 
100 ของผู้เข้าร่วม 

กอง/ กลุ่ม
อิสระ  

 
 
 
 
 

กลช. 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 

 
 

(5.2) กิจกรรม “แลกเปลีย่น
เรียนรู้ การสร้างสรรค์นวัตกรรม
กับงาน ด้านความหลากหลายทาง
ชีวภาพ”  

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

จัดกิจกรรมการจัดการความรู้ KM: เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมด้านทรัพยากรชีวภาพสู่ชุมชนที่ยั่งยืนเมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ 12 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุม 1001  
ช้ัน 10 อาคารทิปโก้ 2 ร่วมกับการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ จำนวนผู้เข้าร่วม 100 คน 

ผล : การจัดกิจกรรมการจัดการความรู้
ในหัวข้อ “เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ด้านทรัพยากรชีวภาพสู่ชุมชนท่ียั่งยืน” 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วม 

 

กลช. 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 

 
 

(5.3) การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
การใช้นวัตกรรมตรวจสอบแหล่ง
ธรรมชาติและแหล่งศิลปกรรมอัน
ควรอนุรักษ์ ด้วยระบบอัตโนมัติ 
“รู้แหล่ง แจ้งไว” 
(INNOVATION)  

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

กธศ. จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้นวัตกรรม
ตรวจสอบแหล่งฯ ให้กับเจ้าหน้าที่ภายในแล้ว เมื่อวันที่ 
30 ตุลาคม 2567 

ผล :ผู้เข้ารับการอบรม กธศ. จำนวน 
17  ค น ได้ รั บ ก ารจั ด ฝึ ก อบ รม เชิ ง
ปฏิบัติการการใช้นวัตกรรมตรวจสอบ
แหล่งฯ 

กธศ. 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 

 
 

(5.4) การฝึกอบรม การใช้ 
Microsoft Excel เพื่อจัดการ
ข้อมูลสิ่งแวดล้อมธรรมชาติและ
ศิลปกรรม (KM)  

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

จัดฝึกอบรม การใช้ Microsoft Excel เพื่อจัดการข้อมลู
สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศิลปกรรม (KM) ให้กับ
เจ้าหน้าท่ีภายในแล้ว เมื่อวันท่ี 27 มกราคม 2568  

ผล : ผู้เข้ารับการอบรม กธศ. 15 คน 
ได้รับการฝึกการใช้ Microsoft Excel 
เพื่อจัดการข้อมลูสิ่งแวดล้อมธรรมชาติ
และศลิปกรรม (KM)  

กธศ. 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 

 
 

(5.5) กิจกรรมการสมัมนา 
เชิงปฏิบัติการเพื่อเสรมิสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และการจดัการ
องค์ความรู้ในการปฏิบตัิภารกิจ
ของกองทุนสิ่งแวดล้อม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

กบก. ได้ดำเนินการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและจัดการองค์ความรู้  
ในการปฏิบัติภารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่  15 – 17 พฤษภาคม 2568 
ณศูนย์ศึกษาธรรมชาติและสัตว์ป่าเขาน้ำพุ อำเภอศรีสวัสดิ์ 
จังหวัดกาญจนบุรี ประกอบด้วย 

1. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายนอกองค์กรของ

ผล :  ร้อยละ 100           
 
 
 

 

กบก. 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
กองทุนสิ่ งแวดล้อม.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เพื่ อเสริมสร้างองค์ความรู้ ในการส่ งเสริมและรักษา
ท รั พ ย าก รธ รรม ช าติ แ ล ะ สิ่ งแ วด ล้ อ ม  ใน วั น ที่   
16 พฤษภาคม 2568 ประกอบด้วยหัวข้อ ดังนี้  

- เสวนาการอนุรักษ์วัวแดงสัตว์ป่าใกล้สูญพันธุ์โดยการ
มีส่วนร่วมของชุมชน เนื้อหาประกอบด้วย การดำเนินงาน
ของศูนย์ศึกษาธรรมชาติและสัตว์ป่าเขาน้ำพุ ผลการดำเนิน
โครงการอนุรักษ์วัวแดงที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุน
สิ่งแวดล้อม การมีส่วนร่วมของชุมชนในการเฝ้าระวังและ
อนุรักษ์วัวแดง  

- กิจกรรมกองทุนสิ่งแวดล้อมประสานชุมชนตำบลท่า
กระดานฟื้ นฟู แหล่ งอาหารสั ตว์ ป่ า  (CSR กองทุ น
สิ่งแวดล้อม) ประกอบด้วย ๔ ฐานเรียนรู้ ได้แก่ (1) เรียนรู้
การเลี้ยงวัวแดง (2) ทำโป่งเทียมเสริมแร่ธาตุอาหารให้สัตว์
ป่า (3) ยิงกระสุนเมล็ดพันธุ์สร้างแหล่งอาหารให้สัตว์ป่า  
(4) การทำแนวกันไฟล้อมคอกวัวแดง ป้องกันไฟป่า 

- การบรรยายหัวข้อความร่วมมือทางวิชาการของ GIZ 
ในภารกิจด้านความหลากหลายทางชีวภาพและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

2. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และการจัดการองค์ความรู้ในการปฏิบัติภารกิจของ
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
กองทุนสิ่งแวดล้อมปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย  

- กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ในการส่งเสริมและ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม อบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง "เรียนรู้สำรวจข้อมูลความหลากหลายทาง
ชีวภาพ และการกักเก็บคาร์บอน" โดยมีวิทยากรจากศูนย์
วนศาสตร์ชุมชนเพื่อคนกันป่า (RECOFTC)  

- การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่ อง การรับฟั งและ
เสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงานร่วมกันของแต่ละ 
Generation 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 

 
 

(5.6) กิจกรรม “โครงการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูภ้ายในองค์กร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568”  
*โครงการเพิ่ม*  

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

กบก.จัดกิจกรรม KM ภายในองค์กรจำนวน 6 ครั้ง 
ดังนี้  

1. การแลกเปลี่ยนความรู้จากโครงการพัฒนาเมือง
แบบองค์รวมเพื่อส่งเสริมการเติบโตแบบคาร์บอนต่ำ  
และการ เป็ น เมื อ งที่ ฟื้ น ตั ว ได้  (Low carbon and 
resilient city) และแนวทางการลดก๊าซเรือนกระจก 
ในภาคการขนส่งที่ยั่งยืน 

2. แนวทางการปฏิบัติงานการใช้ระบบสำนักงาน

ผล : ร้อยละ 100           กบก. 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 

อิ เล็กทรอนิกส์  (e-Office) ของกองบริหารกองทุน
สิ่งแวดล้อม 

3. ร่างพระราชบัญญัติการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศกับการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมในอนาคต 

4. การอนุรักษ์วัวแดงสัตว์ป่าใกล้สูญพันธุ์โดยการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 

5. กิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้ KM Sharing กองทุน
สิ่งแวดล้อม 

6. จัดประชุมสุดปัง live stream สุดเจ๋ง ด้วย OBS 
Studio 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 

 
 

(5.7) กิจกรรมการจัดการความรู้ 
(KM) (การจัดกิจกรรม KM 2 
เดือน/ 1 ครั้ง)  

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

จัดกิจกรรม KM กยผ. จำนวน 6 ครั้ง ดังนี ้
คร้ังที่ 1 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568 ณ กยผ. ในหัวข้อ

เรื่อง “การสำรวจผลกระทบของชุมชนริมฝั่งแม่น้ำจาก
โครงการไฟฟ้ าพลั งน้ ำบนแม่น้ ำโขงสายประธาน”  
โดยนางสาวกติกา พรรณบัวตูม นักวิชาการสิ่งแวดล้อม
ชำนาญการ กยผ. 

คร้ังที่ 2 วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุม 
1002 ช้ัน 10 สผ. และระบบออนไลน์ ในหัวข้อ Trump 
2.0 โอกาสหรือความเสี่ยง “ฉากทัศน์สิ่ งแวดล้อม” 
โดยนายธราธร รัตนนฤมิตศร  รองประธานกรรมการบริหาร
สถาบันอนาคตไทยศึกษา (Thailand Future Foundation) 

คร้ังที่  3 วันที่  9 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุม 
1002 ช้ัน 10 สผ. และระบบออนไลน์ ในหัวข้อ ความ

ผล : จัดกิจกรรม KM กยผ. จำนวน 6 
ครั้ง 

กยผ. 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
ร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ โดย นางอรทิน 
เสาวภาคย์ไพบูลย์ นักวิชาการสิ่งแวดล้อมชำนาญการ 
กยผ. 

คร้ังที่ 4 วันที่ 13 สิงหาคม 2568 ณ กยผ. ในหัวข้อ 
“ปัญหากรณีพบสารปนเปื้อนเกินค่ามาตรฐาน แม่น้ำกก
และแม่น้ำสาขา แม่น้ำสาย และแม่น้ำโขง” โดย นางสาวณิชยา 
ตรงยางกูร นักวิชาการสิ่งแวดล้อมชำนาญการ กรมควบคุม
มลพิษ ปฏิบัติงาน ณ กลุ่มงานวิเคราะห์และประสานแผน 
กยผ. 

คร้ังที่ 5 วันที่ 15 กันยายน 2568 ณ กยผ. ในหัวข้อ  
“ตั๋วเครื่องบินไม่ต้องหรู ขอแค่หนู ไปถึงก็พอ” โดย 
นางสาวอุมาภรณ์ สุวรรณวิเศษ นักวิชาการสิ่งแวดล้อม
ปฏิบัติการ นางสาวอริศรา วีสม  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์
นโยบายและแผน และนางสาวเอมวิภรณ์ สหัสสุขมั่นคง 
เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน กยผ. 

คร้ังที่ 6 วันที่ 17 กันยายน 2568 ณ กยผ. ในหัวข้อ 
“ความรู้เกี่ยวกับการการดูดทรายในแม่น้ำ” โดย นายชยา
นนท ์ชเลจร นักวิชาการสิ่งแวดล้อมชำนาญการ กยผ. 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 

 
KM กยผ. ครั้งท่ี 3 และ 4 

(5.8) กิจกรรมการจัดการความรู้ 
(KM) (การจัดกิจกรรม KM อย่าง
น้อย ไตรมาสละ 1 ครั้ง)  

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

1. จัดกิจกรรม KM หัวข้อเรื่อง แนวทางการจัดทำ
กฎหมายที่มีแผนท่ีท้ายและการตรวจสอบที่ตั้งโครงการใน
เขตพื้นท่ีคุ้มครองสิ่งแวดล้อม เมื่อวันท่ี 18 ก.ค. 68 

ผล : จัดกิจกรรม KM จำนวน 3 ครั้ง กชพ. 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 

 
 

2. จัดกิจกรรม KM Special ภายใน สผ. หัวข้อเรื่อง 
ถ่ายทอดประสบการณ์ก่อน & หลังเกษียณ เมื่อวันที่   
15 ส.ค. 68 



 

163 
  

โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 

 
 

3. จัดกิจกรรม KM Special เรื่อง “ถอดบทเรียนจาก
เยอรมนี : การวางแผนผังพื้นที่ด้วยแนวคิดเชิงนิเวศ”  
เมื่ อ วัน ที่  7  พ ฤศจิ ก ายน  2567  เวลา 09 .30  น .  
ณ ห้องประชุม 1002 ช้ัน 10 มีผู้เข้าร่วมจำนวนกว่า 50 คน 
จากทุกกอง/กลุ่มอิสระ ของ สผ. เพื่อแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้จากผู้เช่ียวชาญจากสหพันธรัฐเยอรมนี เกี่ยวกับ
แนวทางการประเมินความเสี่ยงของพื้นท่ีและการวางแผน
ทั้งในระดับนโยบายและระดับเมือง   
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 

 
 

(5.9) กิจกรรมการจัดการความรู้ 
(KM) : การจัดทำแผนบริหาร
จัดการ ความเสีย่งฯ  

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

กพร. จัดกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) เพื่อช้ีแจง  
การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน ของกอง/กลุ่ มอิสระ ประจำปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2568 เวลา 09.30 - 
12.00 น. ณ ห้องประชุม 1001 เพื่อช้ีแจง ให้ความรู้ และ
ตอบข้อซักถามเกี่ยวกับขั้นตอนการจัดทำแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในของกอง/กลุ่ม
อิสระ รวมทั้ ง มีการฝึกปฏิบัติ  (Workshop) เพื่ อให้
สามารถยกร่างแผนบริหารจัดการความเสี่ยงฯ ของกอง/

ผล : จัดกิจกรรมการจัดการความรู้ 
(KM) แล้วเสรจ็ จำนวน 1 ครั้ง  
 

กพร. 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
ก ลุ่ ม อิ ส ร ะ  ป ร ะ จ ำปี งบ ป ระ ม าณ  พ .ศ . 2 5 6 8  
ได้อย่างถูกต้องครอบคลุมภารกิจหลักและภารกิจ
สนับสนุน ตามนโยบาย และคู่มือการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน สผ. พ.ศ. 2568  

(5.10) กิจกรรมการจัดการ
ความรู้ (KM) : 1) ปราสาทหิน : 
รอยจารึกแห่งศลิปวัฒนธรรม
โบราณ 
2) เรื่อง วัฒนธรรมกับความยั่งยืน  

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

กธศ. จัดกิจกรรม KM สผ. จำนวน 2 ครั้ง ได้แก่ 
1. KM Friday เรื่ อ ง ป ราสาทหิน  : รอยจารึกแห่ ง
ศิลปวัฒนธรรมโบราณ เมื่อวันศุกร์ที่ 22 สิงหาคม 2568 

 

ผล : กธศ. จัดกิจกรรมแล้ว 2 ครั้ง 
จำนวนผู้เข้าฟัง 
ครั้งท่ี 1 จำนวน 170 คน 
ครั้งท่ี 2 จำนวน 152 คน 

กธศ. 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
2. KM Special เรื่อง วัฒนธรรมกับความยั่งยืน เมื่อวัน
อังคารที่ 26 สิงหาคม 2568 

 
 

(5.11) กิจกรรม การจัดการ
ความรู้ ภายใต้หัวข้อ “Red List 
Cafe ล้อมวงคุยชนิดพันธ์ุที่ถูก

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

จัดกิจกรรมการจัดการความรู้ ภายใต้หัวข้อ “Red List 
Cafe ล้ อม วงคุ ยชนิ ดพั น ธุ์ ที่ ถู กคุ ก ค ามของไทย ”  
วั น อั งค ารที่  16 กั น ย าย น  2568 ณ  ห้ อ งป ระ ชุ ม 

ผล  : ก ารจั ด กิ จ ก รรม พู ด คุ ย แล ะ
นำเสนอเกี่ยวกับการประเมินสถานภาพ
ชนิดพันธุสัตวมีกระดูกสันหลัง และสัตว

กลช. 



 

167 
  

โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
คุกคามของไทย” 

 
1001  ช้ัน 10 อาคารทิปโก้ 2 ร่วมกับการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ จำนวนผู้เข้าร่วมประมาณ 60 คน  

 
 

ไมมีกระดูกสันหลัง (กลุมมอลลัสกา กลุ
มครัสเตเชียน กลุมปะการัง และ อันดับ 
Hymenoptera วงศผึ้ง แตน มด) ที่ถูก
คุกคามของประเทศไทย คิดเป็นร้อยละ 
100 ของผู้เข้าร่วม 
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แผนงานหลัก/โครงการ/กิจกรรม 
แผน 

(โครงการ/
กิจกรรม) 

ผลการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/
รายงาน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

กลยุทธ์ที่ 5.1 พัฒนาและปรับปรุงการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็น HR 4.0  
1) การพัฒนาระบบการบริหาร (HRM)  5 3 - 2  

(1) การทบทวนและกำหนดตัวช้ีวัดในระดับองค์การ 
ตัวช้ีวัดของหน่วยงาน และตัวช้ีวัดบุคคล  

  
 

  สลก. 
 

(2) การเผยแพร่และตดิตามการพัฒนาตามเส้นทาง
สายอาชีพ (Career Path) ในสายงาน...  

    สลก. 

(3) การเผยแพร่และตดิตามแผนการสบืทอด
ตำแหน่ง (Succession Plan)  

    สลก. 

(4) การพัฒนาตัวช้ีวัดเพื่อการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน (Performance Management)  

  
 

  สลก. 

(5) การดำเนินการตามแผนทรัพยากรบุคคล 
(แผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
กองทุนสิ่งแวดล้อม และแผนปฏิบตัิการด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568)  

  
 

  กบก. 

2)  การพัฒนาระบบการสร้างความผูกพัน ของ
บุคลากร  

1 1 - -  

(1) การเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากร สผ.      สลก. 
กลยุทธ์ที่ 5.2 ยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง ปฏิบัติงานด้วยความเชี่ยวชาญ มีคุณภาพ มี
คุณธรรม และมีความสุข  
1) การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD)  5 4 - 1  
 

(1) 
 
(2) 

การพัฒนาบุคลากรเพื่อเข้าสู่ระบบราชการ 4.0  
การจัดทำแผนพัฒนาทักษะด้านดจิิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ สผ.  
จัดอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดจิิทัล  

  

 
 
 

  สลก./กตป.  
สลก./กตป.  

 
กตป./สลก.  

(3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 
ของ สผ. ในด้านการจดัทำนโยบายและแผน  
ในการปฏิบัติงานเชิงรุก  

 
   สลก. 

 

(4) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อรองรับ  
การเปลีย่นแปลง  

    สลก. 
 

(5) การพัฒนาแพลตฟอรม์เพื่อการเรยีนรู้ของ
บุคลากร สผ.  

    สลก./กตป.  
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
กลยุทธ์ที่ 5.1 พัฒนาและปรับปรุงการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็น HR 4.0  
แผนงานหลัก : 1) การพัฒนาระบบการบริหาร (HRM)  
(1) การดำเนินการตามแผน

ยุทธศาสตร์การบริหารและการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

     ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการการ
บริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในระหว่างเดือนตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 ได้ 10 โครงการ จาก 11 โครงการ คิด
เป็นร้อยละ 90.90 
 

• แผนปฏิบัติการ HR ประจำปี  
ผล : 1 เล่ม 

• ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร 
ต่อสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล  

ผล : ร้อยละ 92.34 

• ร้อยละความสำเร็จของ การดำเนินการ
ตามแผน  

ผล : ร้อยละ 90.90 

สลก. 
 

(2) การเผยแพร่และตดิตามการ
พัฒนาตามเส้นทางสายอาชีพ 
(Career Path) ในสายงาน...  

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ร่วมกับแผน 
เส้นทางการพัฒนาบุ คลากร สผ . (Development 
Roadmap) 

• ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการพฒันา
ตนเองที่เกี่ยวข้องกับสายงาน  

ผล :  

สลก. 

(3) การเผยแพร่และตดิตามแผนการ
สืบทอดตำแหน่ง (Succession 
Plan)  

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

เนื่องจากการดำเนินการจัดทำแผนสืบทอดตำแหน่ง 
(Succession Plan)  ไม่ก่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ชัดเจนในเชิง
การพัฒนาบุคลากร และไม่สามารถสะท้อนความพร้อม
ของบุคลากรต่อการเลื่อนหรือหมุนเวียนตำแหน่งได้  

• ร้อยละความสำเรจ็ของ การสืบทอด
ตำแหน่งของ สผ. ตามแผน  
ผล :  

สลก. 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
อย่างแท้จริง  

ดังนั้น  หน่ วยงานจึง ปรับแนวทางการพัฒนา
บุ คล ากรให้ สอดคล้ อ งกั บความ เป็ น จริ งม ากขึ้ น  
โด ยมุ่ ง เน้ นก ารพั ฒ น าศั ก ยภ าพ รายบุ คคลผ่ าน 
Development Roadmap ซึ่ ง ส า ม า ร ถ ก ำ ห น ด 
ทิศทางการพัฒนาได้ชัดเจน ครอบคลุมทุกระดับตำแหน่ง 
และส่งผลเชิงประสิทธิภาพมากกว่าการดำเนินแผน 
สืบทอดตำแหน่งแบบเดิม 

(4) การพัฒนาตัวช้ีวัดเพื่อการบริหาร  
ผลการปฏิบตัิงาน (Performance 
Management)  

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

มี ก ารปรั บ ป รุ งแบ บ บรรยาย  ลั กษณ ะงาน  (Job 
Description) แล ะ ก ำห น ด ตั ว ช้ี วั ด แ ล ะห น้ าค วาม
รับผิดชอบให้มีความสอดคล้องกัน  โดยคณะกรรมการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของ สผ. ให้ความเห็นชอบแบบ
บรรยายลักษณะงาน(Job Descriptions) ตำแหน่ง
ข้าราชการ สผ. และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร 
สผ. ได้รับทราบ เรียบร้อยแล้ว 

• ร้อยละความสำเรจ็ ในการปรับปรงุ
แบบบรรยาย ลักษณะงาน (Job 
Description)  
ผล : ร้อยละ 100 

สลก. 

(5) การดำเนินการตามแผนทรัพยากร
บุคคล(แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลกองทุน

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

- คณะกรรมการกองทุนสิ่งแวดล้อม ในการประชุมครั้ง
ที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2567 มีมติเห็นชอบ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลกองทุน

• ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามแผน  
ผล : ร้อยละ 100 

กบก. 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
สิ่งแวดล้อมและแผนปฏิบตัิการ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)  

สิ่ งแวดล้ อมประจำปี งบประมาณ  2566 - 2570 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) และแผนปฏิบัติการด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

- ดำเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพ ย ากรบุ ค คลกองทุ น สิ่ งแวดล้ อม  ป ระจ ำปี
งบประมาณ 2566 – 2570  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
และแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครบถ้วน ทั้งหมด 17 
แผนงาน/กิจกรรม 

- คณะกรรมการกองทุนสิ่งแวดล้อม ในการประชุม
ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันท่ี 27 สิงหาคม 2568 มติเห็นชอบ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลกองทุน
สิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ 2566 - 2570 (ฉบับ
ทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และแผนปฏิบัติการ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 

 
แผนงานหลัก : 2) การพัฒนาระบบการสร้างความผูกพันของบุคลากร  
(1) การเสริมสร้างความผูกพันของ

บุคลากร สผ.  
 

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

ดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
และสร้างความผูกพันของบุคลากร แล้วทั้ งสิ้น 12 
กิจกรรม ได้แก ่  
1. โครงการ “ONEP Move ONEP Health ขยับปุ๊ บ 
สุขภาพดีปั๊บ”  
2. กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม  

• ร้อยละของจำนวนบุคลากร มีความ
ผูกพันกับองค์การ อยู่ในระดับมากข้ึน  
ผล : ร้อยละ 83.54 

• ระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพชีวิต
และการทำงาน  
ผล : ร้อยละ 79.06 

สลก. 



 

 

 

174 
  

โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
3.กิจกรรม 5 ส. “ONEP Big Cleaning Day” ธีม Clean Desk X Clear Waste 
4 . โครงการจัดสวัสดิการด้ านการสงเคราะห์และ
ช่วยเหลือให้กับบุคลากร สผ. 
5. กิจกรรม CSR เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร 
6. โครงการ “สผ. สานสัมพันธ์ รวมพลังองค์กร” 
7. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น  
8. การคัดเลือก “คนดี ศรี สผ.”  
9. การคัดเลือก “เพชรจรัสแสงบุคคลต้นแบบ ทส.” 
1 0 . กิ จ ก ร ร ม  ECONEP: Change to Chance for 
Future Perfect  
11. กิจกรรม CEO Talk (ผู้บริการพบบุคลากร) 
12. โครงการฝึกอบรม “Stronger Together: ทีมแกร่ง 
พลังสู่ความสำเร็จ” 

• ร้อยละของจำนวนโครงการหรือ
กิจกรรมด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
มีการกำหนดประเด็นการเสริมสร้าง
เสริมสร้างความผูกพันของบุคลากร  
ผล : ร้อยละ  42.86 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
กลยุทธ์ที่ 5.2 ยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง ปฏิบัติงานด้วยความเชี่ยวชาญ มีคุณภาพ มีคุณธรรม และมีความสุข  
แผนงานหลัก : 1) การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD)   

 
 

(1) 

การพัฒนาบุคลากรเพื่ อ เข้ าสู่
ระบบราชการ 4.0  
การจัดทำแผนพัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากร
ภาครัฐ สผ.  
 

 
 
  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

 
 

กตป. ได้จัดทำแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลของ สผ. แล้วเสร็จ และแก้ไขตาม
ความเห็น พร้อมประกาศใช้ 

 
 

• แผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทั ลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ สผ.  
ผล : จัดทำแผนฯ แล้วเสร็จจำนวน 1 
ฉบับ 

• ร้อยละการดำเนินงาน ตามแผน  
ผล : ร้อยละ 100 

สลก./กตป.  
 

สลก./กตป.  
 

(2) จัดอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และดิจิทัล  
 

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

จัดการอบรมแล้วจำนวน 4 หลักสูตร ได้แก่ 
1 )  Transformation: E-contact & E-Signature  

ยกระดับองค์กรทำทุกธุรกรรมออนไลน์อย่างมั่นใจ  
เมื่อวันท่ี 13 ธันวาคม 2567 

2) การใช้งานคอมพิวเตอร์อย่างปลอดภัยและมี
ประสิทธิภาพ เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 

3) การขับเคลื่อนการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ภาครัฐให้ประสบความสำเร็จ เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2568 

ร้อยละของบุคลากรได้ เข้ารับการอบรม
พัฒนาศักยภาพบุคลากร สผ. ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทัล  
ผล : ร้อยละ 100 

กตป./สลก. 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
4) การนำเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ และการเรียนรู้

ของเครื่อง (AI & Machine Learning) มาใช้ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริการประชาชน ในวันที่  1 
กรกฎาคม 2568 

นอกจากนี้ มี กำหนดการในการจัดอบรมเรื่ อง
ปัญญาประดิษฐ์ กับความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ในวันที่ 
26 กันยายน 2568 และขอความร่วมมือให้เจ้าหน้าที่ 
สผ. เข้ารับการอบรมทักษะด้านดิจิทัลในรูปแบบออนไลน์
คนละ 1 หลักสูตร 

(3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรของ สผ. ในด้านการจัดทำ
นโยบายและแผนในการปฏิบัติงาน
เชิงรุก  

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

ดำเนินการจัดกิจกรรม จำนวน 2 ครั้ง คือ  
1. กิจกรรมจัดการความรู้ (Knowledge Management: 

KM) เรื่อง การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี   
พ.ศ. 2569 วันจันทร์ที่ 4 พฤศจิกายน 2567  

2. การประชุมเพื่อเตรียมการจัดทำคำของบประมาณ
แบบบูรณาการ ในวันที่ 5 มีนาคม 2568  

ร้อยละของบุคลากรได้เข้ารับการอบรม
พัฒนาศักยภาพบุคลากร สผ. ด้านการ
จัดทำนโยบายและแผนในการปฏิบัติงาน
เชิงรุก  
ผล : ร้อยละ 100 

สลก. 

(4) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

1. บุคลากรทุกระดับเข้ารับการอบรมหลักสูตรกลาง
เพื่อยกระดับทักษะด้านดิจิทัลสำหรับข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัลของ

ร้อยละของบุคลากรได้เข้ารับการอบรม
เพื่อพัฒนาตนเองให้ทันสถานการณ์และ
กระแสต่าง ๆ  

สลก. 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล  
    2 . ด ำ เนิ น ก า รส อ บ วั ด ร ะ ดั บ ทั ก ษ ะ พื้ น ฐ าน
ภาษาอังกฤษของบุคลากร สผ. เมื่อวันที่  1 และ 5 
สิงหาคม 2568 เพื่อนำผลการทดสอบเป็นเกณฑ์ในการ
จัดคนเข้ารับการอบรมให้เหมาะสมกับหลักสูตร ทั้งนี้ จะ
จัดอบรมภาษาอังกฤษในช่วงเดือนตุลาคม - ธันวาคม 
2568  

3. จัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลง ดังนี ้
   3.1 โครงการฝึกอบรม “เทคนิควิธีการจัดซื้อจัดจ้างให้
ได้ใจและได้งาน” เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2568  
   3.2 โครงการฝึกอบรม “การพัฒนาทักษะการคิดเชิง
วิเคราะห์  
(Analytical Thinking Skills Development)” เ มื่ อ
วันท่ี 25 สิงหาคม 2568 
   3.3 โครงการฝึกอบรม “ความเข้าใจพื้นฐานเรื่องกรอบ
ความคิด (Keep Moving Forward with Growth Mindset)” 
เมื่อวันท่ี 8 กันยายน 2568  

ผล : ร้อยละ 100 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 

    
 

(5) การพัฒนาแพลตฟอร์มเพื่อการ
เรียนรู้ของบุคลากร สผ.  
 

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

ดำเนินการหารือร่วมกับ กตป. ถึงรูปแบบของ
แพลตฟอร์ม เพื่ อการ เรี ยนรู้  ซึ่ งคาดว่ าจะเปิ ด ใช้
แพลตฟอร์มดังกล่าวในปีงบประมาณ 2569 

• แผนผังการจำแนก/จัดกลุ่มการเรียนรู้
ของบุคลากร สผ. และรายละเอียดสื่อ/
หลักสูตรออนไลน์/หลักสูตรฝึกอบรม  
ผล : - 

สลก./กตป. 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 

• แพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้ของบุคลากร 
สผ. 1 ระบบ  
ผล : - 
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แผนงานหลัก/โครงการ/กิจกรรม 
แผน 

(โครงการ/
กิจกรรม) 

ผลการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/
รายงาน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

กลยุทธ์ที่ 6.1 พัฒนาระบบการออกแบบและปรับปรุงกระบวนการทำงานให้ได้มาตรฐาน ทันสมัย  
1) การพัฒนาระบบการออกแบบและปรับปรุง 

การทำงาน  
3 2 - 1  

 
(1) 

การทบทวน/ปรับปรุงกระบวนการ  
จัดทำคู่มือบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

  

 
  

 
 

กตป. 
 

(2) การพัฒนาระบบรายงานผลการดำเนินงาน 
ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ช ำ น า ญ ก า ร แ ล ะ
คณ ะอนุกรรมการภายใต้ คณ ะกรรมการ
สิ่ งแวดล้อมแห่ งชาติ  และการดำเนิ นคดี  
ปกครองที่คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ
เป็นผู้ถูกฟ้องคดี  

    กยผ. 

(3) การทบทวน/ปรับปรุง/จัดทำคู่มือการประกาศ 
เขตพื้นท่ีคุ้มครองสิ่งแวดล้อม  

    กชพ. 

2)  การจัดการนวัตกรรม  2 2 - -  
(1) การบริหารจัดการครุภัณฑ์ ภายใต้ระบบสำนักงาน

อิเล็กทรอนิกส์ของ สผ.  
    สลก./กอง 

(2) การประกวดรางวัลนวตักรรม สผ.      คณะทำงาน KM 
& Innovation/

กตป.  
กลยุทธ์ที่ 6.2 พัฒนาระบบรองรับภาวะฉุกเฉิน เพ่ือการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง  
1) การเตรียมพร้อมต่อภาวะฉุกเฉิน  2 2 - -  
(1) 
 

การทบทวน/จัดทำและดำเนินการตามแผน
รองรับภาวะฉุกเฉินและแผนบริหารความต่อเนื่อง 
สผ.  

    กพร./สลก./กอง  

(2) การทบทวน/จัดทำและดำเนินการตามแผน 
ความต่อเนื่องรองรับเหตุฉุกเฉิน (BCP ด้าน IT) 
โดยครอบคลุมเหตุการณ์สำคัญ  

    กตป./กอง 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
กลยุทธ์ที่ 6.1 พัฒนาระบบการออกแบบและปรับปรุงกระบวนการทำงานให้ได้มาตรฐาน ทันสมัย  
แผนงานหลัก : 1) การพัฒนาระบบการออกแบบและปรับปรุงการทำงาน  

 
(1) 

การทบทวน/ปรับปรงุกระบวนการ 
จัดทำคู่มือบริหารความเสี่ยง  
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

 
  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

      
 

คู่มือบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
ผล :  

กตป. 
 

(2) การพัฒนาระบบรายงาน ผล
ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น ข อ ง
คณะกรรมการชำนาญการและ
คณ ะอนุ ก รรม การภ าย ใต้
คณ ะกรรมการสิ่ งแวดล้อม
แห่งชาติ และการดำเนินคดี
ปกครอง ที่ คณ ะกรรมการ
สิ่งแวดล้อมแห่งชาติเป็นผู้ถูก
ฟ้องคดี  

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

ระบบใหม่นี้มุ่งเน้นการเปลี่ยนแปลงจากระบบที่ใช้กระดาษใน
กระบวนการบริหารงานเอกสาร ไปสู่การจัดเก็บและประมวลผล
ข้อมูลในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ มีการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. พัฒนาระบบฯ แล้วเสร็จ โดยปัจจุบันมีผู้ใช้งานระบบแล้ว 
จำนวน 59 ผู้ใช้งาน 

2. การใช้ระบบฯ สามารถลดกระดาษได้ 5,700 แผ่นต่อปี  
หากคิดต้นทุนกระดาษและการจัดส่ง ซึ่งประมาณ ๓ บาทต่อแผ่น 
จะทำให้ลดค่าใช้จ่ายได้รวมเป็นเงิน 17,100 บาทต่อปี  

3. จากการสำรวจพบว่า มีความพึงพอใจในการใช้งานระบบ
ร้อยละ 93.05 

4. มีการรวบรวมข้อเสนอแนะและความเห็นจากผู้ใช้งาน  
เพื่อนำมาปรับปรุงคู่มือการใช้งานระบบให้มีความชัดเจน เข้าใจง่าย 
และสอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริง ส่งผลให้ผู้ใช้งานสามารถ
เรียนรู้และใช้งานระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ทั้งนี้สามารถใช้งานระบบได้ทางเว็บไซต์ :  

ร้อยละของผู้ใช้งานระบบ*  
ผล : ร้อยละ 93.05  
 

 
https://shorturl.asia/WaTDE 

 
*ร้อยละความพึงพอใจในการใช้งาน
ระบบ 
 

กยผ. 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
https://neb-report.onep.go.th :18443 /Authen/Index 

 

 
หน้าเว็บไซต์ระบบรายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ชำนาญการและคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการ
สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ และการดำเนินคดีปกครองที่คณะกรรมการ
สิ่งแวดล้อมแห่งชาติเป็นผู้ถูกฟ้องคดี 

(3) การทบทวน/ปรับปรุง/จัดทำ
คู่มือ การประกาศเขตพื้นท่ี
คุ้มครองสิ่งแวดล้อม  

  ดำเนินการแล้วเสรจ็ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

จัดทำคู่มือการประกาศเขตพื้นที่คุ้มครองสิ่ งแวดล้อม  
 
 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
ผล : จัดทำคู่มือแล้วเสร็จและเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ในเดือน ก.ย. 68 

กชพ. 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 

 
 

แผนงานหลัก : 2) การจัดการนวัตกรรม  
(1) การบริหารจัดการครภุัณฑ์ 

ภายใต้ระบบสำนักงาน
อิเล็กทรอนิกส์ของ สผ.  
 

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

ดำเนินการตรวจสอบจำนวนครุภณัฑ์ในระบบสำนักงาน
อิเล็กทรอนิกส์แล้วเสร็จ 

 
 

• ปรับปรุงฐานข้อมูลภายในระบบให้
เป็นปัจจุบัน  
ผล : ร้อยละ 100 

• ร้อยละการดำเนินการ ยืม-คืน แจ้ง
การชำรุดของครุภัณฑ์  
ผล : ร้อยละ 100 

สลก./กอง  
กคพ.  

(2) การประกวดรางวัลนวัตกรรม 
สผ.  

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

กิจกรรมการประกวดรางวัลนวัตกรรม สผ . ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ และโครงการข้อเสนอสร้างสรรค์

ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการ
ตามแผนงาน/กิจกรรมการประกวด
รางวัลนวัตกรรม สผ.  

คณะทำงาน 
KM & 

Innovation/
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
ใหม่หรือไอเดียใหม่ โดยสรุปผลการประกวด ดังน้ี 
ผู้ชนะการประกวดในประเภทโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
     - ชนะเลิศอับดับที่ 1 เงินรางวัล 10,000 บาท ได้แก่ TGU...
คลิ๊ก โดย กชพ. 
     - รองชนะเลิศอันดับที่ 1 เงินรางวัล 7,000 บาท ได้แก่ การ
วิเคราะห์ผลกระทบสิง่แวดล้อมธรรมชาติและศิลปกรรม ด้วยการ
จำลองภูมิประเทศแบบ 3 มิติ (รู้แหล่ง แจ้งไว V.2) โดย กธศ. 
     - รองชนะเลิศอันดับที่  2 เงินรางวัล 4,000 บาท ได้แก่ 
รูปแบบการรายงานผล (Template) ออนไลน์ สำหรับการติดตาม
แผนขับเคลื่อนการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน โดย กยผ. 
     - รางวัลชมเชย 3 รางวัล รางวัลละ 2,00 บาท ได้แก ่

1) ONEP Map Portal ระบบภูมิสารสนเทศ สผ. เพื่อ
สนับสนุนการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ โดย กตป. 

2) ระบบรายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ผู้ชำนาญการและคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการ
สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ โดย กยผ. 

3) ECONEP Application โดย กยผ. 
ผู้ชนะการประกวดในประเภทโครงการข้อเสนอสร้างสรรค์ใหม่
หรือไอเดียใหม่ 
     - ชนะเลิศอับดับที่  1 เงินรางวัล 10 ,000 บาท ได้แก่  
โครงการภูมินิเวศชัดแจ้ง มาตรการชัดจริง โดย กชพ. 

ผล : ดำเนินการแล้วเสร็จ  ร้อยละ 
100 

กตป.  
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
     - รองชนะเลิศอันดับที่ 1 เงินรางวัล 7,000 บาท ได้แก่ การ
ตรวจลุ่มน้ำ-ธรรมชาติ Watershed-Natural check โดย กยผ. 
ร่วมกับ กธศ. 
     - รองชนะเลิศอันดับที่  2 เงินรางวัล 4 ,000 บาท ได้แก่ 
Smart EIA plus chat: ผู้ช่วยอัจฉริยะ ตอบเร็วทันใจ ใช้ง่ายแค่
คลิก โดย กพส. 
     - รางวัลชมเชย 4 รางวัล รางวัลละ 2,00 บาท ได้แก ่

1) ข้อมูลข่าวสาร สผ. ถูกต้อง ฉับไว ใช้งานได้ทันที โดย สลก. 
2) การพัฒนาระบบปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: 

AI) เพื่ อส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชนเกี่ยวกับรายงาน 
การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (Environmental Impact 
Assessment: EIA) โดย กปผ. 

3) แพลตฟอร์มอัตโนมัติเพื่อการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ  
ในคณะกรรมการผู้ชำนาญการพิจารณารายงานการประเมินผล
กระทบสิ่งแวดล้อม โดย กปผ. 

4) ศิลปะแห่งการทำลาย (ทางด่วนเอกสาร: คู่มือทำลาย
เอกสารที่ช่วยให้กลุ่มงานคมนาคม ทำลายเอกสารได้อย่างเป็น
ระบบ) โดย กปผ. 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 

 
 

กลยุทธ์ที่ 6.2 พัฒนาระบบรองรับภาวะฉุกเฉิน เพ่ือการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง  
แผนงานหลัก : 1) การเตรียมพรอ้มต่อภาวะฉุกเฉิน  
(1) ก า ร ท บ ท ว น /จั ด ท ำ แ ล ะ

ดำเนินการตามแผนรองรับ
ภาวะฉุกเฉินและแผนบริหาร
ความต่อเนื่อง สผ.  
• ทบทวนแผนรองรับภาวะ
ฉุกเฉินและแผนบริหารความ

 
 
 
 
  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 
 
 
 
มี แ น ว ท า งก า ร ด ำ เนิ น ง า น เพื่ อ ร อ ง รั บ ภ า ว ะ ฉุ ก เฉิ น 
และแผนบริหารความต่อเนื่อง ประกอบด้วย  

 
 
 
 
ร้อยละของประสิทธิภาพ แผนรองรับ
ภาวะฉุ กเฉิ นและแผนบริหารความ

 
 
 
 

กพร./สลก./
กอง  
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
ต่อเนื่อง สผ.  
 

  ไม่ได้ดำเนินการ 1. ห ากมี สถ าน การณ์ ที่ ส่ งผล ให้ ไม่ ส าม ารถป ฏิ บั ติ งาน  
ณ ท่ีตั้งได้ สผ.ได้จัดทำระบบ work from home (WFH) เพื่อให้
เจ้าหน้าที่ WFH สามารถลงระบบดำเนินงานเข้า-ออกและราบ
งานผลการปฏิบัติหน้าที่ประจำวัน  
2. สผ. มีช่องทางรับเอกสารทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ทาง e-
mail : saraban@onep.go.th โดยผู้รับบริการสามารถจัดส่งได้
ด้วยตนเอง ไปรษณีย์ หรือไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
3. ระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-office) ซึ่งเป็นระบบรับส่ง
เอกสารภายในหน่วยงานของ สผ. ซึ่งสามารถจัดส่งเอกสารตาม
ข้อสั่งการ เพื่อให้หน่วยงานภายในสามารถปฏิบัติงานได้แม้อยู่ใน
สถานการณ์ที่ไม่ปกติ 
  

 
 
4. ร ะ บ บ  e-signature ซึ่ ง เป็ น ร ะบ บ ล งน าม ใน เอก ส าร
อิเล็กทรอนิกส์ที่เช่ือมต่อกับระบบ e-office เพื่อให้หน่วยงาน
สามารถปฏิบัติงานได้แม้อยู่ในสถานการณ์ที่ไม่ปกติ  

ต่อเนื่อง สผ.  
ผล : ร้อยละ 100 

กบท.  
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 

 
 

• ซั กซ้ อมแผนอย่ างน้ อย  1 
เรื่อง  
(การซักซ้อมแผนรองรับภาวะ
ฉุกเฉินเกี่ยวกับอัคคีภัย)  

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

จัดอบรมเจ้าหน้าที่ สผ. ในการดับเพลิงช้ันต้น ประจำปี 
2567 ในวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุม Auditruim 
ช้ัน 5 อาคารทิปโก้ 1 และเจ้าหน้าที่ สผ. เข้าร่วมซ้อมอพยพหนี
ไฟในวันที่ 22 พฤศจิกายน 2567  

• จำนวนการจัดกิจกรรม  
ผล : 1 ครั้ง  
• ร้อยละของบุคลากรที่ ได้ รับการ
ฝึกอบรมในการเตรียมความพร้อมต่อ
ภาวะฉุกเฉินตามแผนงานท่ีกำหนด  
ผล : ร้อยละ 100 

 

สลก. 
กบท. 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 

 
 

(2) ก า ร ท บ ท ว น /จั ด ท ำ แ ล ะ
ดำเนินการตามแผนความต่อเนื่อง
รองรับเหตุฉุกเฉิน (BCP ด้าน IT) 
โดยครอบคลุมเหตุการณ์สำคัญ  
 

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

 ได้ทบทวนแผนความต่อเนื่องรองรับเหตุฉุกเฉิน (BCP ด้าน 
IT) กรณีไฟดับและภัยคุกคามทางไซเบอร์และได้ดำเนินการตาม
แผนดังกล่าวได้ร้อยละ 100 

• ร้อยละของประสิทธิภาพแผนรองรับ
เหตุฉุกเฉิน (BCP ด้าน IT)  
ผล : ร้อยละ 100  
• ม าตรฐานในการให้ บริการด้ าน
สารสนเทศ  
ผล : จัดทำแล้วในปี 2567 และปฏิบัติ

กตป./กอง  
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โครงการ/กิจกรรม สถานะ ผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 
ผลการดำเนินงาน  

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/

รายงาน 
ตามได้ร้อยละ 100 
• จำนวนครั้งที่ระบบงานใช้งานไม่ได้ 
(Down time)  
ผล : ไม่มีระบบงานที่ ใช้งานไม่ ได้  
(Down time) 
• ระดับความสำเร็จของ การดำเนินงาน
ตามระยะเวลาเป้าหมายที่ระบ ุ
ใน ความต้องการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและข้อมูล (IT & 
Information Requirement) ภายใต้
แผนดำเนินธรุกิจอย่างต่อเนื่อง สำหรับ 
การบริหารความพร้อม ต่อสภาวะ
วิกฤต Business Continuity Plan 
(BCP) ของ สผ.  
ผล : ร้อยละ 100 
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