
รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๑๒ เดือน 

แผนงานย่อย/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

แผนย่อยที่ ๑ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทาง : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

๑. สง่เสริมให้เจา้หนา้ที ่สผ. รับทราบและตระหนักถึง
การปฏิบัติตามข้อบังคับวา่ด้วยจรรยาข้าราชการ 
รวมทั้งบทบาทและหนา้ที่ที่ดีของเจ้าหน้าที่ สผ. 

ร้อยละ ๑๐๐ 
สรุปผลการดำเนินงาน : เจ้าหน้าที ่สผ. ท่ีเข้ามาทำงานใหม่ทุกคน รบัทราบและตระหนักถึง
การปฏิบัตติามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ รวมทั้งบทบาทและหน้าที่ท่ีดีของเจ้าหน้าท่ี 
สผ. ผ่านการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม ่
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ต.ค. ๖๖ - 
๓๐ ก.ย. ๖๗ 

- 

๒. กิจกรรมส่งเสริมวินัยสำหรับผู้ปฏิบัติงาน ร้อยละ ๑๐๐ 
๑) เจ้าหน้าท่ี สผ. ทุกคน รับทราบและตระหนักถึงการปฏิบัตติามขอ้บังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ รวมทั้งบทบาทและหนา้ที่ท่ีดีของเจ้าหน้าท่ี สผ 
๒) เจ้าหน้าท่ี สผ. ท่ีเข้ามาทำงานใหม่ทุกคน รับทราบและตระหนักถึงการปฏิบัตติามข้อบังคับ
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
รวมทั้งบทบาทและหน้าท่ีที่ดีของเจ้าหน้าที่ สผ. ผ่านการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม ่
๓) จัดการฝึกอบรมให้ความรูเ้รื่องการต้านทุจรติในสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงเฉียบพลันทาง
เทคโนโลยี (Digital Disruption) และการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy เมื่อวันท่ี ๔ 
เม.ย. ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม ๑๐๐๑ ช้ัน ๑๐ อาคารทิปโก้ ๒    

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ต.ค. ๖๖ - 
๓๐ ก.ย. ๖๗ 

- 



- ๒ - 

แผนงานย่อย/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

๓. กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติงานตามแนวทางของ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

ร้อยละ ๑๐๐ โดยจัดจำนวน ๕ กจิกรรม ดังนี ้
๑) เจ้าหน้าท่ี สผ. ทุกคน รับทราบและตระหนักถึงการปฏิบัตติามขอ้บังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ รวมทั้งบทบาทและหนา้ที่ท่ีดีของเจ้าหน้าท่ี สผ. ในรูปแบบออนไลน ์
๒) เจ้าหน้าท่ี สผ. ท่ีเข้ามาทำงานใหม่ทุกคน รับทราบและตระหนักถึงการปฏิบัตติามข้อบังคับ
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
รวมทั้งบทบาทและหน้าท่ีที่ดีของเจ้าหน้าที่ สผ. ผ่านการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ เมื่อ
วันท่ี ๘ ส.ค. ๒๕๖๗ 
๓) จัดการฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องการต้านทุจริตในสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงเฉียบพลันทาง
เทคโนโลยี (Digital Disruption) และการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy เมื่อวันท่ี ๔ เม.ย. 
๒๕๖๗  
๔) จัดโครงการ “ONEP Happy Soul ส่งสุขปีใหม่ สุขใจใกล้ธรรม” เมื่อวันท่ี ๒๕ ธันวาคม 
๒๕๖๖ 
๕) จัดทำแนวทางการปฏิบตัิตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน Do’s and Don’ts 
 

      
 
 
 

๑๖,๘๐๐ ๑ ต.ค. ๖๖ - 
๓๐ ก.ย. ๖๗ 

- 



- ๓ - 

แผนงานย่อย/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

๔. จัดทำสื่อประกอบการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมการ
ทำงานที่มุ่งเน้นความซื่อสัตย์สุจริตและคุณธรรม
จริยธรรม และดำเนินการประชาสัมพันธ์อย่าง
ต่อเนื่อง 

จำนวน  ๕   สื่อ จำนวน  ๒  ช่องทาง 
สรุปผลการดำเนินงาน : สผ. ได้ดำเนินการจดัทำสื่อและเผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์บทสัมภาษณ์พิเศษผู้บริหาร เลขาธิการ สผ. (นายประเสริฐ ศิ
รินภาพร) ผา่นทางโทรทัศน์ คือ “รายการ เคลียร์คัด ชัดเจน” ทางสถานีโทรทัศน์ NBT เมื่อ
วันท่ี ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

    
๒. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์บทสัมภาษณ์พิเศษผู้บริหาร เลขาธิการ สผ. (นายประเสริฐ ศิ
รินภาพร) ผา่นทาง Facebook Live คือ  “Live สดการแถลงข่าว ทส. โดย สผ. ชูกิจกรรม
เนื่องในวันสากลแห่งความหลากหลายทางชีวภาพ ประจำปี ๒๕๖๗ พร้อมเตรียมการเข้ม 
ผลักดันภูพระบาทเป็นมรดกโลก” เมื่อวันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

   
 

๒๑๖,๔๓๕ ๑ ต.ค. ๖๖ - 
๓๐ ก.ย. ๖๗ 

ข้อเสนอแนะ 
ให้จัดทำรายการ ONEP 
OPENING ต่อเนื่องทุกปี 
เนื่องจากได้รบัความ
สนใจอย่างมาก โดย
มุ่งเน้นนำเสนอคลิป
วิดีโอสั้น ๒ - ๓ นาที 



- ๔ - 

แผนงานย่อย/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

๓. จัดทำรายการ “ONEP OPENING” เชิญชวนประชาชนและผู้ทีส่นใจทั่วไปมาทำความรู้จัก
ภารกิจและเรื่องราวท่ีน่าสนใจของ สผ. ซึ่งเผยแพรไ่ปแล้ว ๙ ตอน ได้แก่  
  (๑) EAAFP คืออะไร เกีย่วข้องอะไรกับประเทศไทย  
  (๒) ชวนทำความรู้จัก Flyway Network Site  
  (๓) พื้นที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อม  
  (๔) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการประกาศพื้นท่ีคุ้มครองสิ่งแวดล้อม 
  (๕) พาเที่ยวชมบรรยากาศในพื้นที่บางกะเจ้า 
  (๖) รู้จักระบบ Smart EIA Plus  
  (๗) Smart EIA Plus ระบบฐานข้อมูล EIA และระบบฐานข้อมลู Monitor 
  (๘) มาตรฐานการปกป้องดา้นสิ่งแวดล้อมและสังคมกับการดำเนินงานของกองทุนสิ่งแวดล้อม 
  (๙) มาตรฐานการปกป้องดา้นสิ่งแวดล้อมและสังคมกับการดำเนินงานของกองทุนสิ่งแวดล้อม 
๔. จัดทำและเผยแพร่ Onep opening “Special EP.” : FUTURE NEXT” โดยเลขาธิการ สผ. 
ให้เกียรติกล่าวถึงวิสัยทัศน์ของ สผ. ในการมุ่งมั่นพัฒนาองค์กรเพื่อประชาชน 
๕. กอป. กิจกรรมเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร จำนวน ๑ ครั้ง โดยสร้างเครือข่ายกับ
หน่วยงานราชการ คือ สำนักงานคณะกรรมการที่ดินแห่งชาติ (สคทช.) เจ้าหน้าท่ีจากวน
อุทยานปราณบรุี และตัวแทนชุมชนธนาคารปู  กับ โครงการ “สผ. x สคทช. ก้าวด้วยกันไปได้
ไกลกว่า เพ่ือสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน” ณ วนอุทยานปราณบุรี เมื่อวันที่ ๕ - ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

 
๕. การติดตามประเมินผลการดำเนินงานด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

ร้อยละ ๑๐๐ โดยตดิตามความคืบหน้าและปญัหาอุปสรรคการรบัเรือ่งร้องเรียนร้องทุกข์
ปัญหาด้านคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาของผู้บังคับบัญชาและเจา้หน้าท่ี สผ. และรายงาน
ผลใหค้ณะกรรมการจรยิธรรม ประจำ สผ. และสำนักงาน ก.พ. ทราบ 

๙,๖๕๐ ๑ ต.ค. ๖๖ - 
๓๐ ก.ย. ๖๗ 

- 



- ๕ - 

แผนงานย่อย/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

๖. การประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงาน
บุคคลที่ชัดเจน เปิดเผย โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ร้อยละ ๑๐๐ 
บุคลากร สผ. รับทราบหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารงานบุคคล ผ่านการแจ้งเวียนในระบบสาร
บรรณ ป้ายประชาสัมพันธ์ และเวบ็ไซต์ https://www.onep.go.th/ และ เว็บไซต์ 
http://sec.onep.go.th/  โดย สลก. ได้ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ต.ค. ๖๖ - 
๓๐ ก.ย. ๖๗ 

- 

๗. การพัฒนากลไก/มาตรการ/แนวทางในการ
ป้องกัน/ต่อต้านการทุจริต 
    - การจัดทำคู่มือการกำกับดูแลองค์การที่ดี สผ. 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ ๑๐๐ ดำเนินการจำนวน ๕ เรื่อง 
- จัดทำ (ร่าง) คู่มือการกำกับองค์การที่ดี สผ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เสนอต่อ
คณะทำงานพัฒนาคณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ สผ. ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๖ เมื่อ
วันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๖ โดยคณะทำงานฯ มีมตเิห็นชอบ (ร่าง) คู่มือการกำกับดูแลองค์การที่
ดี สผ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พร้อมทั้งมอบหมายกอง/กลุ่มอิสระ เสนอมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม ภายใต้คู่มือการกำกับดูแลองค์การที่ดี สผ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ให้ กพร. ตามกำหนดระยะเวลา ทั้งนี้ กพร. ในฐานะฝ่ายเลขานุการฯ ได้ปรับปรุงคู่มือ
ฯ ดังกล่าว โดยเพิ่มเติมโครงการ/กิจกรรมตามที่กองและกลุ่มอสิระเสนอ และเลขาธิการ สผ. 
พิจารณาเห็นชอบพร้อมลงนามประกาศเจตนารมณ์ในคู่มือการกำกบัดูแลองค์การที่ดี สผ. 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ เพือ่เผยแพร่ใหเ้จ้าหน้าท่ี 
สผ. ทุกคนรับทราบและรับเป็นหลกัการปฏิบัตริาชการต่อไป 
 
- จัดทำมาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ และกอง/กลุ่มงานอิสระ รายงานผลการดำเนินงาน รอบ ๑๒ เดือน เรียบร้อย 
- สผ. ประกาศเจตนารมณก์ารเปน็หน่วยงานที่ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๒ เม.ย. ๒๕๖๗ 
พร้อมทั้งเผยแพรล่งในเว็บไซต์ สผ. 

- จัดทำแนวทางการปฏิบัตตินตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรอืน Do’s and Don’ts 
และเผยแพรล่งในเว็บไซต์ สผ. และแจ้งให้เจ้าหน้าท่ี สผ. ทุกคน รับทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

๑ ต.ค. ๖๖ - 
๓๐ ก.ย. ๖๗ 

- 

    - การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 

  - 

    - นโยบาย No Gift Policy 
 
 

  - 

    - การจัดทำแนวทางการปฏบิัตตินของข้าราชการพล
เรือน (Dos & Don’t)  

  - 



- ๖ - 

แผนงานย่อย/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

๘. การปฏิบัติตาม 
    - นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี สผ. ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ร้อยละ ๑๐๐ 
จัดส่งคู่มือการกำกับดูแลองค์การที่ดี สผ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้กองและกลุ่ม
อิสระ เมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๖ เพื่อให้เจา้หน้าท่ี สผ. ทุกคน รับทราบและถือปฏิบตัิ 
พร้อมท้ังดำเนินการตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ภายใต้คูม่ือการกำกับดูแลองค์การที่ดี 
สผ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งมีการรายงานผลการดำเนินงาน ๑๒ เดือน ให้ กพร. 
เรียบร้อยแล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

๑ ต.ค. ๖๖ - 
๓๐ ก.ย. ๖๗ 

- 

    - มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

แจ้งเวียนกอง/กลุ่มงานอิสระ ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และรายงานผลการดำเนินงาน รอบ ๑๒ เดือน 
เรียบร้อย 

  - 

    - นโยบาย No Gift Policy กอง/กลุ่มงานอิสระ ดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ และรายงานผลการดำเนินงาน รอบ ๑๒ เดือน เรียบร้อย 

  - 

    - การจัดทำแนวทางการปฏบิัติตนของข้าราชการ
พลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
(Do & Don’t) 

แผยแพรล่งในเว็บไซต์ สผ. และแจ้งให้เจ้าหน้าท่ี สผ. ท่ีเข้ามาทำงานใหม่ทุกคน รับทราบ ผ่าน
การปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ เมื่อวันท่ี ๘ ส.ค. ๒๕๖๗ 

  - 

๙. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ : ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

ร้อยละ ๑๐๐ 

จัดทำรายงานการประเมินความเสีย่งความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต และส่งให้ ศปท.ทส. เรยีบร้อยแล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ต.ค. ๖๖ - 
๓๐ ก.ย. ๖๗ 

- 

๑๐. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ร้อยละ ๙๘.๓๒ ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สผ. ได้คะแนนในภาพรวม ๙๓.๔๐ คะแนน 
อยู่ในระดับผ่านด ี
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ต.ค. ๖๖ - 
๓๐ ก.ย. ๖๗ 

ข้อเสนอแนะ 
ควรประชาสัมพันธ์ผล
การดำเนินงานของ สผ. 
ให้ผู้ทีเ่กีย่วข้อง และ
ประชาชนทั่วไปรับทราบ
มากขึ้น 

 



- ๗ - 

แผนงานย่อย/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

แผนย่อยที่ ๒ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม / การทำความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน 
แนวทาง : สร้างพ้ืนที่และสนบัสนุนกจิกรรมส่งเสริมคุณธรรม หรือการทำความดี และยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

๑. จัดอบรมสัมมนา/สอดแทรกเนื้อหาว่าด้วยการ
ส่งเสริมจริยธรรม/ส่งบุคลากรไปอบรมสัมมนาด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล 
และเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ ๑๐๐ 
๑) โครงการ “ONEP Happy Soul ส่งสุขปีใหม่ สุขใจใกล้ธรรม” เมื่อวันที่ ๒๕ ธันวาคม 
๒๕๖๖ 
๒) จัดการฝึกอบรมให้ความรูเ้รื่องการต้านทุจริตในสถานการณ์การเปลีย่นแปลงเฉียบพลันทาง
เทคโนโลยี (Digital Disruption) และการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy เมื่อวันที่ ๔ เม.ย. ๒๕๖๗ 
๓) ปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม ่ให้รับทราบและตระหนักถึงการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ๘ ส.ค. 
๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม ๑๐๐๑ ช้ัน ๑๐ อาคารทิปโก้ ๒ 
๔) จัดการอบรมส่งเสริมวินัยเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และเสริมสร้างคณุธรรมและจริยธรรม สผ. เมื่อ
วันท่ี ๒๓ กันยายน ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม ๑๐๐๑ ช้ัน ๑๐ อาคารทปิโก้ ๒ 

๓๒,๑๐๐ ๑ ต.ค. ๖๖ - 
๓๐ ก.ย. ๖๗ 

- 

๒. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร สผ. โดยสอดแทรกเนื้อหา
เกี่ยวกับทศพิธราชธรรม พระบรมราโชวาทที่
พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือนและแนวทางการ
ทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

ร้อยละ ๑๐๐ จำนวน   ๖   กิจกรรม 
สรุปผลการดำเนินงาน : ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร สผ. โดยสอดแทรกเนื้อหา
เกี่ยวกับทศพิธราชธรรม จำนวน   ๖  หลักสตูร ดังนี ้
๑. โครงการ “ONEP Happy Soul ส่งสุขปใีหม่ สุขใจใกล้ธรรม” เมื่อวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
๒. โครงการฝึกอบรม “การบริการที่เป็นเลิศ (Service Mind to Service Excellence)” เมื่อ
วันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ เพื่อสรา้งจิตสำนึกดา้นการบริการที่ดีให้กบับุคลากร สผ. 
๓. โครงการ ONEP WEALTH จำนวน ๖ ครั้ง ระหว่างเดือนมีนาคม - มิถุนายน ๒๕๖๗ เพื่อ
เสรมิสร้างวินัยทางการเงิน การออม และการลงทุนแก่บุคลากร สผ. 
๔. โครงการฝึกอบรม “การสร้างจติสำนึกรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม” เมื่อวันที่ 
๑๐ – ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ณ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าห้วยขาแข้ง จังหวัดอุทัยธานี เพื่อสร้าง
การรับรู้และเข้าใจถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เกดิสำนึกท่ีดีงาม 
ตระหนักถึงภาระหนา้ที่ของตนเองต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๒๙,๘๐๐ ๑ ต.ค. ๖๖ - 
๓๐ ก.ย. ๖๗ 

- 



- ๘ - 

แผนงานย่อย/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

๕. โครงการฝึกอบรม “The Power of Teamwork พลังทีม สร้างงาน สร้างสมัพันธ์ ๒๐๒๔” 
เมื่อวันท่ี ๓๐ - ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ จังหวัดชลบรุี เพื่อเสริมสรา้งความตระหนักรู้ใน
บทบาทของการทำงานเป็นทีม และกระบวนการทำงานเป็นทีม เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายขององค์กร 
๖. จัดกิจกรรมจิตอาสาร่วมกับเครอืข่าย เพื่อบูรณาการงานร่วมกัน ดังนี้ 
  (๑)  มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ กับกิจกรรมจิตอาสา 
“สผ. ทำความดีถวายพ่อหลวง” เมื่อวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
  (๒) ศูนย์ฝึกโรงเรียนจติอาสา ๙๐๔ (บางเขน) กับกิจกรรม “สผ. จิตอาสา ๙๐๔ ครั้งท่ี ๑ 
เมื่อวันท่ี ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
  (๓) มูลนิธิเส้นด้าย กับกิจกรรม “อาสาด้วยใจ อาสาไปกับพวกเรา” เมื่อวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 
  (๔) ห้องสมุด สผ. ส่งมอบหนังสอืวิชาการ มุ่งสร้างเครือข่ายและเสริมสร้างความเขม้แข็งทาง
วิชาการให้กับทุมหาวิทยาลยั โดยมีมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ เป็นผูแ้ทนรับมอบหนังสือ เมื่อวันท่ี ๕ 
สิงหาคม ๒๕๖๗ 
งบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน : ๑,๒๗๒,๑๕๐.๔๐ บาท 
ปัญหา/อุปสรรค : ไมม่ีปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ : ไมม่ ี
ภาพประกอบ : 

 



- ๙ - 

แผนงานย่อย/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

๓. กิจกรรมสืบสานขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามของไทยและสืบทอด ทำนุบำรุง
พระพุทธศาสนา 

ร้อยละ ๑๐๐ 
๑) จัดโครงการ “ONEP Happy Soul ส่งสุขปีใหม่ สุขใจใกล้ธรรม” เมื่อวันท่ี ๒๕ ธันวาคม 
๒๕๖๖ 
๒) จัดกิจกรรมทำบุญตักบาตรเนื่องในวันสถาปนา สผ. เมื่อวันที่ ๒๑ ก.พ. ๒๕๖๗  
ณ ลานด้านหน้าอาคารทิปโก้ ๒ 
๓) จัดกิจกรรมเนื่องในวันสงกรานต์ ประจำปี ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๐ เม.ย. ๒๕๖๗  
ณ ห้องประชุม ๑๐๐๑ ช้ัน ๑๐ อาคารทิปโก้ ๒ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ต.ค. ๖๖ - 
๓๐ ก.ย. ๖๗ 

- 

๔. จัดทำแนวทางในการคัดเลือกคนดี คนเก่ง และจัด
กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ โดยกระบวนการมีส่วน
ร่วม 
 
 
 
 

ร้อยละ ๑๐๐ จำนวน ๓ กิจกรรม / จำนวน ๑๑ คน 
๑) ดำเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดเีด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖  
โดย นางสุคนธา เศรษฐ์วรกิจ นักวิชาการสิ่งแวดล้อมชำนาญการพเิศษ ได้รับการคัดเลือก 
๒) ดำเนินการคัดเลือกคนดีศรี สผ. และคนดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดย 
นางวรินธร คุณเอนก นักวิชาการสิง่แวดล้อมชำนาญการพิเศษ ได้รับการคัดเลือกเป็นคนดีศรี 
สผ. และเจา้หน้าท่ีจำนวน ๘ คน ได้รับการคัดเลือกเป็นคนดี 
๓) ดำเนินการคัดเลือก “เพชรจรสัแสงบุคคลต้นแบบ สผ.” เพื่อเสนอช่ือให้เข้ารับการคัดเลือก
เพชรจรัสแสงบุคคลต้นแบบ ทส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดย นางวรินธร คณุเอนก 
นักวิชาการสิ่งแวดล้อมชำนาญการพิเศษ ได้รับการคัดเลือกให้เป็น บุคคลต้นแบบ ทส. กลุ่ม ๒  

 

๓,๐๐๐ ๑ ต.ค. ๖๖ - 
๓๐ ก.ย. ๖๗ 

- 



- ๑๐ - 

แผนงานย่อย/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กร เครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
แนวทาง : ส่งเสริม พัฒนา และเผยแพร่ระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ร่วมกับบุคลากรในหน่วยงาน ภาคีและเครือข่าย 

๑. พัฒนาระบบการประเมินผลงานรายบุคคล โดยให้
ความสำคัญกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็น
สำคัญ ควบคู่ไปกับการประเมิน ผลการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ ๙๗.๑๕ 
ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ผ่านโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับ
กรม DPIS ซึ่งมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ
ข้าราชการและลูกจา้งประจำ และคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ซึง่ทำหน้าที่พิจารณาความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความ
เป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่
สำนักงาน ก.พ. กำหนด โดยข้าราชการ สผ. มผีลการประเมินในแบบประเมินพฤติกรรม ข้อ ๔ 
การยึดมั่น ในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ต.ค. ๖๖ - 
๓๐ ก.ย. ๖๗ 

- 

๒. การบริหารกำลังคนและการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 

ร้อยละ ๙๘.๓๔ 
ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการการบรหิารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗ ในระหว่างเดือน
ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗ ได้ ๕๙ กิจกรรม จาก ๖๐ กิจกรรม 

 

๖,๙๘๐,๔๓๗   ๑ ต.ค. ๖๖ - 
๓๐ ก.ย. ๖๗ 

ปัญหา/อุปสรรค  
กิจกรรมทีไ่มส่ามารถ
ดำเนินการไดต้ามแผน 

เกิดจากกิจกรรม
ดังกล่าวต้องใช้ระบบ

ของสำนักงาน ก.พ. และ
พบว่าระบบดังกลา่วยัง
ไม่สามารถดำเนินการ

ตามที่วางไว้ได ้

๓. การอบรม/ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ภาครัฐในการต่อต้านการทจุริต 
 

ร้อยละ ๑๐๐ จำนวน ๑ กิจกรรม 
จัดการอบรมให้ความรู้เรื่องการต้านทุจริตในสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงเฉียบพลันทาง
เทคโนโลยี (Digital Disruption) และการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy เมื่อวันท่ี ๔ เม.ย. 
๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม ๑๐๐๑ ช้ัน อาคารทิปโก้ ๒ 

๑๖,๘๐๐ 
 

๑ ต.ค. ๖๖ - 
๓๐ ก.ย. ๖๗ 

- 



- ๑๑ - 

แผนงานย่อย/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

๔. ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน ภาครัฐ 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการติดตามตรวจสอบการ
ดำเนินงานของ สผ. 

ร้อยละ ๑๐๐ จำนวน ๑๕ โครงการ/กิจกรรม 
๑) การจัดงานประชุมเพื่อเผยแพรก่ารเปิดรับข้อเสนอโครงการด้านการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกจากบริการของธุรกิจโรงแรม และที่พัก ภายใต้กองทุน ThaiCI 
๒) โครงการกำหนดพื้นท่ีต้นน้ำลำธารของประเทศไทย แนวทาง มาตรการ อนุรักษ์และฟื้นฟู 
๓) โครงการดัชนีสมรรถนะสิ่งแวดล้อม ระยะที่ ๓ นวัตกรรมข้อมลูเพื่อการจัดการและ
ประมวลผลดัชนีสมรรถนะสิ่งแวดล้อมของประเทศไทย 
๔) การทบทวนและปรับปรุงแผนขับเคลื่อนการผลติและการบรโิภคที่ยั่งยืน พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๘๐ 
๕) การประชุมผู้เชี่ยวชาญเพื่อพิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่อ (ร่าง) หลักเกณฑ์การ
จำแนกและคดัเลือกชนิดพืชและสตัว์ที่มีความโดดเด่น (Iconic species) ในระบบนเิวศที่มี
ความสำคญัของประเทศไทย และผลการดำเนินงานในพ้ืนท่ีนำร่อง 
๖) การประชุมเพื่อขับเคลื่อนงานด้านการอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพฯ (OECMs) 
๗) การประชุมนำเสนอผลการดำเนินงานโครงการเพิ่มประสิทธิภาพและขยายเชื่อมต่อ
เครือข่ายคลังข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพของประเทศไทย ประจำปี พ.ศ. 2567 
๘) จัดประชุมช้ีแจงโครงการระดับจังหวัด จังหวัดสมุทรสาคร 
๙) จัดประชุมช้ีแจงโครงการระดับจังหวัด จังหวัดสมุทรสงคราม 
๑๐) จัดประชุมระดมความเห็นรายย่านชุมชนเก่า ครั้งท่ี ๑ 
๑๑) จัดประชุมระดมความเห็นรายย่านชุมชนเก่า ครั้งท่ี ๒ 
๑๒) การสนับสนุนหน่วยอนุรักษส์ิง่แวดล้อมธรรมชาติและศลิปกรรม ท้องถิ่น ๗๖ จังหวัด 
๑๓) การขับเคลื่อนและตดิตามการดำเนินงานตามแผนผังภูมินเิวศสิง่แวดล้อมธรรมชาติ
ประเภทโป่งพุร้อน ในพื้นที่ภาคเหนือ (ตอนล่าง) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ จำนวน ๒ พ้ืนท่ี 
๑๔) การขับเคลื่อนและตดิตามการดำเนินงานตามแผนผังภูมินเิวศสิง่แวดล้อมธรรมชาติโป่งพุ
ร้อนสมอทอง จังหวัดอุทัยธานี และ แผนผังภมูินิเวศสิ่งแวดล้อมธรรมชาติโป่งพุร้อนพระร่วง 
จังหวัดกำแพงเพชร 
๑๕) หารือการขับเคลื่อนแผนผังภมูินิเวศสิ่งแวดล้อมธรรมชาตโิป่งพุร้อนพระร่วง  
จังหวัดกำแพงเพชร 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ 

๑ ต.ค. ๖๖ - 
๓๐ ก.ย. ๖๗ 

- 



- ๑๒ - 

แผนงานย่อย/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

๕. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (OIT) 

ร้อยละ ๙๒.๐๙ 
- นำเข้าข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) ในระบบ ITAS เรียบร้อย 
- ผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (OIT) สผ. ได้รับคะแนน ๙๒.๐๙ คะแนน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ต.ค. ๖๖ - 
๓๐ ก.ย. ๖๗ 

- 

๖. การดำเนินงานตาม พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

ร้อยละ ๑๐๐ 
ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์กรในศูนย์ข้อมูลข่าวสาร สผ. และมีการจัดทำสถิตผิู้
เข้าใช้บริการศูนย์ข้อมลูข่าวสาร สผ. ประจำปี ๒๕๖๗ แล้วเสรจ็ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ต.ค. ๖๖ - 
๓๐ ก.ย. ๖๗ 

- 

๗. การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน ร้อยละ ๑๐๐ จำนวน ๔ ช่องทาง 
สผ. ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และจัดทำช่องทางการร้องเรียนไว้ ๓ 
ช่องทาง คือ 
๑) ร้องเรียนด้วยตนเองได้ที่กลุม่งานจริยธรรม หรือทางโทรศัพท์ ๐ ๒๒๖๕ ๖๖๖๖  
หรือสายด่วนรับเรื่องร้องเรียน สผ. ๑๓๑๐ ต่อ ๙ 
๒) ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ของ สผ. (http://e-petition.onep.go.th) 
๓) ร้องเรียนผ่านจดหมายอเิล็กทรอนิกส์ (e_petition@onep.go.th) 
๔) ร้องเรียนผ่านสื่อเฟสบุ๊ค สผ. (https://www.facebook.com/onep.gov.th) 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

๑ ต.ค. ๖๖ - 
๓๐ ก.ย. ๖๗ 

- 

 


