
 
(ปกรายงาน)  

 

 

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน 

จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ด้าน 

  การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ชื่อกระบวนงาน/งาน การขอรับใบอนุญาตเป็นผู้มีสิทธิจัดทำรายงานเกี่ยวกับการศึกษาและมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขผลกระทบกระเทือนต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อม )การขอรับใบอนุญาตเป็นผู้จัดทำรายงาน
การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม ตามกฎกระทรวงการอนุญาตเป็นผู้จัดทำรายงานการประเมินผล
กระทบสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๕(               

   การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
ชื่อกระบวนงาน/งาน การพิจารณารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม สำหรับโครงการ กิจการ 
หรือการดำเนินการใดที่หน่วยงานของรัฐจะอนุญาต ซึ่งผู้ดำเนินการหรือผู้ขออนุญาตต้องจัดทำรายงาน
การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม    

   การจัดซื้อจัดจ้าง 
ชื่อกระบวนงาน/งาน การว่าจ้างที่ปรึกษาโครงการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของกองทุน
สิ่งแวดล้อม 

  การบริหารงานบุคคล 
ชื่อกระบวนงาน/งาน การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 

 
 



๑. การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม )สผ.( กำหนดเกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมิน
ความเสี่ยงหรือให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริตของภารกิจ/กระบวนงาน ที่ทำการประเมิน ดังนี้ 

(๑) โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (Likelihood) หมายถึง ความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
ในช่วงเวลาหนึ่ง ในรูปของความถี่ หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ  โดยพิจารณาจากสถิติการเกิดเหตุการณ์ในอดีต 
ปัจจุบัน หรือการคาดการณ์ล่วงหน้าของโอกาสที่จะเกิดขึ้นในอนาคต โดย สผ. แบ่งเกณฑ์ด้านโอกาส ออกเป็น ๕ ระดับ 
แทนด้วยคะแนน ๕ ๔ ๓ ๒ และ ๑ ตามลำดับ  

(๒) ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น (Impact) หมายถึง การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยง
การทุจริตนั้นซึ่งมีผลกระทบต่อองค์กร โดย สผ. แบ่งเกณฑ์ด้านผลกระทบ ออกเป็น ๕ ระดับ แทนด้วยคะแนน ๕ ๔ ๓ ๒ และ ๑ 
ตามลำดับ  

ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (Likelihood) 
โอกาสที่จะเกิดการทุจริต ( Likelihood) 

๕ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูงมาก )ร้อยละ ๑๐ ข้ึนไป( 
๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง )ร้อยละ ๑๐( 
๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง )ร้อยละ ๕( 
๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก )น้อยกว่าร้อยละ ๓( 
๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน )ไม่เกิดขึ้นเลย( 

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบผลกระทบ ( Impact) 

๕ เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม 
๔ ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ลงข่าวอย่างต่อเนื่อง 

และสังคมให้ความสนใจ 

๓ หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน หรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
๒ ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
๑ แทบจะไม่มี 
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ตารางท่ี ๓ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดการทุจริต ( Likelihood) 
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๒. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 สผ. ได้ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน ประกอบด้วย ๔ ประเด็น ดังต่อไปนี้  
  ๑( การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  ๒( การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
  ๓( การจัดซื้อจัดจ้าง 
  ๔( การบริหารงานบุคคล 

๑)  การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘  
ชื่อกระบวนงาน/งาน    การขอรับใบอนุญาตเป็นผู้มีสิทธิจัดทำรายงานเกี่ยวกับการศึกษาและมาตรการป้องกันและแก้ไ ข
ผลกระทบกระเทือนต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อม (การขอรับใบอนุญาตเป็นผู้จัดทำรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม  
ตามกฎกระทรวงการอนุญาตเป็นผู้จัดทำรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๕( 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็น 
ความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
๑ ผู้ขอรับ/ขอต่อใบอนุญาตยื่นคำขอ

พร้อมเอกสารหลักฐาน ตามคูม่ือการ
ขอรับใบอนุญาตเป็นผู้จัดทำรายงานฯ 

การยื่นขอรับ/ขอต่อใบอนุญาต  
ไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง ตามแนวทางที่
กำหนด  

๓ ๑ ๓ ต่ำ 

๒ เจ้าหน้าท่ี สผ. ตรวจสอบความถูก
ต้องและครบถ้วนของข้อมูล เอกสาร 
หรือหลักฐานท่ีเกีย่วข้อง 

เอกสาร หลักฐาน แนบประกอบคำขอไม่
ครบถ้วนตามทีร่ะบไุว้ในคำขอ แต่มกีารรับ
เรื่องไว้ เพื่อเข้าสูก่ระบวนการพิจารณาทำ
ให้ดำเนินการไม่เป็นไปตามลำดับ 

๒ ๓ ๖ ปานกลาง 

๓ การพิจารณาของคณะทำงานการ
อนุญาตเป็นผู้จัดทำรายงานการ
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
ประเมินความรู้ ความสามารถ และ
ความพร้อมในการจดัทำรายงานฯ  

คณะทำงานการอนญุาตฯใช้ดุลพนิิจ
ประกอบการให้ความเห็นชอบเพื่อ
ประกอบการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
ไม่เป็นมาตรฐานเดยีวกัน 

๒ ๔ ๘ ปานกลาง 

๔ ขั้นตอนการแจ้งผลการพิจารณา การเสนอความเห็นเพื่อแจ้งผลการ
พิจารณาประกอบการอนุมัติ อนุญาต โดย
เจ้าหน้าทีด่ำเนินการไม่เป็นไปตามลำดับ 

๒ ๓ ๖ ปานกลาง 

๕ ขั้นตอนการสร้างใบชำระเงิน )Bill 
Payment( สำหรับชำระ
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต 

การสร้างใบชำระเงิน )Bill Payment) 
สำหรบัชำระค่าธรรมเนยีมใบอนญุาตลา่ช้า 
เจ้าหน้าท่ีอาจเรียกรับทรัพย์สินหรอื
ผลประโยชน์อื่นใด เพื่ออำนวยความสะดวก 
หรือเร่งรดัการดำเนินการให้รวดเรว็ 

๒ ๓ ๖ ปานกลาง 

๖ ขั้นตอนการออกใบอนุญาต การออกใบอนุญาตล่าช้า เจ้าหน้าที่อาจ
เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่ออำนวยความสะดวก หรือเร่งรดัการ
ดำเนินการใหร้วดเร็ว 

๒ ๔ ๘ ปานกลาง 
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๒) การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ด้านการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  
ชื่อกระบวนงาน/งาน การพิจารณารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม สำหรับโครงการ กิจการ หรือการดำเนินการใด
ที่หน่วยงานของรัฐจะอนุญาต ซึ่งผู้ดำเนินการหรือผู้ขออนุญาตต้องจัดทำรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
ลำดับ

ที ่
ขั้นตอน 

การดําเนินงาน 
ประเด็น 

ความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 
Score 

ระดับความ
เสี่ยง 

๑ การตรวจสอบเอกสาร ไม่มีประเด็นความเสี่ยงการทุจริต - - - - 
๒ การตรวจสอบและพิจารณาให้

ความเห็นเบื้องต้นต่อรายงานการ
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม
ของเจ้าหนา้ที ่

การพิจารณารายงานฯในเบื้องต้นของ
เจ้าหน้าท่ี สผ. ในประเด็นเดียวกันอาจ
ยังไม่เป็นมาตรฐานเดยีวกัน 

๑ ๒ ๒ ต่ำ 

๓ การพิจารณารายงานการ
วิเคราะหผ์ลกระทบ
สิ่งแวดล้อม โดยคณะกรรมการ
ผู้ชำนาญการพิจารณารายงาน
การประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม )คชก.( 

ความไม่สม่ำเสมอในการพิจารณาให้
ความเห็นต่อรายงานการประเมิน   
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม โดยอาจมีการใช้
ดุลยพินิจที่แตกต่างกันในประเด็น
วิชาการเดียวกัน 

๑ ๓ ๓ ต่ำ 

๔ การแจ้งผลการพิจารณารายงาน
การวิเคราะหผ์ลกระทบ
สิ่งแวดล้อม 

การแจ้งผลการพิจารณาล่าช้า หรอืไม่
สามารถแจ้งผลการพิจารณาไดต้าม
กำหนดเวลา ตาม พ.ร.บ. การอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต  
ของทางราชการฯ เจ้าหน้าท่ีอาจเรียก
รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด 
เพื่ออำนวยความสะดวก หรือเร่งรดั
การดำเนินการให้รวดเร็ว 

๑ ๒ ๒ ต่ำ 
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๓) การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  
ชื่อกระบวนงาน/งาน การว่าจ้างที่ปรึกษาโครงการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อม 
ลำดับ

ที ่
ขั้นตอน 

การดําเนินงาน 
ประเด็น 

ความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 
Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

๑ การจัดทำขอบเขตการ
ดำเนินงาน )TOR) 

การจัดทำขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา 
)TOR) อาจมีการเรียกรับทรัพยส์ินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพื่อเอื้อประโยชน์ต่อท่ี
ปรึกษารายใดรายหนึ่งเป็นการเฉพาะ 

๑ ๒ ๒ ต่ำ 

๒ การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาและ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุใน
งานจ้างที่ปรึกษา 

องค์ประกอบของคณะกรรมการอาจมีผู้ที่มี
ความรู้/ความเชี่ยวชาญ/ประสบการณ์ทีไ่ม่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการในลักษณะ
ที่มีความรับผิดชอบโดยตรง หรือมคีวามรู้
แบบองค์รวมเบ็ดเสร็จในบุคคลเดยีว หรือ
อาจมีความเกีย่วข้องกับผู้รับจ้างรายใดราย
หนึ่ง และอาจมีการเรยีกรับทรัพยส์ินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพื่ออำนวยความสะดวก 
หรือเร่งรดัการดำเนินการให้รวดเรว็ 

๑ ๒ ๒ ต่ำ 

๓ การประกาศเชิญชวน ไม่มีประเด็นความเสี่ยงการทุจริต - - - - 
๔ การพิจารณาคัดเลือกผู้รับจ้าง - เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบมีประโยชน์ทับซ้อน 

หรือเรียกรับผลประโยชน์ในการจัดซื้อ หรือ
เอื้อประโยชน์ให้ผู้รับจ้างบางราย 

- ทำสัญญาจ้างซ้ำกับผู้รับจ้างรายเดิมโดยไม่มี
เหตุอันควรโดยอ้างความจำเป็นเร่งด่วน 

๑ ๒ ๒ ต่ำ 

๕ การบริหารสญัญาจ้างท่ี
ปรึกษา 

ที่ปรึกษาไม่สามารถจัดส่งงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนดในสัญญาจ้าง 

๑ ๒ ๒ ต่ำ 
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๔) การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ด้านการบริหารงานบุคคล  
ชื่อกระบวนงาน/งาน การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
ลำดับ

ที ่
ขั้นตอน 

การดําเนินงาน 
ประเด็น 

ความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 
Score 

ระดับความ
เสี่ยง 

๑. การประกาศรับสมัคร
คัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 

ไม่มีประเด็นความเสี่ยงการทุจริต - - - - 

๒. การประกาศรายชื่อผูม้ีสิทธ์ิ
เข้ารับการคัดเลือก  

ไม่มีประเด็นความเสี่ยงการทุจริต - --  - 

๓. การดำเนินการคัดเลือกเพื่อ
แต่งตั้ง ให้ดำรงตำแหน่งที่
สูงขึ้น 

การใช้ดุลยพินิจในการ คดัเลือกของ
คณะกรรมการ ไมเ่ป็นมาตรฐาน
เดียวกัน หรืออาจมีการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
เอื้อประโยชน์ให้กับผู้สมัครบางราย 

๑ ๓ ๓ ต่ำ 

๔. การประกาศรายชื่อผูไ้ดร้ับ 
คัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงข้ึน  

ไม่มีประเด็นความเสี่ยงการทุจริต - - - - 
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๓. แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
สผ. ดำเนินการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการนำประเด็น/เหตุการณ์ ความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละขั้นตอนของกระบวนงาน มา

พิจารณาจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตฯ เพ่ือกำหนดมาตรการหรือแนวทางในการป้องกัน ควบคุม และลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๑. ด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘  
ชื่อกระบวนงาน/งาน    การขอรับใบอนุญาตเป็นผู้มีสิทธิจัดทำรายงานเกี่ยวกับการศึกษาและมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบกระเทือนต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อม  

(การขอรับใบอนุญาตเป็นผู้จัดทำรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม ตามกฎกระทรวงการอนุญาตเป็นผู้จัดทำรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๕(              
ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๑. ผู้ขอรับ/ขอต่อใบอนุญาตยื่น
คำขอพร้อมเอกสารหลักฐาน 
ตามคู่มือการขอรับใบอนุญาต
เป็นผู้จัดทำรายงานฯ 

การยื่นขอรับ/ขอต่ใบอนุญาต  
ไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้องตาม
แนวทางที่กำหนด  

ต่ำ มีคู่มือแนวทางการขอรับใบอนุญาตฯ 
สำหรับการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่
ในการพิจารณาความถูกต้องและ
ครบถ้วนของคำขอ และเอกสาร
ประกอบคำขอเพื่อให้เจ้าหน้าท่ี 
ยึดถือปฏิบัต ิ

- เผยแพร่ขั้นตอนและรายละเอียดการ
ขอรับ/ขอต่อใบอนุญาต ตามคู่มือ
แนวทางฯ การขอรับใบอนุญาตเปน็
ผู้จัดทำรายงานการประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม และคู่มือประชาชนโดย
ประชาสมัพันธ์ผ่านเว็ปไซต์กองพฒันา
ระบบการประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม/สำนักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ตลอดจนการประชุมสมัมนาตา่งๆ 
- กำหนดให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการตาม
คู่มือสำหรับประชาชนตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

- กองพัฒนา
ระบบการ
ประเมินผล

กระทบ
สิ่งแวดล้อม 
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ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

๒. เจ้าหน้าที่ สผ. ตรวจสอบ
ความถูกต้องและครบถ้วนของ
ข้อมูล เอกสาร หรือหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง 

เอกสารหลักฐานแนบประกอบ
คำขอไม่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้
ในคำขอ แต่มีการรับเรื่องไว้ 
เพื่อเข้าสู่กระบวนการ
พิจารณาทำใหด้ำเนินการไม่
เป็นไปตามลำดับ 

ปานกลาง - มีคู่มือการปฏิบตัิงานกระบวนการ
ขอรับใบอนุญาตเป็นผู้จัดทำรายงาน
การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม                           
- จัดทำตารางการเรียงลำดับคิวของ
เจ้าหน้าท่ี และดำเนินการตามลำดับ
ที่ได้รับมอบหมาย                                             

- จัดทำคู่มือการปฏบิัติงานของเจา้หน้าท่ี 
เป็นกรอบแนวทางฯ การขอรับใบอนุญาต
เป็นผู้จัดทำรายงานการประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม โดยกำหนดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีให้เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด                                  
- จัดลำดับคิวเรียงตามลำดับของเจ้าหน้าท่ี
เพื่อลดขั้นตอนการเลือกรับคำขอรบั 

๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

- กองพัฒนา
ระบบการ
ประเมินผล

กระทบ
สิ่งแวดล้อม 

๓. การพิจารณาของคณะทำงาน
การอนุญาตเป็นผู้จดัทำรายงาน
การประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม ประเมินความรู้ 
ความสามารถ และความพร้อม
ในการจัดทำรายงานฯ  

คณะทำงานการอนญุาตฯใช้
ดุลพินิจประกอบการให้ความ
เห็นชอบเพื่อประกอบการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต ไม่
เป็นมาตรฐานเดยีวกัน 

ปานกลาง - จัดทำรายการตรวจสอบ )Checklist) 
แนวทางการให้คะแนนผูไ้ด้รบั
ใบอนุญาตเป็นผู้จัดทำรายงานการ
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม
บุคคล และนิติบุคคล เพื่อเป็นกรอบ
การใช้ดุลพินิจของคณะทำงานการ
อนุญาตผูจ้ัดทำรายงานการ
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

- มีรายการตรวจสอบ )Checklist( แนว
ทางการให้คะแนนผูไ้ดร้ับใบอนุญาตเป็น
ผู้จัดทำรายงานการประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมบุคคล และนิติบุคคล เพื่อ
เป็นกรอบการใช้ดลุพินิจของคณะทำงานฯ 
- มีแนวทางการตรวจสอบการใช้ดลุพนิิจของ
คณะทำงานการอนุญาต ฯ โดยมีการลงมติ
และให้ความเหน็ในที่ประชุม 

๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

- กองพัฒนา
ระบบการ
ประเมินผล

กระทบ
สิ่งแวดล้อม 

๔. ขั้นตอนการแจ้งผลการ
พิจารณา 

การเสนอความเห็นเพื่อแจ้งผล
การพิจารณาประกอบการ
อนุมัติ อนุญาต  
โดยเจ้าหน้าทีด่ำเนินการไม่
เป็นไปตามลำดับ 

ปานกลาง - เจ้าหน้าท่ีแจ้งผลการพิจารณาให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
- เจ้าหน้าท่ีดำเนินการตามขั้นตอน
คู่มือการปฏิบตัิงานกระบวนการ
ขอรับใบอนุญาตเป็นผู้จัดทำรายงาน
การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

- จัดทำคู่มือการปฏบิัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี เป็นกรอบแนวทางฯ การ
ขอรับใบอนุญาตเป็นผู้จัดทำรายงานการ
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม โดย
กำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนด 

๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

- กองพัฒนา
ระบบการ
ประเมินผล

กระทบ
สิ่งแวดล้อม 
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ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

- กำหนดตัวช้ีวัดรายบคุคลให้
ดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนด 

- มีระบบ Smart EIA Plus ในการ
ขอรับใบอนุญาตเป็นผู้จัดทำรายงานการ
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมโดย
สามารถ แจ้งผลการพิจารณาผ่านทาง
ระบบ ซึ่งสามารถลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการดำเนินการไม่ให้เกิด
ความล่าช้า 
- กำหนดตัวช้ีวัดรายบคุคลใหด้ำเนินการ
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

๕. ขั้นตอนการสร้างใบชำระเงิน 
)Bill Payment( สำหรับชำระ
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต 

การสร้างใบชำระเงิน )Bill 
Payment) สำหรับชำระ
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตลา่ช้า 
เจ้าหน้าท่ีอาจเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืน
ใด เพ่ืออำนวยความสะดวก 
หรือเร่งรดัการดำเนินการให้
รวดเร็ว 

ปานกลาง - พัฒนาระบบงานบริการ e-Service 
ในการขอรับใบอนุญาตเป็น
ผู้จัดทำรายงานการประเมินผล
กระทบสิ่งแวดล้อม ให้สามารถยื่น
คำขอและชำระค่าธรรมเนียมการ
ขอรับใบอนุญาตผา่นทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์
- จัดทำคู่มือการปฏบิัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ี เป็นกรอบ
แนวทางฯ ในระบบการรับชำระ
เงินกลางของบริการภาครัฐ  
)e-Payment Portal of 
government( 

- มีระบบ Smart EIA ในการขอรับ
ใบอนุญาตเป็นผู้จัดทำรายงานการ
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม โดย
สามารถยื่นคำขอและชำระค่าธรรมเนียม
การขอรับใบอนุญาตผ่านทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ หรือช่องทางอื่นๆ และมี
การออกใบเสร็จรับเงินทางระบบ
อิเล็กทรอนิกสไ์ด ้
- มีการกำหนดบุคคลผู้มีสิทธิเข้าใช้งาน
ในระบบการรับชำระเงินกลางของ
บริการภาครัฐ )e-Payment Portal of 
government( 
- กำหนดเป็นตัวชี้วัดรายบุคคลเพือ่ให้
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบดำเนินการตามคู่มือ
ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

- กองพัฒนา
ระบบการ
ประเมินผล

กระทบ
สิ่งแวดล้อม 
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ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

๖. ขั้นตอนการออกใบอนุญาต การออกใบอนุญาตล่าช้า 
เจ้าหน้าท่ีอาจเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืน
ใด เพ่ืออำนวยความสะดวก 
หรือเร่งรดัการดำเนินการให้
รวดเร็ว 

ปานกลาง - พัฒนาระบบงานบริการ e-Service 
ในการขอรับและการออก
ใบอนุญาตเป็นผู้จัดทำรายงานการ
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
ผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส ์
- จัดทำคู่มือการปฏบิัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ี เป็นกรอบแนวทางฯ 
ในการออกใบอนุญาต 
 

- จัดทำคู่มือการปฏบิัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี เป็นกรอบแนวทางฯ การ
ขอรับใบอนุญาตเป็นผู้จัดทำรายงานการ
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม และ
กำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีให้เป็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนด 
-มีระบบ Smart EIA Plus ในการขอรับ
ใบอนุญาตเป็นผู้จัดทำรายงานการ
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
โดยสามารถ แจ้งผลการพิจารณาผ่าน
ทางระบบ โดยสามารถลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการดำเนินการไม่ให้เกิด
ความล่าช้า และสามารถลดการพบเจอ
เจ้าหน้าท่ีโดยตรง ลดความเสีย่งท่ีจะ
เรียกรับผลประโยชน ์
- กำหนดตัวช้ีวัดรายบคุคลใหด้ำเนินการ
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

- กองพัฒนา
ระบบการ
ประเมินผล

กระทบ
สิ่งแวดล้อม 
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๒. ด้านการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  
ชื่อกระบวนงาน/งาน การพิจารณารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม สำหรับโครงการ กิจการ หรือการดำเนินการใดที่หน่วยงานของรัฐจะอนุญาต ซึ่งผู้ดำเนินการ

หรือผู้ขออนุญาตต้องจัดทำรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๑. การตรวจสอบเอกสาร ไม่มีประเด็นความเสี่ยงการทุจริต - - - ๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

- กองประเมิน 
ผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม 

๒. การตรวจสอบและพิจารณาให้
ความเห็นเบื้องต้นต่อรายงานการ
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม
ของเจ้าหนา้ที ่

๑( การพิจารณารายงานฯใน
เบื้องต้นของเจ้าหน้าท่ี สผ. ใน
ประเด็นเดียวกันอาจยังไมเ่ป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

ต่ำ ๑( มีแนวทางการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีในการพิจารณารายงาน
การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ียึดถือปฏิบัต ิ

สผ. มีการจดัทำ “แนวทางการปฏิบตัิงาน
ของเจ้าหน้าท่ีในการพิจารณารายงาน
การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม” 
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน โดยแนวทางฉบับน้ี 
ได้รวบรวมขั้นตอนการปฏิบตัิงานใน
แต่ละขั้นตอน รวมทั้ง ข้อพึงระวัง ขอ้น่ารู้ 
และเอกสารที่เกีย่วข้อง ซึ่งสามารถ
นำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัตงิาน
ของเจ้าหน้าท่ี และเป็นแนวทางฯ ที่
สอดคล้องตามคู่มือสำหรบัประชาชน : 
การพิจารณารายงานการประเมินผล
กระทบสิ่งแวดล้อม )EIA) สำหรับ
โครงการ กิจการ หรือการดำเนินการ
ใดท่ีหน่วยงานของรัฐจะอนุญาต ซึง่
ผู้ดำเนินการ หรือผู้ขออนุญาตต้อง
จัดทำรายงานการประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม 

๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

- กองประเมิน 
ผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม 
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ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

๒( มีแบบรายการเอกสาร
ประกอบการพิจารณา รายงาน
การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม
ในเบื้องต้น 

จัดทำเอกสารเบือ้งต้นสำหรับการ
พิจารณารายงานการประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดลอ้ม และให้เจา้หนา้ทีส่ามารถ 
ใช้เป็นเอกสารสำหรบัการปฏิบตัิงานเพื่อ
การพิจารณาให้ความเห็นเบื้องต้นตอ่
รายงานการประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดลอ้มในทุกประเภทโครงการที่
จัดทำรายงานฯ 

๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

- กองประเมิน 
ผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม 

๓( การจัดทำแนวทางการจัดทำ
รายงานการประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมในแตล่ะประเภท
เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องและเจ้าหน้าที่
มีแนวทางฯ ในการประเมินผล
กระทบสิ่งแวดล้อมอย่างชัดเจน  
รวมถึงมีการปรับปรุงให้มีความ
เป็นปัจจุบันเป็นระยะ 

จัดทำแนวทางการจดัทำรายงานการ
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมในแตล่ะ
ประเภทเพื่อใช้ในการดำเนินงานมาอย่าง
ต่อเนื่อง และมีการปรบัปรุงให้ทันสมัย 

เป็นระยะ 
 

๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

- กองประเมิน 
ผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม 

๔( จัดอบรมเพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ
การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม
ให้ภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง และ
เจ้าหน้าท่ี มีความเข้าใจ และได้
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การจัดทำ และ
พิจารณารายงานฯ ให้ถูกต้องตาม
หลักวิชาการ 

จัดอบรมเพื่อเสริมสร้างศักยภาพบคุลากร 
ที่เกี่ยวข้องกบัการประเมิน ผลกระทบ
สิ่งแวดลอ้มให้ภาคส่วนทีเ่กี่ยวข้องและ
กลุม่เปา้หมายมคีวามเข้าใจ และได้
แลกเปลีย่นเรยีนรูก้ระบวนการจดัทำ 
และพิจารณารายงานฯ ให้ถูกต้องตาม
หลักวิชาการ 

๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

- กองประเมิน 
ผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม 
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ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

๓. การพิจารณารายงานการ
วิเคราะหผ์ลกระทบ
สิ่งแวดล้อม โดยคณะกรรมการ
ผู้ชำนาญการพิจารณารายงาน
การประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม )คชก.( 

ความไม่สม่ำเสมอในการพิจารณา
ให้ความเห็นต่อรายงานการประเมิน   
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม โดยอาจมี
การใช้ดุลยพินิจที่แตกต่างกันใน
ประเด็นวิชาการเดียวกัน 

ต่ำ ๑( มาตรฐานการใช้ดุลยพินิจในการ
พิจารณารายงานการประเมินผล
กระทบสิ่งแวดล้อม ถูกต้องตาม
หลักวิชาการ 

จัดทำคู่มือคณะกรรมการผู้ชำนาญการ
พิจารณารายงานการประเมินผล
กระทบสิ่งแวดล้อม และ
คณะกรรมการผู้ชำนาญการฯ ใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินงานพิจารณา 
EIA รวมทั้งแนวทางการใช้ดุลยพนิิจ
และการลงมติในการประชุมได ้

๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

- กองประเมิน 
ผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม 

๒( การคดัเลือกผู้ทรงคณุวุฒิหรือ
ผู้เช่ียวชาญในคณะกรรมการ
ผู้ชำนาญการพิจารณารายงาน EIA 
โดยการเปดิรบัการคดัเลอืกเป็นการ
ทั่วไป ซึ่งทำให้เกดิความโปร่งใสและ
เป็นธรรมในการแต่งตั้ง
คณะกรรมการผู้ชำนาญการฯ 

สผ. ได้ดำเนินการคดัเลือก
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิหรือ
ผู้เชี่ยวชาญในคณะ กรรมการ
ผู้ชำนาญการพิจารณารายงานการ
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม ๙ 
คณะ โดยใช้วิธีการคัดเลือก เพื่อให้เกิด
ความโปร่งใสและความเช่ือมั่นของ
ประชาชนต่อกระบวนการพิจารณา
รายงาน EIA 

๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

- กองประเมิน 
ผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม 

๓( การพิจารณารายงานการ
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมของ
คณะกรรมการผู้ชำนาญการ มี
แนวทางการพิจารณารายงาน EIA  
ที่เป็นไปในกรอบทศิทางเดยีวกัน  

จัดทำแนวทางการพิจารณารายงาน 
การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมของ
คณะกรรมการผู้ชำนาญการฯ ที่เปน็
มาตรฐาน และครอบคลมุทุกประเภท
โครงการ 
 

๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

- กองประเมิน 
ผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม 
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ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

๔. การแจ้งผลการพิจารณา
รายงานการวิเคราะหผ์ลกระทบ
สิ่งแวดล้อม 

การแจ้งผลการพิจารณาล่าช้า 
หรือไมส่ามารถแจ้งผลการ
พิจารณาไดต้ามกำหนดเวลา ตาม 
พ.ร.บ. การอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ เจ้าหนา้ที่
อาจเรียกรับทรัพยส์ินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพื่ออำนวย
ความสะดวก หรือเร่งรัดการ
ดำเนินการใหร้วดเร็ว 

ต่ำ ปรับปรุงการปฏิบัติงาน เพื่อให้
เป็นไปตาม พ.ร.บ. การอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๘ 

๑. กำหนดระยะเวลาในการจัดทำ
รายงานการประชุม และการปรับ 
แก้ไขรายงาน ตามความเห็นของ
คณะกรรมการผู้ชำนาญการ ให้แล้วเสรจ็ 
ภายใน ๕ วัน หลังจากวันท่ี ประชุม  
๒. เจ้าหน้าที่ สผ. ดำเนินการ 
ประสานงานแจ้งผลการพิจารณา 
เบื้องต้น หลังการประชุม ทุกครั้ง  
๓. มีแนวทางการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ี สำหรับการพิจารณา
รายงานฯ เพื่อกำหนดให้ปฏิบัตติาม
อย่างเคร่งครัด 

๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

- กองประเมิน 
ผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม 

 



- 15 -  

 

๓. ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  
ชื่อกระบวนงาน/งาน การว่าจ้างที่ปรึกษาโครงการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อม 

ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. การจดัทำขอบเขตการ
ดำเนินงาน )TOR) 

การจัดทำขอบเขตของงานจ้างที่
ปรึกษา )TOR) อาจมีการเรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อเอื้อประโยชนต์่อที่ปรึกษารายใด
รายหนึ่งเป็นการเฉพาะ 

ต่ำ การจัดทำขอบเขตการ 
ดำเนินงาน )TOR) ที่ชัดเจน 
ไม่มีการล็อคสเปคเพื่อ
ป้องกันการเรียกรบั
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์
อื่นใด เอื้อประโยชน์ต่อผู้
รับจ้างรายใดรายหนึ่ง 

- การกำหนดราคากลางพิจารณาจาก
งบประมาณ ท่ีได้คดัเลือกที่ปรึกษาในปีท่ีผ่านๆ 
มา ๕ ปีย้อนหลัง เนื่องจากเป็นโครงการต่อเนื่อง
และต้องดำเนินการทุกปี ท่ีปรึกษามักเสนอราคา
เต็มเพดานวงเงินราคากลาง  
- กำหนดรายละเอียดคณุสมบตัิเฉพาะใน TOR 
ที่เหมาะสม ไม่กีดกันผู้เสนอราคารายใดรายหนึ่ง 

๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

- กองบริหาร
กองทุน 

สิ่งแวดล้อม 

๒. การแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงานจางที่ปรึกษา
และคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุในงานจ้างที่
ปรึกษา 

องค์ประกอบของคณะกรรมการอาจ
มีผู้ทีม่ีความรู้/ความเชี่ยวชาญ/
ประสบการณ์ที่ไมเ่กี่ยวข้องกับการ
ดำเนินโครงการในลักษณะที่มีความ
รับผิดชอบโดยตรง หรือมีความรู้
แบบองค์รวมเบ็ดเสร็จในบุคคลเดยีว 
หรืออาจมีความเกี่ยวข้องกับผู้รับจา้ง
รายใดรายหนึ่ง และอาจมีการเรียก
รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด 
เพื่ออำนวยความสะดวก หรือเร่งรดั
การดำเนินการให้รวดเร็ว 

ต่ำ องค์ประกอบคณะกรรมการที่ได
รับการแตงตั้งมีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ /ประสบการณ์ที่
เกี่ยวข้องกับโครงการ 

การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดจ้างและตรวจรับ
พัสดุ พิจารณาจากผู้ที่มีความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์ ทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ ไม่
มีประโยชน์ทับซ้อน หรือเอื้อประโยชน์ให้ผู้
รับจ้างบางราย 

๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

- กองบริหาร
กองทุน 

สิ่งแวดล้อม 

๓. การประกาศเชญิชวน ไม่มีประเด็นความเสี่ยงการทุจริต - - - ๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

- กองบริหาร
กองทุน 

สิ่งแวดล้อม 



- 16 -  

 

ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

๔. การพิจารณาคัดเลือกผู้
รับจ้าง 

- เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบมีประโยชน์
ทับซ้อน หรือเรียกรับผลประโยชน์
ในการจัดซื้อ หรือเอื้อประโยชน์ให้ผู้
รับจ้างบางราย 

- ทำสัญญาจ้างซ้ำกับผู้รับจ้างรายเดิม
โดยไม่มีเหตุอันควรโดยอ้างความ
จำเป็นเร่งด่วน 

ต่ำ การพิจารณาคัดเลือกผู้รับจ้าง
เป็นไปตามระเบียบจดัซื้อจัด
จ้างระเบียบกระทรวง 
การคลังว่าด้วยการจดัซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

- มีการประกาศหลักเกณฑ์การพิจารณา
คัดเลือก/ คุณสมบตัิผูร้ับจ้างตั้งแตข่ั้นตอนการ
จัดทำ TOR และจัดส่งให้กับผูเ้สนอราคาทุกราย 
- คณะกรรมการจัดจ้างพิจารณาตามหลักเกณฑ์
การพิจารณาคัดเลือกที่ได้กำหนดไว้ โดยมีการ
พิจารณาข้อเสนอทางเทคนิค เป็นหลัก เนื่องจาก
เป็นโครงการว่าจ้างเชิงวิชาการ แล้วจึงพิจารณา
ข้อเสนอทางด้านราคาประกอบ 

๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

- กองบริหาร
กองทุน 

สิ่งแวดล้อม 

๕. การบริหารสัญญาจ้างที่
ปรึกษา 

ที่ปรึกษาไม่สามารถจัดส่งงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนดในสัญญาจ้าง 

ต่ำ ควบคุม กำกับและติดตามผล
การดำเนินงานตามสัญญาจ้าง
ที่ปรึกษา 

๑. จัดประชุมชี้แจงการดำเนินงาน )Kickoff 
Meeting) ร่วมกับที่ปรึกษา 
๒. จัดประชุมร่วมกับที่ปรึกษาเพื่อติดตาม
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานทุกเดือน 

๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

- กองบริหาร
กองทุน 

สิ่งแวดล้อม 
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๔. ด้านการบริหารงานบุคคล  
ชื่อกระบวนงาน/งาน  การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น  

ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. การประกาศรับสมัคร
คัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 

ไม่มีประเด็นความเสี่ยง - - กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลจัดทำประกาศรับ
สมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
โดยเผยแพร่ให้ทราบท่ัวกันตามขั้นตอน 

๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

- สำนักงาน
เลขานุการ

กรม 
๒. การประกาศรายชื่อผู้มี
สิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือก  

ไม่มีประเด็นความเสี่ยง - - กลุ ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลจัดทำประกาศ
รายชื่อผู ้มีสิทธิ ์เข้ารับการคัดเลือกโดยเผยแพร่ให้
ทราบทั่วกันตามขั้นตอน 

๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

- สำนักงาน
เลขานุการ

กรม 
๓. การดำเนินการคัดเลือก
เพื่อแต่งตั้ง ให้ดำรงตำแหน่ง
ที่สูงข้ึน 

การใช้ดุลยพินิจในการ 
คัดเลือกของ
คณะกรรมการ ไมเ่ป็น
มาตรฐานเดียวกัน หรือ
อาจมีการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
เอื้อประโยชน์ให้กับ
ผู้สมคัรบางราย 

ต่ำ จัดทำคู่มือการเลื่อนข้าราชการ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล จัดทำคู่มือการ
เลื่อนข้าราชการ เสนอคณะกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  สผ. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

- สำนักงาน
เลขานุการ

กรม 
- จัดทำหลักเกณฑ์การใหค้ะแนน
ผู้เข้ารับการสอบสัมภาษณ์  
ให้มีความชัดเจน โปร่งใส  
- กำหนดให้มีคำถามกลางในการ
สอบสัมภาษณเ์พื่อเป็นมาตรฐาน
เดียวกันในการวัดความรู้ 
ความสามารถของผู้เข้าสอบ
สัมภาษณ ์

- คณะอนุกรรมการสามญั สำนักงานนโยบายและ
แผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (อ.ก.พ.สผ.) 
กำหนดหลักเกณฑ์การคดัเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้นและ ประกาศแจ้งเวียนให ้เจ้าหน้าที่ 
สผ. ได้รับทราบล่วงหน้าก่อนการคัดเลือก  
- คณะกรรมการ ประเมินบุคคลที่แต่งตั้งโดย อ.ก.พ.สผ. 
กำหนดคำถามกลางเพื่อเป็นมาตรฐานในการ
คัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 

๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

- สำนักงาน
เลขานุการ

กรม 

๔. การประกาศรายชื่อผู้
ได้รับ คดัเลือกเพื่อแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึน  

ไม่มีประเด็นความเสี่ยง- - - กลุ ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลจัดทำประกาศ
รายชื่อผู้ได้รับคัดเลือกโดยเผยแพร่ให้ทราบทั่วกัน
ตามขั้นตอน 

๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

- สำนักงาน
เลขานุการ

กรม 

 


