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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

  ส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร 
กำรบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนนโยบำยและแผน
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมขึ้น เพ่ือเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล และเพ่ือให้บุคลำกร
ได้รับกำรพัฒนำและส่งเสริมศักยภำพให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล สอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์
กำรบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 6 ปี (พ.ศ. 2565 – 2570) โดยมุ่งเน้นควำมเชื่อมโยงของกำรบริหำรและ 
กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลให้ตอบสนองกับแนวโน้ม ทิศทำงและสถำนกำรณ์ปัจจุบันของประเทศ ประกอบด้วย พระรำชบัญญัติ
ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 กรอบมำตรฐำนกำรพัฒนำสมรรถนะกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ยุทธศำสตร์ชำติ  
20 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) (ร่ำง) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ระบบรำชกำร 4.0 แผนแม่บทกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม ระยะ ๒๐ ปี แผนพัฒนำบุคลำกร กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม (ปี พ.ศ.2565-2569) และ
แผนกลยุทธ์ส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

  ส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม มีกำรก ำหนดเป้ำประสงค์ ตัวชี้วัดของแต่ละ
ประเด็นยุทธศำสตร์ เพ่ือติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ด ำเนินกำรสรุปได้ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบกลไกและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูง 
 เป้ำประสงค ์
   1. มีระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่มีประสิทธิภำพ 

2. มีกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีคุณภำพ และครอบคลุมทุกกระบวนงำน 
  3. ระบบกำรสื่อสำรด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่ครอบคลุมและท่ัวถึง 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน การบรรลุ

เป้าหมาย เป้าหมาย ผลลัพธ์ 
1. ระดับควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรด้ำนกำรบรหิำรทรัพยำกรบุคคล ร้อยละ 85 ร้อยละ 95.85 ✓ 
2. ระดับควำมถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัยอยู่ในเกณฑ์ที่ก ำหนด ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 ✓ 
3. ร้อยละของกำรน ำข้อมลูสำรสนเทศมำใช้เพื่อกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 ✓ 
4. ระดบัควำมพึงพอใจของผูร้ับบริกำรด้ำนกำรรับรู้ และกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกร
ต่อกำรขับเคลื่อนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 95.43 ✓ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพเพื่อสร้างคุณค่าแก่สังคมและรองรับการเปลี่ยนแปลง 
  เป้ำประสงค ์

1. บุคลำกรมีสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำน เพื่อกำรจัดท ำและขับเคลื่อนนโยบำยและ แผน อย่ำงมี
ประสิทธิภำพด้ำนวิชำกำรและบริกำร 

2. บุคลำกรมีควำมตื่นตัว ใฝ่รู้ มุ่งม่ันพัฒนำควำมรู้ เท่ำทันต่อสถำนกำรณ์ และกระแสต่ำง ๆ ของโลก  
เพ่ือให้มีควำมพร้อมปรับตัวต่อกำรท ำงำน 

  3. มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภำยในองค์กำรและภำยนอกองค์กำรต่อกำรสร้ำงนวัตกรรม หรือเครื่องมือ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน การบรรลุ

เป้าหมาย เป้าหมาย ผลลัพธ์ 
1. ร้อยละของบุคลำกรที่เข้ำร่วมกิจกรรมพัฒนำสมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพำะ
ตำมลักษณะงำนท่ีปฏิบตั ิ

ร้อยละ 90 ร้อยละ 91.35 ✓ 

2. ร้อยละของบุคลำกรที่เข้ำร่วมกิจกรรมผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะในระดับที่
คำดหวัง  

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 ✓ 

3. ร้อยละของบุคลำกรที่เข้ำร่วมกิจกรรมอบรมและผำ่นกำรประเมินหลักสตูร 
TDGA อย่ำงน้อย 2 หลักสูตร 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 95.09 ✓ 

4. ร้อยละของบุคลำกรกลุม่เป้ำหมำยได้เข้ำรับกำรอบรมเพื่อพัฒนำตนเองให้ทัน
สถำนกำรณ์และกระแสต่ำง ๆ ของโลกท่ีเกี่ยวข้องกับสำยงำน 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 ✓ 

5. จ ำนวนกิจกรรมที่ส่งเสรมิหลักคุณธรรมจริยธรรมต่อกำรปฏิบตัิงำนของบุคลำกร 
สผ. 

5 กิจกรรม 6 กิจกรรม ✓ 

6. จ ำนวนกิจกรรมแลกเปลี่ยนควำมรู้ (KM) ภำยในองค์กำรต่อรอบปีงบประมำณ 2 กิจกรรม/
กอง 

(20 กิจกรรม) 

34 กิจกรรม ✓ 

7. จ ำนวนขององค์ควำมรู้ที่ถ่ำยทอดสู่ภำยนอกองค์กำร ไม่น้อยกว่ำ 5 
กิจกรรม 

7 กิจกรรม ✓ 

8. จ ำนวนของฐำนข้อมูลด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ (เล่ม/บทควำม/คูม่อื/ผลงำน 
วิชำกำร) 

อย่ำงน้อย 1 
เล่ม 

30 บทควำม ✓ 

9. ร้อยละของจ ำนวนบุคลำกรกลุม่เป้ำหมำยที่เข้ำร่วมประชุมวิชำกำร สผ. ไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ 90 

ร้อยละ 100 ✓ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรและสร้างองค์การแห่งความสุข 

เป้ำประสงค ์
   1. สผ. เป็นองค์กำรแห่งควำมสุข 
   2. บุคลำกรมีควำมสุข สุขภำวะที่ดีและคุณภำพชีวิตที่ดีในกำรท ำงำน 

  3. บุคลำกรมีควำมผูกพันกับองค์กำร 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน การบรรลุ

เป้าหมาย เป้าหมาย ผลลัพธ์ 
1. ระดับควำมสุขและสุขภำวะองค์กำร ตำมเกณฑ์ Happinometer 
(จะส ำรวจในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568) 

ร้อยละ 80 ส ำรวจปี 68 
 

 

2. ร้อยละของจ ำนวนโครงกำรหรอืกิจกรรมด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล มีกำร
ก ำหนดประเด็นกำรเสริมสร้ำงกำรเป็นองค์กำรแห่งควำมสุข 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 23.34 ✓ 

3. ระดับควำมพึงพอใจของบุคลำกรต่อกำรปฏิบตัิงำน กำรจดัสวสัดิกำร กำรส่งเสริม
และพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดีในกำรปฏิบัติงำน สภำพแวดล้อมและบรรยำกำศท่ี
เหมำะสมต่อกำรปฏิบตัิงำน 

ร้อยละ 75 ร้อยละ 70.12  

4. ระดับควำมผูกพันของบุคลำกรต่อองค์กำร ร้อยละ 80 ร้อยละ 81.12  ✓ 
5. ร้อยละของจ ำนวนโครงกำรหรอืกิจกรรมด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล มีกำร
ก ำหนดประเด็นกำรเสริมสร้ำงสมำชิกภำพ ควำมสุข คณุภำพชีวิตและกำรบริหำร
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคลำกร 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 23.34 ✓ 

6. ร้อยละของจ ำนวนบุคลำกรกลุม่เป้ำหมำยในแต่ละกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
โครงกำรด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกรให้ควำมร่วมมือและเข้ำร่วมโครงกำรนั้น ๆ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 ✓ 

 
  รำยละเอียดปรำกฎตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรกำรบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ดังหน้ำต่อไป 
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       ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบกลไกและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูง 
1. โครงกำร
พัฒนำและ
ปรับปรุง
กระบวนงำนด้ำน
กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล
สอดคล้องกับ
มำตรฐำน PMQA 

1. กิจกรรมกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำบุคลำกร 

285,800 257,441 5,6,7,9, 
13 และ 

20 
สิงหำคม 
2567 

ผลการด าเนินงาน : ด ำเนินกำรจัดโครงกำร
ปรับปรุงแผนยุทธศำสตร์กำรบริหำรและกำร
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล สผ. เมื่อวนัท่ี 5,6,7, 
9,13 และ 20 สิงหำคม 2567 ณ ห้อง
ประชุม ช้ัน 10 อำคำรทิปโก้ 2 เพื่อเป็นกรอบ
กำรด ำเนินงำนด้ำนพัฒนำบุคลำกร สผ.  
โดยจดัท ำเป็น Development Road Map 
ในทุกต ำแหน่งและระดับของบุคลำกร รวมถึง
ก ำหนดหลักสตูรทีม่ีควำมเหมำะสม ทั้งหลักสูตร
ทั่วไป และหลักสตูรเฉพำะ ซึ่งจะประกำศใช้ใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
ผลลัพธ์ที่ได้ : ร่ำง แผนยุทธศำสตร์กำรบรหิำร
และกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล สผ.  
(พ.ศ. 2568-2570) และ Development 
Road Map 
ภาพประกอบ : 

 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม/
กลุ่มงำนบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล

และแต่งตั้ง
คณะท ำงำน
จัดท ำแผน

ยุทธศำสตร์กำร
บริหำรและกำร

พัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล 

สผ. 
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แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

2. ส ำรวจควำมพึงพอใจ 
และกำรรับรู้ต่องำนบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

22 – 29 
มีนำคม 
2567 

ผลการด าเนินงาน : ด ำเนินกำรส ำรวจควำม
พึงพอใจต่อกำรบริหำรของส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม โดยผลกำรส ำรวจควำมพึง
พอใจ และกำรรับรู้ต่องำนบริหำรทรัพยำกร
บุคคล คิดเป็นร้อยละ 95.43 
ผลลัพธ์ที่ได้ : ส ำนักงำนเลขำนกุำรกรม  
กลุม่งำนบรหิำรทรัพยำกรบุคคลได้น ำผลกำร
ส ำรวจ ปญัหำ และข้อเสนอแนะไปใช้เป็น
แนวทำงในกำรปรบัปรุงพัฒนำคณุภำพงำน
บริหำรทรัพยำกรบุคคลให้มีประสทิธิภำพมำก
ยิ่งขึ้น 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

2. โครงกำร
พัฒนำระบบ 
กลไกในกำรเตรยีม
ควำมพร้อม
บุคลำกรให้พร้อม
รับกำร
เปลี่ยนแปลง 

1. กิจกรรมจัดท ำ 
แนวทำงกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลให้
ทันท่วงทีกับสถำนกำรณ์ 
เช่น กำรปฏิบัติงำนนอก
ที่ตั้ง 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

27 
สิงหำคม 
2567 

ผลการด าเนินงาน : ด ำเนินกำรจัดท ำประกำศ
ส ำนักงำนนโยบำยและแผน
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
เรื่อง  แนวทำงกำรปฏิบัติรำชกำรที่รองรับชีวิต
และกำรท ำงำนวิถีใหม่ในส ำนักงำนนโยบำย
และแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
แล้วเสร็จ ลงวันท่ี 27 สิงหำคม 67 และมีผล
ประกำศใช้ ณ วันที่ 1 ตลุำคม 2567 
ผลลัพธ์ที่ได้ : แนวทำงกำรปฏิบัติรำชกำรที่
รองรับชีวิตและกำรท ำงำนวิถีใหมใ่นส ำนักงำน
นโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม/
กลุ่มงำนบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

2. กิจกรรมกำรพัฒนำ
เครื่องมือ/เทคโนโลยีเพื่อ
สนับสนุนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ตุลำคม 
2566 – 

30 
กันยำยน 
2567 

ผลการด าเนินงาน : สผ. ใช้เครื่องมือ/
เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล จ ำนวน 3 เครื่องมือ 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 



๖ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

1. โปรแกรมระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคล
ระดับกรม ในกำร (1) ประเมนิผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรให้กับขำ้รำชกำร และพนักงำนรำชกำร  
(2) บริหำรค่ำตอบแทน (3) จัดเก็บข้อมุลประวัติ 
2. ระบบใบลำอิเล็กทรอนิกส ์
3. ระบบ e-form หนังสือรับรอง 
ผลลัพธ์ที่ได้ : มีเครื่องมือ/เทคโนโลยีที่ช่วย
สนับสนุนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลให้
ปฏิบัติงำนได้รวดเร็ว แม่นย ำ และเป็นระบบ
มำกยิ่งข้ึน 

3. โครงกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำร
ใช้งำนระบบ
สำรสนเทศ
ทรัพยำกรบุคคล  

1. กิจกรรมพัฒนำและ
ปรับปรุงฐำนข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ตุลำคม 
2566 – 

30 
กันยำยน 
2567 

ผลการด าเนินงาน : สลก. มีกำรปรับปรุง
ฐำนข้อมูลของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ี สผ. 
ให้เป็นปัจจุบันในทุก ๆ ไตรมำส 
ผลลัพธ์ที่ได้ : ฐำนข้อมูลของบุคลำกร สผ. 
เป็นปัจจุบัน 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม/
กลุ่มงำนบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

2. เพิ่มโปรแกรมกำรใช้งำน
ในระบบสำรสนเทศ
ทรัพยำกรบุคคล ด้ำน
ข้อมูลกำรลงสรุปวันลำ
ของข้ำรำชกำร 
ลูกจ้ำงประจ ำ และ
พนักงำนรำชกำร 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ผลการด าเนินงาน : ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้
ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด เนื่องจำก ส ำนักงำน 
ก.พ. ยังอยู่ระหว่ำงพัฒนำระบบกำรลงสรุปวัน
ลำของข้ำรำชกำร ลูกจำ้งประจ ำ และพนักงำน
รำชกำร 

เนื่องจำกระบบ
สำรสนเทศ

ทรัพยำกรบุคคล
เป็นระบบของ
ส ำนักงำน ก.พ. 

ดังนั้น หำก
ต้องกำรเพิ่มกำร
ใช้งำนของระบบ 
จ ำเป็นต้องหำรือ 

และให้
ส ำนักงำน ก.พ. 
เป็นผู้ปรับแต่ง

ระบบกำรใช้งำน 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 



๗ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ซึ่ง สผ. ได้หำรือ
กับ ส ำนักงำน 

ก.พ. แล้ว พบว่ำ
ระบบยังไม่
สำมำรถ

ด ำเนินกำรสรุป
วันลำในระบบได ้

4. โครงกำร
พัฒนำกำรสื่อสำร
ด้ำนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 
(ONEP-HR 
Connect: I AM 
EXPERT) 

กิจกรรมจัดท ำสื่อและ
เผยแพร่งำนบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 
 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ผลการด าเนินงาน : ด ำเนินกำรจัดท ำสื่อ
ประชำสมัพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล ในช่วง 12 เดือน จ ำนวน 8 
เรื่อง ได้แก ่  
  2.1. กระบวนงำนกำรส่งบุคลำกรเข้ำร่วม
กำรฝึกอบรม 
  2.2 ประกันสังคมเปิดให้เปลี่ยน
สถำนพยำบำลประจ ำปี พ.ศ. 2567  
  2.3 หลักเกณฑ์กำรปรับเงินเดือนตำมวุฒ ิ
  2.4 กำรขอเพิ่มสิทธิค่ำรักษำพยำบำลของผู้
มีสิทธิ 
  2.5 ระบบ Hipps รุ่นที่ 20 
  2.6 สวสัดิกำร ส ำนักงำนนโยบำยและแผน
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม (สผ.) 
  2.7 ท ำอย่ำงไร? ให้ไดเ้ลื่อนเงินเดือน 
  2.8 ข้ันตอนกำรประเมินบุคคลและผลงำน 
ระดับช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพิเศษ และ
เชี่ยวชำญ และกำรก ำหนดคะแนนประเมินผล
งำน (ทุกต ำแหน่ง) 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม/
กลุ่มงำนบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 



๘ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ที่ได้ : ข้อมูลเกี่ยวกับกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลเข้ำถึง และสำมำรถสร้ำง
ควำมเข้ำใจให้บุคลำกร สผ. มำกยิง่ขึ้น 
 
 
ภาพประกอบ : 

    

      
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพเพ่ือสร้างคุณค่าแก่สังคมและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

1. โครงกำร
พัฒนำสมรรถนะ
หลักและ
สมรรถนะเฉพำะ
ตำมลักษณะงำนท่ี
ปฏิบัติ  

1. โครงกำรฝึกอบรม 
“กำรบริกำรทีเ่ป็นเลศิ 
(Service Mind to 
Service Excellence)” 

60,150 58,050 26 
มกรำคม 
2567 

ผลการด าเนินงาน : สผ. จัดโครงกำรฝึกอบรม 
“กำรบริกำรทีเ่ป็นเลศิ (Service Mind to 
Service Excellence)” เมื่อวันที่ 26 มกรำคม 
2567  ณ ห้องประชุม 1001 ช้ัน 10 อำคำร
ทิปโก้ 2 สผ. โดยได้รับเกียรติจำกนำงสิริรตัน์ 
สุขเสำววิมล และทีมวิทยำกร มำเป็นวิทยำกร
ให้ควำมรู้เรื่องกำรบริกำรอย่ำงมืออำชีพแก่

มีข้อจ ำกัดเรื่อง
จ ำนวนของผูเ้ข้ำ
รับกำรอบรม 

เนื่องจำกมผีูส้นใจ
เข้ำอบรม

หลักสูตรดังกล่ำว

เพิ่มจ ำนวนครั้ง
หรือรุ่นในกำร
จัดโครงกำร

มำกขึ้น 

ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม/
กลุ่มงำนบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 



๙ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ำรำชกำร และเจ้ำหน้ำที่ สผ. ทั้งนี้ มี ผู้เข้ำร่วม 
ทั้งสิ้น 70 คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : ผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมได้เข้ำใจ 
และรับรู้ถึงควำมส ำคัญของกำรบรกิำรอย่ำง
มืออำชีพ มีทัศนคติเชิงบวกต่อกำรบริกำร 
รวมถึงได้พัฒนำทักษะกำรสื่อสำร และกำร
แก้ปัญหำเฉพำะหน้ำระหว่ำงกำรบริกำร  
เพื่อสร้ำงควำมประทับใจแกผู่้รับบริกำร และ
สะท้อนภำพลักษณ์ที่ดีให้แก่ตนเองและองค์กำร 
ภาพประกอบ :   

 

จ ำนวนมำก แตไ่ม่
สำมำรถให ้

เข้ำร่วมได้ภำยใน
ครั้งเดยีว 

2. โครงกำรฝึกอบรม 
“เทคนิคกำรเขียนหนังสือ
รำชกำร และกำรจด
รำยงำนกำรประชุมอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ” 

69,600 ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ตุลำคม 
2566 – 

30 
กันยำยน 
2567 

ผลการด าเนินงาน : สนับสนุนให้ข้ำรำชกำร
และพนักงำนรำชกำรของ สผ. เข้ำร่วมอบรม
หลักสตูรดังกล่ำว ใน OCSC Learning Space 
ของส ำนักงำน ก.พ. รวมถึงเข้ำร่วมอบรม
รูปแบบ Onsite จำกหน่วยงำนภำยนอก 
ภาพประกอบ : 

จ ำเปน็ต้องล ำดับ
ควำมส ำคญัของ

หลักสตูร  
เพื่อบริหำร

งบประมำณให้
เพียงพอและเป็น

ประโยชน์ตอ่
บุคลำกรมำกทีสุ่ด 

สนับสนุนให้
บุคลำกรเข้ำ
ร่วมอบรมใน

รูปแบบ 
Online โดย

ไม่เสีย
ค่ำใช้จ่ำย 



๑๐ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

   

จึงไมส่ำมำรถจดั
อบรมดว้ย

งบประมำณของ
กองได ้

3. โครงกำรฝึกอบรม 
“กระบวนกำรคดิเชิง
ออกแบบ (Essential  
Mindset & Thinking 
For DESIGN 
THINKING)” 

55,000 ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 สิงหำคม 
2567 

ผลการด าเนินงาน : บุคลำกร สผ. ท่ีเข้ำร่วม
โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนำผู้บริหำร 
(ONEP Leadership Program) ได้อบรม
ควำมรู้ เรื่อง กำรพัฒนำกระบวนกำรคิดและ
กำรตัดสินใจเชิงนวัตกรรม (Innovative 
Design Thinking & Decision Making) เมื่อ
วันท่ี 1 สิงหำคม 2567 โดยได้รบัเกียรตจิำก 
ดร.วิรินยำอร เปลืองบริบูรณ์ เป็นวิทยำกรให้
ควำมรู้ในเรื่องดังกล่ำว 
ผลลัพธ์ที่ได้ : ผู้เข้ำรับกำรอบรมได้เรียนรู้ 
Innovation’s Mindset, 3 Core Concepts 
of Design Thinking และ 3 Core 
Processes of Design Thinking เพื่อเข้ำใจ
กรอบแนวคิดส ำคัญในกำรส่งเสริมให้เกิด
นวัตกรรม พัฒนำทักษะและสร้ำง Solution 
เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของผูร้ับบริกำร 
ภาพประกอบ : 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 



๑๑ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

4. โครงกำรฝึกอบรม  
หลักสตูรพัฒนำผู้บริหำร 
(ONEP Leadership 
Program) 

536,000 536,000 25 
กรกฎำคม – 

14 
พฤศจิกำยน 

2567 
(จ ำนวน 9 
ครั้ง ไม่
ติดตอ่) 

ผลการด าเนินงาน : สผ. ส่งบุคลำกรเข้ำร่วม
โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนำผู้บริหำร 
(ONEP Leadership Program) ในระหว่ำง
วันที่ 25 กรกฎำคม – 14 พฤศจิกำยน 2567   
ณ โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนช่ัน และ
ศึกษำดูงำนในประเทศ ณ ศูนย์นวัตกรรม
อำหำรเบทำโกร นวนคร โดยมีอำจำรย์จำมร 
เหล่ำอิ่มจันทร์ ดร.วีรินยำอร เหลอืงบริบูรณ์ 
และคณะ เป็นวิทยำกรให้ควำมรู้ เพื่อให้
ผู้เข้ำร่วมกำรอบรมได้ส ำรวจแนวควำมคิด และ
ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำตนเองด้ำนกำร
บริหำรในฐำนะผู้น ำ รวมถึงเพื่อดึงศักยภำพของ
ตนเองและทีมงำนสู่เป้ำหมำยองค์กรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ทั้งนี้ มีผู้เข้ำร่วม ทั้งสิ้น 40 คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : ผู้เข้ำรับกำรอบรมได้พัฒนำ
ศักยภำพตนเองดำ้นกระบวนกำรคิดและกำร
ตัดสินใจเชิงนวัตกรรม ด้ำนภำวะผู้น ำ และ
กำรบริหำรทีม  

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 



๑๒ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ภาพประกอบ : 

 
5. กิจกรรมกำรประชุมเชิง
ปฏิบัตกิำรเพื่อเพิม่
ประสทิธิภำพกำรท ำงำนของ
กอง/กลุม่อสิระ 

  1 ตุลำคม 
2566 – 

30 
กันยำยน 
2567 

   กอง/กลุ่มอิสระ 

   5.1 กำรประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรท ำงำน
ของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 

233,550 229,810 22 – 23 
มีนำคม 
2567 

ผลการด าเนินงาน : สผ. จัดกำรประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำน
ของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม เมื่อวันที่ 22 – 
23 มีนำคม 2567  ณ โรงแรมพำโค่ เขำใหญ่ 
บำย เดอะโบนันซ่ำ จังหวัดนครรำชสีมำ และ
ศึกษำดูงำน ณ องค์กำรส่งเสริมกิจกำรโคนม
แห่งประเทศไทย จังหวัดสระบุรี เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรท ำงำนของส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม ส่งเสริมค่ำนิยม วัฒนธรรม
องค์กำร สร้ำงนวัตกรรม และสภำพแวดล้อม
ภำยในที่เอื้อต่อกำรบรรลุผลสัมฤทธิ์ของ
องค์กำร โดยได้รับเกียรตินำยธนะเมศฐ์ ธนำกุล
กิตติรัฐ หัวหน้ำแผนกพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม 



๑๓ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

วิทยำกรองค์กำรส่งเสริมกจิกำรโคนมแห่ง
ประเทศไทย มำเป็นวิทยำกรให้ควำมรู้เรื่อง 
กำรบริหำรจัดกำรด้ำนค่ำนิยม วัฒนธรรม และ
นวัตกรรมขององค์กร และวิทยำกรจำก สผ. 
ได้แก่ เลขำนุกำรกรม ผอ.กลุ่ม สลก. มำ
แลกเปลี่ยนเรื่องทิศทำงกำรด ำเนินงำนของ
ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรมแก่ข้ำรำชกำร และ
เจ้ำหน้ำที่ สลก. ทัง้นี้ มี ผู้เข้ำร่วม ทั้งสิ้น 74 คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : ผู้เข้ำร่วมประชุมสำมำรถ
ด ำเนินกำรตอบสนองกำรท ำงำนเชิงรุกของ
หน่วยงำนและผลักดันนโยบำยรัฐบำลให้
สำมำรถขับเคลื่อนได้อย่ำงมปีระสทิธิภำพ 
ภาพประกอบ : 

 



๑๔ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

   5.2 กำรประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรท ำงำน
ของกองติดตำมประเมินผล
สิ่งแวดล้อม 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

6 และ 9 
กันยำยน 
2567 

ผลการด าเนินงาน : กตป. จัดกำรอบรมเชิง
ปฏิบัติกำร เรื่อง หลักและเทคนิคกำรติดตำม
ประเมินผลแผนจดักำรคณุภำพสิ่งแวดล้อม  
เมื่อวันท่ี ๖ และ ๙ กันยำยน ๒๕๖๗ เวลำ 
๐๘.๓๐-๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุม ๑๐๐๑  
ช้ัน ๑๐ 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองติดตำม
ประเมินผล
สิ่งแวดล้อม 

6. กิจกรรม Nature-
based Solution (NbS)  
กำรแก้ปัญหำที่คุม้ค่ำโดย
ใช้ธรรมชำติเป็นพื้นฐำน 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

15 
สิงหำคม 
2567 

ผลการด าเนินงาน : กลช. จัดกิจกรรม KM 
Special ในหัวข้อ Nature-based Solutions 
คิดอย่ำงไรจึงจะแก้ปัญหำอย่ำงเข้ำใจธรรมชำตไิด้ 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๕ สิงหำคม ๒๕๖๗ เวลำ 
๑๓.๓๐ – ๑๕.๓๐ น. ณ ห้องประชุม ๑๐๐๑ 
ช้ัน ๑๐ อำคำรทิปโก้ และผ่ำนระบบออนไลน์ 
โดยมีนำยภัคเกษม ธงชัย ผู้เช่ียวชำญจำก
องค์กรระหว่ำงประเทศเพื่อกำรอนุรักษ์
ธรรมชำติ (IUCN) เป็นวิทยำกร และมีผู้แทน
จำกกอง/กลุ่มอิสระ จ ำนวน 50 คน เข้ำร่วม
แลกเปลีย่นควำมรู้ทั้งในห้องประชุมและระบบ
ออนไลน์ โดยกิจกรรมเน้นกำรน ำเสนอ 
บรรยำย ให้ควำมรูเ้กี่ยวกับแนวคดิ Nature-
based Solutions เพื่อใช้ในกำรแก้ไขปัญหำ
ด้ำนสิ่งแวดล้อมต่ำง ๆ และน ำ  Best 
practice ในกำรด ำเนินงำน NbS Nature-
based Solutions 
ผลลัพธ์ที่ได้ : ผู้แทนจำกกอง/กลุ่มอิสระ 
จ ำนวน 50 คน เข้ำร่วมแลกเปลีย่นควำมรู้ทั้ง
ในห้องประชุมและระบบออนไลน์ และมีควำม
รึควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแนวคิด Nature-based 
Solutions มำกข้ึน 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองจัดกำร
ควำม

หลำกหลำยทำง
ชีวภำพ 



๑๕ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ภาพประกอบ : 

 
7. กิจกรรมเรียนรู้
ธรรมชำติ ผ่ำนแอปพลเิคชัน 
Th-BIF-Journey 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

23 - ๒๔ 
กันยำยน 

๒๕๖๗ และ 
2๖ - ๒๗ 
กันยำยน 
๒๕๖๗ 

ผลการด าเนินงาน : จัดกำรอบรมเพื่อ
เสริมสร้ำงสมรรถนะให้กับบุคคลำกรทีเ่กี่ยวข้อง
กับกำรบริหำรจัดกำรข้อมลูในระบบคลังข้อมูล
ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ และกำรใช้งำน
แอปพลิเคชัน TH-BIF Journey 
 กลุ่มเป้ำหมำย เจ้ำหน้ำที่จำกหน่วยงำนที่
ลงนำมบันทึกควำมเข้ำใจ (MOU) หน่วยงำน
เครือข่ำย และเจ้ำหน้ำท่ีภำยใน สผ. ซึ่งเป็น
เจ้ำของข้อมูล ท ำหน้ำท่ีเป็นผู้น ำเข้ำข้อมูล 
ทีมบริกรข้อมลู และกลุ่มผู้ใช้งำนข้อมูล  
ในวันท่ี 23-๒๔ กันยำยน ๒๕๖๗ (รุ่นท่ี ๑) 
และวันท่ี 2๖-๒๗ กันยำยน ๒๕๖๗ (รุ่นที่ ๒) 
ผลลัพธ์ที่ได้ : บุคลำกรที่เข้ำร่วมอบรมมี
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ควำมสำมำรถ ทักษะ และ
ควำมรับผิดชอบในกำรน ำเข้ำข้อมลู กำร
บริหำรจดักำรข้อมลู กำรน ำข้อมลูในระบบ
คลังข้อมูลควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพของ
ประเทศไทยและกำรใช้งำนแอปพลิเคชัน TH-
BIF Journey ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองจัดกำร
ควำม

หลำกหลำยทำง
ชีวภำพ 



๑๖ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

8. กิจกรรมกว่ำจะมำเป็น 
Iconic Species 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

27  
กันยำยน 
2567 

ผลการด าเนินงาน : จัดกิจกรรมกำรจัดกำร
ควำมรู้ เรื่อง กว่ำจะเป็น Iconic Species โดย
กำรให้ควำมรูจ้ำก ดร.ชวลิต วิทยำนนท์ 
ผู้เชี่ยวชำญด้ำนควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ 
เมื่อวันท่ี 27 กันยำยน 2567 โดยมี
กลุ่มเป้ำหมำย บุคลำกรภำยใน สผ. จ ำนวน 
30 คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ :  
  1. บุคลำกรได้รบักำรพัฒนำขดีควำมสำมำรถใน
กำรสร้ำงควำมรู้และควำมตระหนักในเรื่องชนิด
พืชและสตัว์ท่ีมคีวำมโดดเด่น (Iconic species) 
ในระบบนิเวศที่ส ำคญัของประเทศไทย 
  2. บุคลำกรทีม่ีกำรด ำเนินภำรกจิที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ
สำมำรถน ำองค์ควำมรูไ้ปประยุกตใ์ช้หรือ
ประกอบกำรตัดสินใจในกำรด ำเนนิงำนท่ีมี
ส่วนเกี่ยวข้องกับควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ
ได้สอดคล้องกับภำรกิจของตนเอง 
ภาพประกอบ : 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองจัดกำร
ควำม

หลำกหลำยทำง
ชีวภำพ 



๑๗ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

 
9. กิจกรรมพื้นที่อนุรักษ์
ควำมหลำกหลำยทำง
ชีวภำพนอกเขตพื้นท่ี
คุ้มครอง (OECMs) 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

8 สิงหำคม 
2567 

ผลการด าเนินงาน : กลช. จัดกิจกรรม KM 
Special ในหัวข้อ OECMs คืออะไร ท ำไมต้อง 
OECMs เมื่อวันที่ 8 สิงหำคม 2567 ณ ห้อง
ประชุม 1002 อำคำรทิปโก้ และผ่ำนระบบ
ออนไลน์ โดยมีนำยวัลลภ ปรีชำมำตย์ 
นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำรพิเศษ  
เป็นวิทยำกร และมีผู้แทนจำกกอง/กลุ่มอิสระ 
จ ำนวน 50 คน เข้ำร่วมแลกเปลี่ยนควำมรู้ทั้งใน
ห้องประชุมและระบบออนไลน์ โดยกิจกรรมเน้น
กำรน ำเสนอ บรรยำย ให้ควำมรู้กำรด ำเนินงำน
เกี่ยวกับพื้นที่อนุรักษ์ควำมหลำกหลำยทำง
ชีวภำพนอกเขตพื้นที่คุ้มครอง (OECMs) ซึ่งจะ
ช่วยสนับสนุนเป้ำหมำย30x30 ในกำรเพิ่มพื้นที่
คุ้มครองของโลก และกำรบูรณำกำรกำรท ำงำน
ร่วมกันระหว่ำงกองใน สผ. นอกจำกนี้ได้จัดท ำ 
One Page : OECMs Series เพื่อให้ควำมรู้ เรื่อง 
OECMs ในช่วงระหว่ำงเดือนมีนำคม - 
กรกฎำคม 2567 จ ำนวน 3 เรื่อง 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองจัดกำร
ควำม

หลำกหลำยทำง
ชีวภำพ 



๑๘ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ที่ได้ : ผู้แทนจำกกอง/กลุ่มอิสระ 
จ ำนวน 50 คน เข้ำร่วมแลกเปลี่ยนควำมรู้ทั้งใน
ห้องประชุมและระบบออนไลน์ และมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับพื้นที่ OECMs มำกขึ้น 
ภาพประกอบ : 

 

 
10. โครงกำรอบรม
กฎหมำยที่เกีย่วข้องกับ
กำรปฏิบัติงำน 

      กลุ่มนิติกำร 

   10.1 โครงกำรอบรม
เรื่อง เจำะลึกกำรประยุกต์ 
ใช้พระรำชบัญญัติข้อมูล
ข่ำวสำรของรำชกำร  พ.ศ. 
2540 และพระรำชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล   
พ.ศ. 2562 

60,000 23,600 1 มีนำคม 
2567 

ผลการด าเนินงาน : เมื่อวันที่ 1 มีนำคม 
2567  กนต.ได้ร่วมกับ สลก. จัดโครงกำรอบรม
เรื่อง เจำะลึกกำรประยุกต์ใช้พระรำชบัญญัติ
ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร  พ.ศ. 2540 และ
พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล   
พ.ศ. 2562 ให้กับเจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนนโยบำย
และแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
ณ ห้องประชุม 1001 อำคำรทิปโก้ 2  
ในวันดังกล่ำวมีผูเ้ข้ำรบักำรอบรม จ ำนวน 70 คน 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กลุ่มนิติกำร 
และส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม 



๑๙ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

โดยในภำคเช้ำได้รับเกียรติจำก นำยเฉลิมพล  
เลียบทวี  ผู้อ ำนวยกำรส่วนส่งเสริมและเผยแพร่
สิทธิรับรู้ข้อมูลข่ำวสำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำร 
ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร ส ำนักงำนปลัดส ำนัก
นำยกรัฐมนตรี  เป็นวิทยำกร บรรยำยในหัวข้อ
เรื่อง “ควำมรู้เกี่ยวกับพระรำชบัญญัติข้อมูล
ข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540  และกำรปฏิบัติ
ตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร  
พ.ศ.  2540”  และในภำคบ่ำยได้รับเกียรติจำก 
ผศ.ศุภวัชร์ มำลำนนท์ ที่ปรึกษำอำวุโสด้ำนกำร
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล บริษัท ดีพีโอเอเอเอส 
จ ำกัด บรรยำยในหัวข้อเรื่อง “ควำมรู้เกี่ยวกับ
พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  พ.ศ. 
2562” 
ผลลัพธ์ที่ได้ : วิทยำกรทั้ง 2 ท่ำน ได้น ำ
ควำมรู้และแชร์ประสบกำรณ์จำกกำร
ปฏิบัติงำนเพื่อใหผู้เ้ข้ำรับกำรอบรมไดร้ับ
ควำมรู้ควำมเข้ำใจและสำมำรถน ำควำมรู้ไป
ประยุกต์ใช้กับกำรปฏิบัติงำนรำชกำรให้เกิด
ประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ : 



๒๐ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

 
   10.2 โครงกำรอบรม
แนวทำงกำรด ำเนินกำร
เปรียบเทียบปรับตำม
กฎหมำยว่ำด้วยกำรส่งเสริม
และรักษำคุณภำพ
สิ่งแวดล้อมแห่งชำติ และ
กฎหมำยว่ำด้วยกำรปรับ
เป็นพินัย 

68,200 68,200 28 
สิงหำคม 
2567 

ผลการด าเนินงาน : เมื่อวันพุธที่ 28  สิงหำคม  
2567 กปผ. ไดจ้ัดอบรมแนวทำงกำรด ำเนินกำร
เปรยีบเทยีบปรบัตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรส่งเสรมิ
และรักษำคณุภำพสิ่งแวดล้อมแห่งชำติ และ
กฎหมำยว่ำด้วยกำรปรับเป็นพินัย ณ โรงแรมรำมำ
กำร์เด้นส์ กรุงเทพมหำนคร และผำ่นระบบ Video 
Conference โปรแกรม Cisco Webex  ทั้งนี ้ได้
เชิญเจำ้หน้ำที่ กนต. เป็นวิทยำกรบรรยำยและ
อภิปรำย ในหัวข้อ กำรเปรยีบเทยีบปรับตำม
กฎหมำยว่ำด้วยกำรส่งเสรมิและรักษำคุณภำพ
สิ่งแวดล้อมแห่งชำติ  กำรเปรยีบเทียบปรับตำม
กฎหมำยว่ำด้วยกำรปรับเป็นพินัย และ กำร
ด ำเนินกำรเปรยีบเทียบปรับตำมกฎหมำยว่ำด้วย
กำรส่งเสรมิและรกัษำคณุภำพสิ่งแวดล้อมแห่งชำติ 
และกฎหมำยว่ำด้วยกำรปรบัเป็นพินัย มีผูเ้ข้ำร่วม
อบรมจ ำนวน 130 ท่ำน ประกอบด้วย เจ้ำหน้ำที่
ส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม และเจ้ำหนำ้ที่กรุงเทพมหำนคร
และจังหวัดทีไ่ดร้ับกำรกระจำยภำรกจิกำร

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กลุ่มนิติกำร, 
กองพัฒนำ
ระบบกำร
ประเมินผล

กระทบ
สิ่งแวดล้อม และ
กองประเมินผล

กระทบ
สิ่งแวดล้อม 



๒๑ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

พิจำรณำรำยงำนกำรประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม โดย นำยสิทธิชัย  
ปิติสินชูชัย ผอ.กองประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
สผ. เป็นประธำนกล่ำวเปิดกำรอบรม 
ผลลัพธ์ที่ได้ : ผู้เข้ำอบรมได้ทรำบถงึวิธีกำร
ด ำเนนิกำรเปรียบเทยีบปรับและกำรปรับเป็น
พินัย ตลอดจน ขั้นตอนกำรกรอกข้อมูลแบบ 
ทส.ปท. ๑- แบบ ทส.ปท. ๕ รวมถึงมกีำร
แลกเปลีย่นควำมคดิเห็นในกรณีตำ่ง ๆ   
ภาพประกอบ : 

 
11. โครงกำรฝึกอบรม  
“กำรสร้ำงทีม” 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 ผลการด าเนินงาน : สผ. จัดโครงกำรฝึกอบรม 
“The Power of Teamwork พลังทีม สร้ำง
งำน สร้ำงสัมพันธ์ 2024” เมื่อวันที่ 30 – 31  
สิงหำคม 2567  ณ โรงแรมเดอะ ซำยน์ พัทยำ 
จังหวัดชลบุรี  เพื่อจัดกิจกรรมสร้ำงทีม และ
พัฒนำควำมสัมพันธ์ของบุคลำกรในองค์กำรให้
เกิดกำรท ำงำนเป็นทีมที่ด ี 
ผลลัพธ์ที่ได้ : บุคลำกรได้เรียนรู้ถึงหลักในกำร
ท ำงำนร่วมกันเป็นทีม เพื่อบรรลุเป้ำหมำยของ

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม 



๒๒ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

องค์กร ตลอดจนเสริมสร้ำงบรรยำกำศที่ดีใน
องค์กร มีเครือข่ำยสัมพันธภำพที่ดีต่อกันของ
บุคลำกร สผ.  
ภาพประกอบ : 

 
12. โครงกำรฝึกอบรม 
“Leadership for 
Change” 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

19 
สิงหำคม 
2567 

ผลการด าเนินงาน : บุคลำกร สผ. ที่เข้ำร่วม
โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนำผู้บริหำร 
(ONEP Leadership Program) ได้อบรม
ควำมรู้ เรื่อง ภำวะผู้น ำ (Leadership in 
Action) เมื่อวันที่ 19 สิงหำคม 2567 และ
กำรบริหำรตัวเอง และ บริหำรทีม (Leading 
Self & Leading Team) เมื่อวันท่ี 5 
กันยำยน 2567 โดยได้รับเกยีรตจิำก 
อำจำรย์จำมร เหล่ำอิ่มจันทร์ เป็นวิทยำกรให้
ควำมรู้ในเรื่องดังกล่ำว 
ผลลัพธ์ที่ได้ : ผู้เข้ำรับกำรอบรมได้เรียนรู้ 
กรอบคิดของผู้น ำต่อกำรเปลี่ยนแปลงใน 
VUCA World, ผู้น ำตำมสถำนกำรณ์ 
(Situational Leadership), สไตล์กำรสื่อสำร
ของผู้น ำ และกรอบควำมคิดในกำรแก้ปัญหำ 
 
ภาพประกอบ : 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม/
กลุ่มงำนบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 



๒๓ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

 
2. โครงกำร
พัฒนำศักยภำพ
บุคลำกร สผ. ดำ้น
เทคโนโลยี
สำรสนเทศและ
ดิจิทัล 

1. กิจกรรมอบรมเรียนรู้
กำรใช้ WordPress เพื่อ
กำรพัฒนำเว็บไซต์ 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

๒๐ 
กุมภำพันธ์  

๒๕๖๗ 

ผลการด าเนินงาน : กลช. ได้จัดกำรอบรม 
กำรจัดท ำเว็บไซต์ ด้วยโปรแกรม WordPress 
เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม 
๑๐๐๑ ช้ัน ๑๐ อำคำรทิปโก้ ๒ และผ่ำนระบบ
ออนไลน์ WebEx Cisco โดยกำรอบรมเน้น
กำรบรรยำยแนวคดิ หลักกำร ขั้นตอน และ 
ฝึกปฏิบัติกำรใช้โปรแกรม WordPress  
ในกำรออกแบบเว็บไซต์ เพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะ
ให้แก่บุคลำกร สผ. ให้เกดิควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
ในองค์ประกอบของโปรแกรม WordPress 
ขั้นตอนกำรสร้ำงเว็บไซต์ กำรปรับปรุงเนื้อหำ
ในเว็บไซตไ์ด้ด้วยตนเอง และสำมำรถน ำ
ควำมรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับงำนท่ีได้
รับผิดชอบและพัฒนำ/ปรับปรุงเวบ็ไซต์ของ
กอง/กลุ่มอิสระ เพื่อยกระดับกำรเผยแพร่และ
กำรสื่อสำรข้อมลูสถำนกำรณ์ และองค์ควำมรู้
เกี่ยวกับทรัพยำกรธรรมชำติและสิง่แวดล้อม 
รวมทั้งควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ ตลอดจน
ภำรกิจกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนใน สผ. 
ให้กับผู้รับบริกำรของ สผ. ใหไ้ดร้บัข้อมูล
ข่ำวสำรที่ถูกต้อง และทันต่อเหตุกำรณ์  

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองจัดกำร
ควำม

หลำกหลำยทำง
ชีวภำพ 



๒๔ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ซึ่งมีบุคลำกรของ สผ. เข้ำร่วมกำรอบรม 
ประมำณ ๖๐ คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : ผู้เข้ำร่วมกำรอบรมสำมำรถ 
ลงโปรแกรม WordPress ได้ และประยุกต์ใช้
โปรแกรมในกำรสร้ำงรูปแบบและจัดกำร
เนื้อหำของเว็บไซต์ใหม้ีควำมสวยงำมและ
เข้ำถึงข้อมูลได้ง่ำย 
ภาพประกอบ : 

    

 

  
2. โครงกำรฝึกอบรม
หลักสตูร “กำรใช้งำน
คอมพิวเตอร์อย่ำง
ปลอดภัยและมี
ประสิทธิภำพ” 

3,550 3,550 31 
มกรำคม 
2567 

ผลการด าเนินงาน : จัดโครงกำรฝึกอบรม
หลักสตูร “กำรใช้งำนคอมพิวเตอร์อย่ำง
ปลอดภัยและมีประสิทธิภำพ” เมือ่วันท่ี ๓๑ 
มกรำคม ๒๕๖๗ โดยมีผูเ้ช้ำรับกำรอบรม
จ ำนวน ๕๐ คน  

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองติดตำม
ประเมินผล
สิ่งแวดล้อม 



๒๕ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ที่ได้ : บุคลำกรของ สผ. มีควำมรู ้
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรใช้งำนคอมพิวเตอร์
อย่ำงปลอดภัย สำมำรถแก้ไขปญัหำเบื้องต้น 
รวมทั้งดูแลรักษำเครื่องคอมพิวเตอร์ให้
สำมำรถใช้งำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ภาพประกอบ : 

 

 

 
3. โครงกำรฝึกอบรม
หลักสตูร “ควำมรู้พื้นฐำน 
เพื่อกำรวิเครำะห์ข้อมลู 
ส ำหรับข้ำรำชกำรและ

5,350 3,550 17 
พฤษภำคม  

2567 

ผลการด าเนินงาน : กตป. ได้จัดอบรม
หลักสตูร “ควำมรู้พื้นฐำนเพื่อกำรวิเครำะห์
ข้อมูล ส ำหรับข้ำรำชกำรและบุคลำกรภำครัฐ
ทุกระดับ” (Big Data) เมื่อวันท่ี 17 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองติดตำม
ประเมินผล
สิ่งแวดล้อม 



๒๖ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

บุคลำกรภำครัฐทุกระดับ” 
(Big Data) 

พฤษภำคม 2567 เวลำ 09.00-12.00 น. 
ณ ห้องประชุม 1001 เปำ้หมำยบุคลำกร สผ. 
จ ำนวน 50 คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : มีบุคลำกร สผ. เข้ำรับกำร
อบรมจ ำนวน 50 คน 

4. โครงกำรฝึกอบรม
หลักสตูร “ควำมเข้ำใจ
และใช้เทคโนโลยดีิจิทัล : 
ทักษะที่จ ำเป็นส ำหรับกำร
ปฏิบัติงำนแบบออนไลน์” 

5,350 3,550 20 
พฤษภำคม  

2567 

ผลการด าเนินงาน : กตป. ได้จัดอบรมหลักสูตร
“ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล : ทักษะที่
จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนแบบออนไลน์” เมื่อ
วันที่ 20 พฤษภำคม 2567 เวลำ 09.00-
12.00 น. ณ ห้องประชุม 1001 เป้ำหมำย
บุคลำกร สผ. จ ำนวน 50 คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : มีบุคลำกร สผ. เข้ำรับกำร
อบรมจ ำนวน 50 คน 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองติดตำม
ประเมินผล
สิ่งแวดล้อม 

5. โครงกำรฝึกอบรม
หลักสตูร “Data 
Visualization” 

3,550 ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 เมษำยน 
– 30 

กันยำยน 
2567 

ผลการด าเนินงาน : กตป. ได้สนับสนุนบุคลำกร 
สผ. ใหเ้ข้ำร่วมอบรมในหลักสูตรกลำงเพื่อ
ยกระดับทักษะด้ำนดิจิทัลส ำหรับข้ำรำชกำรและ
บุคลำกรภำครัฐฯ ของสถำบันพัฒนำบุคลำกร
ภำครัฐด้ำนดิจิทัล ในหลักสูตร เทคนิคกำรสร้ำง
และกำรน ำเสนอข้อมลู (Data Visualization) เพื่อ
กำรท ำงำนภำครัฐ  
ผลลัพธ์ที่ได้ : มีบุคลำกร สผ. เข้ำอบรม
หลักสูตรดังกล่ำว จ ำนวน 45 คน 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองติดตำม
ประเมินผล
สิ่งแวดล้อม 

6. โครงกำรฝึกอบรม
หลักสตูร 
“พระรำชบัญญัติคุม้ครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
๒๕๖๒” หรืออื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

๒๙ 
กุมภำพันธ์ 

๒๕๖๗ 

ผลการด าเนินงาน : จัดโครงกำรฝึกอบรม
หลักสตูร “พระรำชบัญญตัิคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒” หรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เมื่อวันท่ี ๒๙ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ โดยมผีู้เช้ำ
รับกำรอบรมจ ำนวน ๕๐ คน  

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองติดตำม
ประเมินผล
สิ่งแวดล้อม 



๒๗ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ที่ได้ : บุคลำกร สผ. สำมำรถน ำ
ควำมรู้ที่ได้รับเกี่ยวกับพระรำชบญัญัตดิังกล่ำว
ไปปรับใช้กับกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
ภาพประกอบ :  

 
7. โครงกำรฝึกอบรม
หลักสตูร ทำงด้ำนควำม
ปลอดภัยทำง 
ไซเบอร ์

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

29 มีนำคม 
2567 

ผลการด าเนินงาน : กตป. ได้จัดอบรม
หลักสตูร ทำงด้ำนควำมปลอดภัยทำง 
ไซเบอร์ เมื่อวันท่ี 29 มีนำคม 2567 เวลำ 
09.00-12.00 น. ณ ห้องประชุม 1001 
เป้ำหมำยบคุลำกร สผ. จ ำนวน 50 คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : มีบุคลำกร สผ. เข้ำรับกำร
อบรมจ ำนวน 50 คน 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองติดตำม
ประเมินผล
สิ่งแวดล้อม 

8. กิจกรรมอบรม
หลักสตูรกลำงเพื่อ
ยกระดับทักษะ 
ด้ำนดิจิทัลส ำหรับ
ข้ำรำชกำรและบุคลำกร
ภำครัฐเพื่อปรับเปลี่ยน

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 มิถุนำยน 
2566 – 

30 
มิถุนำยน 
2567 

ผลการด าเนินงาน : กตป. ได้ท ำหนังสือขอควำม
อนุเครำะห์กอง/กลุ่มอิสระ เข้ำร่วมอบรมใน
หลักสูตรกลำงเพื่อยกระดับทักษะด้ำนดิจิทัล
ส ำหรับข้ำรำชกำรและบุคลำกรภำครัฐฯ ของ
สถำบันพัฒนำบุคลำกรภำครัฐด้ำนดิจิทัล 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

หลัก : กอง
ติดตำม

ประเมินผล
สิ่งแวดล้อม 
รอง  : กอง/
กลุ่มอิสระ 



๒๘ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

เป็นรัฐบำลดิจิทัลของ
สถำบันพัฒนำบุคลำกร
ภำครัฐดำ้นดิจิทลั 
(Thailand Digital 
Government Academy 
:TDGA) 

(ช่วงเวลำที่ 
สพร. 

พิจำรณำผล
คะแนน

ทักษะด้ำน
ดิจิทัลของ
เจ้ำหน้ำท่ี) 

ผลลัพธ์ที่ได้ : มีบุคลำกร สผ. จำกกอง/กลุ่ม
อิสระ ประกอบด้วย ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร 
พนักงำนกองทุน เข้ำอบรมจ ำนวน 407 คน 
ภาพประกอบ : 

 
3. โครงกำรอบรม
พัฒนำศักยภำพ
บุคลำกร 
เพื่อรองรับกำร
เปลี่ยนแปลง 

1. หลักสูตรภำษำอังกฤษ 
จ ำนวน 2 หลักสูตร 
   (1) หลักสูตรกำรอบรม
ภำษำอังกฤษส ำหรับกลุ่ม
ก ำลังคนคุณภำพภำครัฐ  
   (2) หลักสูตร
ภำษำอังกฤษของผู้บริหำร
และเจ้ำหน้ำที่ สผ.  

200,000 
(เงินสวัสดิกำร) 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

19 และ 
21 

มิถุนำยน 
2567 

ผลการด าเนินงาน : ด ำเนินกำรสอบวัดระดับ
ทักษะพื้นฐำนภำษำอังกฤษของบุคลำกร สผ. 
เมื่อวันท่ี 19 และ 21 มิถุนำยน 2567  
เพื่อน ำผลกำรทดสอบเป็นเกณฑ์ในกำรจัดคน
เข้ำรับกำรอบรมให้เหมำะสมกับแต่ละ
หลักสตูร ท้ังนี้ จะจัดอบรมภำษำอังกฤษ
ในช่วงเดือนตุลำคม - พฤศจิกำยน 2567 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

คณะกรรมกำร
สวัสดิกำร สผ. 

2. โครงกำรฝึกอบรม “AI 
For Management” 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 เมษำยน 
– 30 

กันยำยน 
2567 

ผลการด าเนินงาน : สนับสนุนบุคลำกร สผ. ให้
เข้ำร่วมอบรมในหลักสูตรกลำงเพื่อยกระดับ
ทักษะด้ำนดิจิทัลส ำหรับข้ำรำชกำรและบุคลำกร
ภำครัฐฯ ของสถำบันพัฒนำบุคลำกรภำครัฐด้ำน
ดิจิทัล ในหลักสูตร (1) แนวทำงในกำรน ำ

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม/
กลุ่มงำนบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 



๒๙ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

เทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์มำใช้ส ำหรับบริกำร
ภำครัฐ (AI for Government Services)  (2) 
ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับปัญญำประดิษฐ์ 
(Artificial intelligence) ส ำหรับบุคลำกรภำครัฐ
ทุกระดับ และ (3) กำรประยุกต์ใช้ควำมรู้
ปัญญำประดิษฐ์ในกำรพัฒนำหุ่นยนต์สนทนำ 
(Chatbot) เพื่อกำรบริหำรภำครัฐ 
ผลลัพธ์ที่ได้ : มีบุคลำกร สผ. เข้ำอบรม
หลักสูตรดังกล่ำว จ ำนวน 61 คน   

4. โครงกำรกำร
พัฒนำคุณธรรม 
จริยธรรม 

โครงกำรกำรพัฒนำ
คุณธรรม จรยิธรรม  

30,400 16,000 
 

30 
พฤศจิกำยน 

2566 ,  
4 เมษำยน 
267 และ 

๒๓ 
กันยำยน 
๒๕6๗   

ผลการด าเนินงาน :  
1. จัดกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำง
ควำมรู้ในกำรปฏิบัติงำนดำ้นศำสนพิธี วันท่ี 
๓๐ พฤศจิกำยน ๒๕6๖ ณ ห้องประชุม 
๑๐๐๑ ช้ัน ๑๐ อำคำรทิปโก้ ๒ 
๒. จัดอบรมให้ควำมรู้เรื่อง กำรต้ำนทุจริตใน
สถำนกำรณ์กำรเปลี่ยนแปลงเฉียบพลันทำง
เทคโนโลยี (Digital Disruption) และกำร
ขับเคลื่อนนโยบำย No Gift Policy 
วันท่ี ๔ เมษำยน ๒๕6๗ ณ ห้องประชุม 
๑๐๐๑ ช้ัน ๑๐ อำคำรทิปโก้ ๒ 
๓. จัดอบรมส่งเสรมิวินัยเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ และ
เสรมิสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรม ในวนัที่ ๒๓ 
กันยำยน ๒๕6๗ ณ ห้องประชุม ๑๐๐๑ ช้ัน 
๑๐ อำคำรทิปโก้ ๒ 
ผลลัพธ์ที่ได้ : บุคลำกร สผ. มีควำมรู้  
ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนด้ำนศำสนพิธี 
สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้กับชีวิตประจ ำวัน

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กลุ่มงำน
จริยธรรม 



๓๐ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

และน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนท่ีเกีย่วข้องให้
เกิดประสิทธิภำพ 
ภาพประกอบ : 

 
5. โครงกำร
ส่งเสริมสร้ำง
ต้นแบบบุคลำกร 
สผ. 

1. กำรคัดเลือกข้ำรำชกำร
พลเรือนดีเด่น ประจ ำปี  
พ.ศ. 2566 

5,000 ไม่ใช้
งบประมำณ 

18 กันยำยน 
2567 

ผลการด าเนินงาน : ด ำเนินกำรคัดเลือก
ข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น ประจ ำป ีพ.ศ. 
2566 จ ำนวน ๑ รำย 
ผลลัพธ์ที่ได้ : นำงสุคนธำ เศรษฐ์วรกิจ
นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำรพิเศษ 
สังกัด กชพ. ได้รับกำรคัดเลือก 
ภาพประกอบ : 

 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กลุ่มงำน
จริยธรรม 

2. กำรคัดเลือก “คนดี ศรี 
สผ.” ประจ ำปี 2567 

5,820 
 
 

2 
กุมภำพันธ์ 

2567 

ผลการด าเนินงาน : ด ำเนินกำรคดัเลือกคนดีศรี 
สผ. และคนด ีประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กลุ่มงำน
จริยธรรม 



๓๑ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ที่ได้ : นำงสำววรินธร คุณเอนก 
นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำรพิเศษ 
สังกัด กยผ. ได้รับกำรคดัเลือกเปน็ คนดี ศรี 
สผ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ภาพประกอบ : 

 
3. กำรคัดเลือก “เพชรจรัส
แสงบุคคลต้นแบบ ทส”. 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖7 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 - 30 
เมษำยน 
2567  

ผลการด าเนินงาน : ด ำเนินกำรคัดเลือก 
“เพชรจรัสแสงบุคคลต้นแบบ สผ.” เพื่อเสนอ
ช่ือให้เข้ำรับกำรคัดเลือกเพชรจรัสแสงบุคคล
ต้นแบบ ทส. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ผลลัพธ์ที่ได้ : นำงวรินธร คุณเอนก 
นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำรพิเศษ 
สังกัด กยผ. ได้รับกำรคดัเลือกให้เป็น บุคคล
ต้นแบบ ทส. กลุ่ม ๒ 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กลุ่มงำน
จริยธรรม 

6. โครงกำร
จัดกำรควำมรู้
ภำยใน สผ. 

1. กิจกรรม ONEP KM  
 

24,000 ๑๔,๓๐๐ 1 ตุลำคม 
2566 – 

30 
กันยำยน 
2567 

ผลการด าเนินงาน : กิจกรรม KM Friday 
Afternoon / KM Special  โดยกอง/กลุ่ม
อิสระ จ ำนวน ๒๕ ครั้ง รำยละเอยีดตำมลิงค์ที่
แนบ: https://bit.ly/47cfI2   
ผลลัพธ์ที่ได้ : มีกำรแลกเปลี่ยนองค์ควำมรู้ผำ่น
กิจกรรม KM จ ำนวน 25 ครั้ง 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

หลัก : กอง
ติดตำม

ประเมินผล
สิ่งแวดล้อม 
รอง  : กอง/
กลุ่มอิสระ 

https://bit.ly/47cfI2


๓๒ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

2. กำรอบรมเชิง
ปฏิบัติกำร เรื่อง KM for 
Journey to Be the 
Writers ณ อุทยำน
แห่งชำติเขำใหญ่ จ.
นครรำชสมีำ 

160,000 ๑๐๕,๕๑๐ 
 
 

14 – 16 
กุมภำพันธ์ 

2567 

ผลการด าเนินงาน : กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 
เรื่อง KM for Journey to Be the Writers ใน
ระหว่ำงวันที่ 14  - 16 กุมภำพันธ์  2567   
ณ อุทยำนแห่งชำติเขำใหญ่และชุมชนบ้ำนท่ำมะ
ปรำงค์-คลองเพล จังหวัดนครรำชสีมำ  
มีเจ้ำหน้ำที่ สผ. เข้ำร่วมอบรม จ ำนวน 28 คน 
ทั้งนี้ บทควำมที่ได้จำกกำรอบรมดังกล่ำว  
ทำง กตป. จะเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์กำรจัดกำร
ควำมรู้ สผ. (http://km.onep.go.th/) ต่อไป 
ผลลัพธ์ที่ได้ : 1. มีเจ้ำหน้ำที่ สผ. ผ่ำนกำร
อบรมจ ำนวน 28 คน  
2. บทควำมที่เกี่ยวข้องกับนโยบำย แผน  
กำรป้องกัน กำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ ๒๘ บทควำม 
เผยแพร่ผ่ำนหน้ำเว็บไซต์ สผ. และเว็บไซต์กำร
จัดกำรควำมรู้ สผ. 
ภาพประกอบ : 

 
 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

หลัก : กอง
ติดตำม

ประเมินผล
สิ่งแวดล้อม 
รอง  : คณะ 
ท ำงำนจัดกำร
ควำมรู้และ

นวัตกรรม สผ. 

http://km.onep.go.th/


๓๓ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

3. กิจกรรม KM 
Innovation Day 
 

76,000 71,100 
 

25 มีนำคม 
2567 

ผลการด าเนินงาน : กิจกรรม ONEP KM 
Innovation Day “สผ. กำ้วสู่องค์กรนวัตกรรม” 
เมื่อวันที่ 25 มีนำคม 2567 ณ บรเิวณช้ัน 10 
อำคำรทปิโก้ 2 โดยมีผูบ้รหิำรและเจ้ำหนำ้ที่ สผ. 
เข้ำรว่มกจิกรรม ทั้งสิ้น 4๕0 คน กจิกรรมภำยใน
งำนประกอบด้วย 
(1) กำรอบรมเชิงปฏิบตัิกำร หลกัสตูร 
“ห้องปฏิบตัิกำรนวัตกรรมภำครัฐ” 
(2) นทิรรศกำรนวตักรรม สผ (ONEP 
Innovation Showcase) จ ำนวน 11 บูธ  
(3) กิจกรรมตลำดนัด สผ. มีบูธขำยสินค้ำจำก
เจ้ำหน้ำที่ สผ. จ ำนวน 24 บูธ  
(4) กจิกรรมถำม – ตอบ ชิงรำงวัล (Walk Rally) 
ผลลัพธ์ที่ได้ : 1. บุคลำกรใน สผ. จ ำนวนไม่
น้อยกว่ำ ๔๕๐ คน เข้ำร่วมกิจกรรมผ่ำนทำง
ออนไลน์ และห้องประชุม 
2. จ ำนวน กอง/กลุ่มอิสระ เข้ำร่วมจัด
นิทรรศกำรถถ่ำยทอดองค์ควำมรู้และนวัตกรรม 
จ ำนวนไม่น้อยกวำ่ ๑๑ บูธ 
ภาพประกอบ : 

 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 



๓๔ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

4. กิจกรรมศึกษำดูงำน
เพื่อกำรจัดกำรองค์ควำมรู้
ที่ด ี

12,000 12,000 7 มิถุนำยน 
2567 

ผลการด าเนินงาน : กิจกรรมศึกษำดูงำนนอก
สถำนท่ีเพื่อกำรจดักำรองค์ควำมรูท้ี่ดี ภำยใต้
หัวข้อเรื่อง “สผ. ก้ำวสู่องค์กรนวตักรรมและ
ดิจิทัล” เมื่อวันท่ี 7 มิถุนำยน 2567  
ณ ศูนย์ EDTA Foresight center ส ำนักงำน
พัฒนำธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ มีเจ้ำหน้ำที่ 
สผ. เข้ำร่วมอบรม จ ำนวน 30 คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : ๑. เจ้ำหน้ำที่ สผ. มีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจเกี่บกับกำรท ำงำนแบบองค์กรดิจิทัล 
๒. ถอดบทเรียนกิจกรรมกำรศึกษำดูงำนเพื่อกำร
จัดกำรองค์ควำมรู้ที่ดี เรื่อง กำรเรียนรู้เทคนิค
กำรท ำงำนแบบองค์กรดิจิทัล “สผ. ก้ำวสู่องค์กร
นวัตกรรมและดิจิทัล” จ ำนวน ๑ ฉบับ 
เข้ำถึงได้จำก: https://bit.ly/4gpIFvY  
ภาพประกอบ  : 

 

  

5. กิจกรรมเผยแพร่
ผลงำนวิชำกำร 

๒,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๙๘๗,๐๐๐ 4 กันยำยน 
2567 

ผลการด าเนินงาน : สผ. จัดกำรประชุม
วิชำกำรประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ภำยใต้หัวข้อ 
“๔๙ ปี สผ. ก้ำวไปด้วยกันสู่อนำคตที่ยั่งยืน: 
ONEP for All, ONEP for Future” เมื่อวันที่  

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กตป. 

https://bit.ly/4gpIFvY


๓๕ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

๔ กันยำยน ๒๕๖๗ เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. 
ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ช้ัน ๔ โรงแรมมิรำเคิล 
แกรนด์ คอนเวนช่ัน กรุงเทพฯ และได้รับเกียรติ
จำก นำยจตุพร บุรุษพัฒน์ ปลัดกระทรวง
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม เป็น
ประธำนกล่ำวเปิดงำน พร้อมทั้งได้มอบรำงวัล
เครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนควำมหลำกหลำยทำง
ชีวภำพ เครือข่ำยกองทุนสิ่งแวดล้อม และ
เครือข่ำยร่วมขับเคลื่อนด ำเนินงำนด้ำนกำร
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชำติ ศิลปกรรม เมือง
เก่ำ และมรดกโลก จ ำนวน 36 รำงวัล งำน
ในช่วงเช้ำ มีกำรจัดงำนเสวนำในหัวข้อ “๔๙ ปี 
สผ. ก้ำวไปด้วยกันสู่อนำคตที่ยั่งยืน: ONEP for 
All, ONEP for Future” โดยผู้บริหำร สผ. และ
ในช่วงบ่ำยมีกำรบรรยำยในหัวข้อ “Future 
Living: มองสิ่งแวดล้อมไทยในอนำคต”  
โดยวิทยำกรรับเชิญจำกภำคเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สถำบันกำรศึกษำ เยำวชน 
และนักวิชำกำรอิสระ นอกจำกนี้ ภำยในงำนได้
จัดแสดงบอร์ดนิทรรศกำร และบูธนิทรรศกำร
จำกเครือข่ำยทั่วประเทศ อำทิ ชุมชนท้องถิ่น 
องค์กรพัฒนำเอกชน และหน่วยงำนรำชกำร  
มีกลุ่มเป้ำหมำย ได้แก่ ผู้แทนจำกหน่วยงำน
ภำครัฐ  ภำคเอกชน ภำคีเครือข่ำยและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้ำร่วมทั้งสิ้น ๕๐๐ คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : ภำคีเครือข่ำยที่เกี่ยวข้อง ท้ัง
หน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชน องค์กรพัฒนำ
เอกชน สถำบันกำรศึกษำ และประชำชนท่ี



๓๖ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

เกี่ยวข้อง ได้รับทรำบและเข้ำใจบทบำทและ
ภำรกิจของหน่วยงำนและผลกำรด ำเนินงำน
และผลงำนวิชำกำรที่ส ำคัญของ สผ. 
ภาพประกอบ : 

 
6. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรยีนรู ้(KM) ภำยในกอง/
กลุม่อิสระ สผ. 

      กอง/กลุ่มอิสระ 

   6.1 กิจกรรมเสริม
ทักษะวิชำกำร และ
เสรมิสร้ำงจริยธรรม
เจ้ำหน้ำท่ี กยผ. 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

2 
กุมภำพันธ์ 

2567 

ผลการด าเนินงาน : กิจกรรมเสรมิทักษะ
วิชำกำร และสร้ำงเสริมจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ 
กยผ. เมื่อวันที่ ๒ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗  
ณ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ บำงเขน 
กรุงเทพมหำนคร เพื่อเสรมิสร้ำงควำมรู้และ
ทักษะทำงวิชำกำรของบุคลำกรเกีย่วกับ
อิทธิพลของมลสำรในบรรยำกำศต่อลักษณะ
อุตุนิยมวิทยำใกล้ผิวดินในเขตเมือง กิจกรรม
ประกอบด้วย ๑) กำรรับฟังกำรบรรยำย  
เรื่อง อุตุนิยมวิทยำใกลผ้ิวดินและกำร
เปลี่ยนแปลงคุณภำพอำกำศกรุงเทพมหำนคร  

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองยุทธศำสตร์
และแผนงำน 



๓๗ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

๒) กำรศึกษำดูงำน ณ สถำนีตรวจวัด
อุตุนิยมวิทยำใกลผ้ิวดินและมลสำรทำงอำกำศ 
และ ๓) กำรลงพื้นที่ศึกษำสำเหตขุองกำรเกิด
มลสำรทำงอำกำศจำกกำรจัดกิจกรรมขนำด
ใหญ่ในกรุงเทพมหำนคร 
ผลลัพธ์ที่ได้ : บุคลำกร กยผ. มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจด้ำนสิ่งแวดล้อมเกีย่วกับอุตนุิยมวิทยำ
ใกล้ผิวดินและกำรเปลีย่นแปลงคณุภำพอำกำศ
กรุงเทพมหำนคร 
ภาพประกอบ  : 

 
   6.2 กิจกรรมกำร
จัดกำรองค์ควำมรู้ภำยใน
กองประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม (กปผ.) 
ประจ ำปี 2567 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

51,075 29 ตลุำคม
2566 , 

1 
พฤศจิกำยน 

2566 , 
3 เมษำยน 
267 และ 

27 

ผลการด าเนินงาน : กปผ. ได้ด ำเนินกำรจัด
กิจกรรมกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ภำยในกอง
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (กปผ.) 
ประจ ำปี 2567 จ ำนวน 4 เรื่อง       
    1. เรื่อง “กำรประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมด้ำนอันตรำยร้ำยแรงในรำยงำน 
EIA” เมื่อวันท่ี 25 ตลุำคม 2566 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองประเมินผล
กระทบ

สิ่งแวดล้อม 
 



๓๘ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

มิถุนำยน 
2567 

     2. เรื่อง “เทคโนโลยีกำรลดคำร์บอน 
ในภำคพลังงำนด้วยแอมโมเนีย และ
ไฮโดรเจน” เมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2566 
     3. เรื่อง “เรื่อง แนวทำงปฏิบัติในกำร
ด ำเนินงำนให้สอดคล้องตำมพระรำชบัญญัติว่ำ
ด้วยกำรปรับเป็นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕” เมื่อวันท่ี 
3 เมษำยน 2567 
     4. เรื่อง “PETROCHEM ONEP กำรน ำ
มำตรกำรในรำยงำนกำรประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมด้ำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย
สู่กำรปฏิบัติ” เมื่อวันที่ 27 มิถุนำยน 2567 
ผลลัพธ์ที่ได้ :  ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมฯ จำก กปผ. 
และ กพส. ได้รับควำมรู้ที่เกีย่วข้องกับกำร
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมด้ำนอันตรำย
ร้ำยแรงในรำยงำน EIA เทคโนโลยกีำรลด
คำร์บอนในภำคพลังงำนด้วยแอมโมเนีย และ
ไฮโดรเจน แนวทำงปฏิบัติในกำรด ำเนินงำนให้
สอดคล้องตำมพระรำชบัญญัติว่ำดว้ยกำรปรับ
เป็นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ และกำรน ำมำตรกำรใน
รำยงำนกำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมด้ำน
อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยสู่กำรปฏิบัติ  
เพื่อน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบตังิำนในส่วน
ที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ภาพประกอบ : 
“กำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมด้ำน

อันตรำยรำ้ยแรงในรำยงำน EIA” 

 
 

 
“เทคโนโลยีกำรลดคำร์บอนในภำคพลังงำน

ด้วยแอมโมเนีย และไฮโดรเจน” 

 
 



๔๐ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

“เรื่อง แนวทำงปฏิบัติในกำรด ำเนนิงำนให้
สอดคล้องตำมพระรำชบัญญัติว่ำดว้ยกำรปรับ

เป็นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕” 

 
 

“PETROCHEM ONEP” 

 
   6.3 Climate resilient 
City ถอดบทเรยีนจำก
ประสบกำรณ์กำรศึกษำดู
งำนกำรปรับตัวต่อกำร
เปลี่ยนแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศของประเทศ
เยอรมน ี

1,000 1,000 22 
ธันวำคม 
2566 

ผลการด าเนินงาน : เมื่อวันท่ี ๒๒ ธันวำคม 
๒๕๖๖ กชพ. จัดกิจกรรมกำรจดักำรองค์
ควำมรู้และนวัตกรรม ณ กองสิ่งแวดล้อม
ชุมชนและพื้นที่เฉพำะ ช้ัน ๑๔ โดยมี  
นำยหฤษิฏ วงษ์ดำรำ นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อม
ปฏิบัติกำร กลุ่มงำนสิ่งแวดล้อมชุมชน  

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองสิ่งแวดล้อม
ชุมชนและพื้นที่

เฉพำะ 



๔๑ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

เป็นวิทยำกร และได้รับเกยีรตจิำกนำยวีรนิต 
ฐำนสุพร ท่ีปรึกษำเลขำธิกำร สผ. พร้อมด้วย
เจ้ำหน้ำท่ี กชพ. เข้ำร่วมรับฟังกำรบรรยำยใน
หัวข้อ Climate  resilient City ถอดบทเรียน
จำกประสบกำรณ์กำรศึกษำดูงำนในระหว่ำง
วันท่ี ๑๒ - ๑๘ พฤศจิกำยน ๒๕๖๖  
ณ ประเทศเยอรมนี กำรศึกษำดูงำนดังกล่ำว 
มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้ำงและกระชับควำม
ร่วมมือในเครือข่ำยโครงกำรพัฒนำเมืองแบบ
องค์รวมเพื่อส่งเสริมกำรเตบิโตแบบคำร์บอน
ต่ ำและกำรเป็นเมืองที่ฟ้ืนตัวได้ โดยได้น ำเสนอ
ประสบกำรณ์กำรศึกษำดูงำนกำรปรับตัวต่อ
กำรเปลีย่นแปลงสภำพภมูิอำกำศของประเทศ
เยอรมนี อำทิ ผลกระทบของกำรเปลี่ยนแปลง
สภำพภมูิอำกำศต่อเมือง ตัวอย่ำงกำรพัฒนำ
เมืองใหม่ โดยมีเนื้อหำกำรบรรยำย ได้แก่ 
รำยละเอียดกำรด ำเนินโครงกำรพฒันำเมือง
เชิงบูรณำกำรเพื่อกำรเติบโต แบบคำร์บอนต่ ำ
และกำรเป็นเมมืองที่ปรับตัวได้ หรือ Urban-
act และกรณีศึกษำเรื่องกำรพัฒนำเมืองใหม่ 
และกำรแกไ้ขปัญหำน้ ำท่วมในพื้นที่ 
ผลลัพธ์ที่ได้ : บุคลำกร กชพ. ได้รบัควำมรู้
จำกกิจกรรมดังกล่ำว ดังน้ี  
๑. เครื่องมือและนวัตกรรมในกำรบริหำรจักำ
รเมืองตำมบริบทของพื้นที่เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ผลกระทบจำกกำรเปลีย่นแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศ  
 



๔๒ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

๒. กำรประยุกต์ใช้กำรวำงแผนกำรพัฒนำ 
เมืองเพื่อให้เกิดควำมยั่งยืน เสอดคล้องกับ
หลักกำรจดัท ำแผนผังภูมินเิวศ กำรจัดกำร
พื้นที่สีเขียวและพื้นท่ีเฉพำะต่ำง ๆ รวมไปถึง
พื้นที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อม 
ภาพประกอบ : 

 

 
   6.4 เกิดอะไรขึ้น? ที่
พื้นที่เตรียมกำรประกำศ
เป็นพื้นที่คุ้มครอง
สิ่งแวดล้อม จังหวัดชุมพร 

1,000 1,000 24 
พฤษภำคม 

2567 

ผลการด าเนินงาน : เมื่อวันท่ี ๒๔ พฤษภำคม 
๒๕๖๗ เวลำ ๑๐.๐๐ น. ณ กองสิง่แวดล้อม
ชุมชนและพื้นที่เฉพำะ ช้ัน ๑๔ อำคำรทิปโก้ 
๒ กชพ. จัดกิจกรรม KM หัวข้อ “เกิดอะไรขึ้น 
ที่พ้ืนท่ีเตรียมกำรประกำศเขตพื้นที่คุ้มครอง
สิ่งแวดล้อม อ ำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร”  
โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อบอกเลำ่เรื่องรำวตั้งแต่
จุดเริม่ต้นจนถึงปัจจุบันถึงควำมเปน็มำของ
กำรเตรียมกำรประกำศเขตพื้นที่คุม้ครอง
สิ่งแวดล้อม และกำรจัดท ำ (ร่ำง) ประกำศ
กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองสิ่งแวดล้อม
ชุมชนและพื้นที่

เฉพำะ 



๔๓ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

เรื่อง ก ำหนดเขตพื้นที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อมใน
บริเวณต ำบลชุมโค ต ำบลปำกคลอง ต ำบลบำง
สน ต ำบลสะพลี อ ำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 
พ.ศ.... โดยมีวิทยำกร ซึ่งเป็นเจ้ำหน้ำท่ี กชพ. 
คือ นำยภักดี  นุ่นแก้ว เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์
นโยบำยและแผน กลุ่มงำนพ้ืนท่ีคุม้ครอง
สิ่งแวดล้อม ท้ังนี้ มีเจ้ำหน้ำท่ี กชพ. เข้ำร่วม
กิจกรรมดังกล่ำว ประมำณ ๒๕ คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : เจ้ำหน้ำท่ี กชพ. ได้รับควำมรู้
และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับขั้นตอนและ 
แนวทำงกำรด ำเนินงำนประกำศเขตพื้นท่ี
คุ้มครองสิ่งแวดล้อม และควำมคืบหน้ำในกำร
ด ำเนินงำนประกำศเขตพื้นท่ีคุ้มครอง
สิ่งแวดล้อม อ ำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 
ภาพประกอบ : 

 

 



๔๔ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

   6.5 กชพ. กับกำร
จัดกำร OECMs 

1,000 1,000 13 
กันยำยน 
2567 

ผลการด าเนินงาน : เมื่อวันท่ี ๑๓ กันยำยน 
๒๕๖๗ เวลำ ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุม 
๑๐๐๑ ช้ัน ๑๐ อำคำรทิปโก้ ๒ กชพ.  
จัดกิจกรรม KM หัวข้อ “OECMs คืออะไร 
ส ำคัญอย่ำงไร และต้องท ำแบบไหน”  
โดยได้เชิญนำยวัลลภ ปรีชำมำตย์ 
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนขับเคลื่อนนโยบำยและ
กลไก กองจัดกำรควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ 
เป็นวิทยำกรบรรยำย เนื้อหำกำรบรรยำย
เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำน OECMs   
ซึ่งหมำยถึงเป้ำหมำยกำรเพิ่มพื้นท่ีคุ้มครองทั้ง
ทำงบก แหล่งน้ ำในแผ่นดิน ทะเลและชำยฝั่ง 
รวมถึงพ้ืนท่ีอนุรักษ์ควำมหลำกหลำยทำง
ชีวภำพนอกเขตพื้นท่ีคุ้มครอง ร้อยละ ๓๐ 
ภำยในปี ๒๐๓๐ โดยเฉพำะพื้นท่ีที่มี
ควำมส ำคญัต่อควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ
ตำมกรอบอนสุัญญำคุนหมิง - มอนทรีออลว่ำ
ด้วยควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ ประเภท
ของ OECMs ควำมแตกตำ่งของพื้นที่ OECMs 
กับพ้ืนท่ีคุ้มครองสิ่งแวดล้อม พัฒนำกำรของ 
OECMs กำรด ำเนินงำนจดัท ำและขับเคลื่อน 
OECMs ในประเทศไทย ตัวอย่ำงพื้นที่ 
ที่มีศักยภำพในกำรเป็น OECMs ของประเทศ
ไทย ฯลฯ ซึ่งในระยะต่อไปจะมีกำรด ำเนินกำร
บูรณำกำรท ำงำนร่วมกับหน่วยงำนของ สผ. 
เพื่อขับเคลื่อนและผลักดันให้เกดิพื้นที่ 
OECMs ให้บรรลตุำมเป้ำหมำยต่อไป 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองสิ่งแวดล้อม
ชุมชนและพื้นที่

เฉพำะ 



๔๕ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ที่ได้ : เจ้ำหน้ำท่ี กชพ. ได้รับควำมรู้
เกี่ยวกับพ้ืนท่ี OECMs เพื่อใช้เป็นแนวทำงใน
กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของ กชพ. ใน
ประเด็นต่ำง ๆ ดังนี้ พื้นที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อม 
เตรียมควำมพร้อมของข้อมูลในกำรสนับสนุน
เป้ำหมำยกำรเพิ่มพ้ืนท่ี OECMs ของประเทศ 
พื้นที่สีเขียวมกีำรเสนอและแหล่งที่มีศักยภำพ
เหมำะสมเพื่อใหเ้ป็นพื้นที ่OECMs และกำร
เชื่อมโยง OECMs กับผังภูมินเิวศในประเด็น
กำรเช่ืองโยงเป้ำหมำยกำรเพิ่มพื้นที่ OECMs 
กับเป้ำหมำยกำรพื้นที่แหล่งทรัพยำกรธรรมชำติ
ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ชำต ิ
ภาพประกอบ :  

 

 



๔๖ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

   6.6 แผนผังภูมินิเวศคือ
อะไร ส ำคัญกับกำรด ำเนิน 
งำนของ สผ.และประเทศ
อย่ำงไร 

1,000 1,000 13 
กันยำยน 
2567 

ผลการด าเนินงาน : เมื่อวันท่ี ๑๓ กันยำยน 
๒๕๖๗ เวลำ ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุม 
๑๐๐๑ ช้ัน ๑๐ อำคำรทิปโก้ ๒ กชพ.  
จัดกิจกรรม KM หัวข้อ “แผนผังภมูินิเวศคือ
อะไร ส ำคัญกับกำรด ำเนินงำนของ สผ.และ
ประเทศอย่ำงไร” โดยมีนำยวิทยำ ตั้งพิทยำ
เวทย์ นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำรพิเศษ  
เป็นวิทยำกรบรรยำย โดยเนื้อหำกำรบรรยำย
เกี่ยวข้องกับข้อมูล ได้แก่ นิยำมของแผนผัง 
ภูมินิเวศ เป้ำหมำยของกำรจดัท ำแผนผังภมูิ
นิเวศภำยใตยุ้ทธศำสตร์และแผนท่ีเกี่ยวข้อง
ต่ำง ๆ กำรแบ่งภำคของภูมินเิวศ ผลกำร
ด ำเนินกำรจัดท ำแผนผังภูมินเิวศภำคเหนือ  
กำรขับเคลื่อนแผนผังภูมินิเวศไปสูก่ำรปฏิบัติ
และค ำถำมที่พบบ่อยเกี่ยวกับแผนผังภูมินิเวศ 
ซึ่งท่ีประชุมได้แลกเปลี่ยนและให้ขอ้คิดเห็นที่
เป็นประโยชน์กับกำรด ำเนินงำนดงักล่ำว  
ผลลัพธ์ที่ได้ : เจ้ำหน้ำที่ สผ. และเจ้ำหน้ำที่ 
กชพ. ได้รับองค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดวำง
แผนผังภูมินิเวศเพื่อน ำไปประยุกต์ใช้กับกำร
ปฏิบัติงำนในกำรบริหำรจัดกำรเชิงพื้นที่ต่อไป 
และที่ประชุมได้ให้ข้อคิดเห็นที่ส ำคัญ อำทิ  
กำรก ำหนดหลักกำร วิธีกำรและรูปแบบ 
กำรด ำเนินงำนจัดวำงแผนผังภูมินิเวศที่ถูกต้อง  
กำรหำช่องทำงในกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือ
หน่วยงำนภำยใน สผ. กำรผลักดันให้เรื่องภูมิ
นิเวศเป็นส่วนหนึ่งของงำนด้ำนผังเมืองให้มำกขึ้น 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองสิ่งแวดล้อม
ชุมชนและพื้นที่

เฉพำะ 



๔๗ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ผู้บริหำรสผ. จะต้องให้ควำมสนใจในเรื่องของ
งบประมำณในกำรขับเคลื่อนให้มำกขึ้น ฯลฯ  
ภาพประกอบ : 

 

 
   6.7 กิจกรรมกำร
จัดกำรองค์ควำมรู้ภำยใน
กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

22 
ธันวำคม 
2566 

และ 27 
พฤษภำคม 

2567 

ผลการด าเนินงาน : กตภ. ได้ด ำเนินกำรจัด
อบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จ ำนวน 2 ครั้ง คือ 
ครั้งท่ี 1 ด ำเนินกำรจัดอบรมแลกเปลี่ยนควำม
คิดเห็นในกำรพัฒนำกระบวนงำนตรวจสอบ
ภำยใน โดยกำรน ำเทคโนโลยีมำประยุกต์ใช้  
เมื่อวันศุกร์ที่ 22 ธันวำคม 2566 เวลำ 
13.30 - 16.00 น. ณ ห้องประชุม 1001 
ช้ัน 10 อำคำรทิปโก้ สผ. 
ครั้งท่ี 2 ด ำเนินกำรจัดอบรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ หัวข้อ กำรประเมินควำมเสี่ยงและกำร
บริหำรจดักำรทุจริตของหน่วยงำนภำครัฐ ใน
วันจันทร์ที ่27 พฤษภำคม 2567 เวลำ 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กลุ่มตรวจสอบ
ภำยใน 



๔๘ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

09.30 ถึง 15.30 น. ณ ห้องประชุม 1005 
ช้ัน 10 อำคำรทิปโก้ 2 สผ. 
ผลลัพธ์ที่ได้ : 1. องค์ควำมรู้ในกำรก ำหนด
แบบฟอร์มกระดำษท ำกำร และวิธกีำรจัดท ำ
กระดำษท ำกำรแบบอิเล็กทรอนิกส์ใน Google 
Form 
2. องค์ควำมรู้ในเรื่องกำรประเมนิควำมเสี่ยงและ
กำรบรหิำรจดักำรทุจรติของหน่วยงำนภำครฐั 
เพื่อสรำงมำตรกำรในกำรปองกัน สกดักั้น ลด 
และปดิโอกำสกำรทุจรติภำยในหน่วยงำน 
ภาพประกอบ : 

 

 
   6.8 กิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ (KM) 
ภำยในกองพัฒนำระบบ
กำรประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

๓๑,000 12 
กันยำยน 
2567 

ผลการด าเนินงาน : ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ (KM) ภำยใต้หวัข้อ  
“ปันประสบกำรณ์ส่งต่อควำมประทับใจ”  
ซึ่งเป็นกำรแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์และข้อคิด
กำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพจำก ผอ.กพส.  

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองพัฒนำระบบ
กำรประเมินผล

กระทบ
สิ่งแวดล้อม 



๔๙ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

เมื่อวันท่ี ๑๒ กันยำยน ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม 
๑๐๐๑ ช้ัน ๑๐ อำคำรทิปโก้ ระหว่ำงเวลำ 
๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. โดยมีเจ้ำหน้ำที่ภำยใน
กอง กพส. (๖๐ คน ซึ่งสูงกว่ำค่ำเป้ำหมำยที่
ร้อยละ ๙๐) และ กปผ. (๔๔ คน) เข้ำร่วม
กิจกรรมดังกล่ำว 

   6.9 ประชุมชี้แจงกำร
จัดท ำแผนบริหำรจัดกำร
ควำมเสีย่งและกำรควบคุม
ภำยใน ของกอง/กลุ่ม
อิสระ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒,๔๕๐ ๒,๔๕๐ ๑๕ 
พฤศจิกำยน 

๒๕๖๖ 

ผลการด าเนินงาน : กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 
(กพร.) ร่วมกับกลุ่มตรวจสอบภำยใน (กตภ.) จัด
ประชุมช้ีแจงกำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรควำม
เสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน ของกอง/กลุ่มอิสระ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๕ 
พฤศจิกำยน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๑๐๐๑  
เพื่อช้ีแจง ให้ควำมรู้ และตอบข้อซักถำมเกี่ยวกับ
ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง
และกำรควบคุมภำยในของกอง/กลุ่มอิสระ 
รวมทั้ง มีกำรฝึกปฏิบัติ (Workshop) เพื่อให้
สำมำรถยกร่ำงแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงฯ 
ของกอง/กลุ่มอิสระ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ... 
ได้อย่ำงถูกต้องครอบคลุมภำรกิจหลักและ
ภำรกิจสนับสนุน ตำมนโยบำย และคู่มือกำร
บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน 
สผ. พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยกิจกรรมดังกล่ำวมี  
รองเลขำธิกำร สผ. นำยจิรวัฒน์ ระติสุนทร เป็น
ประธำน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : กอง/กลุ่มอิสระมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจ สำมำรถจัดท ำแผนบริหำรจดักำรควำม
เสี่ยงฯ ของกอง/กลุ่มอิสระ เป็นไปอย่ำงถูกต้อง
ตำมคู่มือ ฯ 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กลุ่มพัฒนำ
ระบบบรหิำร 



๕๐ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ภาพประกอบ : 

 

 

 
7. โครงกำรสร้ำง
ควำมร่วมมือและ
พัฒนำภำคี
เครือข่ำยกำร
พัฒนำบุคลำกร
ด้ำน
ทรัพยำกรธรรมชำ
ติ และสิ่งแวดล้อม 

1. กำรประชุมประจ ำปี
ภำคีอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ธรรมชำติและศลิปกรรม
กลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2567 

๘๐๐,๐๐๐  
(เงินอุดหนุน 
หน่วยอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม

ธรรมชำติและ
ศิลปกรรม

ท้องถิ่น ประจ ำปี  
พ.ศ. ๒๕๖๗) 

๘๐๐,๐๐๐  26 เมษำยน 
2567 

ผลการด าเนินงาน : สผ. ร่วมกับหน่วยอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมธรรมชำติและศิลปกรรมท้องถิ่น
จังหวัดนครศรีธรรมชำติ จัดประชุมประจ ำปี
ภำคีอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชำติและ
ศิลปกรรมกลุ่มจังหวัด ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๖ เมษำยน ๒๕๖๗ ณ  โรงแรม
ทวินโลตัส อ ำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมรำช 
โดยมีนำยเทอดไทย ขวัญทอง ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม
จังหวัดนครศรีธรรมรำช เป็นประธำนและกล่ำว
เปิดกำรประชุม มีนำงกิตติมำ ยินเจริญ 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองจัดกำร
สิ่งแวดล้อม

ธรรมชำติและ
ศิลปกรรม 



๕๑ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ผู้อ ำนวยกำรกองจัดกำรสิ่งแวดล้อมธรรมชำติ
และศิลปกรรม มอบโล่ผู้ท ำคุณประโยชน์แก่
หน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชำติและ
ศิลปกรรมท้องถิ่น มีผู้เข้ำร่วมประชุม
ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะอนุกรรมกำร
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชำติและศิลปกรรม 
หน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชำติและ
ศิลปกรรมท้องถิ่นทั้ง ๗๖ จังหวัด ภำคีเครือข่ำย
ในจังหวัดนครศรีธรรมรำชและเจ้ำหน้ำที่ สผ. 
รวม ๒๕๐ คน โดยได้รับเกียรติกำรบรรยำย
พิเศษโดย อำจำรย์สด แดงเอียด ผู้ทรงคุณวุฒิ
ในคณะอนุกรรมกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ธรรมชำติและศิลปกรรม 
ผลลัพธ์ที่ได้ : กำรประชุมประจ ำปีดังกล่ำว 
เป็นกำรแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์และสรุปผล
กำรด ำเนินงำนของหน่วยอนุรักษ์ฯ ทั้ง ๗๖ 
จังหวัด (จำกกำรแต่งตั้งตำมมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๒๗) ที่ร่วมด ำเนินกำรขับเคลื่อน
กำรน ำนโยบำยสิ่งแวดล้อมธรรมชำติและ
ศิลปกรรมจำกส่วนกลำง ไปสู่กำรปฏิบัติใน
ระดับพื้นที่มำอย่ำงต่อเนื่อง ตลอดระยะเวลำ 
๔๐ ปี โดยมีเป้ำหมำยให้ภำคส่วนท้องถิ่น             
และเครือข่ำย รวมทั้งประชำชนทั่วไป ได้รับ
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกิดควำมตระหนักในคุณค่ำ
และเข้ำใจถึงควำมส ำคัญของกำรอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมธรรมชำติและศิลปกรรม น ำไปสู่กำร
อยู่ร่วมกัน เฝ้ำระวังอนุรักษ์ ฟื้นฟู และ 
ใช้ประโยชน์อย่ำงยั่งยืน ยกระดับคุณภำพ



๕๒ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

สิ่งแวดล้อม คุณภำพชีวิต และเศรษฐกิจชุมชน 
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ ๕ แผนแม่บท
ประเด็นที่ ๖ “พื้นที่เมืองน่ำอยู่อัจฉริยะ” ใน
กำรพัฒนำพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม และ
อุตสำหกรรมเชิงนิเวศที่มีกำรบริหำรจัดกำรตำม
แผนผังภูมินิเวศอย่ำงยั่งยืน ซึ่งเป็นปัจจัยหนึ่งใน
กำรขับเคลื่อนประเทศสู่กำรพัฒนำอย่ำงสมดุล
และยั่งยืน 
ภาพประกอบ : 

 
2. กำรอบรมเสริมสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำร
อนุรักษแ์ละพัฒนำเมือง
เก่ำ ประจ ำปี พ.ศ. 2567 

3,250 3,250 7 มีนำคม 
2567 

ผลการด าเนินงาน : กธศ. จัดกจิกรรมอบรม
เสรมิสร้ำงควำมรู้ควำมเขำ้ใจในกำรอนุรักษ์และ
พัฒนำเมืองเก่ำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ในหัวข้อ “กำรประเมนิคณุคำ่ควำมส ำคญั
ของเมอืงเกำ่ (Statement of Significance: 
SoS)” ณ ห้องประชุม ๑๐๐๓ อำคำรทิปโก้ ๒  
ช้ัน ๑๐ สผ. และผ่ำนสื่ออเิลก็ทรอนกิส์ โปรแกรม 
Webex Meeting ให้กบัคณะอนุกรรมกำร
อนุรักษ์และพัฒนำเมืองเกำ่รำยเมือง และ
เจ้ำหน้ำที่ สผ. (กบก. และ กธศ.) โดยมีผูเ้ข้ำร่วม

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองจัดกำร
สิ่งแวดล้อม

ธรรมชำติและ
ศิลปกรรม 



๕๓ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

กำรอบรม ประมำณ 470 คน ประกอบด้วย  
ผู้ว่ำรำชกำรจังหวดั รองผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด  
คณะอนกุรรมกำรฯ ๓๖ เมือง 
ผลลัพธ์ที่ได้ : ผู้เข้ำร่วมกำรอบรมฯ ได้รับ
ควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรอนุรักษ์และพัฒนำ
เมืองเก่ำ เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำร
จัดกำรอนุรักษ์และพัฒนำเมืองเก่ำของตนเองได้ 

๓. กำรเพิม่ประสิทธิภำพ
กำรปฏิบัติงำนด้ำนกำร
บริหำรจดักำรอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมธรรมชำติและ
ศิลปกรรมกรณีย่ำนชุมชน
เก่ำ 

๑๘๓,๘๕๐ ๑๒๗,๐๘๐ 22 – 24 
พฤษภำคม 

๒๕๖๗ 

ผลการด าเนินงาน : กธศ. จัดสัมมนำเชิง
ปฏิบัติกำร เรื่อง  กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริหำรจดักำรอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมศลิปกรรม กรณี  “ย่ำนชุมชนเก่ำ”
ระหว่ำงวันท่ี ๒๒ - ๒๔ พฤษภำคม ๒๕๖๗  
ณ โรงแรมมลัดีฟส์ บีช รสีอร์ท จังหวัดจันทบุรี 
โดยมีกำรศึกษำกำรบริหำรจัดกำรเกี่ยวกับวิถี
ย่ำนชุมชนเก่ำหนองบัว และชุมชนริมน้ ำ 
จันทบูร อ ำเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี โดยมี
ผู้เข้ำร่วมสัมมนำประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิใน
คณะอนุกรรมกำรอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้ม
ธรรมชำติและศลิปกรรม และเจ้ำหน้ำท่ี สผ. 
รวม ๓๕ คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : เกิดกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบกำรณ์ท ำงำนด้ำนกำรบริหำรจัดกำรทั้ง
แหล่งศิลปกรรมประเภทย่ำนชุมชนเก่ำ รวมทั้ง
กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม ร่วมกับชุมชนและผู้บริหำรของ
เทศบำล เพื่อน ำองค์ควำมรู้มำปรบัใช้ในกำร
ด ำเนินงำนขององค์กร และเจำ้หนำ้ที่ เพื่อให้

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองจัดกำร
สิ่งแวดล้อม

ธรรมชำติและ
ศิลปกรรม 



๕๔ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

เกิดประสิทธิภำพ และเกดิประโยขน์สูงสุดแก่
ประชำชนอย่ำงยั่งยืนต่อไป 
ภาพประกอบ : 

 

 

 
4. กิจกรรมถ่ำยทอดองค์
ควำมรูสู้่ภำยนอกองค์กำร 

       

   4.1 กำรถ่ำยทอด
นโยบำยควำมเท่ำเทียม
ระหว่ำงเพศในระดับ
โครงกำร 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

29 
กุมภำพันธ์ 

2567 

ผลการด าเนินงาน : กำรถ่ำยทอดนโยบำย
ควำมเท่ำเทียมระหวำ่งเพศในระดบัโครงกำร 
โดยอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับกรอบกำรจัดท ำ
ข้อเสนอโครงกำรด้ำนกำรเปลี่ยนแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศ ท่ีผนวกควำมเท่ำเทียมระหว่ำงเพศ 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองบริหำร
กองทุน

สิ่งแวดล้อม 



๕๕ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ในกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำกระบวนกำร
ขยำยผลกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนกำรเปลีย่น 
แปลงสภำพภูมิอำกำศของเครือข่ำย ทสม.  
จัดโดย สส. ในวันท่ี ๒๙ ก.พ. ๖๗ โดย กบก. 
ร่วมบรรยำย ในหัวข้อ “กำรต่อยอดและ
สนับสนุนกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนกำรเปลี่ยน 
แปลงสภำพภูมิอำกำศของเครือข่ำย ทสม.” 
ผลลัพธ์ที่ได้ : เครือข่ำย ทสม. ไดร้ับควำมรู้ 
และควำมเข้ำใจในกำรจดัท ำข้อเสนอโครงกำร
ด้ำนกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศโดยเพิ่ม
ประเด็นควำมเท่ำเทียมทำงเพศ (GENDER) 
และมำตรฐำนกำรปกป้องด้ำนสิ่งแวดล้อมและ
สังคม (ESS) 
ภาพประกอบ : 

 

 



๕๖ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

   4.2 กำรฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติกำร เรื่อง กำร
พัฒนำข้อเสนอโครงกำร
ด้ำนกำรลดกำรปล่อยก๊ำซ
เรือนกระจกส ำหรับธุรกิจ
โรงแรมและที่พัก ภำยใต้
กองทุน ThaiCI 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

20 
สิงหำคม 
2567 

ผลการด าเนินงาน : กำรฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติกำร เรื่อง กำรพัฒนำข้อเสนอโครงกำร
ด้ำนกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกส ำหรับ
ธุรกิจโรงแรมและที่พัก ภำยใต้กองทุน ThaiCI 
เมื่อวันที่ 20 สิงหำคม 2567 กองบริหำร
กองทุนสิ่งแวดล้อม สผ. ร่วมกับองค์กรควำม
ร่วมมือระหว่ำงประเทศของเยอรมัน (GIZ) จัด
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรเรื่อง “กำรพัฒนำ
ข้อเสนอโครงกำรด้ำนกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือน
กระจกส ำหรับธุรกิจโรงแรมและที่พัก ภำยใต้
กองทุน ThaiCI” ณ ห้อง Function Six ช้ัน 6 
โรงแรม Siam@Siam Design กรุงเทพฯ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้ำงศักยภำพให้
ผู้ประกอบกำรโรงแรมและที่พักทีส่นใจขอรับกำร
สนับสนุนจำกกองทุน ThaiCI ภำยใต้กองทุน
สิ่งแวดล้อม สำมำรถจัดท ำข้อเสนอโครงกำรให้
ครบถ้วนตรงตำมวัตถุประสงค์ของประเด็นกำร
เปิดรับข้อเสนอโครงกำร และเป็นไปตำม
มำตรฐำนที่กองทุน ThaiCI ก ำหนด ทั้งนี้ มี
ผู้ประกอบกำรโรงแรมและที่พักต่ำง ๆ และ
เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเข้ำร่วมกำร
อบรม รวมทั้งสิ้น 60 คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : ผู้ประกอบกำรโรงแรมและท่ีพัก
ได้เรียนรู้แนวคดิพื้นฐำนในกำรวิเครำะห์และ
ข้อเสนอโครงกำร รวมถึงแลกเปลีย่นเรียนรู้
ประสบกำรณ์กำรพัฒนำข้อเสนอโครงกำรด้ำน
กำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก เพื่อขอรับ
กำรสนับสนุนจำกกองทุน ThaiCI ต่อไป 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองบริหำร
กองทุน

สิ่งแวดล้อม 



๕๗ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ภาพประกอบ : 

 
5. กิจกรรมกำรด ำเนินงำน
เชิงรุกของกองทุน
สิ่งแวดล้อม 
(เสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรของกองทุน
สิ่งแวดล้อมในการสนับสนุน
เงินกองทุนสิ่งแวดล้อม
ให้แก่เครือข่ายด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเชิงรุก) 

       

   5.1 กำรอบรม เรื่อง 
“โครงกำร โคก หนอง นำ 
สร้ำงรำยได้ รักษำ
สิ่งแวดล้อม” 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

7 
กุมภำพันธ์ 

2567 

ผลการด าเนินงาน : กบก. จัดให้มีกำรอบรม 
เรื่อง “โครงกำร โคก หนอง นำ สร้ำงรำยได้ 
รักษำสิ่งแวดล้อม” ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
เมื่อวันท่ี 7 ก.พ. 67 โดยมีผู้เข้ำรว่มอบรม
ออนไลน์ 210 ท่ำน ประกอบด้วย เจ้ำหน้ำท่ี 
กบก. ผู้แทนจำก สส.  สคพ.  ทสจ. และ
เครือข่ำย ทสม. จ ำนวน 94 แห่ง ท่ีได้รับ
งบประมำณจำกกองทุนสิ่งแวดล้อมและอยู่

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองบริหำร
กองทุน

สิ่งแวดล้อม 



๕๘ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ระหว่ำงด ำเนินโครงกำรส่งเสรมิเครือข่ำย 
ทสม.ในกำรด ำเนินงำนโคก หนอง นำ โมเดล 
และกำรท ำเกษตรกรรมยั่งยืน พื้นที่ท่ัวประเทศ  
โดยวิทยำกรจำก อบก. และส ำนักพัฒนำ
เศรษฐกิจจำกฐำนชีวภำพ (องค์กำรมหำชน) 
ผลลัพธ์ที่ได้ : บุคลำกรกองทุนสิ่งแวดล้อม
ได้รับองค์ควำมรู้เพิม่ขึ้นเกี่ยวกับเรือ่ง คำร์บอน
เครดติจำกกิจกรรมทำงด้ำนกำรเกษตรและ
กำรปลูกต้นไม้ และเรื่องกำรพัฒนำสินค้ำแบบ
ลดโลกร้อน ตำมแนวทำง BCG Model 
ภาพประกอบ : 

 

 
   5.2 แลกเปลี่ยนองค์
ควำมรูผ้่ำน กิจกรรม KM 
Special เรื่อง "คำร์บอน
เครดติ (Carbon Credit)" 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

26 
สิงหำคม 
2567 

ผลการด าเนินงาน : กบก. ได้จัดให้มีกำร
แลกเปลี่ยนองค์ควำมรู้ผ่ำน กิจกรรม KM 
Special เรื่อง " คำร์บอนเครดิต (Carbon 
Credit) " วิทยำกรโดย ดร.กิตติศักดิ์ พฤกษ์กำ
นนท์ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนติดตำม เมื่อวันที่ 26 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองบริหำร
กองทุน

สิ่งแวดล้อม 



๕๙ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ส.ค. 67 ประชุม 1001 ช้ัน 10 อำคำรทิปโก้ 2 
โดยมีเจ้ำหน้ำที่ กบก. ผู้เข้ำร่วม และออนไลน์
ผ่ำน Webex จ ำนวน ๕๐ ท่ำน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : บุคลำกรกองทุนสิ่งแวดล้อมได้รับ
องค์ควำมรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับเรื่อง คำร์บอนเครดิต 
ภาพประกอบ : 

 

 

 
 



๖๐ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

6. กิจกรรมถ่ำยทอดองค์
ควำมรู้เพื่อเตรียมควำม
พร้อมในกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรเพื่อกำร
จัดกำรคณุภำพ
สิ่งแวดล้อมในระดับ
จังหวัด ปี ๒๕๖๙ และ
กำรจัดท ำค ำขอรับกำร
สนับสนุนงำนประมำณ
ภำยใต้แผนปฏิบตัิกำรฯ 
จ ำนวน 5 ครั้ง 

826,320 826,320 22 
พฤศจิกำยน 
2566 - 21

ธันวำคม 
2566 

(จ ำนวน 5 
ครั้ง) 

ผลการด าเนินงาน :  
๑. ด ำเนินกำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนกำร
ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรฯ ในระดับ
จังหวัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ให้แก่บุคลำกรจำกส ำนักงำนสิ่งแวดล้อมและ
ควบคุมมลพิษที่ ๑ - ๑๖ ส ำนักงำน
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด 
จ ำนวน ๕ ครั้ง ณ จังหวัดบรุีรมัย์ อุดรธำนี 
กรุงเทพมหำนคร กระบี่ และเชียงใหม่  
๒. ด ำเนินกำรเสริมสรำ้งองค์ควำมรู้ด้ำนกำร
จัดท ำค ำขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณ
ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรฯ ในระดับจงัหวัดและ
กำรบริหำรงบประมำณอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ให้แก่บุคลำกรจำกส ำนักงำนสิ่งแวดล้อม 
และควบคมุมลพิษที่ ๑ - ๑๖ ส ำนกังำน
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่เป้ำหมำย 
จ ำนวน ๕ ครั้ง ณ จังหวัดบรุีรมัย์ อุดรธำนี 
กรุงเทพมหำนคร กระบี่ และเชียงใหม่ 
ผลลัพธ์ที่ได้ : 
๑) แผนปฏิบัติกำรฯ ในระดับจังหวัด มีควำม
สอดคล้องและช่วยขับเคลื่อนแผนจัดกำร
คุณภำพสิ่งแวดล้อม  
๒) โครงกำรภำยใต้แผนปฏิบตัิกำรฯ ในระดับ
จังหวัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ได้รับกำรสนบัสนุนงบประมำณ 
 
 

ปัญหาอุปสรรค  
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นไม่

สำมำรถ
จัดเตรียม

เอกสำรโครงกำร
และจัดท ำค ำขอ
งบประมำณ ได้

ทันภำยใน
ปีงบประมำณ
นั้น ส่งผลให้

ปัญหำ
สิ่งแวดล้อมใน
พื้นที่ซึ่งต้อง

ได้รับกำรแก้ไข
โดยเร่งด่วน
เป็นไปอย่ำง

ล่ำช้ำ อำจไม่ทัน
สถำนกำรณ ์

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองยุทธศำสตร์
และแผนงำน 



๖๑ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ภาพประกอบ : 
ครั้งท่ี ๑ ณ จังหวัดบรุีรมัย์ ระหวำ่งวันท่ี ๒๒ - 
๒๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๖ โดยมี ส ำนักงำน
สิ่งแวดล้อมและควบคมุมลพิษ เข้ำร่วม ๑ แห่ง 
ส ำนักงำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม
จังหวัด เข้ำร่วม ๔ แห่ง  องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในพื้นที่เป้ำหมำย เข้ำร่วม ๒๑ แห่ง 

 
คร้ังท่ี ๒ ณ จังหวดัอุดรธำนี ระหว่ำงวันท่ี  
๓๐ พฤศจิกำยน - ๑ ธันวำคม ๒๕๖๖  
ส ำนักงำนสิ่งแวดล้อมและควบคุมมลพิษ  
เข้ำร่วม ๒ แห่ง ส ำนักงำนทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อมจังหวดั เข้ำร่วม ๑๐ แห่ง 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่เป้ำหมำย 
เข้ำร่วม ๒๘ แห่ง 

 



๖๒ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

คร้ังท่ี ๓ ณ จังหวัดกรุงเทพมหำนคร ระหว่ำง
วันท่ี ๗ - ๘  ธันวำคม  ๒๕๖๒ ส ำนักงำน
สิ่งแวดล้อมและควบคมุมลพิษ เข้ำร่วม ๕ แห่ง 
ส ำนักงำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม
จังหวัด เข้ำร่วม ๒๓ แห่ง องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในพื้นที่เป้ำหมำย เข้ำร่วม ๒๗ แห่ง 

 
คร้ังท่ี ๔ ณ จังหวัดกระบี่ ระหว่ำงวันท่ี ๑๓ - 
๑๔  ธันวำคม ๒๕๖๖ ส ำนักงำนสิง่แวดล้อม
และควบคมุมลพิษ เข้ำร่วม ๓ แหง่ ส ำนักงำน
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด 
เข้ำร่วม ๑๒ แห่ง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในพื้นที่เป้ำหมำย เข้ำร่วม ๒๐ แหง่ 

 



๖๓ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

คร้ังท่ี ๕ ณ จังหวัดเชียงใหม่ ระหว่ำงวันท่ี ๒๐ 
- ๒๑  ธันวำคม ๒๕๖๖  ส ำนักงำนสิ่งแวดล้อม
และควบคมุมลพิษ เข้ำร่วม ๒ แหง่ ส ำนักงำน
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด 
เข้ำร่วม ๕ แห่ง องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นใน
พื้นที่เป้ำหมำย เข้ำร่วม ๒๓ แห่ง 

 
7. กิจกรรมกำรเสริมสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจและ
พัฒนำศักยภำพบุคลำกร
ส ำหรับผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
กำรประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม 

300,000 271,156 27 
พฤศจิกำยน 

2566 , 
19 ธันวำคม 

2566 , 
27 

พฤษภำคม 
2567 และ 
28 สิงหำคม 

2567 

ผลการด าเนินงาน : กปผ. ได้ด ำเนินกำรจัด
กิจกรรมกำรเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกรที่
เกี่ยวข้องกับกำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
จ ำนวน ๔ ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ ๑ วันที่ ๒๗ พฤศจิกำยน ๒๕๖๗  
เรื่อง กำรประเมินผลกระทบด้ำนนิเวศวิทยำทำง
ทะเล ส ำหรับรำยงำนกำรประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม  
ครั้งที่ ๒ วันที่ ๑๙ ธันวำคม ๒๕๖๖  
เรื่อง กำรประเมินผลกระทบด้ำนธรณีวิทยำและ
แผ่นดินไหวส ำหรับรำยงำนกำรประเมินผล
กระทบสิ่งแวดล้อม 
 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองประเมินผล
กระทบ

สิ่งแวดล้อม 
 



๖๔ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ครั้งที่ ๓ วันที่ ๒๗ พฤษภำคม ๒๕๖๗  
เรื่อง กำรประเมินผลกระทบต่อแหล่งมรดก 
(HIAs) กำรพัฒนำโครงกำร และกำรจัดท ำ
รำยงำนกำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) 
ครั้งที่ ๔ วันที่ ๒๘ สิงหำคม ๒๕๖๗  
เรื่อง แนวทำงกำรด ำเนินกำรเปรียบเทียบปรับ
ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรส่งเสริมและรักษำ
คุณภำพสิ่งแวดล้อมแห่งชำติ และกฎหมำยว่ำ
ด้วยกำรปรับเป็นพินัย 
ผลลัพธ์ที่ได้ : ผู้เข้ำร่วมกจิกรรมฯ ได้รับควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจ เทคนิควิธีกำร ข้อมลูทำงวิชำกำรที่
เกี่ยวข้องกับกำรจดัท ำและพิจำรณำรำยงำนกำร
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมที่ถูกตอ้ง สำมำรถ
น ำมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ และได้ท ำควำมเข้ำใจและ
แลกเปลีย่นเรียนรู้กระบวนกำรจัดท ำและพจิำรณำ
รำยงำนฯ ร่วมกับคณะกรรมกำรผู้ช ำนำญกำร
พิจำรณำรำยงำนกำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
รวมทั้ง ส่งเสริมใหเ้กิดกำรมีส่วนร่วมและเกิดควำม
เช่ือมั่นจำกทุกภำคส่วนที่เกี่ยวข้องต่อกำรพิจำรณำ
รำยงำนกำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม  
 
 
 
 
 
 



๖๕ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ภาพประกอบ : 

   

  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรและสร้างองค์การแห่งความสุข 
1. โครงกำร
ส่งเสริมด้ำนจิตใจ
และควำมเชื่อทำง
ศำสนำ 

1. โครงกำร ONEP Happy 
Soul ส่งสุขปีใหม่ 
สุขใจใกล้ธรรม 

5,400 5,400 25 
ธันวำคม 
2566 

ผลการด าเนินงาน : สผ. จัดโครงกำร “ONEP 
Happy Soul ส่งสุขปีใหม่ สุขใจใกล้ธรรม” 
เมื่อวันที่ 25 ธันวำคม 2566  ณ หน้ำลำน
สนำมหญ้ำ และห้องประชุม 1001 ช้ัน 10 
อำคำรทิปโก้ 2 สผ. ประกอบด้วย กำรตักบำตร
ข้ำวสำรอำหำรแห้ง และกำรฟังบรรยำยธรรม 
เพื่อคงไว้ซึ่งประเพณีอันดีงำมที่ส ำคัญของชำว
ไทย และเพื่อเป็นสิริมงคลตลอดปีแก่บุคลำกร 
สผ. ทั้งนี้ มี ผู้เข้ำร่วมประมำณ 150 คน 
 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม 

/ กลุ่มงำน
จริยธรรม 



๖๖ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ที่ได้ : ส่งเสริมขนบธรรมเนียมอันดี
งำมของไทย และท ำให้ผูเ้ข้ำร่วมโครงกำรได้รับ
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรน ำหลักคุณธรรม
จริยธรรมไปประยุกต์ใช้กับชีวิตประจ ำวันและ
น ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนท่ีเกีย่วข้องให้เกิด
ประสิทธิภำพ 
ภาพประกอบ : 

 
2. กิจกรรมท ำบุญตักบำตร
เนื่องในวันส ำคัญทำง
ศำสนำ และเทศกำลส ำคัญ 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

25 
ธันวำคม 
2566 , 

21 
กุมภำพันธ์ 
2567 และ 
10 เมษำยน 

2567 

ผลการด าเนินงาน : 
1. จัดกิจกรรมท ำบุญตักบำตรเนื่องในวันปี
ใหม่ 256๗ เมื่อวันท่ี 25 ธันวำคม 2566  
ณ หน้ำลำนสนำมหญ้ำ อำคำรทิปโก้ 
2. จัดกิจกรรมท ำบญุตักบำตรเนื่องในวัน
สถำปนำ สผ. เมื่อวันที่ 2๑ กุมภำพันธ์ 256๗ 
ณ ล้ำนด้ำนหน้ำอำคำรทิปโก้ 2 
๓. จัดกิจกรรมสืบสำนประเพณีวันสงกรำนต์ 
ในวันท่ี 10 เมษำยน 67 ประกอบด้วย 
    3.1 กิจกรรมไหว้ศำลพระพรหม พระภมู ิ
    ๓.๒ กิจกรรมศึกษำดูงำน ณ ศนูย์กำร
เรียนรู้ กำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลติ 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กลุ่มงำน
จริยธรรม 

3. กิจกรรมส่งเสริมและ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
และประเพณ ี



๖๗ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

    ๓.๓ กิจกรรมรดน้ ำด ำหัว ขอพร ผู้บริหำร 
และผูเ้กษียณอำยุรำชกำร 
ผลลัพธ์ที่ได้ : ส่งเสริมขนบธรรมเนียมอันดี
งำมของไทย 
ภาพประกอบ : 

 
4. ชีวิตเบิกบำนกำรงำน
เป็นสุข ณ วัดสุทัศนเทพ  
วรำรำม รำชวรมหำวิหำร 

1,000 1,000 
 

9 มกรำคม 
2567 

ผลการด าเนินงาน : เมื่อวันที่ ๙ มกรำคม 
๒๕๖๗ รองเลขำธิกำร สผ. (นำงอินทิรำ  
เอื้อมลฉัตร) ผอ.กชพ. ลนก. พร้อมด้วยเจ้ำหน้ำที่ 
กชพ. จ ำนวน ๒๘ ท่ำน เข้ำร่วมกิจกรรมกำร
จัดกำรองค์ควำมรู้และนวัตกรรม (KM) ณ วัดสุ
ทัศนเทพวรำรำม รำชวรมหำวิหำร โดยได้รับฟัง
กำรบรรยำยจำกพระศรีวชิระธรรมำภรณ์  
พระวิทยำกร ในหัวข้อต่ำง ๆ ได้แก่ ประวัติ 
วัดสุทัศนเทพวรำรำม หลักธรรมและค ำสอน 
ต่ำง ๆ เกี่ยวกับธรรมะ ศึกษำและเยี่ยมชม
สถำปัตยกรรมภำยในวัด 
ผลลัพธ์ที่ได้ : เจ้ำหน้ำท่ี กชพ. ได้รับควำมรู้ใน
ประเด็นต่ำง ๆ ได้แก่  
1. หลักกำรวำงผังของวัดที่ถือวำเป็นกำรจัด
วำงผังที่แบงกำรใชประโยชนของพื้นที ่
ทีเ่ป็นสัดสวนเปน็ต้นแบบใหกับวัดอื่น ๆ  
ในประเทศไทย  

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองสิ่งแวดล้อม
ชุมชนและพื้นที่

เฉพำะ 



๖๘ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

2. หลักธรรมค ำสั่งสอนของพระพทุธเจำ 
ในเรื่อง “กรรม” หรือ “กำรกระท ำ” 
3. คุณคำทำงศิลปกรรมเกำแก อำทิ  
ภำพจิตรกรรมฝำผนัง พระพุทธรปูเกำแก  
บำนประตูแกะสลักท่ีหนำต่ำง ซึ่งเป็นมรดกที ่
บรรพบุรุษ และพระมหำกษตัริยไทยได้ทิง้ไว 
ซึ่งมีคุณคำทำงใจ ท ำใหเกิดควำมสงบรมเย็น
กับผู้มำเยือนและผู้พบเห็น ถือเป็นทรัพยำกร
ทำงวัฒนธรรมของประเทศไทยท่ีจะดึงดูด 
นักทองเที่ยวต่ำงชำติมำเยี่ยมเยือน  
4. สำมำรถน ำหลักธรรมค ำสอนมำยึดถือ
ปฏิบัติแลวจะสงผลดีตอสภำพจิตใจโดยตรง 
กำรถือศีลท ำใหจิตใจเรำสะอำด และส่งผลใหม้ี
สติ และสมำธิในกำรปฏิบตัิงำนด้วย 
ภาพประกอบ : 

 

 



๖๙ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

5. กิจกรรมสร้ำงเสรมิ
จริยธรรมเจำ้หน้ำท่ี กยผ. 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

๑๓ มีนำคม 
๒๕๖๗ 

ผลการด าเนินงาน : กิจกรรมสร้ำงเสริม
จริยธรรมเจำ้หน้ำท่ี กยผ. เมื่อวันที่ ๑๓ 
มีนำคม ๒๕๖๗  
ณ วัดพระเชตุพนวิมลมังคลำรำม  
รำชวรมหำวิหำร กรุงเทพมหำนคร เพื่อสร้ำง
เสรมิจริยธรรมของบุคลำกรสำมำรถน ำหลัก
ศำสนำมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนและด ำรงชีวิตได้
อย่ำงสมดลุและมีควำมสุข โดยมีกจิกรรม
ประกอบด้วย ๑) กำรรับฟังบรรยำยธรรม ๒) 
ศึกษำและชมศลิปะและประตมิำกรรมภำยใน
วัดที่แฝงด้วยหลักธรรมค ำสอนภำยในวัด และ 
๓) กรำบสักกำระบูชำพระพุทธไสยำสน ์
ผลลัพธ์ที่ได้ : บุคลำกร กยผ. สำมำรถน ำหลัก
ศำสนำมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนและด ำรงชีวิตได้
อย่ำงสมดุลและมีควำมสุข 
ภาพประกอบ : 

 
 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองยุทธศำสตร์
และแผนงำน 



๗๐ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

2. โครงกำร
สนับสนุนกลไก
เสริมสร้ำงสุขภำพ 

1. โครงกำรฝึกอบรม 
“Work Smart สขุใจไกล
ควำมเครยีด” 

22,200 21,000 21 
พฤษภำคม 

2567 

ผลการด าเนินงาน : สผ. จัดโครงกำรฝึกอบรม 
“Work Smart สุขใจไกลควำมเครียด” เมื่อ
วันที่ 21 พฤษภำคม 2567  ณ ห้องประชุม 
1001 ช้ัน 10 อำคำรทิปโก้ 2 สผ. โดยได้รับ
เกียรติจำกนำงสำวอรุณศรี บุญที นักวิชำกำร
สำธำรณสุขปฏิบัติกำร และทีมวิทยำกรจำก
ศูนย์สุขภำพจิตที่ 13 มำเป็นวิทยำกรให้ควำมรู้
เรื่องกำรรับมือกับควำมเครียดที่ต้องเผชิญ และ
แนวทำงกำรปฏิบัติตัวกับปัญหำอย่ำงเหมำะสม 
แก่ข้ำรำชกำร และเจ้ำหน้ำที่ สผ. ทั้งนี้ มี 
ผู้เข้ำร่วม ทั้งสิ้น 50 คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : ผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมเกิดกำรรับรู้ 
เข้ำใจ และสำมำรถใช้หลักจิตวิทยำในกำร
วิเครำะหส์ำเหตุควำมเครยีด เพื่อช่วยแก้ไข
ปัญหำให้ไปในทิศทำงที่ดีและสร้ำงสรรค์ 
สำมำรถดูแลจิตใจของตนเองและคนรอบข้ำง
ให้มีควำมสุข และมีควำมเข้มแข็ง 
ภาพประกอบ : 

 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม/
กลุ่มงำนบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 



๗๑ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

2. กิจกรรม ONEP 
Exercise ประจ ำปี 2567 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ตุลำคม 
2566 – 

30 
กันยำยน 
2567 

ผลการด าเนินงาน : สนับสนุนให้เจ้ำหน้ำท่ี 
สผ. ออกก ำลังกำยทุกวันพุธ เวลำ 16.00 น. 
ผลลัพธ์ที่ได้ : เจ้ำหน้ำที่ สผ. มีสุขภำพร่ำงกำย
ที่แข็งแรง ลดควำมเครียดสะสมที่เกิดจำกกำร
ท ำงำน 
ภาพประกอบ : 

 

 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม/
กลุ่มงำนบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

3. โครงกำรฝึกอบรม “Art 
Fun สร้ำงสุขด้วยงำนศิลป”์
  

50,000 47,350 11 
กันยำยน 
2567 

ผลการด าเนินงาน : สผ. จัดโครงกำรฝึกอบรม 
“Art Fun สร้ำงสุขด้วยงำนศิลป์” เมื่อวันที่ 
11 กันยำยน 2567  ณ ห้องประชุม 1001 
ช้ัน 10 อำคำรทิปโก้ 2 สผ. โดยได้รับเกียรติ
จำกนำยจำมร เหล่ำอิ่มจันทร์ และทีมวิทยำกร 
มำเป็นวิทยำกรให้ควำมรู้เกี่ยวกับกระบวนงำน
ศิลปะในกำรเยียวยำ และบ ำบัดจิตใจ เพื่อสร้ำง
สภำวะสมดุล คลำยเครียด และผ่อนคลำยแก่
ข้ำรำชกำร และเจ้ำหน้ำที่ สผ. ทั้งนี้ มีผู้เข้ำร่วม 
ทั้งสิ้น 50 คน 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม/
กลุ่มงำนบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 



๗๒ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ที่ได้ : ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมไดเ้รียนรู้
แนวทำงกำรสร้ำงควำมยืดหยุ่นในสถำนกำรณ์
ต่ำง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่ำงรวดเร็ว และ
รู้สึกถึงควำมผ่อนคลำย ลดควำมเครียด ผ่ำน
กำรสร้ำงสรรค์งำนศิลปะ  
ภาพประกอบ : 

 
3. โครงกำร
ส่งเสริมค่ำนิยม
และวัฒนธรรม
องค์กำร 

กิจกรรมส่งเสริมค่ำนิยม
และวัฒนธรรมองค์กำร 
จ ำนวน 10 กิจกรรม 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ตุลำคม 
2566 – 

30 
กันยำยน 
2567 

ผลการด าเนินงาน : สผ. ด ำเนินภำรกิจท่ี
สอดคล้อง และส่งเสรมิค่ำนิยมและวัฒนธรรม
องค์กำรอยู่สม่ ำเสมอ โดยในทุกภำรกิจงำน
ของกอง/กลุ่มอิสระ จะมีกำรก ำกบัค่ำนิยม
และวัฒนธรรมขององค์กำรร่วมด้วยในแผ่น
ประชำสัมพันธ์ข้อมูลงำน นอกจำกนั้น สผ. ยังมี
กำรจัดกิจกรรมนอกเหนือจำกภำรกิจงำนประจ ำ
ที่ส่งเสริมค่ำนิยมและวัฒนธรรมองค์กำร ใน
รอบ 12 เดือน จ ำนวน 10 กิจกรรม ได้แก่ 
1. โครงกำรประกวดออกแบบโลโก้ “สถำปนำ 
สผ. ครบรอบ 49 ป”ี (Freedom)  

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม 



๗๓ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

2. กิจกรรม CSR  บ ำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม 
(Utility) 
3. KM Special ภำพสุดปัง มหศัจรรย์ Canva 
(Freedom) 
4. กิจกรรมส่งเสรมิและอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี ในโอกำสและวัน
ส ำคัญต่ำง ๆ (มั่นในคุณธรรม) 
5. อบรมกฎหมำยทีเ่กี่ยวข้องกับกำร
ปฏิบัติงำน (แม่นในหลักกำร - Uncovering) 
6. โครงกำรฝึกอบรม “กำรสร้ำงจติส ำนึกรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม” 
(Environment) 
7. โครงกำรฝึกอบรม “The Power of 
Teamwork พลังทีม สร้ำงงำน สร้ำงสัมพันธ์ 
2024” (Teamwork - มุ่งสรำ้งเครือข่ำย) 
8. โครงกำรฝึกอบรม “Work Smart สุขใจ
ไกลควำมเครยีด” (Resilience)  
9. โครงกำรฝึกอบรม “Art Fun สร้ำงสุขด้วย
งำนศิลป์” (Resilience) 
10. โครงกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรบรรลุเป้ำหมำย
ตำมยุทธศำสตร์ชำติ ในห้วงปี พ.ศ. 2569- 
2570 (มองผลประโยชน์ชำติ - Utility) 
ผลลัพธ์ที่ได้ : บุคลำกรมีพฤติกรรมที่
สอดคล้องกับค่ำนยิมและวัฒนธรรมองค์กำร 
 
 
ภาพประกอบ :  



๗๔ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

    

 

   

 



๗๕ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

4. โครงกำรกำร
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ควำมรู้
นอกเหนือจำกกำร
ท ำงำน 

โครงกำร ONEP WEALTH 48,600 12,900 20 มีนำคม  
- 

12 มิถุนำยน 
2567 

(จ ำนวน 6 
ครั้ง) 

ผลการด าเนินงาน : ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม  
ได้จัดอบรมโครงกำร “ONEP WEALTH” 
จ ำนวนทั้งสิ้น ๖ ครั้ง ณ ห้องประชุม ช้ัน ๑๐ 
อำคำรทิปโก้ ๒ ซึ่งมีรำยละเอียด ดังนี้  

- ครั้งที่ ๑ หัวข้อ กองทุน RMF,SSF, ฯลฯ 
โดยบริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน กรุงไทย 
จ ำกัด (มหำชน) วันพุธที่ ๒๐ มีนำคม ๒๕๖๗  

 - ครั้งที่ ๒ หัวข้อ กองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญ
ข้ำรำชกำร (กบข.) โดยกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญ
ข้ำรำชกำร (กบข.) วันศุกร์ที่ ๕ เมษำยน ๒๕๖๗  

- ครั้งที่ ๓ หัวข้อ ตลำดทองค ำ โดยบริษัท  
ฮั่วเซ่งเฮง คอมโมดิทัซ จ ำกัด วันพุธที่ ๒๔ 
เมษำยน ๒๕๖๗  

- ครั้งที่ ๔ หัวข้อ ประกันชีวิต โดยบริษัท 
เอไอเอ จ ำกัด วันพธุที่ ๘ พฤษภำคม ๒๕๖๗ 

- ครั้งท่ี ๕ หัวข้อ กองทุนประกันสังคม 
โดยส ำนักงำนประกันสังคม วันพุธท่ี ๒๙ 
พฤษภำคม ๒๕๖๗   
      - ครั้งที่ ๖ หัวข้อ กำรลงทุนในตลำด
หลักทรัพย์ โดยบริษัท หลักทรัพย์บัวหลวง 
จ ำกัด (มหำชน) วันพุธที่ ๑๒ มิถุนำยน ๒๕๖๗ 
ผลลัพธ์ที่ได้ : ผู้เข้ำรับกำรอบรม รู้จักวิธีกำร
ออมและกำรลงทุนเพื่อเป็นรำกฐำนส ำคัญของ
ควำมมั่นคงทำงกำรเงิน ช่วยให้มีเงินส ำรองไว้
ใช้ยำมจ ำเป็น ลดควำมเครียดและควำมวิตก
กังวลด้ำนกำรเงิน ซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อกำร
ปฏิบัติงำนได้เตม็ประสิทธิภำพ 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม/

กลุ่มงำน
แผนงำนและ
งบประมำณ , 

กลุ่มงำนบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 



๗๖ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ภาพประกอบ : 

 

 

 

 



๗๗ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

 

 
5. โครงกำร 
green & clean 
office 

กิจกรรม 5 ส. “ONEP Big 
Cleaning Day” 
 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

18 - 22 
ธันวำคม 
2566 

ผลการด าเนินงาน : สผ. จัดกิจกรรมสัปดำห์  
5 ส "ONEP Big Cleaning Day" ระหว่ำง
วันท่ี 18-22 ธันวำคม 2566 โดยรณรงค์ให้
บุคลำกรด ำเนินงำนในพ้ืนท่ีท ำงำนของตนเอง 
ผลลัพธ์ที่ได้ : บุคลำกร สผ. มจีิตส ำนึกและ 
ให้ควำมส ำคญัในกำรด ำเนินกำรเพื่อสร้ำง
สภำพแวดล้อมและบรรยำกำศท่ีดใีนกำร
ท ำงำน ตลอดจน สร้ำงภำพลักษณ์และควำม
เชื่อถือของหน่วยงำน 
ภาพประกอบ : 

 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม/
กลุ่มงำนบริหำร

ทั่วไป 



๗๘ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

6. โครงกำร
ส่งเสริมและ
สนับสนุน
สวัสดิกำรให้กับ
บุคลำกร สผ. 

โครงกำรจัดสวัสดิกำรด้ำน
กำรสงเครำะห์และ
ช่วยเหลือให้กับบุคลำกร 
สผ. 

100,000 115,000 
 

1 ตุลำคม 
2566 – 

30 กันำยน 
2567 

ผลการด าเนินงาน : 
1. จัดสวัสดิกำรสงเครำะห์ช่วยเหลืองำนศพบิดำ 
มำรดำ ของเจ้ำหน้ำที่ สผ. จ ำนวน 15 รำย 
2. จัดสวัสดิกำรสงเครำะห์แก่เจ้ำหน้ำท่ี ใน
กรณีเกษียณอำยรุำชกำรหรือพ้นจำกรำชกำร 
จ ำนวน 10 รำย 
3. จัดสวัสดิกำรสงเครำะห์แก่เจ้ำหน้ำท่ี ใน
กรณีโอนสมำชิกไปสังกัดส่วนรำชกำรอื่น 
จ ำนวน 1 รำย 
ผลลัพธ์ที่ได้ : เจ้ำหน้ำท่ี สผ. ได้รบักำร
ช่วยเหลือด้ำนสวัสดิกำร มีคณุภำพชีวิตที่ดี
ยิ่งข้ึน เกิดจิตส ำนึกรักองค์กร 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

คณะกรรมกำร
สวัสดิกำร สผ. 

7. โครงกำร
นันทนำกำรเพื่อ
ส่งเสริมกำรท ำงำน
เป็นทีม (Team 
Building)  

โครงกำรฝึกอบรม “The 
Power of Teamwork 
พลังทีม สร้ำงงำน สรำ้ง
สัมพันธ์ 2024” 

981,500 1,049,540 30 – 31 
สิงหำคม 
2567 

ผลการด าเนินงาน : สผ. จัดโครงกำรฝึกอบรม 
“The Power of Teamwork พลังทีม สร้ำง
งำน สร้ำงสัมพันธ์ 2024” เมื่อวันที่ 30 – 31  
สิงหำคม 2567  ณ โรงแรมเดอะ ซำยน ์พัทยำ 
จังหวัดชลบุรี  โดยมี นำยประเสริฐ  ศิรินภำพร 
เลขำธิกำร สผ. เป็นประธำนในพิธีเปิดโครงกำร
ดังกล่ำว และได้รับเกียรติจำกคณะวิทยำกรของ
บริษัท มอร์แดน เอ็ดดูเคช่ัน แอนด์ เซอร์วิสเซส 
จ ำกัด ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมสร้ำงและพัฒนำ
ควำมสัมพันธ์ของบุคลำกรในองค์กำรให้เกิดกำร
ท ำงำนเป็นทีมที่ด ีทั้งนี้ มีผู้เข้ำร่วมโครงกำร
ฝึกอบรม ทั้งสิ้น 376 ท่ำน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : บุคลำกรได้เรียนรู้ถึงหลักในกำร
ท ำงำนร่วมกันเป็นทีม เพื่อบรรลุเป้ำหมำยของ
องค์กร ตลอดจนเสริมสร้ำงบรรยำกำศที่ดีใน

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม 



๗๙ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

องค์กรให้เกิดควำมรัก ควำมสำมัคคี มีเครือข่ำย
สัมพันธภำพที่ดีต่อกันของบุคลำกร สผ. รวมทั้ง
ภำคส่วนทีส่นับสนุนกำรด ำเนินงำนของ สผ. อัน
จะเกิดผลดีต่อประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน 
ภาพประกอบ : 

 
8. โครงกำรบ ำเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อ
สังคม (กิจกรรม 
CSR/ จิตอำสำ)  

กิจกรรม CSR  เสริมสร้ำง
ภำพลักษณ์องค์กร  

      กอง/กลุ่มอิสระ 

   1. จิตอำสำ สผ. ถวำยพ่อ
หลวง และเชิญเจ้ำหน้ำที่ 
สผ. ร่วมเป็นจิตอำสำ สผ. 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

30 
พฤศจิกำยน 

2566 

ผลการด าเนินงาน : เมื่อวันที่ ๓๐ พฤศจิกำยน 
๒๕๖๖ นำงสำวธุวำนันท์ ยุกติรตัน เลขำนุกำรกรม 
พร้อมด้วยเจำ้หน้ำท่ี สผ. เข้ำร่วมกิจกรรม 
จิตอำสำ สผ. ท ำควำมดี ถวำยพ่อหลวง  
เนื่องในโอกำสวันคล้ำยวันพระบรมรำชสมภพ
พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศรมหำ 
ภูมิพลอดลุยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร  
วันชำติ และวันพ่อแห่งชำติ วันท่ี ๕ ธันวำคม 
๒๕๖๖ 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม/

กลุ่มงำน
อ ำนวยกำรและ
ประชำสมัพันธ์ 



๘๐ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ที่ได้ : บุคลำกร สผ. ไดร้่วมกันน้อม
ร ำลึกในพระมหำกรุณำธิคณุ โดยจดัท ำสมดุจด
อักษรเบรลล์ ผลิตสื่อภำพนูน และส่งมอบ 
ชุดอุปโภคบรโิภคให้แก่นักเรียน ณ มูลนิธิช่วย
คนตำบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรม
รำชินูปถัมภ ์
ภาพประกอบ : 

 
   2. จิตอำสำ : ศึกษำดูงำน
ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอำสำ 
904 (บำงเขน) ศูนย์
อ ำนวยกำรใหญ่ จิตอำสำ
พระรำชทำน 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

18 
ธันวำคม 
2566 

ผลการด าเนินงาน : เมื่อวันที ่๑๘ ธันวำคม 
๒๕๖๖ นำงสำวธุวำนันท์ ยุกติรัตน เลขำนุกำรกรม 
และ นำงกิตตมิำ ยินเจริญ ผู้อ ำนวยกำรกอง
จัดกำรสิ่งแวดล้อมและศลิปกรรม พร้อมด้วย
คณะเจ้ำหน้ำที ่สผ. จ ำนวน ๕๖ คน เข้ำรับ
กำรอบรม ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอำสำ ๙๐๔ 
(บำงเขน) กรมทหำรมหำดเล็กรำชวัลลภที่ ๑๑ 
กรุงเทพมหำนคร เพื่อเรียนรู้หลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง และเกษตรทฤษฎีใหม่ 
พร้อมท้ังสร้ำงควำมตระหนักรู้ถึง 
พระมหำกรุณำธคิุณของสถำบัน
พระมหำกษตัริย์ที่มตี่อประชำชนชำวไทย  
โดยอบรมในหลักสูตร “เรียนรู้กำรพึ่งพำ
ตนเอง” เป็นกำรรับฟังกำรบรรยำยกำรแก้ไข

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 



๘๑ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหำตำมภูมสิังคม และกำรแบ่งกลุ่ม
หมุนเวียนตำมสถำนเีรียนรู้กำรพึ่งพำตนเอง
โดยกำรท ำเกษตรทฤษฎีใหม่ขั้นประยุกต์ 
ได้แก่ ฐำนกำรพึ่งพำตนเอง (ตนรกัษ์ป่ำ ตนมี
น้ ำยำ ตนรักษส์ุขภำพ ตนตดิดิน โครงกำร
อนุรักษ์ และพัฒนำกระบือไทย ตนรักพระแม่
โพสพ) 
ผลลัพธ์ที่ได้ : บุคลำกร สผ. ได้เขำ้รับหมวก
และผำ้พันคอจิตอำสำพระรำชทำน ต่อหน้ำ
พระบรมฉำยำลักษณ์พระบำทสมเด็จพระ
เจ้ำอยู่หัว เพื่อเป็นสัญลักษณ์และเป็น
เครื่องแบบในกำรท ำควำมดีเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม ซึ่งนับเป็นพระมหำกรณุำธิคุณอย่ำง
หำที่สุดมไิด้ และจะได้น ำไปปฏิบัตแิละ
เผยแพรต่่อไป 
ภาพประกอบ : 

 
 

   3. โครงกำรบริกำร
วิชำกำร สผ. เรื่อง (ไม่) ลับ 
กับ EIA ร่วมกับ

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

7 – 8 
กุมภำพันธ์ 

2567 

ผลการด าเนินงาน : สผ. ร่วมกับ
มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร์จดักิจกรรม CSR 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 



๘๒ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

มหำวิทยำลยั 
เกษตรศำสตร์ (บำงเขน)  

โครงกำรบริกำรวิชำกำร สผ. เรื่อง (ไม่) ลับ 
กับ EIA  ขึ้นระหวำ่งวันที่ ๗-๘ กมุภำพันธ์ ๒๕๖๗ 
ซึ่งสอดคล้องตำมข้อสั่งกำรของ พล.ต.อ. พัชรวำท 
วงษ์สุวรรณ รองนำยกรัฐมนตรี และ
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม ในกำรเร่งสร้ำงกำรรับรูต้่อ
ภำรกิจของกระทรวงฯ ซึ่งกิจกรรมครั้งนี้ได้น ำ
อำจำรย์และนิสติชั้นปีที่ ๔ คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ เข้ำศึกษำดูงำนโครงกำรที่
ได้รับรำงวัล EIA Monitoring Awards ๒๐๒๓ 
ผลลัพธ์ที่ได้ : นิสิตได้รับประสบกำรณผ์่ำน
กำรลงพื้นที่และสัมผัสโครงกำรจรงิ พร้อมทั้ง 
ได้รับค ำแนะน ำจำกผู้บรหิำรและบุคลำกรของ
บริษัทช้ันน ำของประเทศ และทีส่ ำคัญที่สุด 
เพื่อให้นิสิตน ำควำมรู้ที่ได้รับจำกกิจกรรม 
ครั้งนี้ไปประยุกต์ใช้ในงำนด้ำนสิ่งแวดล้อมของ
ประเทศไทยต่อไป 
ภาพประกอบ : 

 
   4. สผ. ผนึกก ำลังยกแก๊ง 
บริจำคเลือด ณ สภำกำชำด

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

๒๙ มีนำคม 
๒๕๖๗ 

ผลการด าเนนิงาน : นำงสำวธุวำนันท์ ยุติรัตน 
ลนก. น ำทีมเจ้ำหน้ำท่ี สผ. ประมำณ ๑๕ คน 
เดินทำงไปศูนย์บริกำรโลหิตแห่งชำติ สภำกำชำด

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 



๘๓ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ไทย เนื่องในวันข้ำรำชกำร
พลเรือน 

ไทย ณ ถนนอังรีดูนังต์ เพื่อร่วมกันบริจำคเลือด 
ภำยใต้กิจกรรม “กำชำดขอท้ำ บริจำคเลือดยก
แก๊ง” ซ่ึงสภำกำชำดไทยได้เชิญชวนหน่วยงำน
ต่ำงๆ ซ่ึงสผ. ร่วมกิจกรรมดังกล่ำวเนื่องในวัน
ข้ำรำชกำรพลเรือน ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗  
(๑ เมษำยน) 
ผลลัพธ์ที่ได้ : 
๑. เจ้ำหน้ำท่ี สผ. ได้ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในกำร
ช่วยเหลือสังคม และเพื่อส่งต่อชีวิตให้กับผู้อื่น 
๒. ข้อมูลจำกสมำคมโลหิตวิทยำแห่งประเทศไทย 
พบว่ำ กำรบรำคเลือดปกติ ๑ ครั้ง สำมำรถช่วย
ต่อชีวิตให้กับผู้ป่วยได้ ๓ คน 
ภาพประกอบ : 

 
   5. สผ. น ำเจ้ำหน้ำที่
อบรมจิตอำสำ ๙๐๔ เนื่อง
ในโอกำสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษำสมเด็จพระนำง
เจ้ำสุทิดำฯ พระบรมรำชินี 
เนื่องในโอกำสวันเฉลิมพระ

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

๓๑ 
พฤษภำคม 

๒๕๖๗ 

ผลการด าเนินงาน : นำงสำวธุวำนันท์ ยุติรัตน 
ลนก. พร้อมด้วยคณะเจ้ำหน้ำที่ สผ. เข้ำรับ
กำรอบรม ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอำสำ ๙๐๔ 
(บำงเขน) กรมทหำรมหำดเล็กรำชวัลลภที่ ๑๑ 
กรุงเทพมหำนคร เพื่อเรียนรู้หลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง และเกษตรทฤษฎีใหม่ 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 



๘๔ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ชนมพรรษำ ๓ มิถุนำยน 
๒๕๖๗ 

พร้อมท้ังสร้ำงควำมตระหนักรู้ถึงพระมหำ
กรุณำธิคณุของสถำบันพระมหำกษัตริย์  
โดยมีกำรอบรม ๘ ฐำนกิจกรรม ซึง่เจ้ำหน้ำท่ี
จะได้น ำควำมรู้ไปปฏิบัติและเผยแพร่ต่อไป 
ผลลัพธ์ที่ได้ : 
๑. สผ. ไดส้รำ้งเจ้ำหน้ำท่ีเพื่อร่วมเป็นจิตอำสำ
ในกำรท ำควำมดีและประโยชน์ต่อส่วนร่วม 
๒. เจ้ำหน้ำท่ี สผ. จะได้น ำควำมรู้ไปปฏิบัติ
และเผยแพรต่่อไป 
ภาพประกอบ : 

 
   6. โครงกำร “สผ. x สคทช. 
ก้ำวด้วยกันไปไดไ้กลกว่ำ 
เพื่อสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน” ณ 
วนอุทยำนปรำณบรุ ี

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

๒๑๖,๔๓๕ ๕ - ๖ 
กรกฎำคม 
๒๕๖๗ 

ผลการด าเนินงาน : สผ. จัดโครงกำร โดยมี
เลขำธิกำร สผ. และ ดร.รวีวรรณ ภูริเดช 
ผอ.สคทช. ร่วมลงพื้นที่กับผู้บริหำร และ
เจ้ำหน้ำท่ีจำกท้ังสองหน่วยงำน ซึง่เป็นกำรบูร
ณำกำรควำมร่วมมือของหน่วยงำนท่ีมีภำรกิจ
ในกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม กับกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกร
ที่ดินและทรัพยำกรดินของประเทศ  
ผลลัพธ์ที่ได้ : 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 



๘๕ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

๑. เจ้ำหน้ำท่ีจำกท้ังสองหน่วยงำนได้สร้ำง
เครือข่ำยควำมร่วมมือ และมคีวำมรู้ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับควำมส ำคญัของควำม
หลำกหลำยทำงชีวภำพในพ้ืนท่ีป่ำชำยเลนและ
ป่ำชำยหำด 
๒. ไดร้่วมกันแลกเปลี่ยนข้อมูลและ
ประสบกำรณ์จำกเจำ้หน้ำท่ีวนอุทยำนในพ้ืนท่ี 
และตัวแทนชุมชนจำกธนำคำรปู  
๓. สผ. และ สคทช. ไดร้่วมกันเสวนำ 
แลกเปลีย่นควำมคดิเห็น หำรือทิศทำงควำม
ร่วมมือในอนำคร เพื่อร่วมกันพัฒนำเครื่องมือ
และกลไกกำรบริหำรจัดกำร
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ท้ังใน
ระดับนโยบำยและระดับปฏิบัตติ่อไป 
ภาพประกอบ : 

 
   7. ห้องสมุด สผ. ส่งมอบ
หนังสือวิชำกำร มุ่งสร้ำง
เครือข่ำยและเสริมสร้ำง
ควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำร

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

๕ สิงหำคม 
๒๕๖๗ 

ผลการด าเนินงาน : เลขำธิกำร สผ. พร้อม
ด้วยผู้บริหำร สผ. ส่งมอบหนังสือวิชำกำร
ภำยใต้งำนตำมภำรกิจของ สผ. ส ำหรับ
กำรศึกษำและค้นคว้ำควำมรู้ด้ำนนโยบำยละ

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 



๘๖ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ให้กับทุมหำวิทยำลัย โดยมี 
มหำวิทยำลัยแม่โจ้ เป็น
ผู้แทนรับมอบหนังสือ 

แผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้ม ให้กับ
มหำวิทยำลยัแม่โจ้ โดยมีคุณตรรีัตน์ มำร์คว๊ำร์
เสน ผอ.กลุ่มประสำนงำน มหำวิทยำลัยแม่โจ้ 
เป็นผู้แทนรับมอบหนงัสือ 
ผลลัพธ์ที่ได้ : 
๑. สผ. มุ่งสร้ำงเครือข่ำยและเสริมสร้ำงควำม
เข้มแข็งทำงวิชำกำรให้กับทุกมำวิทยำลัย และ
พร้อมเป็นส่วนส ำคญัในกำรเป็นคลังควำมรู้
ต่อไป 
๒. สผ. ด ำเนินกำรในห้วงเดือนสิงหำคม เพื่อ
ถวำยเป็นพระรำชกุศล แดส่มเด็จพระนำงเจ้ำ
สิริกิตติ์ พระบรมรำชินีนำถ พระบรมรำชชนนี
พันปีหลวง เนื่องในโอกำสวันเฉลมิพระ
ชนมพรรษำ ๑๒ สิงหำคม ๒๕๖๗ 
ภาพประกอบ (หากม)ี : 

 



๘๗ 
 
       ข้อมูลสถิติอัตราก าลังของส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม มีกรอบอัตรำก ำลัง (ปฏิบัติงำนจริง)  
ณ วันที่ ๓๐ กันยำยน 2567 รวมทั้งสิ้น จ ำนวน 446 (437) คน ประกอบด้วยข้ำรำชกำร จ ำนวน 265 (253) คน 
ลูกจ้ำงประจ ำ จ ำนวน 4 (4) คน พนักงำนรำชกำร จ ำนวน 153 (149) คน พนักงำนกองทุน จ ำนวน 31 (31) คน  
โดยมีกำรแบ่งส่วนรำชกำรตำมภำรกิจเพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ดังนี้  

1) ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม (สลก.)  
2) กองจัดกำรควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ (กลช.)  
3) กองจัดกำรสิ่งแวดล้อมธรรมชำติและศิลปกรรม (กธศ.)  
4) กองติดตำมประเมินผลสิ่งแวดล้อม (กตป.)  
5) กองบริหำรกองทุนสิ่งแวดล้อม (กบก.)  
6) กองพัฒนำระบบกำรวิเครำะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (กพส.)  
7) กองยุทธศำสตร์และแผนงำน (กยผ.)  

  8) กองประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (กปผ.) 
  9) กองสิ่งแวดล้อมชุมชนและพ้ืนที่เฉพำะ (กชพ.) 
  10) กลุ่มตรวจสอบภำยใน (กตภ.) 
  11) กลุ่มนิติกำร (กนต.) 
  12) กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร (กพร.) 
  13) กลุ่มงำนจริยธรรม (กจธ.) 

ตารางที่ 1 แสดงจ านวนผู้ครองต าแหน่งข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราขการ และลูกจ้างเงินนอกงบประมาณ 
ส ำนัก/กอง ข้ำรำชกำร 

(265) 
ลูกจ้ำงประ

จ ำ 
(4) 

พนักงำน
รำชกำร  
(๑53) 

ลูกจ้ำงเงินนอก
งบประมำณ 

(31) 
ผู้บริหำร/รองเลขำธิกำร (4) 3 - - - 
ผู้เชี่ยวชำญ (1) 1 - - - 
กลุ่มตรวจสอบภำยใน (3) 3 - - - 
กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร (7) 4 - 3 - 
กลุ่มนิติกำร (18) 11 - 4 - 
กลุ่มงำนจริยธรรม (2) 1 - 1 - 
ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม (64) 23 2 36 - 
กองจัดกำรควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ (44)  24 1 18 - 
กองจัดกำรสิ่งแวดล้อมธรรมชำติและศิลปกรรม(30) 18 - 12 - 
กองติดตำมประเมินผลสิ่งแวดล้อม (26) 15 - 9 - 
กองบริหำรกองทุนสิ่งแวดล้อม (52) 20 1 - 31 



๘๘ 
 

ส ำนัก/กอง ข้ำรำชกำร 
(265) 

ลูกจ้ำงประ
จ ำ 
(4) 

พนักงำน
รำชกำร  
(๑53) 

ลูกจ้ำงเงินนอก
งบประมำณ 

(31) 
กองพัฒนำระบบกำรวิเครำะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (41) 26 - 15 - 
กองยุทธศำสตร์และแผนงำน (53) 32 - 19 - 
กองประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (77) 56 - 19 - 
กองสิ่งแวดล้อมชุมชนและพ้ืนที่เฉพำะ (31) 16 - 13 - 
รวม  253 4 149 31 

 * ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยำยน 2567 

  ประเภทและลักษณะงาน 
  - ข้าราชการ 

  ต ำแหน่งข้ำรำชกำรตำมโครงสร้ำงภำยในส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
มีทั้ งหมด ๔ ประเภท คือ ๑) บริหำร 4 ต ำแหน่ง ๒) อ ำนวยกำร 9 ต ำแหน่ง ๓) วิชำกำร ๒35 ต ำแหน่ง และ  
๔) ทั่วไป 17 ต ำแหน่ง รำยละเอียดดังตำรำง 
ตารางที่ 2 แสดงประเภทต าแหน่ง และช่ือต าแหน่งในสายงานของข้าราชการ 

ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน ประเภทต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง จ ำนวน (คน) 

นักบริหำร (4) บริหำร (4) สูง 1 
  ต้น 2 

ผู้อ ำนวยกำรกอง (7) อ ำนวยกำร (9) สูง 7 
เลขำนุกำรกรม (๑)  สูง 1 

ผู้อ ำนวยกำรกอง (1)  ต้น 1 
ผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน (3) วิชำกำร (๒35) เชี่ยวชำญ 2 

นิติกร (11)  ช ำนำญกำรพิเศษ 1 
  ช ำนำญกำร 3 
  ปฏิบัติกำร 7 

นักวิชำกำรเงินและบัญชี (๓)  ช ำนำญกำรพิเศษ 1 
  ช ำนำญกำร 1 

นักวิชำกำรพัสดุ (2)  ช ำนำญกำร 1 
  ปฏิบัติกำร 1 

นักทรัพยำกรบุคคล (6)  ช ำนำญกำรพิเศษ 2 
  ช ำนำญกำร 2 
  ปฏิบัติกำร 2 

นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อม (201)  ช ำนำญกำรพิเศษ  56 



๘๙ 
 

ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน ประเภทต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง จ ำนวน (คน) 

  ช ำนำญกำร 84 
  ปฏิบัติกำร 55 

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน (๓)  ช ำนำญกำรพิเศษ 1 
  ช ำนำญกำร 2 

นักจัดกำรงำนทั่วไป (6)                                                                                                                                                                         ช ำนำญกำรพิเศษ 0 
  ช ำนำญกำร 0 
  ปฏิบัติกำร 5 

เจ้ำพนักงำนธุรกำร (14) ทั่วไป (17) อำวุโส 3 
  ช ำนำญงำน 6 
  ปฏิบัติงำน 3 

เจ้ำพนักงำนกำรเงนิและบัญช ี(2)  ช ำนำญงำน 1 
  ปฏิบัติงำน 1 

เจ้ำพนักงำนพัสดุ (๑)  ช ำนำญงำน 1 

  - พนักงานราชการและลูกจ้างประจ า 
ต ำแหน่งพนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำตำมโครงสร้ำงภำยในส ำนักงำนนโยบำยและแผน

ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม รำยละเอียดดังตำรำง 
ตารางที่ 3 แสดงประเภทต าแหน่ง และช่ือต าแหน่งในสายงานของพนักงานราชการ 

ประเภทต ำแหน่ง ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน จ ำนวน (คน) 

บริหำรทั่วไป (125) เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป (10) 10 
 เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์งบประมำณ (1) 1 
 เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์นโยบำยและแผน (89) 89 
 นิติกร (5) 2 
 นักทรัพยำกรบุคคล (7) 7 
 นักวิชำกำรเงินและบัญชี (5) 5 
 นักวิชำกำรพัสดุ (6) 6 
 นักวิชำกำรเผยแพร่ (2) 2 

บริกำร (27) เจ้ำพนักงำนธุรกำร (24) 23 
 เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร (4) 4 

ตารางที่ 4 แสดงประเภทกลุ่มงาน และช่ือต าแหน่งในสายงานของลูกจ้างประจ า 
ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน ประเภทกลุ่มงำน ระดับต ำแหน่ง จ ำนวน (คน) 

พนักงำนธุรกำร สนับสนุน (4) ระดับ 3 4 
* ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2567 



๙๐ 
 
       ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมภายในและภายนอก ของส านักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ด ำเนินกำร
จัดอบรมหลักสูตรภำยใน จ ำนวน 7 หลักสูตร และส่งบุคลำกรอบรมภำยนอก จ ำนวน 45 หลักสูตร รำยละเอียด ดังนี้ 

1. หลักสูตรภายใน  

ล าดับ ชื่อหลักสูตร จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 

1 หลักสูตร กำรบริกำรที่เป็นเลิศ (Service Mind to Service 
Excellence) 

62 

2 หลักสูตร ONEP Wealth 6 ครั้ง 210 
3 หลักสูตร Work Smart สุขใจไกลควำมเครียด 57 
4 หลักสูตร กำรสร้ำงจิตส ำนึกรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและ

สิ่งแวดล้อม 
45 

5 หลักสูตร พัฒนำผู้บริหำร (ONEP Leadership Program) 40 
6 หลักสูตร The Power of Teamwork พลังทีม สร้ำงงำน 

สร้ำงสัมพันธ์ 2024 
345 

7 หลักสูตร Art Fun สร้ำงสุขด้วยงำนศิลป์ 50 

หมายเหตุ :  1. บุคลำกร 1 คน อำจเข้ำรับกำรอบรมมำกกว่ำ 1 โครงกำร/กิจกรรม 
2. หลักสูตรดังกล่ำวเป็นกำรจดัอบรม โดยส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม กลุ่มงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

 

2. หลักสูตรภายนอก (ส่งบุคลากรอบรมภายนอก) 

ล าดับ ชื่อหลักสูตร 
จ านวน 
(คน) 

1 หลักสูตรกำรพัฒนำนักบริหำรระดับสูง : ผู้น ำที่มีวิสัยทัศน์และคุณธรรม รุ่นที่ 100 1 
2 หลักสูตรนักบริหำรระดับสูง กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม (นบส.ทส.) รุ่นที่ 3 1 
3 หลักสูตรนักบริหำรระดับกลำงกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม รุ่นที่ 3 2 
4 หลักสูตรประกำศนียบัตรธรรมภิบำลของผู้บริหำรระดับกลำง รุ่นที่ 26 1 
5 หลักสูตรกำรพัฒนำนักกฎหมำยภำครัฐ ระดับปฏิบัติกำร รุ่นที่ 24 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 1 
6 หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนศักยภำพโค้ช Strong-องค์กรพอเพียงต้ำนทุจริต 1 
7 หลักสูตรประเด็นข้อสงสัย วินัยกำรเงินกำรคลังกับผู้ตรวจสอบภำยในของรัฐ 2 
8 หลักสูตรอบรม Systems Thinking Towards Net-Zero and Resilient Cities in Asia 2 



๙๑ 
 

ล าดับ ชื่อหลักสูตร 
จ านวน 
(คน) 

9 โครงกำรยกระดับศักยภำพกำรตรวจสอบภำยในภำครัฐอย่ำงมืออำชีพ 3 
10 หลักสูตรส ำหรับผู้บริหำรระดับสูงด้ำนกำรพัฒนำนวัตกรรมอสังหำริมทรัพย์ (Smart Property 

Developer) รุ่นที่ 2 
1 

 
11 โครงกำรอบรมภำษำอังกฤษส ำหรับบุคลำกรภำครัฐ 5 
12 โครงกำรอบรมหลักสูตรกฎหมำยปกครอง หลักสูตร "เพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนด้ำนกฎหมำย

ปกครอง" 
1 

13 โครงกำรอบรมหลักสูตรประกำศนียบัตรกฎหมำยมหำชน รุ่นที่ 54 3 
14 โครงกำรอบมรกฎหมำยปกครอง หลักสูตร "กฎหมำยปกครองที่ต้องใช้ในกำรรับรำชกำร" 1 
15 กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรน ำข้อมูลสถิติและสำรสนเทศไปใช้ประโยชน์ ผ่ำนระบบออนไลน์ หัวข้อ

บรรยำย “Data for Digital Government” 
17 

16 กำรอบรมหลักสูตรสถำปัตยกรรมระบบ AWS (Architecting on AWS) 1 
17 กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรพัฒนำศักยภำพโค้ช STRONG – องค์กรพอเพียงต้ำนทุจริต (ครั้งที่ 8) 8 
18 กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือกำรพัฒนำและสร้ำงหลักสูตรสร้ำงดุลยภำพข้ำรำชกำรสูงวัย ด้วยกำรใช้

เทคนิค Design Thinking 
1 

19 โครงกำรอบรมหลักสูตรประกำศนียบัตรกฎหมำยมหำชน รุ่นที่ 55 2 
20 สัมมนำเชิงปฏิบัติกำร “INCAP 2024 Workshop” 1 
21 โครงกำรฝึกอบรมด้ำนเทคโนโลยีภำยใต้โครงกำรควำมร่วมมือทำงวิชำกำรระหว่ำง สพร. และบริษัท

เทคโนโลยีชั้นน ำระดับโลกและองค์กรพันธมิตร ครั้งที่ 3 
3 

22 กำรอบรมหลักสูตร “กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเชิงลึกกำรทวนสอบข้อมูลคำร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร” 1 
23 อบรม Sustainable Biodiversity Finance - Concepts and Solutions ณ สหพันธ์สำธำรรัฐเยอรมนี 1 
24 อบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรออกแบบเบื้องต้นส ำหรับข้อเสนอโครงกำรไฟฟ้ำ

พลังน้ ำบนแม่น้ ำโขงสำยประธำนของลุ่มน้ ำโขงตอนล่ำง ณ สำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว 
1 

25 กำรสัมมนำ “International Seminar on the Preservation and Protection of the Integrity of 
World Heritage Sites” ณ สหพันธรัฐมำเลเซีย 

1 

26 อบรมออนไลน์ System of environmental Economic Accounting Ecosystem Accounting 
(SEEM-EA) 

5 

27 โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ 2567 หลักสูตร “กำรปฏิบัติงำนสำรบรรณ
อย่ำงมืออำชีพ กำรจัดท ำรำยงำนกำรประชุม เทคนิคกำรเขียนและกำรใช้ถ้อยค ำส ำนวนในหนังสือ
รำชกำร เทคนิคกำรเสนอหนังสือต่อผู้บังคับบัญชำ และกำรติดต่อรำชกำรด้วยระบบสำรบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี” รุ่นที่ 3   

1 

28 อบรมให้ควำมรู้ทำงด้ำนเศรษฐศำสตร์สิ่งแวดล้อม Appreciation Course 2023 2 
29 อบรมหลักสูตร สถำปัตยกรรมระบบ AWS (Architecting on AWS) 2 



๙๒ 
 

ล าดับ ชื่อหลักสูตร 
จ านวน 
(คน) 

30 โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ 2567 หลักสูตร “กำรบริหำรงบประมำณ กำร
จัดท ำงบประมำณ แนวทำงกำรพิจำรณำเกณฑ์ค ำของบประมำณ 

2 

31 กำรฝึกอบรมและเข่ำร่วมประชุมออนไลน์เชิงปฏิบัติกำรด้ำนกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศและ
สิ่งแวดล้อม 2567 

12 

32 กำรฝึกอบรมโครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ 2567 หลักสูตร 
"กำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร Authentic Leadership: ผู้น ำที่ตระหนักรู้กับหลุมพรำงทั้งเจ็ดเพ่ือควำม
เป็นผู้น ำที่แท้จริง" รุ่นที่ 3 

1 

33 ฝึกอบรมหลักสูตรด้ำนกำรประชำสัมพันธ์และสื่อสำรมวลชน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 2 
34 กำรฝึกอบรมโครงกำรพัฒนำบริกำรโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนดิจิทัล 

(Government Data Center and Cloud : GDCC) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
5 

35 กำรฝึกอบรมหลักสูตรกำรจัดท ำและบริหำรงบประมำณ รุ่นที่ 14 1 
36 กำรฝึกอบรมหลักสูตร "เทคนิคกำรปฏิบัติงำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงกำรเบิกจ่ำยเงินจำกคลังที่สำมำรถลด

ควำมเสี่ยงจำกกำรตรวจสอบของส ำนักงำนตรวจเงินแผ่นดินและถูกตรวจสอบเส้นทำงกำรเงิน เพ่ือ
ป้องกันควำมผิดทำงละเมิดของเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐ" 

3 

37 โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร "กำรประเมินคำร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร" 2 
38 โครงกำรอบรมหลักสูตรควำมรู้เกี่ยวกับกฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส ำหรับผู้ปฏิบัติงำน 10 
39 อบรมโครงกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรเพ่ือพัฒนำกำรเรียนกำรสอนในหัวข้อ สร้ำงกรำฟิก

ด้วย Canva 
1 

40 โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรมำตรฐำนวิชำชีพด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

1 

41 โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกำรงบประมำณ ส ำหรับหน่วยงำนภำยนอก ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 

2 

42 โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ 2567 หลักสูตร "กำรปฏิบัติงำนด้ำนควำมรับ
ผิดทำงละเมิดของเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐ" 

1 

43 หลักสูตรกำรพัฒนำนักกฎหมำยภำครัฐ ระดับช ำนำญกำรขึ้นไป รุ่นที่ 35 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2567 

1 

44 กิจกรรมสร้ำงเครือข่ำยกลุ่มก ำลังคนคุณภำพ 1 
45 หลักสูตรกลำงเพ่ือยกระดับทักษะด้ำนดิจิทัลส ำหรับข้ำรำชกำรและบุคลำกรภำครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็น

รัฐบำลดิจิทัลของสถำบันพัฒนำบุคลำกรภำครัฐด้ำนดิจิทัล (Thailand Digital Government 
Academy :TDGA) รูปแบบออนไลน์ 

407 

หมายเหตุ :  บุคลำกร 1 คน อำจเข้ำรับกำรอบรมมำกกว่ำ 1 โครงกำร/กิจกรรม 
 




