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สรุปภาพรวมผลการดำเนินงานตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ภายคูมือการกำกับดูแลองคการท่ีดี สผ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) 

 

  
ดําเนินงานแล้ว 40 โครงการ/กิจกรรม บรรลุเป้าหมาย 10 ตัวชี้วัด 

อยู่ระหว่างดําเนินงาน 1 โครงการ/กิจกรรม อยู่ระหว่างดําเนินงาน 1 ตัวชี้วัด 
ยังไม่ได้ดําเนินงาน - โครงการ/กิจกรรม ไม่บรรลุเป้าหมาย 5  ตัวชี้วัด 

 

นโยบาย/มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินงาน

แลว 
อยูระหวาง

ดำเนินงาน 
ยังไมได

ดำเนินงาน 

1. ดานรัฐ สงคม และสิ่งแวดลอม 

มาตรการท่ี 1.1 การจัดทำนโยบาย แผน มาตรการในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ผาน

กระบวนการมีสวนรวมและการบูรณาการจากทุกภาคสวน 

ตัวชี้วัด :  ระดับการมีสวนรวมในการจัดทำนโยบาย แผน และมาตรการท่ีผานกระบวนการมีสวนรวม/

การบูรณาการจากทุกภาคสวน 

เปาหมาย :  รอยละ 80 ของเปาหมาย 

ผล :  รอยละ 129.25 (รวมกลุมเปาหมาย 4,950 คน มีผูเขารวม จำนวน 6,398 คน) 

  บรรลุเปาหมาย ☐ อยูระหวางดำเนินงาน ☐ ไมบรรลุเปาหมาย 

1) โครงการการจัดทำแผนปฏิบัติการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพระดับชาติ 

พ.ศ. 2566-2570 

 ☐ ☐ 

2) โครงการขับเคลื่อนกลไกทางเศรษฐศาสตร และมาตรการจูงใจในการอนุรักษนก

น้ำอพยพและใชประโยชนถ่ินท่ีอยูอาศัยของนกน้ำอพยพอยางยั่งยืน ในพ้ืนท่ี

เครือขายนกน้ำอพยพปากแมน้ำกระบ่ี จังหวัดกระบ่ี 

 ☐ ☐ 

3) โครงการจัดวางแผนผังภูมินิเวศและแผนผังความเหมาะสมในการใชพ้ืนท่ีทางภูมิ

นิเวศในพ้ืนท่ีภาคกลางเพ่ือความสมดุลและยั่งยืน 

 ☐ ☐ 

4) จัดทำผังพ้ืนท่ีอนุรักษแหลงศิลปกรรม ประเภทยานชุมชนเกา ตามภูมินิเวศ ใน

พ้ืนท่ีภาคกลางตอนลาง 

 ☐ ☐ 

5) โครงการของหนวยอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรมตามแผนขับเคลื่อน

งานอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรม 

 ☐ ☐ 

97.56%

2.44%

ดําเนินงานแล้ว อยู่ระหว่างดําเนินงาน

10

6

บรรลุ ไม่บรรลุ

41
โครงการ/ 
กิจกรรม 

16
ตัวช้ีวัด 
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นโยบาย/มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินงาน

แลว 
อยูระหวาง

ดำเนินงาน 

ยังไมได

ดำเนินงาน 

6) โครงการดัชนีสมรรถนะสิ่งแวดลอม ระยะท่ี 3 นวัตกรรมขอมูลเพ่ือการจัดการและ

ประมวลผลดัชนีสมรรถนะสิ่งแวดลอมของประเทศไทย 

 ☐ ☐ 

7) โครงการการกำหนดพ้ืนท่ีตนน้ำลำธารของประเทศไทย แนวทาง มาตรการ 

อนุรักษและฟนฟู 

 ☐ ☐ 

8) โครงการทบทวนและปรับปรุงแผนขับเคลื่อนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืนของ

ประเทศไทย 

 ☐ ☐ 

9) โครงการปรับปรุงระเบียบ และหลักเกณฑ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน

กองทุนสิ่งแวดลอม 

 ☐ ☐ 

10) โครงการจัดทำรายงานสถานการณคุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2567  ☐ ☐ 
รวม 10 - - 

มาตรการท่ี 1.2 นโยบาย แผน มาตรการ ที่ไดรับการขับเคลื่อนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

และการบูรณาการจากทุกภาคสวน 

ตัวชี้วัด :  นโยบาย แผน มาตรการ โครงการ และกิจกรรม ที่ไดรับการขับเคลื่อนดานทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมไปสูการปฏิบัติ 

เปาหมาย :  รอยละ 100 ของนโยบาย แผน ท่ีกำหนด 

ผล :  รอยละ 100 

  บรรลุเปาหมาย ☐ อยูระหวางดำเนินงาน ☐ ไมบรรลุเปาหมาย 

1) การสัมมนาเพ่ือสรางความรู ความเขาใจในการปฏิบัติตามมาตรการคุมครอง

สิ่งแวดลอมในเขตพ้ืนท่ีคุมครองสิ่งแวดลอม 

 ☐ ☐ 

2) กิจกรรมการขับเคลื่อนการจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวอยางยั่งยืน  ☐ ☐ 
3) การขับเคลื่อนแนวทางปฏิบัติเพ่ือการจัดการสิ่งแวดลอมชุมชน พ.ศ. 2566-2570 

รอบป 2567 

 ☐ ☐ 

4) การจัดทำรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติการดานสิ่งแวดลอมธรรมชาติและ

ศิลปกรรมแหงชาติ พ.ศ. 2566-2580 รายป 

 ☐ ☐ 

5) การเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานแผนปฏิบัติการเพ่ือการจัดการคุณภาพ

สิ่งแวดลอมในระดับจังหวัด 

 ☐ ☐ 

6) โครงการเงินอุดหนุนท่ีเสนอขอรับการสนับสนุนเงินกองทุนสิ่งแวดลอมตามแผน

จัดสรรเงินกองทุนสิ่งแวดลอม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ☐ ☐ 

รวม 6 - - 

มาตรการท่ี 1.3 การสงเสริม สนับสนุนความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม (CSR) ขององคการ 

ตัวชี้วัด :  รอยละบุคลากร สผ. ที่ เขารวมโครงการ/กิจกรรม สงเสริม สนับสนุนความรับผิดชอบตอ

สังคมและสิ่งแวดลอม (CSR) 

เปาหมาย :  รอยละ 100 ของเปาหมาย 

ผล :  รอยละ 100 

  บรรลุเปาหมาย ☐ อยูระหวางดำเนินงาน ☐ ไมบรรลุเปาหมาย 

1) โครงการจิตอาสา สผ. แบงปนน้ำใจใหความรู สูชนบท  ☐ ☐ 
รวม 1 - - 
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นโยบาย/มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินงาน

แลว 
อยูระหวาง

ดำเนินงาน 

ยังไมได

ดำเนินงาน 

2. ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

มาตรการท่ี 2.1 การดำเนินการตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ. 2558 

ตัวชี้วัด :  รอยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามคูมือสำหรับประชาชน ภายใตพระราชบัญญัติการ

อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

เปาหมาย :  รอยละ 100 

ผล :  รอยละ 100 

  บรรลุเปาหมาย ☐ อยูระหวางดำเนินงาน ☐ ไมบรรลุเปาหมาย 

1) การดำเนินการตามคูมือสำหรับประชาชน  ☐ ☐ 
2) การปรับปรุงคูมือสำหรับประชาชนในศูนยกลางขอมูลคูมือสำหรับประชาชน 

https://www.info.go.th/ ใหเปนปจจุบัน 

 ☐ ☐ 

รวม 2 - - 

มาตรการท่ี 2.2 การพัฒนาปรับปรุงกระบวนการทำงานเพ่ือบริการผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

ตัวชี้วัด :  รอยละความพึงพอใจขอผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียของ สผ. ประจำป 

เปาหมาย :  ไมนอยกวา รอยละ 85 

ผล :  N/A 

 ☐ บรรลุเปาหมาย  อยูระหวางดำเนินงาน ☐ ไมบรรลุเปาหมาย 

1) โครงการสำรวจความพึงพอใจ ความไมพึงพอใจ และความเช่ือมั่นตอการ

ดำเนินงานของ สผ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
☐  ☐ 

2) โครงการการสำรวจความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียจากการบริหารงาน

กองทุนสิ่งแวดลอม ประจำปบัญชี 2567 

 ☐ ☐ 

รวม 1 1 - 

มาตรการท่ี 2.3 การสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน 

ตัวชี้วัด :  1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  

เปาหมาย :  ผลการประเมินแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ไมนอยกวา รอยละ 95 

ผล :  ผลการประเมินแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนที่ 1 รอยละ 89.31 

และสวนท่ี 2 รอยละ 89.33 

 ☐ บรรลุเปาหมาย ☐ อยูระหวางดำเนินงาน  ไมบรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัด :  2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

เปาหมาย :  ผลการประเมินแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) รอยละ 100 

ผล :  ผลการประเมินแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) รอยละ 92.09 

 ☐ บรรลุเปาหมาย ☐ อยูระหวางดำเนินงาน  ไมบรรลุเปาหมาย 

1) แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ตามเกณฑการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

 ☐ ☐ 
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นโยบาย/มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินงาน

แลว 
อยูระหวาง

ดำเนินงาน 

ยังไมได

ดำเนินงาน 

2) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

 ☐ ☐ 

3) แผนปฏิบัติการดานการประชาสัมพันธ สำนักงานนโยบายและแผน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ☐ ☐ 

4) แผนพัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

 ☐ ☐ 

5) แผนปฏิบัติการประชาสมัพันธกองทุนสิ่งแวดลอม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ☐ ☐ 
6) การสำรวจการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของกองทุน

สิ่งแวดลอม ประจำปบัญชี 2567 

 ☐ ☐ 

รวม 6 - - 

มาตรการท่ี 2.4 การยกระดับการรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และขอรองเรียนของประชาชน 

ตัวชี้วัด :  รอยละความสำเร็จของการดำเนินการแจงตอบใหผูรองเรียนทราบ ภายใน 15 วัน 

เปาหมาย :  รอยละ 100 

ผล :  รอยละ 100 

  บรรลุเปาหมาย ☐ อยูระหวางดำเนินงาน ☐ ไมบรรลุเปาหมาย 

1) การบริหารจัดการเรื่องรองเรียน  ☐ ☐ 
2) การปรับปรุงระบบรับเรื่องรองเรียน และติดตามสถานะเรื่องรองเรียน ผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส 

 ☐ ☐ 

รวม 2 - - 

3. ดานองคการ 

มาตรการท่ี 3.1 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

ตัวชี้วัด :  ผลการประเมินตนเองตามเกณฑการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เปาหมาย :  • PMQA 4.0 ไมนอยกวา 465.83 คะแนน 

• PMQA รายหมวด ไมนอยกวา 26.94 คะแนน 

ผล :  • PMQA 4.0 465.19 คะแนน 

• PMQA รายหมวด 27.43 คะแนน 

 ☐ บรรลุเปาหมาย ☐ อยูระหวางดำเนินงาน  ไมบรรลุเปาหมาย 

1) โครงการจัดทำและดำเนินการตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาองคการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ☐ ☐ 

2) โครงการดานงบประมาณและการบริหารงบประมาณ  ☐ ☐ 
3) โครงการติดตามการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 

2570) ของ สผ. 

 ☐ ☐ 

รวม 3 - - 
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นโยบาย/มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินงาน

แลว 
อยูระหวาง

ดำเนินงาน 

ยังไมได

ดำเนินงาน 

มาตรการท่ี 3.2 การดำเนินการตามแนวทางยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ตัวชี้วัด :  รอยละผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เปาหมาย :  ไมนอยกวา รอยละ 95 และไดระดับดีเยี่ยม 

ผล :  รอยละ 93.40 อยูระดับผานดี 

 ☐ บรรลุเปาหมาย ☐ อยูระหวางดำเนินงาน  ไมบรรลุเปาหมาย 

1) การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment – ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ☐ ☐ 

2) การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติ 

มิชอบและการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ☐ ☐ 

รวม 2 - - 

มาตรการท่ี 3.3 การดำเนินการตามนโยบายระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 - 2580) 

ตัวชี้วัด :  1.  รอยละความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการดิจิทัล สผ. ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 – 2570 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เปาหมาย :  รอยละ 90 

ผล :  รอยละ 100 

  บรรลุเปาหมาย ☐ อยูระหวางดำเนินงาน ☐ ไมบรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัด :  2.  ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

เปาหมาย :  ผลการสำรวจระดับความพรอมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 อยูในระดับ 3 ข้ึนไป อยางนอย 4 มิติ 

ผล :  ผลการสำรวจระดับความพรอมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

อยูในระดับ 3 ข้ึนไป 2 มิติ 

 ☐ บรรลุเปาหมาย ☐ อยูระหวางดำเนินงาน  ไมบรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัด :  3.  รอยละชุดขอมูลเปด สผ. เปนไปตามมาตรฐานในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (GD Catalog) 

เปาหมาย :  คุณภาพทุกชุดขอมูลเปนไปตามมาตรฐานคุณลักษณะแบบเปดท่ี สพร. กำหนด รอยละ 90 

ผล :  คุณภาพทุกชุดขอมูลเปนไปตามมาตรฐานคุณลักษณะแบบเปดท่ี สพร. กำหนด รอยละ 90 

  บรรลุเปาหมาย ☐ อยูระหวางดำเนินงาน ☐ ไมบรรลุเปาหมาย 

1) การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการดิจิทัล สผ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

ประจำป พ.ศ. 2567 

 ☐ ☐ 

2) การสำรวจความพรอมรัฐบาลดิจิทัล ของ สผ. ประจำป พ.ศ. 2567  ☐ ☐ 

3) การดำเนินการพัฒนาองคกรสูดิจิทัล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ☐ ☐ 

รวม 3 - - 
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นโยบาย/มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินงาน

แลว 
อยูระหวาง

ดำเนินงาน 

ยังไมได

ดำเนินงาน 

4. ดานผูปฏิบัติงาน 

มาตรการท่ี 4.1 การบริหารกำลังคนและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ตัวชี้วัด :  รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการการบริหารกำลังคนและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจำป 

เปาหมาย :  รอยละ 90 

ผล :  รอยละ 98.34 

  บรรลุเปาหมาย ☐ อยูระหวางดำเนินงาน ☐ ไมบรรลุเปาหมาย 

1) ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ 

สผ. 6 ป (พ.ศ. 2565 – 2570) และแผนปฏิบัติการการบริหารและการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ☐ ☐ 

2) การดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลกองทุนสิ่งแวดลอม

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ☐ ☐ 

รวม 2 - - 

มาตรการท่ี 4.2 การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาเจาหนาท่ีของ สผ. 

ตัวชี้วัด :  1.  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

เปาหมาย :  ผลการประเมินแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ไมนอยกวา รอยละ 95 

ผล :  ผลการประเมินแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) รอยละ 99.23 

  บรรลุเปาหมาย ☐ อยูระหวางดำเนินงาน ☐ ไมบรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัด :  2.  จำนวนเรื่องรองเรียนกรณีเจาหนาท่ีของรัฐกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมาย :  ไมมีเรื่องรองเรียนดานการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี  

ผล :  ไมมีเรื่องรองเรียนดานการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 

  บรรลุเปาหมาย ☐ อยูระหวางดำเนินงาน ☐ ไมบรรลุเปาหมาย 

1) แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ตามเกณฑการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

 ☐ ☐ 

2) การสอบทานการปฏิบัติตามมาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนดาน

การจัดซื้อจัดจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ☐ ☐ 

รวม 2 - - 

รวมท้ังสิ้น 41 โครงการ/กิจกรรม 40 1 - 

รวมท้ังสิ้น 16 ตัวชี้วัด 

บรรล ุ

10 

ตัวชี้วัด 

อยูระหวาง 

1 

ตัวชี้วัด 

ไมบรรล ุ

5 

ตัวชี้วัด 
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รายงานผลการดำเนินงานภายใตมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ภายใตคูมือการกำกับดูแลองคการท่ีดี สผ. 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) 

 

1. ด้านรัฐ สังคม และส่ิงแวดล้อม 
 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

มาตรการท่ี 1.1  การจัดทำนโยบาย แผน มาตรการในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีผาน

กระบวนการมีสวนรวมและการบูรณาการจากทุกภาคสวน 

ตัวชี้วัด :  ระดับการมีสวนรวมในการจัดทำนโยบาย แผน และมาตรการที่ผานกระบวนการมีสวนรวม/การบูรณาการ

จากทุกภาคสวน 

เปาหมาย :  รอยละ 80 ของเปาหมาย 

ผล :  รอยละ 129.25 (รวมกลุมเปาหมาย 4,950 คน มีผูเขารวม จำนวน 6,398 คน) 

 👍👍 บรรลุเปาหมาย 

(1) โครงการการจัดทำ

แผนปฏิบัติการจดัการ 

ความหลากหลายทางชีวภาพ

ระดับชาติ พ.ศ. 2566-2570 

 

 ดำเนินงานแลว ☐ อยูระหวางดำเนินงาน ☐ ไมไดดำเนินงาน กลช. 

• กำหนดกลุมเปาหมาย 150 คน 

• เปาหมายท่ีเขารวม จำนวน 638 คน 

• ระดับการมีสวนรวม 

 การใหขอมูลขาวสาร (Inform) 

 การใหคำปรึกษาหารือ (Consult) 

 การเขามามีบทบาท (Involve) 

 การสรางความรวมมือ (Collaborate) 

☐ การเสริมอำนาจประชาชน (Empower) 

• การมีสวนรวมของภาคสวนท่ีเกี่ยวของ 

ภาคสวนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ทั้งภาครัฐ สถาบันการศึกษา ภาคเอกชน

และสถาบันการเงิน กลุมชุมชนทองถิ่น รวมถึงกลุมชาติพันธุ เยาวชน สตรี 

และผูมีความหลากหลายทางเพศ มีสวนรวมในการรับทราบขอมูลพรอมทั้งให

ความเห็นตอ (ราง) แผนปฏิบัติการดานความหลากหลายทางชีวภาพระดับชาต ิ

พ.ศ. 2566-2570 ผานการประชุมกลุมยอยหารือผูเชี่ยวชาญและหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ การประชุมรับฟงความเห็นตอ (ราง) แผนปฏิบัติการฯ รวมถึงการ

ประสานหารือร วมกับหนวยงานหลักในการขับเคล ื ่อนการดำเนินงาน 

ตามเปาหมายของแผนปฏิบัติการฯ และจัดประชุมหารือหนวยงาน เพ่ือ

พิจารณาคาเปาหมาย ตัวช้ีวัด และหนวยงานรับผิดชอบตาม (ราง) แผนปฏิบัติ

การฯ รวม 11 ครั้ง ในระหวางเดือนธันวาคม 2566 ถึงเดือนสิงหาคม 2567 

(2) โครงการขับเคลื่อนกลไกทาง

เศรษฐศาสตร และมาตรการ

จูงใจในการอนุรักษนกน้ำ

อพยพและใชประโยชนถ่ินท่ี

 ดำเนินงานแลว ☐ อยูระหวางดำเนินงาน ☐ ไมไดดำเนินงาน กลช. 

• กำหนดกลุมเปาหมาย 160 คน 

• เปาหมายท่ีเขารวม จำนวน 181 คน 

• ระดับการมีสวนรวม 

ด้านรัฐ สังคม และส่ิงแวดล้อม 1 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

อยูอาศัยของนกน้ำอพยพ

อยางยั่งยืน ในพ้ืนท่ีเครือขาย

นกน้ำอพยพปากแมน้ำกระบ่ี 

จังหวัดกระบ่ี 

 

 การใหขอมูลขาวสาร (Inform) 

 การใหคำปรึกษาหารือ (Consult) 

 การเขามามีบทบาท (Involve) 

 การสรางความรวมมือ (Collaborate) 

☐ การเสริมอำนาจประชาชน (Empower) 

• การมีสวนรวมของภาคสวนท่ีเกี่ยวของ 

ภาคสวนตางๆ ที่เกี่ยวของ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรพัฒนาเอกชน 

และประชาชนในพื้นที่มีสวนรวมในการรับทราบขอมูลพรอมทั้งใหความเห็น

ขอเสนอแนะตอแนวทางการดำเนินโครงการ (ราง) มาตรการสงเสริมการ

อนุรักษในการบริหารจัดการพื้นที ่เครือขายนกน้ำอพยพปากแมน้ำกระบ่ี  

ผานการประชุมผูมีสวนเกี่ยวของ การสัมภาษณเชิงลึกหนวยงาน/ภาคสวนท่ี

เก่ียวของ รวม 6 ครั้ง ในระหวางเดือนธันวาคม 2566 ถึงเดือนมิถุนายน 2567 

และนำไปส ู การจ ัดต ั ้ งกล ุ มท องเท ี ่ยวเพ ื ่อการอน ุร ักษ นกน ้ำอพยพ  

ตำบลคลองประสงค ซึ่งรับรองโดยองคการปกครองสวนทองถ่ิน 

(3) โครงการจัดวางแผนผังภูมิ

นิเวศและแผนผังความ

เหมาะสมในการใชพ้ืนท่ีทาง

ภูมินิเวศในพ้ืนท่ีภาคกลาง

เพ่ือความสมดุลและยั่งยืน 

 

 ดำเนินงานแลว ☐ อยูระหวางดำเนินงาน ☐ ไมไดดำเนินงาน กชพ. 

• กำหนดกลุมเปาหมาย 50 คน 

• เปาหมายท่ีเขารวม จำนวน 164 คน 

• ระดับการมีสวนรวม 

 การใหขอมูลขาวสาร (Inform) 

 การใหคำปรึกษาหารือ (Consult) 

 การเขามามีบทบาท (Involve) 

 การสรางความรวมมือ (Collaborate) 

☐ การเสริมอำนาจประชาชน (Empower) 

• การมีสวนรวมของภาคสวนท่ีเกี่ยวของ 

ดำเนินการจัดการประชุมรับฟงขอคิดเห็น ขอเสนอแนะที่เปนประโยชน

ตอการดำเนินโครงการจัดวางแผนผังภูมินิเวศและแผนผังความเหมาะสมใน

การใชพื้นที่ทางภูมินิเวศในพื้นที่ภาคกลาง เพื่อความสมดุลและยั่งยืน ในพื้นท่ี

ตนแบบที่ไดรับคัดเลือกสำหรับการจัดทำ (ราง) แผนผังความเหมาะสมในการ

ใชพื ้นที ่ทางภูมินิเวศอยางยั ่งยืนในระดับจังหวัด 2 จังหวัด ไดแก จังหวัด

เพชรบูรณและจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เมื่อวันจันทรที่ 26 สิงหาคม 2567 

ณ โรงแรมอะเดยอินเพชรบูรณ จังหวัดเพชรบูรณ และเมื ่อวันพุธที ่ 28 

สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และผาน

สื่ออิเล็กทรอนิกส เวลา 09.00-13.00 น. โดยมีผู แทนหนวยงานราชการ

สวนกลาง สวนภูมิภาค องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูเช่ียวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ 

และเจาหนาที่ สผ. เขารวมทั้งสิ้น 164 คน ซึ่งที่ประชุมไดเปดโอกาสใหภาค

สวนท่ีเก่ียวของรวมแสดงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ

การจัดทำ (ราง) แผนผังภูมินิเวศภาคกลาง และจัดทำ (ราง) แผนผังความ

เหมาะสมในการใชพื ้นที ่ทางภูมินิเวศอยางยั ่งยืนในระดับจังหวัด ในพื้นท่ี



 

 

9 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

จังหวัดเพชรบูรณ และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ ่งผู เขารวมประชุมให

ขอคิดเห็นในประเด็นตาง ๆ อาทิ  

1) การกำหนดความเหมาะสมในการใชพื้นที่ของจังหวัดเพชรบูรณมีการ

จำแนกพื้นที่เมือง เกษตรกรรม และปา แตยังไมมีการจำแนกพื้นท่ี

เหมาะสมสำหรับอุตสาหกรรม ซึ่งเปนพื้นที่ที่สงผลตอภูมินิเวศอยาง

มากทั้งในแงของมลพิษมลภาวะในทางกลับกันก็เปนพื้นที่ที่จำเปนใน

การผลิตสินคาที ่สงผลตอเศรษฐกิจของเมือง/ประเทศ จึงเห็นวา

ประเด็นดังกลาวควรถูกคำนึงในการกำหนดความเหมาะสมในการใช

พ้ืนท่ีดวย  

2) ขอให สผ. นำขอมูลประกอบการจัดทำแผนผังภูมินิเวศเสนอในรูปแบบ 

open data ของหนวยงาน เพื ่อให ส วนราชการหรือประชาชน

สามารถนำขอมูลไปใชประโยชนได  

3) ผลผลิตของโครงการจะชวยใหเกิดการพัฒนาประเทศในดานตาง ๆ 

เปนอยางมาก โดยเฉพาะการนำผลการศึกษาไปใชในระบบการวางผัง

เมืองและการแกปญหาสาธารณภัย เชน ภัยแลง อุทกภัย เปนตน  

4) การกำหนดแผนผังความเหมาะสมของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ควร

ใหความสำคัญของพื้นที่น้ำ (คลอง) ที่ปจจุบันถูกเปลี่ยนสภาพไป ท้ัง

คลองที ่ เก ิดข ึ ้นตามธรรมชาติและคลองที ่ข ุดขึ ้น และมีป ญหา

ผลกระทบจากน้ำเสียทั้งจากเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมในพื้นท่ี

ดวย ฯลฯ ท้ังน้ี จะไดนำขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในประเด็นตาง ๆ 

ไปปรับปรุงแผนผังภูมินิเวศภาคกลาง และแผนผังความเหมาะสมใน

การใชพื ้นที ่ทางภูมินิเวศอยางยั ่งยืนของพื้นที ่ต นแบบ 2 จังหวัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานจัดวางแผนผังภูมินิเวศระดับภาคบรรลเุปาหมาย

ตามยุทธศาสตรชาติตอไป 

(4) จัดทำผังพ้ืนท่ีอนุรักษแหลง

ศิลปกรรม ประเภทยาน

ชุมชนเกา ตามภูมินิเวศ  

ในพ้ืนท่ีภาคกลางตอนลาง 

 

 ดำเนินงานแลว ☐ อยูระหวางดำเนินงาน ☐ ไมไดดำเนินงาน กธศ. 

• กำหนดกลุมเปาหมาย 460 คน 

• เปาหมายท่ีเขารวม จำนวน 800 คน 

• ระดับการมีสวนรวม 

 การใหขอมูลขาวสาร (Inform) 

 การใหคำปรึกษาหารือ (Consult) 

 การเขามามีบทบาท (Involve) 

 การสรางความรวมมือ (Collaborate) 

 การเสริมอำนาจประชาชน (Empower) 

• การมีสวนรวมของภาคสวนท่ีเกี่ยวของ 

- ทุกภาคสวนที่เกี่ยวของในระดับจังหวัด ไดเขามามีสวนรวมในการ

ประชุมชี้แจง รับทราบรายละเอียดและขั้นตอนการดำเนินงานการจัดทำผัง

พื ้นที ่อนุร ักษแหลงศิลปกรรม ยานชุมชนเกา ในพื ้นที ่ภาคกลางตอนลาง  
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ท้ัง 2 จังหวัด ไดมีสวนรวมในการใหขอมูล ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะสำหรับ

การวางแผนการดำเนินงานรวมกัน  

- ภาคสวนที่เกี่ยวของในระดับพื้นที่ และชุมชน ไดเขามามีสวนรวมใน

การประชุมเชิงปฏิบัติการรายยาน เพื่อระดมความเห็นกำหนดขอบเขตพื้นท่ี

ยานชุมชนเกาในแตละชุมชน เปนการสรางการรับรูและความตระหนักรูใน

ความสำคัญและคุณคาของยานชุมชนเกาของชุมชนตนเอง เปนการสรางเสริม

ศักยภาพและสรางความตระหนักในการบริหารจัดการ และการมีสวนรวมใน

ระดับทองถิ่น ใหสามารถสงวนรักษา อนุรักษ ฟนฟูแหลงศิลปกรรม ตลอดจน

วิถีชีวิตพื้นถิ่นบนพื้นฐานสิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมไดอยางเหมาะสม ในการ

นำไปสูความยั่งยืนทางภูมินิเวศ ภูมิสังคม ภูมิวัฒนธรรมตอไป 

(5) โครงการของหนวยอนุรักษ

สิ่งแวดลอมธรรมชาติและ

ศิลปกรรมตามแผน

ขับเคลื่อนงานอนุรักษ

สิ่งแวดลอมธรรมชาติและ

ศิลปกรรม 

 

 ดำเนินงานแลว ☐ อยูระหวางดำเนินงาน ☐ ไมไดดำเนินงาน กธศ. 

• กำหนดกลุมเปาหมาย 3,000 คน 

• เปาหมายท่ีเขารวม จำนวน 3,000 คน 

• ระดับการมีสวนรวม 

 การใหขอมูลขาวสาร (Inform) 

 การใหคำปรึกษาหารือ (Consult) 

 การเขามามีบทบาท (Involve) 

 การสรางความรวมมือ (Collaborate) 

 การเสริมอำนาจประชาชน (Empower) 

• การมีสวนรวมของภาคสวนท่ีเกี่ยวของ 

หนวยอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรมทองถ่ิน และเครือขาย

ในพื้นที่จากภาคสวนตางๆ (หนวยงานทองถิ่น ชุมชน เยาวชน ภาคเอกชน 

และประชาชน) รวมมือกันดำเนินการขับเคลื่อนงานอนุรักษสิ ่งแวดลอม

ธรรมชาติและศิลปกรรมไปสูการปฏิบัติในระดับทองถ่ิน ภายใตการสนับสนุน

งบประมาณจาก สผ. ในแผนงาน/โครงการตางๆ เพ่ือสรางจิตสำนึกและความ

ตระหนักและความรู ความเขาใจในการอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติและ

ศิลปกรรมในพ้ืนท่ีสรางเครือขายบุคลากรในการอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติ

และศิลปกรรมของทองถิ ่น รวมทั้งการจัดทำฐานขอมูลดานการอนุรักษ

สิ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรมในมิติตางๆ รวมท้ังมีการประกาศแหลง

ธรรมชาติและแหลงศิลปกรรมอันควรอนุร ักษ เพื ่อเปนมรดกจังหวัด  

เพื ่อสรางความตระหนักในความสำคัญของแหลงธรรมชาติและแหลง

ศิลปกรรมอันควรอนุรักษของทองถิ่น สงเสริมใหแหลงธรรมชาติและแหลง

ศิลปกรรมอันควรอนุรักษของทองถ่ิน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุลยั่งยืน และ

สามารถนำไปสูการสรางมูลคาจากคุณคาของแหลงได 

นอกจากนี้ หนวยอนุรักษฯ ยังเปนตัวแทนจากสวนกลางดวยการเปน

อนุกรรมการ และผูช วยฝ ายเลขานุการของคณะอนุกรรมการอนุร ักษ

สิ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรมประจำจังหวัด (มีผูวาราชการจังหวัดเปน

ประธาน) ซึ่งแตงตั้งตามคำสั่งคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติดวย ในการ
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ประชุมประจำจังหวัด ทำใหมีแนวทาง มาตรการ รวมทั ้งขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะสำหรับหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหมีการดำเนินงานอนุรักษ 

ฟนฟู สิ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรมอยางถูกตอง รวมทั้งการแกไขปญหา

ท่ีอาจสงผลกระทบตอแหลงธรรมชาติและศิลปกรรมในพ้ืนท่ีไดดวย 

(6) โครงการดัชนีสมรรถนะ

สิ่งแวดลอม ระยะท่ี 3 

นวัตกรรมขอมูลเพ่ือการ

จัดการและประมวลผลดัชนี

สมรรถนะสิ่งแวดลอมของ

ประเทศไทย 

 ดำเนินงานแลว ☐ อยูระหวางดำเนินงาน ☐ ไมไดดำเนินงาน กยผ. 

• กำหนดกลุมเปาหมาย 420 คน 

• เปาหมายท่ีเขารวม จำนวน 518 คน 

• ระดับการมีสวนรวม 

 การใหขอมูลขาวสาร (Inform) 

 การใหคำปรึกษาหารือ (Consult) 

 การเขามามีบทบาท (Involve) 

 การสรางความรวมมือ (Collaborate) 

☐ การเสริมอำนาจประชาชน (Empower) 

• การมีสวนรวมของภาคสวนท่ีเกี่ยวของ 

1. การอบรมระบบประเมินผลดัชนีสมรรถนะสิ่งแวดลอมของประเทศ

ไทย สำหรับหนวยงานรายงานขอมูลตัวช้ีวัด/ดัชนียอยตาง ๆ (hybrid จำนวน 

86 คน) 

2. การอบรมระบบประเมินผลดัชนีสมรรถนะสิ่งแวดลอมของประเทศ

ไทย สำหรับผูดูแลระบบของ สผ. (onsite 15 คน) 

3. การสัมมนาเพื ่อเผยแพรประชาสัมพันธระบบประเมินผลดัชนี

สมรรถนะสิ่งแวดลอมของประเทศไทย (online จำนวน 102 คน)  

4. การประชุมรับฟงความคิดเห็นตอผลการดำเนินงานดัชนีสมรรถนะ

สิ่งแวดลอมของประเทศไทย (online จำนวน 200 คน) 

5. การสัมมนาเพื่อเผยแพรและรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอ

รายงานสถานการณดัชนีสมรรถนะสิ ่งแวดลอมของประเทศไทย (hybrid 

จำนวน 115 คน) 

(7) โครงการการกำหนดพ้ืนท่ีตน

น้ำลำธารของประเทศไทย 

แนวทาง มาตรการ อนุรักษ

และฟนฟู 

 ดำเนินงานแลว ☐ อยูระหวางดำเนินงาน ☐ ไมไดดำเนินงาน กยผ. 

• กำหนดกลุมเปาหมาย 110 คน 

• เปาหมายท่ีเขารวม จำนวน 349 คน 

• ระดับการมีสวนรวม 

 การใหขอมูลขาวสาร (Inform) 

 การใหคำปรึกษาหารือ (Consult) 

 การเขามามีบทบาท (Involve) 

☐ การสรางความรวมมือ (Collaborate) 

☐ การเสริมอำนาจประชาชน (Empower) 

• การมีสวนรวมของภาคสวนท่ีเกี่ยวของ 

ภาคสวนที่เกี่ยวของไดเขารวมประชุมในรูปแบบผสมผสาน (Hybrid 

meeting) โดยเขามามีสวนรวมในการรับฟงการเสนอสถานภาพการใช
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ประโยชนพื้นที่ตนน้ำลำธาร (ลุมน้ำชั้นที่ 1 และ 2) การแสดงความคิดเห็น 

การเสนอแนะ การเสนอมาตรการ ตอขอเสนอแนะแนวทางและมาตรการใน

การปองกัน ฟ นฟู อนุร ักษและการกำกับดูแลพื ้นที ่ต นน้ำลำธาร และ

ขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อใหมีการบริหารจัดการชั้นคุณภาพลุมน้ำบริเวณ

ตนน้ำลำธาร  จำนวน 5 ครั้ง ประกอบดวย 1) จังหวัดระยอง จำนวน 52 คน 

2) จังหวัดเลย จำนวน 55 คน 3) จังหวัดเพชรบูรณ จำนวน 60 คน 4) จังหวัด

สระบุรี จำนวน 64 คน และ 5) จังหวัดกรุงเทพมหานคร จำนวน 118 คน 

(8) โครงการทบทวนและ

ปรับปรุงแผนขับเคลื่อนการ

ผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน

ของประเทศไทย 

 ดำเนินงานแลว ☐ อยูระหวางดำเนินงาน ☐ ไมไดดำเนินงาน กยผ. 

• กำหนดกลุมเปาหมาย 100 คน 

• เปาหมายท่ีเขารวม จำนวน 120 คน 

• ระดับการมีสวนรวม 

 การใหขอมูลขาวสาร (Inform) 

 การใหคำปรึกษาหารือ (Consult) 

 การเขามามีบทบาท (Involve) 

 การสรางความรวมมือ (Collaborate) 

☐ การเสริมอำนาจประชาชน (Empower) 

• การมีสวนรวมของภาคสวนท่ีเกี่ยวของ 

หนวยงานที่เขารวมการทบทวนและปรับปรุงแผนขับเคลื่อนการผลิต

และการบริโภคที ่ยั ่งยืนของประเทศไทย มีทั ้งหมด 29 หนวยงาน ไดแก 

หนวยงานภาครัฐ 21 หนวยงาน หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 2 หนวยงาน หนวยงาน

ในกำกับของรัฐ 6 หนวยงาน (หนวยงานของรัฐที่เปนนิติบุคคล 1 หนวยงาน , 

องคการมหาชน 2 หนวยงาน และหนวยงานภาคเอกชน 3 หนวยงาน)  

โดยหนวยงานมีสวนรวมไดนำเสนอการดำเนินงาน รวมถึงสภาพปญหาและ

อุปสรรคของการดำเนินงานในปจจุบัน และมีการปรับคำนิยาม คาเปาหมาย 

และคาหมุดหมาย และ เพ่ือใหสอดคลองกับการดำเนินงานของหนวยงานและ

บริบทของประเทศในปจจุบัน ซึ่งสงผลใหตัวชี้วัดจาก 78 ตัวชี้วัด ลดลงเหลือ 

38 ตัวชี้วัด และมีหนวยงานรับผิดชอบทั้งหมดจาก 23 หนวยงาน เปน 26 

หนวยงาน 

(9) โครงการปรับปรุงระเบียบ 

และหลักเกณฑ เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารงาน

กองทุนสิ่งแวดลอม 

 ดำเนินงานแลว ☐ อยูระหวางดำเนินงาน ☐ ไมไดดำเนินงาน กบก. 

• กำหนดกลุมเปาหมาย 350 คน 

• เปาหมายท่ีเขารวม จำนวน 428 คน 

• ระดับการมีสวนรวม 

 การใหขอมูลขาวสาร (Inform) 

 การใหคำปรึกษาหารือ (Consult) 

 การเขามามีบทบาท (Involve) 

☐ การสรางความรวมมือ (Collaborate) 

☐ การเสริมอำนาจประชาชน (Empower) 
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• การมีสวนรวมของภาคสวนท่ีเกี่ยวของ 

กลุมเปาหมายซึ่งเปนภาคสวนทีเ่กี่ยวของ เขามามีสวนรวมในการรับฟง 

ใหขอคิดเห็น รวมท้ังขอเสนอแนะในการปรับปรุง ระเบียบ และหลักเกณฑของ

กองทุนสิ่งแวดลอมในทุกกระบวนการทำงาน ตั้งแต กระบวนการจัดทำราง

กรอบแนวทางการปรับปรุงระเบียบ หลักเกณฑ การจัดทำรางแนวทางการ

ปรับปรุงระเบียบฯ การจัดทำรางระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ และหลักเกณฑ 

และการเผยแพรแนวทางการดำเนินงานตามรางระเบียบคณะกรรมการ

กองทุนสิ่งแวดลอม และประกาศคณะกรรมการกองทุนสิ่งแวดลอม โดยมีการ

ดำเนินการ ดังน้ี 

1. ศึกษาและทบทวนการบริหารจัดการกองทุนฯ และจัดทำรางกรอบ

แนวทางการปรับปรุงระเบียบ หลักเกณฑการบริหารงานกองทุนสิ่งแวดลอม 

โดยผานการรับฟงความเห็นตอรางกรอบแนวทางฯ จำนวน 2 ครั ้ง ไดแก  

ครั้งท่ี 1 จากคณะทำงานกลั่นกรอง (ราง) ระเบียบ และหลักเกณฑของกองทุน

สิ่งแวดลอม เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2567 ณ อาคารทิปโก 2 สผ. ผูเขารวม 

35 คน และครั ้งที ่ 2 จากผู เชี ่ยวชาญ ผู บริหารและเจาหนาที ่ สผ. และ

คณะอนุกรรมการภายใตคณะกรรมการกองทุนสิ่งแวดลอม เมื ่อวันที ่ 28 

กุมภาพันธ 2567 ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พารค กรุงเทพฯ ผูเขารวม 95 คน 

2. ประชุมรับฟงความคิดเห็นตอรางแนวทางการปรุงระเบียบฯ 5 ภาค 

โดยมีผูเขารวมทั้งสิ้น 280 คน ดังน้ี (1) ภาคเหนือ (จ.เชียงใหม) เมื่อวันที่ 26 

มีนาคม 2567 มีผู เขารวมจำนวน 63 คน (2) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

(จ.รอยเอ็ด) เมื่อวันท่ี 4 เมษายน 2567 มีผูเขารวม จำนวน 70 คน (3) ภาคกลาง 

(จ.สุพรรณบุรี) เมื ่อวันที ่ 25 เมษายน 2567 มีผู เขารวมจำนวน 54 คน  

(4) ภาคตะวันออก (จ. ชลบุรี) เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2567 มีผูเขารวมจำนวน 

54 คน และ (5) ภาคใต (จ.สุราษฎรธานี) เมื ่อวันที ่ 8 พฤษภาคม 2567  

มีผูเขารวมจำนวน 39 คน 

3. ยกรางระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ และหลักเกณฑการบริหารงาน

กองทุนสิ่งแวดลอมแลวเสร็จ และมีการจัดประชุมรับฟงความเห็นรางระเบยีบ 

ประกาศ ขอบังคับ และหลักเกณฑฯ จำนวน 2 ครั้ง โดยมีผูเขารวมท้ังสิ้น 139 

คน ดังน้ี ครั้งท่ี 1 จากคณะทำงานกลั่นกรองของกองทุนสิ่งแวดลอม ผูเขารวม

จำนวน 35 คน ครั ้งท่ี 2 จากผู เชี ่ยวชาญ ผู บริการ/เจาหนาที ่ สผ. และ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ เมื่อวันท่ี 20 มิถุนายน 2567 ณ ผูเขารวมจำนวน 104 คน 

4. จัดประชุมเผยแพรแนวทางการดำเน ินงานตามร างระเบ ียบ

คณะกรรมการกองทุนสิ ่งแวดลอม และประกาศคณะ กรรมการกองทุน

สิ่งแวดลอม เมื ่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2567 แก เจาหนาที ่ สผ. หนวยงาน

ภายใน ทส. และกลุมเปาหมายของกองทุนฯ โดยมีผูเขารวมจำนวน 163 คน 

 

 

 



 

 

14 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

(10) โครงการจัดทำรายงาน

สถานการณคุณภาพ

สิ่งแวดลอม พ.ศ. 2567 

 ดำเนินงานแลว ☐ อยูระหวางดำเนินงาน ☐ ไมไดดำเนินงาน กตป. 

• กำหนดกลุมเปาหมาย 150 คน 

• เปาหมายท่ีเขารวม จำนวน 200 คน 

• ระดับการมีสวนรวม 

 การใหขอมูลขาวสาร (Inform) 

 การใหคำปรึกษาหารือ (Consult) 

 การเขามามีบทบาท (Involve) 

☐ การสรางความรวมมือ (Collaborate) 

☐ การเสริมอำนาจประชาชน (Empower) 

• การมีสวนรวมของภาคสวนท่ีเกี่ยวของ 

ภาคสวนที่เกี่ยวของ ทั้งหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรพัฒนา

เอกชน สถาบ ันการศ ึกษา และประชาชน เข าร วมให ความเห ็นและ

ขอเสนอแนะตอ (ราง) รายงานสถานการณคุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2567  

คณะอนุกรรมการจัดทำรายงานสถานการณคุณภาพสิ ่งแวดลอม 

เห็นชอบรางรายงานสถานการณคณุภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2566 (ประชุมอนุ

กรรมการฯ ครั ้งที ่ 4/2567 ในวันที่ 18 กันยายน 2567 เพ่ือพิจารณาราง

รายงานฯ) 

ผู บริหารเห็นชอบรายงานสถานการณฯ ป 2567 และใหนำเสนอ

คณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ (คาดวาจะเสนอเรื่องเขาวาระพิจารณา ใน

การประชุม กก.วล. ภายใน 30 กันยายน 2567) 

มาตรการท่ี 1.2  นโยบาย แผน มาตรการ ท่ีไดรับการขับเคลื่อนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและ

การบูรณาการจากทุกภาคสวน 

ตัวชี้วัด :  นโยบาย แผน มาตรการ โครงการ และกิจกรรม ที ่ ไดร ับการขับเคลื ่อนดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมไปสูการปฏิบัติ 

เปาหมาย :  รอยละ 100 ของนโยบาย แผน ท่ีกำหนด 

ผล :  รอยละ 100 

 👍👍 บรรลุเปาหมาย 

(1) การสัมมนาเพ่ือสรางความรู 

ความเขาใจในการปฏิบัติ

ตามมาตรการคุมครอง

สิ่งแวดลอมในเขตพ้ืนท่ี

คุมครองสิ่งแวดลอม 

 ดำเนินงานแลว ☐ อยูระหวางดำเนินงาน ☐ ไมไดดำเนินงาน กชพ. 

• กำหนดแผนดำเนินการจัดกระบวนการมาส วนร วม เพื ่อนำร างกฎ

กระทรวงฯ/รางประกาศกระทรวงฯ พ้ืนท่ีคุมครองสิ่งแวดลอม ไปจัดประชุม

และสัมมนาเพื่อชี ้แจงรายละเอียด สรางความรู  ความเขาใจ และรับฟง

ความคิดเห็นตอมาตรการของประกาศเขตพ้ืนท่ีคุมครองสิ่งแวดลอม จำนวน 

2 กิจกรรมหลัก โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

• กิจกรรมท่ี 1 การนำรางกฎกระทรวงกำหนดใหพ้ืนท่ีตำบลสองคลอง ตำบล

บางปะกง ตำบลทาขาม อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา และตำบล

คลองตำหรุ อำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี เปนเขตพื ้นที ่คุ มครอง

สิ่งแวดลอม พ.ศ. ....(พ้ืนท่ีใหม) ไปรับฟงความคิดเห็นในพ้ืนท่ี ดังน้ี 
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1) การประชุมกลุมยอยเพื่อรับฟงความคิดเห็นตอภาคอุตสาหกรรม และ

เครือขายดานการอนุรักษ โดยนำรางกฎกระทรวงฯ ฉบับที่สำนักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาแลว ไปช้ีแจงและรับฟงความเห็น

กับและเครือขายสภาอุตสาหกรรมจังหวัดชลบุรี ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

เมื ่อวันที่ 2 เมษายน 2567 และลงพื้นที ่รับฟงความคิดเห็นจากผูนำ

เครือขายดานอนุรักษทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 5 กลุม คือ กลุม

รักษชายฝงทะเลสองคลอง กลุมชุมชนบานบน และกลุมรักษปากอาว

บางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา กลุมอนุรักษปาชายเลนคลองตำหรุ และ

กลุมอนุรักษทรัพยากรทางทะเลและปาชายเลนหมู 6 ตำบลคลองตำหรุ 

จังหวัดชลบุรี เมื่อระหวางวันท่ี 25 – 26 เมษายน 2567 

2) การประชุม/สัมมนาเพื่อรับฟงความคิดเห็นตอการประกาศเขตพื้นท่ี

คุมครองสิ่งแวดลอมบริเวณปากแมน้ำบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา และ

จังหวัดชลบุรี ระดับจังหวัด 

- ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 12 มิถุนายน 2567 ณ หองประชุม ช้ัน 3 สำนักงาน

เทศบาลตำบลทาขาม อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยมีนาย

กำพล สิริรัตตนนท รองผูวาราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา เปนประธาน 

และเมื่อวันท่ี 13 มิถุนายน 2567 ณ อาคารหอประชุมองคการบริหาร

สวนตำบลคลองตำหรุ อำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี โดยมนีางสาว

ฐิติลักษณ คำพา รองผูวาราชการจังหวัดชลบุรีเปนประธาน โดย

ผูเขารวมประกอบดวย ผูแทนหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ภาคเอกชน ผูนำชุมชน และประชาชนในเขต

พื ้นที ่ค ุ มครองสิ ่งแวดลอมบริเวณปากแมน้ำบางปะกง จังหวัด

ฉะเชิงเทรา และจังหวัดชลบุรี รวม 235 คน 

- ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2567 ณ หองประชุม ชั้น 3 สำนักงาน

เทศบาลตำบลทาขาม อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยมี 

นายกำพล ส ิร ิร ัตตนนท รองผ ู ว าราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา  

เปนประธาน และเมื ่อวันที่ 8 สิงหาคม 2567 ณ อาคารหอประชุม

องคการบริหารสวนตำบลคลองตำหรุ อำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 

โ ดยม ี น ายชายชาญ เต โชท ิ นกร  ผ ู  อ ำนวยการสำน ั ก งาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอมจังหวัดชลบุร ี เปนประธาน  

โดยผูเขารวมประกอบดวย ผู แทนหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ภาคเอกชน ผูนำชุมชน และประชาชน 

ในเขตพื ้นที ่ค ุ มครองส ิ ่ งแวดล อมบร ิเวณปากแมน ้ำบางปะกง  

จังหวัดฉะเชิงเทรา และจังหวัดชลบุร ี รวม 189 คน ปจจ ุบัน 

อยูระหวางรวบรวมขอคิดเห็นจากกระบวนการมีสวนรวมทุกระดับ 

เพื ่อใชประกอบการวิเคราะหและปรับปรุงมาตรการของรางกฎ

กระทรวงฯ เพื่อนำเสนอคณะอนุกรรมการพิจารณาการจัดการดาน

สิ่งแวดลอม ในเขตพ้ืนท่ีคุมครองสิ่งแวดลอม เพ่ือพิจารณาตอไป 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

• กิจกรรมที่ 2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการพื้นที่คุมครอง

สิ่งแวดลอม ไดรับจัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินโครงการเพิ่มประสิทธภิาพ

การบริหารจัดการพื้นที่คุ มครองสิ่งแวดลอม โดยไดวาจางมหาวิทยาลัย

บูรพา เปนที่ปรึกษาโครงการ วงเงิน 1,000,000 บาท (หนึ่งลานบาทถวน) 

ระยะเวลาดำเนินการ 120 วัน โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อวิเคราะหและ

ประเมินผลมาตรการตามประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม เรื ่อง กำหนดเขตพื้นที ่และมาตรการคุ มครองสิ่งแวดลอม  

ในบร ิเวณพื ้นที ่  อำเภอบางละมุง และอำเภอสัตหีบ จ ังหว ัดชลบุรี  

พ.ศ. 2563 พรอมทั้งปรับปรุงและจัดทำรางประกาศกระทรวงฯ จังหวัด

ชลบุรี พ.ศ. .... (ฉบับใหม) ซึ ่งการดำเนินโครงการ กำหนดใหมีการจัด

กระบวนการมีสวนรวมเพื่อชี้แจง สรางความรูความเขาใจ และรับฟงความ

คิดเห็นจากทุกภาคสวนในพ้ืนท่ี ดังน้ี 

1) การสัมภาษณเชิงลึกกับผูแทนองคการปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 6 แหง 

ไดแก เมือพัทยา เทศบาลตำบลหวยใหญ เทศบาลตำบลหนองปลาไหล 

เทศบาลตำบลโปง เทศบาลเมืองหนองปรือ และเทศบางตำบลนาจอมเทียน 

2) การสัมมนาเพื่อรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากทุกภาคสวน 

ที่เกี่ยวของในพื้นที่ตอรางประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม เรื่อง กำหนดเขตพื้นที่และมาตรการคุมครองสิ่งแวดลอม 

ในบริเวณพื ้นที ่ อำเภอบางละมุง และอำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี  

พ.ศ. .... (ฉบับใหม) ระดับอำเภอ เมื ่อวันท่ี 22 สิงหาคม 2567  

ณ หองประชุมโรงเรียนพัทยา 2 (เจริญราษฎรอุทิศ) อำเภอบางละมุง 

จังหวัดชลบุรี โดยมีจาเอกพิทยาภรณ กอแกว ปลัดอาวุโสอำเภอบางละมุง

เปนประธาน และเมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2567 ณ หองประชุมเทศบาล

ตำบลนาจอมเทียน ชั ้น 4 โดยมีนายยุทธนา สรอยเสนา ปลัดอาวุโส

อำเภอสัตหีบ เปนประธาน  โดยผูเขารวมสัมมนาประกอบดวย หนวยงาน

ราชการ องคกรปกครองสวนทองถิ ่น ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา  

ภาคประชาชน และเครือขายอนุรักษในพ้ืนท่ี รวม 146 คน 

3) การส ัมมนาเพ ื ่อร ับฟ งความค ิดเห ็นต อร างประกาศกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม เร ื ่อง กำหนดเขตพื ้นที ่และ

มาตรการคุมครองสิ่งแวดลอม ในบริเวณพื้นที่อำเภอบางละมุง และ

อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี พ.ศ. .... (ฉบับใหม) ในระดับจังหวัด  

เมื่อวันท่ี 11 กันยายน 2567 ณ ศาลาประชาคมอำเภอบางละมุง จังหวัด

ชลบุรี โดยมีนางสาวกุลพรภัสร รัตนปรีดากุล ปลัดอำเภอบางละมุง  

เปนประธานเปดการสัมมนาฯ โดยมีผูเขารวมสัมมนาจากภาคสวนตางๆ 

ได แก   หน วยภาคร ัฐระด ับจ ังหว ัด ระด ับอำเภอ ภาคเอกชน 

สถาบันการศึกษา องคกรปกครองสวนทองถิ ่น เครือขาย สมาคม  

ผูนำชุมชน และประชาชน ในเขตพื้นที่คุมครองสิ่งแวดลอมอำเภอบาง

ละมุง และอำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี รวม 275 คน ซึ่งมหาวิทยาลัย
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บูรพา ในฐานะที่ปรึกษาโครงการ จะรวบรวมขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

เพ่ือนำไปใชประกอบการดำเนินการและการจัดทำรางประกาศกระทรวงฯ 

จังหวัดชลบุรี พ.ศ. .... (ฉบับใหม) และนำเสนอตอคณะอนุกรรมการ

พิจารณาการจัดการดานสิ่งแวดลอมในเขตพื้นที่คุมครองสิ่งแวดลอม ใน

การประชุมครั้งท่ี 2/2567 ในวันท่ี 25 กันยายน 2567 ตอไป 

(2) กิจกรรมการขับเคลื่อนการ

จัดการพื ้นที ่ส ีเข ียวอยาง

ยั่งยืน 

 ดำเนินงานแลว ☐ อยูระหวางดำเนินงาน ☐ ไมไดดำเนินงาน กชพ. 

• การปรับปรุงระเบียบหรือเงื่อนไขเพื่อสนับสนุนใหเกิดการเพิ่มและดูแล

รักษาพื้นที่สีเขียว โดยรวมกับสำนักงานเศรษฐกิจการคลังและหนวยงาน 

ที่เกี่ยวของพิจารณาความเปนไปไดในการปรับปรุงระเบียบหรือเงื่อนไข 

เพื ่อสนับสนุนใหเกิดการเพิ่มและดูแลรักษาพื้นที ่สีเขียวที่สอดคลองกับ

พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 

• การนำเขาขอมูลพื้นที่สีเขียวในระบบฐานขอมูลดานสิ่งแวดลอมและพื้นท่ี 

สีเขียว (Thai Green Urban: TGU) โดยรวมกับกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่น และสมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทยเผยแพรและอบรม

เชิงปฏิบัติการใหกลุมเปาหมาย (องคกรปกครองสวนทองถิ่น) นำเขาขอมูล

พ้ืนท่ีสีเขียวในระบบฐานขอมูล TGU 

• การผลักดันการจัดทำผังชุมชนเพ่ือรักษาพ้ืนท่ีสีเขียวในเมืองรวมกับเทศบาล

ตำบลทับมา จังหวัดระยอง โดยเนนกระบวนการมีสวนรวมของหนวยงาน

และประชาชนในพื้นที่ รวมทั้งภาคการศึกษา ทั้งนี้ อยูระหวางเตรียมการ 

จัดกิจกรรมการขับเคลื่อนจัดทำผังชุมชนเพ่ือรักษาพ้ืนท่ีสีเขียวในเมือง และ

สงมอบผังชุมชนฯ ในวันพฤหัสบดีที่ 19 กันยายน 2567 ณ เทศบาลตำบล

ทับมา จังหวัดระยอง 

• ติดตามการดำเนินงานตามแนวทางปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนการจัดการ

พื้นที่สีเขียวอยางยั่งยืน ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

(3) การข ับ เคล ื ่ อนแนวทาง

ปฏ ิบ ั ต ิ เพ ื ่ อการจ ัดการ

ส ิ ่ งแวดล อมช ุมชน พ.ศ. 

2566-2570 รอบป 2567 

 ดำเนินงานแลว ☐ อยูระหวางดำเนินงาน ☐ ไมไดดำเนินงาน กชพ. 

• ดำเนินการจัดทำแนวทางปฏิบัติเพื่อการจัดการสิ่งแวดลอมชุมชน พ.ศ. 

2566 -2570 ภายใตแนวทางการจัดการสิ่งแวดลอมชุมชนเพื่อสงเสริมและ

รักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2563 -2566 แลวเสร็จ เมื่อเดือนกันยายน 

2566 และไดจัดสงเอกสารแนวทางฯ ใหหนวยงานที่เกี่ยวของดำเนินการ

ขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมใหเปนไปตามเปาหมายและตัวช้ีวัดท่ี

กำหนด ซึ่งจะไดติดตามผลการดำเนินงานในระยะตอไป 

(4) ก า ร จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น

ผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติ

ก า ร ด  า น ส ิ ่ ง แ ว ด ล  อ ม

ธรรมชาติและศิลปกรรม

แหงชาติ พ.ศ. 2566-2580 

รายป 

 ดำเนินงานแลว ☐ อยูระหวางดำเนินงาน ☐ ไมไดดำเนินงาน กธศ. 

• ขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติการดานสิ ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรม

แหงชาติ พ.ศ. 2566 - 2580 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ติดตาม

การดำเนินงานและจัดทำรายงานผลสัมฤทธิ ์ของแผนปฏิบัต ิการด าน

สิ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรมแหงชาติ พ.ศ. 2566 - 2580 ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
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• การข ับเคล ื ่อนและติดตามการดำเน ินงานตามแผนผังภ ูม ิน ิ เวศ

สิ่งแวดลอมธรรมชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1) แหลงธรรมชาติประเภทโปงพุรอน จำนวน 2 พ้ืนท่ี ไดแก  

(1.1) แผนผังภูมินิเวศสิ่งแวดลอมธรรมชาติโปงพุรอนสมอทอง จังหวัด

อุทัยธานี หารือการขับเคลื ่อนแผนผังภูม ินิเวศสิ ่งแวดลอม

ธรรมชาต ิโปงพุรอนสมอทอง จังหวัดอุทัยธานี เมื่อวันท่ี 27 - 28 

มิถุนายน 2567 รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของภายใตแผนผังภูมิ

นิเวศฯ อาทิ ทสจ. ปาไมจังหวัด หนวยอนุรักษสิ ่งแวดลอม

ธรรมชาต ิและศ ิลปกรรมทองถ ิ ่นจ ั งหว ัด เทศบาล อบต. 

สถาบันการศึกษาในพื ้นที ่ กำนัน ผ ู  ใหญบ าน ชุมชน และ

ผูประกอบการ รวมพิจารณานำแผนผังภูมินิเวศฯ ใชประกอบการ

ดำเนินงาน/บรรจุไว ในแผนงานภายใต ภารกิจของจังหวัด 

หนวยงานพื้นที่ มีการบริหารจัดการพื้นที่สิ่งแวดลอมธรรมชาติ 

โปงพุรอนอยางยั่งยืน และขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติ 

 
 

(1.2) แผนผังภูมินิเวศสิ่งแวดลอมธรรมชาติโปงพุรอนพระรวง จังหวัด

กำแพงเพชร หารือการขับเคลื่อนแผนผังภูมินิเวศสิ่งแวดลอม

ธรรมชาติ โปงพุร อนพระรวง จังหวัดกำแพงเพชร ร วมกับ

หนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่ และรวมสำรวจพื้นที่บริเวณแหลง

ธรรมชาติ โปงพุรอนพระรวง ณ จังหวัดกำแพงเพชร เมื่อวันท่ี 4 - 

5 กรกฎาคม 2567 เพื่อนำขอมูลมาประกอบการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานและแกไขปญหาในพื้นที่และขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติ

ตอไป 
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2) แหลงธรรมชาติประเภทน้ำตก จำนวน 1 พื้นที่ ไดแก น้ำตกธารารักษ 

อำเภอแมสอด จังหวัดตาก 

(2.1) หารือขับเคลื่อนผังและแผนการบริหารจัดการพื้นที่สิ่งแวดลอม

ธรรมชาติน้ำตกธารารักษ เมื่อวันท่ี 16 - 18 กรกฎาคม 2567 

(2.2) วางแผนผังในการบริหารจัดการพ้ืนท่ีสิ่งแวดลอมธรรมชาติ เพ่ือให

หนวยงานที ่เก ี ่ยวของและชุมชนใชเปนตนแบบการจัดการ

สิ่งแวดลอมธรรมชาติ 

(2.3) สงเสริมเกษตรกรใหปรับพฤติกรรมเปนปลูกพืชแบบผสมผสาน 

 

(5) การเพิ ่มประสิทธิภาพการ

ดำเนินงานแผนปฏิบัติการ

เพ ื ่อการจ ัดการค ุณภาพ

สิ่งแวดลอมในระดับจังหวัด 

 ดำเนินงานแลว ☐ อยูระหวางดำเนินงาน ☐ ไมไดดำเนินงาน กยผ. 

• การเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานแผนปฏิบัติการเพ่ือการจัดการคุณภาพ

สิ ่งแวดลอมในระดับจังหวัด เปนการขับเคลื ่อนแผนจัดการคุณภาพ

สิ่งแวดลอมไปสูการปฏิบัติ ถายทอดนโยบาย/แผนระดับประเทศสูพื้นท่ี 

โดยผลักดันใหจังหวัดจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ในระดับจังหวัด ซึ่งเปนการ

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในจังหวัด และองคกร
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ปกครองสวนทองถิ ่นจัดทำคำขอรับการสนับสนุนงบประมาณภายใต

แผนปฏิบัติการเพ่ือการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมในระดับจังหวัด ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 (ดำเนินการป 2567) ไดถูกตอง ครบถวนตาม

หลักเกณฑการจัดทำคำขอรับการสนับสนุนงบประมาณ สำหรับการ

กอสรางหรือดำเนินการเพ่ือใหมีระบบบำบัดน้ำเสียรวมหรือระบบกำจัดของ

เสียรวม ภายใตแผนปฏิบัติการเพื่อการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมในระดับ

จังหวัด พ.ศ. 2569 รวมท้ังพัฒนาระบบการติดตามโครงการท่ีเคยไดรับการ

สนับสนุนงบประมาณเพื่อกอสรางระบบบำบัดน้ำเสียรวมหรือระบบกำจัด

ของเสียรวม เพื ่อเปนฐานขอมูลสำหรับการวางแผนการบริหารจัดการ

โครงการในระยะยาวตอไป 

(6) โครงการเงินอุดหนุนที่เสนอ

ข อ ร ั บ ก า ร ส น ั บ ส นุ น

เงินกองทุนสิ่งแวดลอมตาม

แผนจ ัดสรร เ ง ินกองทุน

ส ิ ่ ง แ วดล  อม  ป ร ะจ ำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ดำเนินงานแลว ☐ อยูระหวางดำเนินงาน ☐ ไมไดดำเนินงาน กบก. 

• แผนจัดสรรเงินกองทุนสิ ่งแวดลอม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กำหนดเปาหมายในการสนับสนุนเงินอุดหนุน จำนวน 200 ลานบาท ทั้งน้ี

คณะกรรมการกองทุนในการประชุมครั้งท่ี 3 /2567 (8กรกฎาคม 2567) มี

มติเห็นชอบปรับลดเปาหมายการสนับสนุนเงินอุดหนุน จากวงเงิน 400 

ลานบาท เปน 200 ลานบาท 

• คณะกรรมการกองทุนสิ่งแวดลอมมีมติอนุมัติจัดสรรเงินอุดหนุน ตามมาตรา 

23 (1) และ 23 (4) จำนวน 22 โครงการ วงเงิน 190.803 ลานบาท คิดเปน 

รอยละ 95.40 ดังน้ี 

1) โครงการพัฒนาปาไมและชุมชนในเขตรักษาพันธสัตวปาทุงใหญนเรศวร

ดานตะวันตก จังหวัดกาญจนบุรี/กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปาและพันธุพืช 

วงเงิน 3.339 ลานบาท 

2) โครงการอนุรักษและพัฒนาความรวมมือจัดการปาชุมชนและเยาวชน 

ในพื้นที ่อยางยั ่งยืน กรณีศึกษาปาของชุมชนบานกวางงอยพัฒนา /

มูลนิธิสถาบันสิ่งแวดลอมไทย วงเงิน 4.900 ลานบาท 

3) โครงการเสริมสรางศักยภาพและการมีสวนรวมจัดการขยะตนทางของ

บาน วัด โรงเรียน (บวร) โดยหลัก 3Rs เพื่อพัฒนาสิ่งแวดลอมชุมชน

ตำบลศรีสงครามอยางยั่งยืน/สมาคมผูบำเพ็ญประโยชนตอสังคมและ

สาธารณะ วงเงิน 3.847 ลานบาท 

4) โครงการเสริมสรางการเรียนรูใหประชาชนและนักเรียน ตำบลบานคา 

อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง ใหเกิดทักษะการเรียนรู ทักษะอาชีพ

และทักษะชีวิต ในการปรับตัวเพื ่อรองรับการเปลี ่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ / สมาคมเครือขายคนรักษสิ่งแวดลอมลำปาง วงเงิน 4.954 

ลานบาท 

5) โครงการ ทสม.วังเหนือ จังหวัดลําปาง สูปญหาไฟปาและหมอกควัน  

ลดการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สรางโมเดลเศรษฐกิจ (BCG)  

อยางยั ่งยืน / เครือขายอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมหมูบาน (ทสม.) อ.วังเหนือ วงเงิน 4.859 ลานบาท 
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6) โครงการกอสรางระบบรวบรวมน้ำเสยี ระยะท่ี 2 ของ ทต.กุดจิก จงัหวัด

นครราชสีมา วงเงิน 67.170 ลานบาท (วงเงินท้ังโครงการ 74.634 ลาน

บาท แบงเปน เงินกองทุนฯ 67.170 ลานบาท และทต.กุดจิก สมทบ 

7.463 ลานบาท) 

7) โครงการเสริมสรางศักยภาพและการมีสวนรวมของชุมชนในการอนุรักษ 

ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแมน้ำสงคราม ในเขตพื้นท่ี

จังหวัดบึงกาฬ ของ ทสจ.บึงกาฬ วงเงิน 4.337 ลานบาท 

8) การจัดสรรเงินกองทุนสิ่งแวดลอมสมทบโครงการภายใตแผนปฏิบัติการ

เพ ื ่อการจ ัดการค ุณภาพสิ ่ งแวดล อมในระดับจ ังหวัด ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 6 โครงการ โครงการละ 100,000 บาท 

วงเงินรวม 600,000 บาท 

9) โครงการอนุรักษและพัฒนายานชุมชนเกามรดกจังหวัดฉะเชิงเทรา  

เพื ่อรักษาคุณคาใหเปนแหลงทองเที ่ยวเชิงวัฒนธรรมอยางยั ่งยืน  

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

10) โครงการสงเสริมการมีสวนรวมและสรางวินัยในการคัดแยกขยะ

บริเวณโรงเรียน  ของเทศบาลตำบลพระเหลา จังหวัดอำนาจเจริญ 

11) โครงการสงเสริมการมีสวนรวมและสรางวินัยในการคัดแยกขยะ

บริเวณโรงเรียน ของโรงเรียนบานขามเรียน ตำบลหนองบัว อำเภอ

พยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

12) โครงการการปรับตัวของเกษตรกรรายยอยภายใตการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ ดวยระบบเกษตรกรรมยั่งยืน ของมูลนิธิเกษตรกรรม

ยั่งยืน (ประเทศไทย) 

13) โครงการพัฒนาตนแบบชุมชนคารบอนต่ำดานการจัดการขยะชุมชน

และการเกษตร เพื่อสนับสนุนการลดกาซเรือนกระจกในระดับพื้นท่ี 

ของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 

14) โครงการพัฒนาทรัพยากรปาไมสูความยั่งยืนดวยภูมิปญญาของคนชายโขง 

จังหวัดอุบลราชธานี ของสมาคมภูมินิเวศพัฒนาอยางยั่งยืน 

15) โครงการยกระดับชุมชนปลอดการเผา เพื ่อการจัดการปญหาฝุน 

PM2.5 กรณีศึกษาชุมชนตำบลบานไทยและตำบลกลางใหญ อำเภอ

เข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี 

16) โครงการพัฒนาชุมชนคารบอนต่ำอยางยั ่งยืนโดยชุมชนมีสวนรวม 

พื้นที่ตำบลถ้ำใหญ ตำบลทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช ของสมาคม

พัฒนาองคกรชุมชนเมืองนครศรีธรรมราช 

17) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองสูเปาหมายการปลอยกาซเรือน

กระจกสุทธิเปนศูนย (Net Zero GHG Emission) โดยองคการบริหาร

จัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) 
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18) โครงการจัดการขยะอินทรีย (Food Waste) จากครัวเรือนดวยวิธี 

Takakura Composing Method โดยการมีสวนรวม ของสำนักงาน

สิ่งแวดลอมและควบคุมมลพิษท่ี 12 (อุบลราชธานี) 

19) โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการน้ำเสียชุมชน

ครัวเรือนที่ตนทางและสรางเสริมศักยภาพเครือขายเฝาระวังคุณภาพ

น้ำเส ีย พื ้นที ่ร ิมคลองเปะปะ อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี  

ของสำนักงานสิ่งแวดลอมและควบคุมมลพิษท่ี 12 (อุบลราชธานี) 

20) โครงการเพื่อการสงเสริมการจัดการปาชุมชนอยางยั่งยืน ของสำนัก

จัดการปาชุมชน กรมปาไม 

21) โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการปาชุมชนเพื่อดูดซับและกักเก็บ

กาซเรือนกระจก โดยกรมปาไม 

22) โครงการเสริมสรางศักยภาพการดำเนินงานดานการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศของชุมชนและเครือขาย ทสม. อำเภอนาดี จังหวัด

ปราจีนบุรี ของเครือขายอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมหมูบาน (ทสม.) อำเภอนาดี 

มาตรการท่ี 1.3  การสงเสริม สนับสนุนความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม (CSR) ขององคการ* 
หมายเหตุ *การจัดหรือเขารวมกิจกรรมสงเสริม สนับสนุน CSR 

ตัวชี้วัด :  รอยละบุคลากร สผ. ท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรม สงเสริม สนับสนุนความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม (CSR) 

เปาหมาย :  รอยละ 100 ของเปาหมาย 

ผล :  รอยละ 100 

 👍👍 บรรลุเปาหมาย 

(1) โครงการจติอาสา สผ. 

แบงปนน้ำใจ ใหความรู  

สูชนบท 

 ดำเนินงานแลว ☐ อยูระหวางดำเนินงาน ☐ ไมไดดำเนินงาน สลก. 

• ดำเนินการจัดกิจกรรมจิตอาสา จำนวน 4 ครั้ง ดังน้ี 

 

1) วันที ่ 29 มีนาคม 2567 “สผ. ผนึกกำลังยกแกง บริจาคเลือด ณ 

สภากาชาดไทย เนื่องในวันขาราชการพลเรือน” โดยมีเจาหนาที่ สผ. 

ประมาณ 15 คน เขารวมกิจกรรมเพ่ือเปนสวนหน่ึงในการรวมชวยเหลือ

สังคมและเพ่ือตอชีวิตใหกับผูอ่ืน 
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2) วันที ่ 19 มิถุนายน 2567 “สผ. นำเจาหนาที ่อบรมจิตอาสา 904  

เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสุทิดาฯ พระ

บรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2567” 

เพื่อเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเกษตรทฤษฎีใหม 

พรอมทั ้งสรางความตระหนักรู ถึงพระมหากรุณาธิคุณของสถาบัน

พระมหากษัตริยท่ีมีตอประชาชนชาวไทย 

 
3) วันท่ี 5 - 6 กรกฎาคม 2567 โครงการ “สผ. x สคทช. กาวดวยกันไปไดไกล

กวา เพื่อสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน” ณ วนอุทยานปราณบุรี รวมกับ สำนักงาน

คณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ (สคทช.) และเครือขายประชาชนจาก

ธนาคารปู ในพื้นท่ี เพื่อบูรณาการความรวมมือของหนวยงานที่มีภารกิจใน

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กับการบริหาร

จัดการทรัพยากรท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ 

 
4) วันที ่  5 ส ิงหาคม 2567 หองสมุด สผ. ส งมอบหนังส ือว ิชาการ  

มุงสรางเครือขายและเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการใหกับทุก

มหาวิทยาลัย โดยมี มหาวิทยาลัยแมโจ เปนผูแทนรับมอบหนังสือ 
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มาตรการท่ี 2.1  การดำเนินการตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ตัวชี้วัด :  รอยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามคูมือสำหรับประชาชน ภายใตพระราชบัญญัติการอำนวยความ

สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

เปาหมาย :  รอยละ 100 

ผล :  รอยละ 100 

 👍👍 บรรลุเปาหมาย 

(1) การดำเนินการตามคูมือ

สำหรับประชาชน 

 ดำเนินงานแลว ☐ อยูระหวางดำเนินงาน ☐ ไมไดดำเนินงาน กพส./กปผ. 

 

(1.1) การขอรับใบอนุญาต

เปนผูจัดทำรายงาน EIA 

• การขอรับใบอนุญาตเปนผูจัดทำรายงาน EIA ดำเนินการตามคูมือสำหรับ

ประชาชน ได รอยละ 100 

กพส. 

(1.2) การพิจารณารายงาน 

EIA 

• ดำเนินการพิจารณารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอมตามท่ีกำหนด

ในคูมือสำหรับประชาชน : การพิจารณารายงานการประเมินผลกระทบ

สิ่งแวดลอม ครบตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด ไดรอยละ 100 

กปผ. 

(2) การปรับปรุงคูมือสำหรับ

ประชาชนในศูนยกลางขอมูล

คูมือสำหรับประชาชน 

https://www.info.go.th/ 

ใหเปนปจจุบัน 

 ดำเนินงานแลว ☐ อยูระหวางดำเนินงาน ☐ ไมไดดำเนินงาน กพส./กปผ. 

• ไดดำเนินการปรับปรุงคูมือสำหรับประชาชนในศูนยรวบรวมขอมูลภาครัฐ

เพื่อการติดตอราชการ (www.info.go.th) ในกระบวนงาน เรื่อง การออก

ใบอนุญาติเปนผู จัดทำรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม และ

กระบวนงาน เรื่อง การพิจารณรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม  

ใหเปนปจจุบันเรียบรอยแลว 

มาตรการท่ี 2.2  การพัฒนาปรับปรุงกระบวนการทำงานเพ่ือบริการผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

ตัวชี้วัด :  รอยละความพึงพอใจขอผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียของ สผ. ประจำป 

เปาหมาย :  ไมนอยกวา รอยละ 85 

ผล :  N/A 
 อยูระหวางดำเนินงาน 

(1) โครงการสำรวจความพึงพอใจ 

ความไมพึงพอใจ และความ

เช่ือมั่นตอการดำเนินงาน

ของ สผ. ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

☐ ดำเนินงานแลว  อยูระหวางดำเนินงาน ☐ ไมไดดำเนินงาน กพร. 

• ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจ ความไมพึงพอใจ และความเชื่อมั่นตอการ

ดำเนินงานของ สผ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แลวเสร็จ โดยอยู

ระหวางรวบรวมและประมวลผล ภายในเดือนธันวาคม 2567 

(2) โครงการการสำรวจความพึง

พอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย

จากการบริหารงานกองทุน

สิ่งแวดลอม ประจำปบัญชี 

2567 

 ดำเนินงานแลว ☐ อยูระหวางดำเนินงาน ☐ ไมไดดำเนินงาน กบก. 

• ดำเนินการตรวจสอบและรวบรวมขอมูลของกลุมเปาหมาย ประกอบดวย 

(1) กลุมผูที่มายื่นขอเสนอโครงการ ในระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

และ (2) กลุมผูท่ีไดรับผลกระทบจากการดำเนินโครงการฯ ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 โดยไดวาจางบริษัท ซีเอสเอ็น รีเสิรช จำกัด (Third party) 

ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียจากการบริหารงาน

ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 2 
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กองทุนสิ่งแวดลอม ประจำปบัญชี 2567 ซึ่งปจจุบันบริษัทฯ ไดดำเนินการ

แลวเสร็จ โดยผลการสำรวจฯ มคีาเฉลี่ยความพึงพอใจของกลุมเปาหมายท้ัง 

2 กลุม อยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละเฉลีย่ 98.70 โดยแตละกลุมมผีล

การสำรวจฯ ดังน้ี 

1) ความพึงพอใจของกลุมผูยื่นขอเสนอโครงการ คิดเปนรอยละ 98.89 

2) กลุมผูไดรับผลกระทบจากโครงการ คิดเปนรอยละ 98.59 

มาตรการท่ี 2.3  การสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน 

ตัวชี้วัด :  1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  

เปาหมาย :  ผลการประเมินแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ไมนอยกวา รอยละ 95 

ผล :  ผลการประเมินแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 1 รอยละ 89.31 และสวนท่ี 2 รอยละ 89.33 

 👎👎 ไมบรรลุเปาหมาย 

(1) แบบวัดการรับรูผูมีสวนได

สวนเสยีภายนอก (EIT)  

ตามเกณฑการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

 ดำเนินงานแลว ☐ อยูระหวางดำเนินงาน ☐ ไมไดดำเนินงาน กจธ. 

• กองและกลุมอิสระแจงจำนวนผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 เรียบรอยแลว เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2567 

• ประสานกองและกลุมอิสระ ประชาสัมพันธ ผูมีสวนไดสวนเสียของกอง/

กลุมอิสระตอบแบบสอบถามตาม ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ระหวาง

เดือนเมษายน – มิถุนายน 2567 โดยใหมีการตอบแบบสอบถามครบถวน 

เรียบรอยแลว 

• สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 โดย สผ. มีผลการประเมินตามแบบวัดการ

รับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประกอบดวย สวนที่ 1 (หนวยงาน

ดำเนินการ) มีผลการประเมินรอยละ 89.31 และสวนที่ 2 (สำนักงาน 

ป.ป.ช. ดำเนินการ) มีผลการประเมินรอยละ 89.33 

ตัวชี้วัด :  2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

เปาหมาย :  ผลการประเมินแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) รอยละ 100 

ผล :  ผลการประเมินแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) รอยละ 92.09 

 👎👎 ไมบรรลุเปาหมาย 

(2) การเปดเผยขอมลูสาธารณะ 

(OIT) ตามเกณฑการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

 ดำเนินงานแลว ☐ อยูระหวางดำเนินงาน ☐ ไมไดดำเนินงาน กจธ. 

• ดำเนินการแจงเวียนกองและกลุมอิสระ เพื่อจัดสงรายละเอียดการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) โดยกองและกลุมอิสระ ไดจัดสง

รายละเอียดครบถวนแลว เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2567 และนำรายละเอียด

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ของ สผ. เผยแพรบนเว็บไซต สผ. แลวเสร็จ 

• สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 

 

26 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

เมื ่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 โดย สผ. มีผลการประเมินตามแบบการ

เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) รอยละ 92.09 

(3) แผนปฏิบัติการดานการ

ประชาสมัพันธ สำนักงาน

นโยบายและแผน

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ดำเนินงานแลว ☐ อยูระหวางดำเนินงาน ☐ ไมไดดำเนินงาน สลก. 

• ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการสื่อสารและประชาสัมพันธ สผ. ประจำป

งบประมาณ 2567  จำนวนทั้งหมด 21 กิจกรรม สามารถดำเนินการแลว

เสร็จ 20 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 95.24 และยังไมไดดำเนินการ 1 กิจกรรม 

คือการสำรวจความพึงพอใจฯ ซึ่งจะดำเนินการในภาพรวมของ สลก. ตอไป 

 
 

(4) แผนพัฒนาศูนยขอมูล

ขาวสาร สำนักงานนโยบาย

และแผนทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

 ดำเนินงานแลว ☐ อยูระหวางดำเนินงาน ☐ ไมไดดำเนินงาน สลก. 

• ดำเนินการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพศูนยขอมูลขาวสาร สผ. ดังน้ี 

1) รวบรวมขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับภารกิจ สผ. ตามพระราชบัญญัติ

ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และ มาตรา 9 เผยแพร

ทางเว็บไซตศูนยขอมูลขาวสารอิเลก็ทรอนิกส ของสำนักงานคณะกรรรม

การขอมูลขาวสารของราชการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

2) จัดทำ one page และเผยแพรสื่อประชาสัมพันธแนะนำการใหบริการ

ของศูนยขอมูลขาวสาร สผ. ผ านชองทางตาง ๆ ของ สผ. ไดแก 

Facebook x twitter Instagram และ Line ชุมชน สผ. ดังน้ี 

(2.1) “ตนแผนขอแนะนำบริการศูนยขอมูลขาวสาร สผ.” 
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(2.2) เรื่อง ศูนยขอมูลขาวสาร  สผ. ขอ Share บอกตอ 

 
 

3) การพัฒนาทักษะ ความรู ความเขาใจ บุคลากรของ สผ. 

(3.1) เขารวมจัดโครงการคลินิกขอมูลขาวสาร ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 โดยมีวิทยากรจาก สำนักงานคณะกรรมการขอมูล

ขาวสารของราชการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี บรรยาย 

และมีการถาม-ตอบ ทาง online ในวันพุธท่ี 21 กุมภาพันธ 2567 

เวลา 09.00-12.00 น. ณ หองประชุม Webex สปน. 1 หรือท่ี

หองประชุม 1005 ช้ัน 10 อาคารทิปโก 2 

 
(3.2) จัดโครงการอบรม เรื่อง เจาะลึกการประยุกตใช พระราชบัญญตัิ

ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชบัญญัติ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 เมื่อวันศุกรที่ 1 มีนาคม 

พ.ศ. 2567 ณ หองประชุม 1001 ช้ัน 10 อาคารทิปโก 2 

 
4) กอป. อยูระหวางดำเนินการ จัดทำ ราง คูมือการใหบริการศูนยขอมูล

ขาวสาร สผ. 



 

 

28 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

(5) แผนปฏิบัติการ

ประชาสมัพันธกองทุน

สิ่งแวดลอม ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ดำเนินงานแลว ☐ อยูระหวางดำเนินงาน ☐ ไมไดดำเนินงาน กบก. 

• ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประชาสัมพันธกองทุนสิ่งแวดลอม ป พ.ศ. 

2567 แลวเสร็จ 

• ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประชาสัมพันธกองทุนสิ่งแวดลอม ป พ.ศ. 

2567 คดิเปนรอยละ 100 โดยมีกิจกรรม ดังน้ี 

1) การจัดทำและเผยแพรวารสารขาวกองทุนสิ่งแวดลอมจำนวน 4 ฉบับ 

(เปนไปตามเปาหมาย) 

2) การจัดทำสื่อประชาสัมพันธกองทุนสิ่งแวดลอมตางๆ ไดแก 

(2.1) คูมือและแผนพับ “กรอบทิศทางการสนับสนุนเงินอุดหนุนจาก

กองทุนสิ ่งแวดลอม ตามมาตรา 23 (4) แหงพระราชบัญญัติ

สงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2535 ในชวง

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570” 

(2.2) ชุดนิทรรศการการดำเนินงานของกองทุนสิ่งแวดลอม จำนวน 1 

ชุด (เปนไปตามเปาหมาย) 

3) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารกองทุนสิ่งแวดลอม ผานทาง เว็บไซตกองทุน

สิ่งแวดลอมภายในอยางตอเน่ือง (เปนไปตามเปาหมาย) 

4) การเผยแพรขอมูลขาวสารกองทุนสิ ่งแวดลอม ผานทาง Facebook 

กองทุนสิ ่งแวดลอม หลังดำเนินงานเสร็จสิ ้น ไมเกิน 1 วัน จำนวน 2 

เรื่อง/สัปดาห (เปนไปตามเปาหมาย) 

5) การจัดทำและเผยแพรอินโฟกราฟฟกกองทุนสิ ่งแวดลอม ผานทาง 

สื่อออนไลน จำนวน 8 ช้ิน 

6) รวมจัดงาน การประชุมวิชาการ สผ. ประจำป พ.ศ.2567 สผ. กาวไป

ดวยกันสู อนาคตไทยที ่ยั ่งยืน ONEP for All, ONEP for Future โดย

นำเสนอผลการดำเนินงานของกองทุนสิ่งแวดลอม 

7) การจัดบูธนิทรรศการรวมกับหนวยงานเครือขายกองทุนสิ ่งแวดลอม 

จำนวน 10 ครั้ง 

8) จัดการอบรมพัฒนาศักยภาพในการจัดทำขอเสนอโครงการ ใหกับภาค

สวนตาง ๆ ไดแกห การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาขอเสนอโครงการ

เพื่อการสงเสริมการจัดการปาชุมชนอยางยั่งยืน รวมกับ สำนักจัดการ

ทรัพยากรปาไม กรมปาไม จำนวน 2 ครั้ง 

(6) การสำรวจการรับรูของผูมี

สวนไดสวนเสียเก่ียวกับ

บทบาทหนาท่ีของกองทุน

สิ่งแวดลอม ประจำปบัญชี 

2567 

 ดำเนินงานแลว ☐ อยูระหวางดำเนินงาน ☐ ไมไดดำเนินงาน กบก. 

• ดำเนินการตรวจสอบและรวบรวมขอมูลของกลุมเปาหมาย ประกอบดวย 

(1) กลุมผูที่มายื่นขอเสนอโครงการ ในระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

และกลุมผูที่ยื่นขอเสนอแลวไดรับการอนุมัติ และ (2) กลุมผูมีสวนไดสวน

เสียที่มีสัมพันธใกลชิดในการใหความคิดเห็นตอการเขียนขอเสนอโครงการ 

เพ่ือดำเนินการสำรวจการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียเก่ียวกับบทบาทหนาท่ี

ของกองทุนฯ  โดยวาจางบริษัท ซีเอสเอ็น รีเสิรช จำกัด (Third party) 

ดำเนินการสำรวจการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของ



 

 

29 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

กองทุนสิ่งแวดลอม ประจำปบัญชี 2567 ซึ่งปจจุบันบริษัทฯ ไดดำเนินการ

แลวเสร็จ โดยมีผลการสำรวจฯ ดังน้ี 

1) กลุมผูใชบริการหลักในการขอรับการสนับสนุนเงินกองทุนสิ่งแวดลอม 

คิดเปนรอยละ 97.96 

2) กลุมผูมีสวนไดสวนเสียที่มีสัมพันธใกลชิดในการใหความคิดเห็นตอการ

เขียนขอเสนอโครงการ คิดเปนรอยละ 98.04 

มาตรการท่ี 2.4  การยกระดับการรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และขอรองเรียนของประชาชน 

ตัวชี้วัด :  รอยละความสำเร็จของการดำเนินการแจงตอบใหผูรองเรียนทราบ ภายใน 15 วัน 

เปาหมาย :  รอยละ 100 

ผล :  รอยละ 100 

 👍👍 บรรลุเปาหมาย 

(1) การบริหารจัดการ 

เรื่องรองเรียน 

 ดำเนินงานแลว ☐ อยูระหวางดำเนินงาน ☐ ไมไดดำเนินงาน กตป. 

• รอยละความสำเร็จในการตอบสนองเรื่องรองเรียนไดตามมาตรฐานที่กำหนด 

(ภายใน 15 วัน) ตั้งแต 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 สผ. ไดรับเรื่อง

รองเรียนท้ังหมด 208 เรื่อง สามารถตอบสนองเรื่องรองเรียนไดตามมาตรฐาน

ท่ีกำหนด (ภายใน 15 วัน) ท้ังหมดจำนวน 208 เรื่อง คิดเปนรอยละ 100 

• รอยละของเรื ่องรองเรียนที่ดำเนินการตามขั้นตอนแลวเสร็จ ตั ้งแต 1 

ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 สผ. ไดรับเรื่องรองเรียนทั้งหมด 208 

เรื่อง ดำเนินการแจงตอบตามขั้นตอนแลวเสร็จ ทั้งหมดจำนวน 208 เรื่อง 

คิดเปนรอยละ 100 

• ดำเนินการรวบรวมและพิจารณาขอมูลเรื ่องรองเรียนที ่ยุติแลว/เรื ่อง

รองเรียนท่ีสามารถปดเรื่องไดแลว ของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และไดขอ

ความอนุเคราะห กอง/กลุมอิสระ ตรวจสอบขอมูลดังกลาวเปนประจำทุก

เดือน ซึ่งในขณะน้ีอยูระหวางรวบรวมขอมูลเรื่องรองเรียนซ้ำ วิเคราะหและ

แนวทางการจัดการเรื่องรองเรียนซ้ำ เพื่อนำเสนอคณะทำงานจัดการเรื่อง

รองเรียนในการประชุม วันท่ี 19 กันยายน 2567 ตอไป 

(2) การปรับปรุงระบบรับเรื่อง

รองเรียน และติดตาม

สถานะเรื่องรองเรียน ผาน

ระบบอิเล็กทรอนิกส 

 ดำเนินงานแลว ☐ อยูระหวางดำเนินงาน ☐ ไมไดดำเนินงาน กตป. 

• ดำเนินการวาจางบริษัท ดีพเฮด จำกัด เพื่อดำเนินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ

ระบบจัดการเรื่องรองเรียน สผ. ในวงเงิน 400,000 บาท 

• จัดการประชุมเพื่อรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอตนแบบระบบฯ  

เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2567 

• ดำเนินการปรับปรุงระบบฯ และทำการถายโอนขอมูลจากฐานขอมูลเดิม 

ไปสูระบบใหม ซึ่งอยูระหวางการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 

• จัดทำคูมือการใชงานระบบสำหรับผูดูแลระบบ (Admin) และสำหรับผูใชงาน 

(User) และจัดฝกอบรมการใชงานระบบจัดการเรื่องรองเรียน สผ. ภายใตโครงการ

ใหกับผูใชงาน (User) และผูดูแลระบบ (Admin) เมื่อวันท่ี 5 สิงหาคม 2567 

• อยูระหวางการจัดทำแผนการเปดใชงานระบบ เพื่อนำเสนอตอคณะทำงาน

จัดการเรื่องรองเรียน สผ.. และผูบริหาร เพ่ืออนุมัติตอไป 
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3. ด้านองค์การ 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

มาตรการท่ี 3.1  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

ตัวชี้วัด :  ผลการประเมินตนเองตามเกณฑการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

เปาหมาย :  • PMQA 4.0 ไมนอยกวา 465.83 คะแนน 

• PMQA รายหมวด ไมนอยกวา 26.94 คะแนน 

ผล :  • PMQA 4.0 465.19 คะแนน 

• PMQA รายหมวด 27.43 คะแนน 

 👎👎 ไมบรรลุเปาหมาย 

(1) โครงการจดัทำและ

ดำเนินการตามแผนปฏิบัติ

การดานการพัฒนาองคการ 

ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

 ดำเนินงานแลว ☐ อยูระหวางดำเนินงาน ☐ ไมไดดำเนินงาน กพร. 

• ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาองคการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 จำนวน 76 โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน พบวา 

1) ดำเนินการแลวเสร็จ 57 โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ 75.00 

2) อยูระหวางดำเนินการ 16 โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ 21.05 

3) ไมไดดำเนินการ 3 โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ 3.95 

• ผลการประเมินตามเกณฑการประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 4.0 

(PMQA 4.0) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการประเมิน 465.19 

คะแนน 

• ผลการประเมินตนเองตามเกณฑการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายหมวด มีผลการ

ประเมิน 27.43 

(2) โครงการดานงบประมาณ

และการบริหารงบประมาณ 

 ดำเนินงานแลว ☐ อยูระหวางดำเนินงาน ☐ ไมไดดำเนินงาน สลก. 

• มีการเสริมสรางศักยภาพการจัดทำงบประมาณ โดยมีการเชิญผูบริหาร 

ผู แทนกอง/กลุ มอิสระ เขาร วมการประชุมที ่เก ี ่ยวของกับการจัดทำ

งบประมาณ เพื่อเปนการเสริมสรางความรู  และทิศทางนโยบายในการ

จัดทำงบประมาณ ในโอกาสตางๆ เชน การแถลงนโยบายของนายกรัฐมนตรี 

และรัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การเขา

รวมชี้แจงงบประมาณประจำปรวมกับคณะกรรมาธิการสมาชิกสภาผูแทน

ราษฎรและสมาชิกวุฒิสภา ตลอดจนมีการนำเสนอประเด็นตางๆ ท่ี

เกี่ยวของกับงบประมาณในการประชุมผูบริหาร สผ. อยางสม่ำเสมอ และมี

การต ิดตามผลการเบ ิกจ ายงบประมาณของกอง/กล ุ มอ ิสระ เปน

ประจำเดือนละ 2 ครั้ง เผยแพรผานทางกลุม Line ขององคการ เพ่ือเรงรัด

ผลการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามเปาหมาย 

ด้านองค์การ 3 



 

 

31 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

 
 

 
 

• ดำเนินการจัดการอบรม “การจัดทำโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุ

เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ในหวงป พ.ศ. 2569- 2570” เมื่อวันที่ 4 

มิถุนายน 2567 ณ อาคารทิปโก 2 เพื่อเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของ 

สผ. ในการจัดทำโครงการใหตอบสนองตอเปาหมายยุทธศาสตรชาติ  

บูรณาการทำงานรวมกัน เพื ่อสร างประโยชนต อประชาชนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 
 

(3) โครงการติดตามการ

ดำเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2566 – 2570)  

ของ สผ. 

 ดำเนินงานแลว ☐ อยูระหวางดำเนินงาน ☐ ไมไดดำเนินงาน สลก. 

• มีแผนการติดตามการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรฯ เปนประจำทุกป 

ตั้งแตป พ.ศ. 2566 เปนตนมา รวมทั้งมีการติดตามผลการดำเนินงานใน

รอบระหวางป คือ ทุก 6 เดือน เพื่อสรางความตระหนักในพัฒนาองคการ

ไปสูการดำเนินงานเชิงรุกไดอยางมีประสิทธิภาพและทันตอสถานการณการ

เปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ ยังมีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมวัฒนธรรม และ

คานิยมหลัก ภายใตแผนยุทธศาสตรฯ อยางตอเนื ่อง เพื ่อหลอหลอม

พฤติกรรมของบุคลากรภายในองคการใหเปนหนึ่งเดียว ขับเคลื่อนการ
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ดำเนินงานขององคการใหกาวตอไปอยางมั ่นคง และเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน โดยมีตัวอยางกิจกรรม ประกอบดวย 

1) การศึกษาดูงานการบริหารจัดการดานคานิยม ว ัฒนธรรม และ

นวัตกรรมขององคกร ณ องคการสงเสริมกิจการโคนมแหงประเทศไทย 

 
 

2) ศึกษาดูงาน ณ ศูนยการเรียนรู  กฟผ. สำนักงานกลาง เมื ่อวันที่ 10 

เมษายน 2567 เพื ่อสรางความตระหนักรูในความสำคัญระหวางการ

พัฒนาและการอนุร ักษ และเสริมสรางนวัตกรรมการทำงานเพ่ือ

ตอบสนองความตองการของประชาชน สรางอิสระทางความคิด 

 
 

3) ขยับเปาหมายการดำเนินงาน ยกระดับทุกภารกิจ เนนหลักการ กระชับ 

รวดเร็ว มุงประโยชนประชาชน เมื่อวันท่ี 13 พฤษภาคม  2567 

 
 

4) เสร ิมความรู   ข ับเคล ื ่อน No Gift Policy อบรมการตานทุจร ิตใน

สถานการณการเปลี ่ยนแปลงเฉ ียบพลันทางเทคโนโลยี  (Digital 

Disruption) และการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy เมื ่อวันที่ 4 

เมษายน 2567 
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5) การจัดทำโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร

ชาติ ในหวงป พ.ศ. 2569- 2570 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2567 เรียนรู

จากความผิดพลาดมาปรับปรุงพัฒนาโครงการใหสอดคลองเปาหมาย

ชาติเพ่ิมมากข้ึน 

 
 

6) การจัดกิจกรรมวันตนไม ประจำปของชาติ 2567 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 

2567 เพื่อสรางความตระหนัก ปลูกจิตสำนึกใหเกิดความรัก ความหวง

แหนในทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

 
 

7) การติดตามประเมินผล ผานการตอบแบบสอบถาม 
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มาตรการท่ี 3.2  การดำเนินการตามแนวทางยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ตัวชี้วัด :  รอยละผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

เปาหมาย :  ไมนอยกวา รอยละ 95 และไดระดับดีเยี่ยม 

ผล :  รอยละ 93.40 อยูระดับผานดี 

👎👎 ไมบรรลุเปาหมาย 

(1) การประเมินคณุธรรมและ

ความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and 

Transparency 

Assessment – ITA) 

ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

 ดำเนินงานแลว ☐ อยูระหวางดำเนินงาน ☐ ไมไดดำเนินงาน กจธ. 

• สำนักงาน ป.ป.ช. ไดประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปบประมาณ พ.ศ. 2567 

เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 โดย สผ. ไดผลการประเมินฯ รอยละ 93.40 

อยูระดับ ผานดี 

(2) การดำเนินการตาม

แผนปฏิบัติการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบและ 

การสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ดำเนินงานแลว ☐ อยูระหวางดำเนินงาน ☐ ไมไดดำเนินงาน กจธ. 

• กองและกลุมอิสระ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน

และปราบปรามการทุจร ิตประพฤติมิชอบและการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครบถวน เรียบรอยแลว 

มาตรการท่ี 3.3  การดำเนินการตามนโยบายระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 - 2580) 

ตัวชี้วัด :  1.  รอยละความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการดิจิทัล สผ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เปาหมาย :  รอยละ 90 

ผล :  รอยละ 100 

👍👍 บรรลุเปาหมาย 

(1) การดำเนินการตาม

แผนปฏิบัติการดจิิทัล สผ. 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 

2570 ประจำป พ.ศ. 2567 

 ดำเนินงานแลว ☐ อยูระหวางดำเนินงาน ☐ ไมไดดำเนินงาน กตป. 

• ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการดิจิทัล สผ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ทั้งหมด 4 แผนงาน ดำเนินการแลวเสร็จครบถวนทุกโครงการ/กิจกรรม  

คิดเปนรอยละ 100 

 

ตัวชี้วัด :  2.  ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เปาหมาย :  ผลการสำรวจระดับความพรอมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

อยูในระดับ 3 ข้ึนไป อยางนอย 4 มิต ิ

ผล :  ผลการสำรวจระดับความพรอมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

อยูในระดับ 3 ข้ึนไป 2 มิต ิ

 👎👎 ไมบรรลุเปาหมาย 
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(2) การสำรวจความพรอม

รัฐบาลดิจิทัล ของ สผ. 

ประจำป พ.ศ. 2567 

 ดำเนินงานแลว ☐ อยูระหวางดำเนินงาน ☐ ไมไดดำเนินงาน กตป. 

• ดำเนินการตอบแบบสำรวจระดับความพรอมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของ

หนวยงานภาครัฐ ประจำป พ.ศ. 2567 ของ สผ. แลวเสร็จภายในเวลาท่ี

กำหนด  

• สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) (สพร.) ไดประกาศผล

คะแนนและจัดทำสรุปผลประเมินตามแบบสำรวจฯ เรียบรอยแลว โดย สผ. 

มีผลสำรวจความพรอมรัฐบาลดิจิทัล ประจำป พ.ศ. 2567 รอยละ 74.21 

และระดับความพรอมการพัฒนาดานดิจิทัล อยูระดับที่ 3 ระดับขั้นกลาง 

(Defined) จากท้ังหมด 7 ตัวช้ีวัด (Pillar) ดังน้ี 

1) ระดับท่ี 5 ระดับข้ันสูงสุด (Optimizing) จำนวน 1 ตัวช้ีวัด (Pillar) 

2) ระดับท่ี 4 ระดับข้ันสูง (Managed) จำนวน 1 ตัวช้ีวัด (Pillar) 

3) ระดับท่ี 3 ระดับข้ันกลาง (Defined) จำนวน 4 ตัวช้ีวัด (Pillar) 

4) ระดับท่ี 2 ระดับข้ันตน (Developing) จำนวน 1 ตัวช้ีวัด (Pillar) 

ตัวชี้วัด :  3.  รอยละชุดขอมูลเปด สผ. เปนไปตามมาตรฐานในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (GD Catalog) 

เปาหมาย :  คุณภาพทุกชุดขอมูลเปนไปตามมาตรฐานคุณลักษณะแบบเปดท่ี สพร. กำหนด รอยละ 90 

ผล :  คุณภาพทุกชุดขอมูลเปนไปตามมาตรฐานคุณลักษณะแบบเปดท่ี สพร. กำหนด รอยละ 90 

 👍👍 บรรลุเปาหมาย 

(3) การดำเนินการพัฒนา

องคกรสูดิจิทัล ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ดำเนินงานแลว ☐ อยูระหวางดำเนินงาน ☐ ไมไดดำเนินงาน กตป. 

• คุณภาพทุกชุดขอมูลเปนไปตามมาตรฐานคุณลักษณะแบบเปดท่ี สพร. 

กำหนด รอยละ 90 และนำชุดขอมูลเปดที่นำมาลงทะเบียนที่ระบบบัญชี

ขอมูลภาครัฐรอยละ 90 โดยมีผลการดำเนินงาน ดังน้ี 

1) สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) (สพร.) ในฐานะ

หนวยงานที่รับผิดชอบตรวจประเมินดานคุณภาพชุดขอมูลเปนไปตาม

มาตรฐานคุณลักษณะแบบเปด มีหนังสือแจงผลการตรวจประเมิน

คุณภาพขอมูลและชี้แจงการดำเนินงานเพื่อใหหนวยงานสามารถบรรลุ

เปาหมาย ตามตัวชี ้ว ัด 2(1) รอยละของชุดขอมูลเปดเปนไปตาม

มาตรฐานในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (GD Catalog) โดยชุดขอมูลของ 

สผ. ทั้ง 51 ชุดขอมูล ซึ่งเปนชุดขอมูลในระบบบัญชีขอมูล สผ. ที่นำไป

ดำเนินการตามตัวช้ีวัดดังกลาวผานเกณฑการประเมินคุณภาพชุดขอมูล

เปนไปตามมาตรฐานคุณลักษณะแบบเปดท่ี สพร. กำหนด ทุกชุดขอมูล 

2) กตป. นำชุดขอมูลเปดทั้ง 51 ชุดขอมูล ลงทะเบียนที่ระบบบัญชีขอมูล

ภาครัฐเรียบรอยแลว 
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มาตรการท่ี 4.1  การบริหารกำลังคนและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ตัวชี้วัด :  รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการการบริหารกำลังคนและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 

เปาหมาย :  รอยละ 90 

ผล :  รอยละ 98.34 

👍👍 บรรลุเปาหมาย 

(1) ดำเนินการตามแผน

ยุทธศาสตรการบริหาร 

และการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ของ สผ. 6 ป  

(พ.ศ. 2565 – 2570) และ

แผนปฏิบัติการการบริหาร

และการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

 

 ดำเนินงานแลว ☐ อยูระหวางดำเนินงาน ☐ ไมไดดำเนินงาน สลก. 

• ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการการบริหารและการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระหวางเดือน

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 ได 59 กิจกรรม จาก 60 กิจกรรม  

คิดเปนรอยละ 98.34 

(2) การดำเนินงานตามแผนการ

บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลกองทุน

สิ่งแวดลอมในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

 ดำเนินงานแลว ☐ อยูระหวางดำเนินงาน ☐ ไมไดดำเนินงาน กบก. 

• ดำเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป 2567 โดยมี

แผนงานและดำเนินการเสร็จสิ้นแลวทั้งหมด 16 แผนงาน/โครงการ มีผล

การดำเนินงานครบถวนทุกแผน คิดเปนรอยละ 100 ดังน้ี 

1) ดำเนินการทบทวนและปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานกองทุน

สิ่งแวดลอมใหเปนปจจุบัน และเผยแพรแผนโครงสรางฯ ใหแกเจาหนาท่ี

กองทุนฯ ทราบ เพ่ือใชประโยชน 

2) การดำเนินการตามแผนโครงสรางการบริหารงานกองทุนสิ่งแวดลอม

โดยเรียกบรรจุบุคลากรตามกรอบอัตรากำลังครบถวน รวม 35 อัตรา 

3) ดำเนินการพัฒนาระบบการประเมินความคุมคาการปฏิบัติกิจของ

กองทุนสิ ่งแวดลอม และอบรมการใชงานระบบการจัดการขอมูล

ออนไลน ป 2567 รวมทั้งเผยแพรคูมือการใชงานใหแกเจาหนาที่ กบก. 

และผูท่ีไดรับการสนับสนุนเงินกองทุนฯ 

4) การถายทอดตัวชี้วัดการดำเนินงานของกองทุนสิ่งแวดลอมสูรายบุคคล 

ปบัญชี 2567 และนำไปประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบ 6 เดือน (ต.ค. 

66 – มี.ค. 67)  และรอบ 12 เดือน (เม.ย. – ก.ย. 67) 

5) การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ประจำป 2568 โดยบุคลากร 56 

คน มีแผน IDP และผูบริหาร สผ. เห็นชอบ เมื่อ 16 กรกฎาคม 2567 

ด้านผู้ปฏิบัติงาน 4 
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6) การดำเนินงานตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ประจำป 2567 

บุคลากร 56 คน ไดรับการอบรมตามแผน และไดรายงานผลการอบรม 

75 หลักสูตร 

7) โครงการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรกองทุนสิ่งแวดลอมดานตาง ๆ 

โดยบุคลากรไดรับการเขาอบรมอยางตอเนื ่อง รวม 75 หลักสูตร 

โดยเฉพาะการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลสำหรับขาราชการและบุคลากร

ภาครัฐ (TDGA) 

8) การดำเนินงานเชิงรุกของกองทุนสิ ่งแวดลอม โดยบุคลากรกองทุน 

รอยละ 90 เขารวมการประชุมเผยแพรโครงการประเมนิความคุมคาการ

ปฏิบัติภารกิจของกองทุนสิ่งแวดลอมปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันท่ี 

21 พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรมเซ็นจูร ี ่  พาร ค กร ุงเทพฯ ทั ้งน้ี  

มีโครงการที ่ตองไดร ับการประเมินความคุ มคาฯ รวมทั ้งสิ ้น 634 

โครงการ 

9) ผลักดันขาราชการและพนักงานกองทุนสิ่งแวดลอม เขารวมกิจกรรมการ

ทดสอบพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ ของ สผ. วันท่ี 19 มิถุนายน 2567 

10) การพัฒนาองคความรู มีองคความรูที่เกิดจากโครงการเสริมสรางองค

ความรู (KM) จำนวน 7 เรื่อง 

11) ดำเนินการถายทอดองคความรู (KM) ภายในและภายนอกองคกร 

จำนวน 6 ครั้ง ไดรับองคความรูท้ังหมด 7 เรื่อง 

12) ดำเนินการนำเขาขอมูลการฝกอบรมของบุคลากรกองทุนสิ่งแวดลอม 

ป 2567 ผานทางระบบฐานขอมูลกลางของกองทุนสิ่งแวดลอม 

13) นำเขาขอมูลองคความรูของกองบริหารกองทุนสิ่งแวดลอม ป พ.ศ. 

2567 เรียบรอยแลว 

14) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และ

การจัดการองคความรู ในการปฏิบัติภารกิจของกองทุนสิ่งแวดลอม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหวางวันที่ 31 กรกฎาคม - 2 สิงหาคม 

2567 ณ โรงแรมเทวัญดารา บีชวิลลา กุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ  

ในหัวขอการสรางและพัฒนาทีมงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 

(Team Building) 

15) ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการความเทาเทียมระหวางเพศของกองทุน

สิ่งแวดลอม พ.ศ. 2567 โดยมีแผนงานและดำเนินการเสร็จสิ้นแลว

ท้ังหมด 16 แผนงาน คิดเปนรอยละ 100 

16) เสริมสรางคุณภาพชีวิตในการทำงาน โดยบุคลากรไดเขารวมกิจกรรม

ตางๆ ไดแก ดานสุขภาพ จิตใจ และความเช่ือทางศาสนา โดยจากการ

ประเมินระดับความสุขของบุคคลากรและสุขภาวะองคการตามแบบ

ประเมิน Happinometer ของกระทรวงสาธารณสุข พบวา มีระดับ

คะแนนความสุขเฉลี ่ยรวม 64.9 อยู  ในเกณฑ ระดับมีความสุข  

(50-74.9) 
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มาตรการท่ี 4.2  การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาเจาหนาท่ีของ สผ. 

ตัวชี้วัด :  1.  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

เปาหมาย :  ผลการประเมินแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ไมนอยกวา รอยละ 95 

ผล :  ผลการประเมินแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) รอยละ 99.23 

👍👍 บรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัด :  2.  จำนวนเรื่องรองเรียนกรณีเจาหนาท่ีของรัฐกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมาย :  ไมมีเรื่องรองเรียนดานการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี  

ผล :  ไมมีเรื่องรองเรียนดานการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 

👍👍 บรรลุเปาหมาย 

(1) แบบวัดการรับรูผูมีสวนได

สวนเสยีภายใน (IIT) ตาม

เกณฑการประเมินคณุธรรม

และความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) 

 ดำเนินงานแลว ☐ อยูระหวางดำเนินงาน ☐ ไมไดดำเนินงาน กจธ. 

• ดำเนินการประชุมชี้แจงและตอบแบบสำรวจ (IIT) แลวเสร็จ เมื่อวันที่ 26 

มีนาคม 2567 

• สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 โดย สผ. มีผลการประเมินตามแบบวัดการ

รับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) รอยละ 99.23 

(2) การสอบทานการปฏิบัตติาม

มาตรการปองกันความ

ขัดแยงทางผลประโยชน

ดานการจดัซื้อจัดจาง 

ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

 ดำเนินงานแลว ☐ อยูระหวางดำเนินงาน ☐ ไมไดดำเนินงาน กตภ./ 

กองและ

กลุมอิสระ 

• อย ู ระหว างดำเน ินการสอบทานการปฏ ิบ ัต ิตามมาตรการป องกัน 

ความขัดแยงทางผลประโยชน ดานการจัดซื้อจัดจาง ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

 
QR Code รายละเอียดการสอบทานการปฏิบัติตามมาตรการฯ 

ตั้งแต 1 ตุลาคม 2566 -11 กันยายน 2567  

คาดวาจะดำเนินการไดแลวเสร็จ รอยละ 100 ภายใน 30 กันยายน 2567 
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