
 

 ขอบเขตของงานจ้างท่ีปรึกษา (TOR) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๑. ชื่อโครงการ 

โครงการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒. หลักการและเหตุผล  

๒.๑ ความสอดคล้องและความสัมพันธ์กับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาประเทศ  
กองทุนสิ่งแวดล้อม เป็นทุนหมุนเวียนที่จัดตั้งขึ ้นตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพ

สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ โดยมีคณะกรรมการกองทุนสิ ่งแวดล้อมเป็นกลไกการบริหารงานร่วมกับ
คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน (รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง เป็นประธานกรรมการ)  
ตามพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๕๘ เพื่อปฏิบัติภารกิจสนับสนุนเงินให้แก่ส่วนราชการ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน และองค์กรพัฒนาเอกชน (NGOs) ดำเนินโครงการเกี่ยวกับ
การจัดการ ส่งเสริม และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม อาทิ จัดให้มีระบบบำบัดน้ำเสีย อากาศเสีย ระบบกำจัดของเสีย
หรืออุปกรณ์อื่นใดเพื่อการควบคุมบำบัดหรือขจัดมลพิษ ตลอดจนการดำเนินโครงการที่เกี ่ยวกับการอนุรักษ์ 
ปกป้อง รักษา ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงความหลากหลายทางชีวภาพ ให้มีความสมบูรณ์ยั ่งยืน และ  
มีประสิทธิภาพ บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่มีเป้าหมายให้สภาพแวดล้อม
ของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    

๒.๒ ที่มา สภาพปัญหาความต้องการ และความเร่งด่วน 
สืบเนื่องจากการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน (กองทุนสิ่งแวดล้อม) ได้กำหนดให้กองทุน

สิ่งแวดล้อมต้องดำเนินการติดตามและประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจทั้งในระดับโครงการ และระดับภาพรวม  
เป็นประจำทุกปี เพื่อให้กองทุนฯ สามารถประเมินผลสำเร็จที่ได้รับจากการบริหารงานในภาพรวม รวมทั้งผลที่ได้รับ
จากการสนับสนุนเงินแก่โครงการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในแต่ละปีว่าเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และสามารถผลกระทบจากการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรม (Concrete) ในระดับที่วัดเป็นปริมาณได้ 
(Measurable) เพียงใด ทั้งนี้ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นต้นมา กองทุนฯ ได้ดำเนินการประเมินความ
คุ้มค่าฯ ดังกล่าวตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) เพื่อตอบสนองแนวทางปฏิบัติงานที่มีความโปร่งใส
และตรวจสอบได้ตามมาตรฐานสากล โดยได้พัฒนาองค์ความรู้พ้ืนฐานในการวิเคราะห์และประเมินความคุ้มค่าจาก
มูลค่าทางเศรษฐศาสตร์และการประเมินมูลค่าสิ ่งแวดล้อมที ่ม ีความเหมาะสม (Economic Values And 
Environmental Valuation Methods) รวมทั ้ งกำหนดแนวทางการต ิดตามและประเม ินผลของกองทุน
สิ่งแวดล้อมตามหลักวิชาการ นโยบาย และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยให้มีคณะที่ปรึกษามาร่วมดำเนินการในฐานะ
ผู้เชี่ยวชาญและบุคคลที่เป็นกลาง (Third Party) พร้อมทั้งพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Application) ระบบการ
จัดการข้อมูลออนไลน์ด้านการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อม เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้อง
สามารถปฏิบัติงานและจัดการข้อมูลในรูปแบบออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสะดวกในการใช้งาน มีความถูก
ต้องของข้อมูล มีความเที่ยงตรงตามกรอบเวลา และสามารถเชื่อมต่อข้อมูลที่เก่ียวข้องเข้าสู่ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการ (Management Information System) หรือ MIS ในส่วนกลางของกองทุนสิ่งแวดล้อม ได้ตาม
มาตรฐานการดำเนินงานด้านดิจิทัลของภาครัฐ ควบคู่ไปกับแนวทางปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการติดตามและ
ประเมินผลโครงการที่ได้รับการสนับสนุนเงินกองทุนสิ่งแวดล้อม (หัวหน้าผู้ตรวจราชการ ทส. เป็นประธาน
อนุกรรมการ) ที่คณะกรรมการกองทุนสิ่งแวดล้อมจัดตั้งขึ้น 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กองบริหารกองทุนสิ่งแวดล้อม ได้เริ ่มใช้ระบบการจัดการข้อมูล
ออนไลน์ด้านการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อมที่ได้รับการพัฒนาขึ้นเพื่อรวบรวม
และจัดเก็บข้อมูลที่สำคัญและจำเป็นตามตัวชี้วัดที่กำหนดของโครงการ รวมจำนวน ๖๓๔ โครงการ ทั้งในมิติ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผลกระทบ โดยมุ่งเน้นให้เกิดผลการปฏิบัติงานด้านการติดตามและประเมินผล  
ที่สามารถดำเนินการได้ครบถ้วนตามหลักวิชาการ ประหยัดค่าใช้จ่าย มีความเหมาะสมกับเวลา และบุคลากร  
ที่มีจำนวนจำกัด จึงได้บูรณาการงานดังกล่าวร่วมกับการตรวจราชการของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม (ทส.) ของผู้ตรวจราชการ ทส. ซึ่งมีภารกิจในการกำกับดูแลโครงการที่ได้รับการสนับสนุนเงินกองทุน
สิ่งแวดล้อมทั่วประเทศ (ตามเขตตรวจราชการ) ในฐานะคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการที่ได้รับ
การสนับสนุนเงินกองทุนสิ่งแวดล้อมด้วยแล้ว อนึ่ง ภายใต้กลไกดังกล่าวได้กำหนดให้มีการตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูล (Verification) ในระดับพ้ืนที่ โดยสนับสนุนค่าใช้สอยที่จำเป็นให้แก่ผู้แทนสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมจังหวัด (ทสจ.) เพื่อนำไปใช้ในการติดตามข้อมูล และข้อเท็จจริงจากผู้รับผิดชอบโครงการฯ ที่ต้อง
ได้รับการประเมินในเบื้องต้น รวมถึงให้รับรองข้อมูลดังกล่าวผ่านการบันทึกส่งผ่านระบบออนไลน์ ส่งผลให้ 
การดำเนินงานในส่วนกลางไม่จำเป็นต้องเสียเวลาและค่าใช้จ่ายในการเดินทางลงพื้นที่ทั่วประเทศไปได้อย่างเป็น
รูปธรรม อีกท้ังยังเป็นการสนับสนุนกลไกการดำเนินงานเพ่ือติดตามและประเมินผลโครงการฯ ในระยะยาวร่วมกับ
สำนักงาน ทสจ. ได้อีกประการหนึ่งด้วย ทั้งนี้ ข้อมูลที่ได้รับการตรวจสอบและรับรองในระดับพื้นที่ดังกล่าว  
ได้ถูกส่งผ่านระบบการจัดการข้อมูลออนไลน์ฯ มายังกองบริหารกองทุนสิ่งแวดล้อม และได้รับการกลั่นกรอง 
วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลตามหลักวิชาการโดยเจ้าหน้าที่ส่วนกลาง ร่วมกับที่ปรึกษาโครงการฯ ในฐานะบุคคล
ที่สาม (Third Party) เพ่ือนำไปจัดทำรายงานการประเมินความคุ้มค่าฯ ทั้งในระดับภาพรวม และระดับโครงการให้
แล้วเสร็จสมบูรณ์ตามตัวชี้วัดทุนหมุนเวียน และกฎหมายที่เก่ียวข้องต่อไป 

การประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจของกองทุนสิ่งแวดลอมในระยะต่อไปยังคงมีประเด็น
สำคัญต้องดำเนินงานเพิ่มเติมเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
(Management Information System) หรือ MIS ในส่วนกลางของกองทุนสิ่งแวดล้อม ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ
ระยะยาวกองทุนสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 รวมถึงต้องสามารถรองรับการประเมินความคุ้มค่า
ตามกรอบการสนับสนุนเงินของกองทุนสิ่งแวดลอม ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะโครงการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ที่มีความแตกต่างและหลากหลาย 
ทั้งการลดกา๊ซเรือนกระจก การรองรับปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงโครงการที่รับการสนับสนุน
เงินทุนจากต่างประเทศ ภายใต้กองทุน Thai Climate Initiative (ThaiCI) อาทิ การจัดทำนโยบาย/แผนงาน  
การเสริมสร้างความตระหนักรู้ การรณรงคประชาสัมพันธ์ การสร้างเครือข่ายและมีส่วนร่วม การดำเนินการด้านข้อมูล
ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ กองทุนสิ่งแวดล้อม ในฐานะทุนหมุนเวียน ยังมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องดำเนินการรองรับ
ทิศทางการยกระดับมาตรฐานในการจัดสรรเงินและการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ต้องการความละเอียด
รอบคอบมากยิ่งขึ้นตามนโยบายของกระทรวงการคลัง และสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน ซึ่งทำให้ต้องมีการพัฒนา
แนวทางประเมินความคุ ้มค่าฯ ให้เป็นรูปธรรมก่อนจะมีการจัดสรรเงิน (เพิ่มเติมจากเดิมที่จะประเมินภายหลัง  
การจัดสรรเงินไปแล้วเท่านั ้น) โดยให้มีความสอดคล้องกับประเภทและลักษณะของโครงการที ่กองทุนฯ  
ให้การสนับสนุนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ อย่างครบถ้วน 

กองทุนสิ ่งแวดล้อม ได้พิจารณาถึงความจำเป็นทั ้งในส่วนของการพัฒนาการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการระยะยาวกองทุนสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 และทิศทางนโยบายของ
หน่วยงานกำกับและตรวจสอบที่เกี่ยวข้องดังกล่าวข้างต้นแล้ว จึงเห็นควรว่าจ้างคณะที่ปรึกษา ในฐานะผู้เชี่ยวชาญ
และบุคคลที่เป็นกลาง (Third Party) มาดำเนินการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อม 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ พร้อมทั้งศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล ทฤษฎี หลักวิชาการ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาองค์ความรู้ 
รูปแบบการดำเนินงาน และปรับปรุงคู่มือ วิธีการประเมินความคุ้มค่าทางเศรษฐศาสตร์  การกำหนดตัวชี้วัด 
ตลอดจนปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับประเภทและลักษณะของโครงการที่กองทุนฯ ให้การ
สนับสนุน ทั้งนี้ ผลจากการพัฒนาและปรับปรุงดังกล่าวจะต้องนำไปปรับปรุงการดำเนินงานภายใต้ โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ (Application) ระบบการติดตามและประเมินผลโครงการที่ได้รับการสนับสนุนเงินกองทุนฯ ที่มีอยู่
เดิมให้มีประสิทธิภาพสมบูรณ์ยิ่งขึ้น และสามารถเชื่อมต่อข้อมูลที่เกี่ยวข้องเข้าสู่ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการ (Management Information System) หรือ MIS ในส่วนกลางของกองทุนสิ่งแวดล้อม ระบบการจัดการ
ข้อมูลออนไลน์ด้านการประเมินความคุ้มค่า (E-fund monitor) และระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจให้
การสนับสนุนโครงการกองทุนสิ่งแวดล้อมได้อย่างเป็นระบบตามมาตรฐานการดำเนินงานด้านดิจิทัลของภาครัฐ  
เพื่อรวบรวมและจัดเก็บผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Output) และผลกระทบของโครงการ (Impact) ตามตัวชี้วัด 
ที่กำหนดของโครงการ ตั้งแต่ระยะดำเนินงาน ระยะสิ้นสุดโครงการ จนถึงการติดตามความต่อเนื่องและยั่งยืน 
หลังสิ้นสุดโครงการ ๑ - ๒ ปี เพื่อให้ได้ข้อมูลที่มีความถูกต้อง แม่นยำ และครบถ้วนสำหรับนำไปใช้ประเมิน  
ความคุ้มค่าของโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อให้มีผู้เชี่ยวชาญและบุคคลที่เป็นกลาง (Third Party) ดำเนินการรวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ 

และจัดทำรายงานการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อมระดับภาพรวม และระดับ
โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามแนวทางการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียนของกองทุน
สิ่งแวดล้อม  

๓.๒ เพื ่อศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล ทฤษฎี หลักวิชาการ เพื ่อนำไปสู ่การพัฒนาองค์ความรู ้ ร ูปแบบ  
การดำเนินงาน และปรับปรุงคู่มือ วิธีการประเมินความคุ้มค่าทางเศรษฐศาสตร์ การกำหนดตัวชี้วัด ตลอดจนปัจจัย
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับประเภทและลักษณะของโครงการที่กองทุนฯ ให้การสนับสนุน โดยครอบคลุม
ทั้งในช่วงก่อนจะมีการจัดสรรเงิน และภายหลังการจัดสรรเงินให้แก่ผู้ดำเนินโครงการ 

๓.๓ พัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Application) ระบบการติดตามและประเมินผลโครงการที่ได้รับการ
สนับสนุนเงินกองทุนฯ ที่สามารถเชื ่อมต่อข้อมูลที ่เกี ่ยวข้องเข้าสู ่ระบบสารสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการ 
(Management Information System) หรือ MIS ในส่วนกลางของกองทุนสิ่งแวดล้อม ระบบการจัดการข้อมูล
ออนไลน์ด้านการประเมินความคุ ้มค่าฯ (E-fund monitor) และระบบสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการตัดสินใจ 
ให้การสนับสนุนโครงการกองทุนสิ่งแวดล้อม ที่สอดคล้องกับแนวทางการประเมินผลดำเนินงานทุนหมุนเวียน 
ของกองทุนสิ่งแวดล้อม 

๔. เป้าหมาย      
๔.๑ เป้าหมายเชิงผลผลิต 

 ๑. รายงานการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ในระดับภาพรวม และระดับโครงการ  

๒. คู ่มือการประเมินความคุ ้มค่าการปฏิบัต ิภารกิจของกองทุนสิ ่งแวดล้อม ซึ ่งประกอบด้วย  
องค์ความรู้ รูปแบบการดำเนินงาน วิธีการประเมินความคุ้มค่าทางเศรษฐศาสตร์ การกำหนดตัวชี้วัด ตลอดจน
ปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับประเภทและลักษณะของโครงการที่กองทุนฯ ให้การสนับสนุน  
โดยครอบคลุมทั้งในช่วงก่อนจะมีการจัดสรรเงิน และภายหลังการจัดสรรเงินให้แก่ผู้ดำเนินโครงการ 
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๓. โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Application) ระบบการติดตามและประเมินผลโครงการที ่ได ้รับ 
การสนับสนุนเงินกองทุนสิ่งแวดล้อม ที่สามารถเชื่อมต่อข้อมูลที่เกี่ยวข้องเข้าสู่ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการ (Management Information System) หรือ MIS ในส่วนกลางของกองทุนสิ่งแวดล้อม ระบบการจัดการ
ข้อมูลออนไลน์ด้านการประเมินความคุ้มค่าฯ (E-fund monitor) และระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ
ให้การสนับสนุนโครงการกองทุนสิ่งแวดล้อม 

๔. คู ่ม ือสำหรับผู ้ด ูแลและผู ้ ใช ้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Application) ระบบการติดตาม 
และประเมินผลโครงการฯ  

๕. เอกสารเกี่ยวกับเทคโนโลยีที่ใช้ในการพัฒนา และรายละเอียดเชิงเทคนิคต่าง ๆ ของโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ฯ 

๖. รายงานสรุปสำหรับผู้บริหาร  

๔.๒ เป้าหมายเชิงพื้นที่/กลุ่มเป้าหมาย 
(๑) พื้นที่: โครงการที่ต้องได้รับการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจ  

ของกองทุนสิ่งแวดล้อมทั่วประเทศ ทุกประเภท/รูปแบบ/ชนิดโครงการ 
(๒) กลุ่มเป้าหมาย: เจ้าหน้าที่กองบริหารกองทุนสิ่งแวดล้อม เครือข่ายที่ได้รับการสนับสนุนเงิน 

จากกองทุนสิ่งแวดล้อม คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการที ่ได้รับการสนับสนุนเงินกองทุน
สิ่งแวดล้อม คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการของกองทุนสิ่งแวดล้อม หน่วยงานตรวจสอบการติดตามและ
ประเมินผลความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อม  

๕. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
๕.๑ รายงานการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ได้รับการพัฒนาร่วมกับคณะที่ปรึกษา ในฐานะผู้เชี่ยวชาญและคนกลาง (Third Party) ตามแนวทางการประเมินผล 
การดำเนินงานทุนหมุนเวียนของกองทุนสิ่งแวดล้อม 

๕.๒ กองทุนสิ ่งแวดล้อม มีองค์ความรู้ รูปแบบการดำเนินงาน และคู่มือ/วิธีการประเมินความคุ ้มค่า 
ทางเศรษฐศาสตร์ การกำหนดตัวชี้วัด ตลอดจนปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างสอดคล้องกับประเภทและลักษณะ 
ของโครงการที่กองทุนฯ ให้การสนับสนุน โดยครอบคลุมทั้งในช่วงก่อนจะมีการจัดสรรเงิน และภายหลังการจัดสรร
เงินให้แก่ผู้ดำเนินโครงการ 

๕.๓ กองทุนสิ ่งแวดล้อม มีโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Application) ระบบการติดตามและประเมินผล
โครงการที ่ได้ร ับการสนับสนุนเง ินกองทุนฯ ที่สามารถเชื ่อมต่อข้อมูลที ่เกี ่ยวข้องเข้าสู ่ระบบสารสนเทศ 
เพื่อการบริหารจัดการ (Management Information System) หรือ MIS ในส่วนกลางของกองทุนสิ่งแวดล้อม 
ระบบการจัดการข้อมูลออนไลน์ด ้านการประเมินความคุ ้มค่าฯ (E-fund monitor) และระบบสารสนเทศ 
เพื ่อสนับสนุนการตัดสินใจให้การสนับสนุนโครงการกองทุนสิ ่งแวดล้อม  เพื ่อสนับสนุนการปฏิบัติงานด้าน 
การติดตามและประเมินผลและจัดการข้อมูลในรูปแบบออนไลน์ตามมาตรฐานการดำเนินงานด้านดิจิทัลของภาครัฐ 
โดยสอดคล้องกับแนวทางการประเมินผลดำเนินงานทุนหมุนเวียนของกองทุนสิ่งแวดล้อม 

๖. ขอบเขตการดำเนินงาน 
๖.๑ จัดทำกรอบแนวคิด แผนการดำเนินงาน วิธีการศึกษา และกรอบระยะเวลาการดำเนินโครงการ 

โดยกำหนดรายละเอียดที่ชัดเจนและสอดคล้องกับการดำเนินงานในทุกข้ันตอนของโครงการฯ พร้อมทั้งระบุรายชื่อ
ผู้รับผิดชอบ ทั้งนี้ ให้พิจารณาประเภท ชนิด และวิธีการที่เกี่ยวข้องกับการประเมินความคุ้มค่าของโครงการ  
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ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศภายใต้ภารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อมโดยละเอียด เพื่อเสนอขอความเห็นชอบ
จากเจ้าหน้าที่สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (สผ.) ก่อนดำเนินการ  

๖.๒ ศึกษาและกำหนดตัวชี ้ว ัดที ่ใช้ในการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ 
(Outcome) และผลกระทบของโครงการ (Impact) และวิธีการประเมินมูลค่าของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับประเภทและลักษณะของโครงการที่กองทุนฯ ให้การสนับสนุน เพื่อนำมาประเมิน  
ความคุ้มค่าทางเศรษฐศาสตร์ของโครงการที่มีความเหมาะสม และถูกต้องตามหลักวิชาการ  

๖.๓ จัดประชุมรับฟังความคิดเห็นต่อแนวทางในการกำหนดตัวชี้วัดและวิธีการประเมินความคุ้มค่า  
ทางเศรษฐศาสตร์ของทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับประเภทและลักษณะของโครงการที่กองทุนฯ  
ให้การสนับสนุน และแนวทางในการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Application) ระบบการติดตามและ
ประเมินผลโครงการฯ ที่สามารถเชื ่อมต่อข้อมูลที ่เกี ่ยวข้องเข้าสู ่ระบบสารสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการ 
(Management Information System) หรือ MIS ในส่วนกลางของกองทุนสิ่งแวดล้อม และระบบการจัดการข้อมูล
ออนไลน์ด้านการประเมินความคุ้มค่าฯ (E-fund monitor) จำนวน ๑ ครั้ง โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ เจ้าหน้าที่
กองบริหารกองทุนสิ่งแวดล้อม และเจ้าหน้าที่  สผ. เข้าร่วมรวมจำนวนไม่น้อยกว่า ๔๐ คน ณ สถานที่ประชุม 
ของส่วนราชการ หรือโรงแรมภายในจังหวัดกรุงเทพมหานคร ร่วมกับการจัดประชุมผ่านระบบออนไลน์ (Video 
Conference) พร้อมทั้งจัดหาอาหารว่างและเครื่องดื่ม อุปกรณ์สำหรับการจัดประชุมในรูปแบบออนไลน์ และ
เอกสาร/อุปกรณ์ประกอบการประชุมที่เพียงพอต่อการดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ และสรุปผลการประชุม
เสนอต่อ สผ. หลังจากการประชุมเสร็จสิ้นภายใน ๑ สัปดาห์  

๖.๔ จัดทำรายงานการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของกองทุนสิ ่งแวดล้อม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ระดับภาพรวม โดยดำเนินการ ดังนี้  

(๑) กำหนดกรอบการจัดทำรายงาน และกรอบการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของกองทุน
สิ่งแวดล้อม ระดับภาพรวม ในมิติประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผลกระทบ โดยต้องมีสาระสำคัญของหัวข้อ  
การดำเนินงานทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพเป็นไปตามที่ สผ. กำหนด  

(๒) รวบรวมข้อมูลปฐมภูมิ และทุติยภูมิที่เก่ียวข้องกับการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของ
กองทุนสิ่งแวดล้อม ระดับภาพรวม เช่น ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ระดับชาติ ระดับกระทรวง และระดับ
หน่วยงาน ผลการดำเนินงานทางการเงิน ผลการดำเนินงานที่ไม่ใช่การเงิน ผลผลิตจากการดำเนินงาน ทั้งนี้ เพ่ือ
นำมาประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อมในภาพรวม 

(๓) วิเคราะห์ข้อมูล ประเมินผล และสรุปผลการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของกองทุน
สิ่งแวดล้อม ระดับภาพรวม ทั้งในมิติความคุ้มค่าทางการเงิน ความคุ้มค่าทางเศรษฐศาสตร์ และความเหมาะสมใน
การบริหารจัดการกองทุนสิ ่งแวดล้อม และด้านอื ่น ๆ (ถ้ามี) ทั ้งนี ้ เป็นไปตามแนวทางการประเมินผลการ
ดำเนินงานทุนหมุนเวียนของกองทุนสิ่งแวดล้อม 

(๔) ทบทวนและจัดลำดับความสำคัญในการเลือกปฏิบัติภารกิจ แนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติภารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อม ระดับภาพรวม พร้อมทั้งพิจารณาให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย และ/หรือเชิง
ปฏิบัติที่เหมาะสม เพ่ือนำไปใช้วางแผนปฏิบัติงาน กำหนดนโยบาย ออกกฎระเบียบ และ/หรือหลักเกณฑ์ สำหรับ
รองรับภารกิจตามกฎหมาย รวมถึงคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพในระยะ
ต่อไป 

๖.๕ จัดทำรายงานการประเมินความคุ ้มค่าการปฏิบัติภารกิจที ่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุน
สิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ระดับโครงการ โดยดำเนินการ ดังนี้ 

(๑)  กำหนดกรอบการจัดทำรายงาน และกรอบการคัดเลือกโครงการเพื ่อประเมินความคุ ้มค่า  
การปฏิบัติภารกิจที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนสิ่งแวดล้อม ระดับโครงการ ได้แก่ โครงการที่ได้รับการสนับสนุน
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เงินกองทุนสิ่งแวดล้อม และมีผลการดำเนินงานแล้วเสร็จ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยต้องมีสาระสำคัญของหัวข้อการ
ดำเนินงานทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพเป็นไปตามที่ สผ. กำหนด 

(๒) กำหนดรายละเอียดข้อมูล และตัวชี้วัดในการประเมินความคุ้มค่าของโครงการที่ได้รับการ
สนับสนุนจากกองทุนสิ่งแวดล้อมตามข้อ (๑) ในมิติของประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผลกระทบ โดยต้อง
พิจารณาถึงผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นทั้งทางตรง และทางอ้อมในทุกมิติ อาทิ มิติทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
มิติทางการเงิน มิติทางเศรษฐศาสตร์ มิติประเด็นเกี่ยวเนื่องร่วมกัน (Cross-Cutting Issues) และมิติอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  

(๓) รวบรวมข้อมูลปฐมภูมิ และทุติยภูมิทั้งในระดับผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) และ
ผลกระทบ (Impact) ของโครงการที่ได้รับการสนับสนุนเงินกองทุนสิ่งแวดล้อมที่มีผลการดำเนินงานแล้วเสร็จ  
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อนำมาวิเคราะห์ และประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุน
สิ ่งแวดล้อมในระดับโครงการ ในฐานะผู ้เชี ่ยวชาญและคนกลาง (Third Party) โดยลงพื้นที ่เพื ่อติดตามและ
ประเมินผลโครงการ อย่างน้อย ๖ ครั้ง และจัดประชุม ส่งแบบสอบถาม หรือสัมภาษณ์เชิงลึก ร่วมกับผู้บริหาร 
ผู้เชี่ยวชาญ และ/หรือเจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายของหน่วยงานในระดับพ้ืนที่/ส่วนกลาง ที่เก่ียวข้องกับการดำเนิน
โครงการฯ เพื่อรวบรวมข้อมูล ร่วมกับผู้แทนจากคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการที่ได้รับเงิน
สนับสนุนจากกองทุนสิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) ทั้งนี้ โดยต้องมีสาระสำคัญของหัวข้อการ
ดำเนินงานทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพเป็นไปตามที่ สผ. กำหนด 

(๔) วิเคราะห์ข้อมูล ประเมินผล และสรุปผลการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของกองทุน
สิ่งแวดล้อม ระดับโครงการ ทั้งในมิติความคุ้มค่าทางการเงิน ความคุ้มค่าทางเศรษฐศาสตร์ และความเหมาะสม  
ในการบริหารจัดการกองทุนสิ ่งแวดล้อมตามแนวทางการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียนของกองทุน
สิ่งแวดล้อม 

(๕) ทบทวนและจัดลำดับความสำคัญในการเลือกปฏิบัติภารกิจ แนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพ  
การปฏิบัติภารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อม ระดับโครงการ พร้อมทั้งพิจารณาให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย และ/หรือ 
เชิงปฏิบัติที่เหมาะสม เพื่อนำไปใช้วางแผนปฏิบัติงาน กำหนดนโยบาย ออกกฎระเบียบ และ/หรือหลักเกณฑ์ 
สำหรับรองรับภารกิจตามกฎหมาย รวมถึงคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพใน
ระยะต่อไป 

๖.๖ พัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Application) ระบบการติดตามและประเมินผลโครงการ 
ที่ได้รับการสนับสนุนเงินกองทุนฯ ที่สามารถเชื่อมต่อข้อมูลที่เกี่ยวข้องเข้าสู่ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการ (Management Information System) หรือ MIS ในส่วนกลางของกองทุนสิ ่งแวดล้อม ระบบ 
การจัดการข้อมูลออนไลน์ด้านการประเมินความคุ้มค่าฯ (E-fund monitor) และระบบสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการตัดสินใจให้การสนับสนุนโครงการกองทุนสิ่งแวดล้อม เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการติดตาม
และประเมินผลและจัดการข้อมูลในรูปแบบออนไลน์ตามมาตรฐานการดำเนินงานด้านดิจิทัลของภาครัฐ  
โดยสอดคล้องกับแนวทางการประเมินผลดำเนินงานทุนหมุนเวียนของกองทุนสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้ง ทดสอบการใช้
งานระบบก่อนนำไปปฏิบัติงานจริง  

(๑) ศึกษา วิเคราะห์ ทบทวน และรวบรวมข้อมูล/ความต้องการสารสนเทศของผู้ใช้งาน (User 
requirement) โปรแกรมการประมวลผล และฐานข้อมูลทั้งในส่วนที่มีอยู่เดิม และ/หรือที่เกี่ยวข้อง เพื่อเตรียม
ความพร้อมในการจัดการข้อมูลที่จำเป็นต่อการติดตามและประเมินผลโครงการที่ได้รับการสนับสนุนเงินกองทุนฯ 
เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการออกแบบและพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ฯ และระบบเชื่อมต่อข้อมูลฯ ทั้งนี้ ที่ปรึกษา 
ต้องดำเนินการร่วมกับผู้เกี่ยวข้องในรูปแบบที่เหมาะสม เช่น การสัมภาษณ์ การจัดทำแบบสอบถาม การจัดประชุม
รับฟังความคิดเห็น เพ่ือนำมาเสนอให้ สผ. พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนดำเนินการต่อไป 
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(๒) ออกแบบระบบการนำเข้า โปรแกรมการประมวลผล แบบฟอร์มเก็บรวบรวมข้อมูล ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ และรูปแบบออนไลน์ การจัดทำรายงาน โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับแนวทางการติดตามและ
ประเมินผลของกองทุนฯ ซึ่งครอบคลุมกระบวนการตั้งแต่การรวบรวมและจัดเก็บข้อมูล/ตัวชี้วัด การประเมินผล 
ที่จำเป็นและเกี่ยวข้องกับการติดตามและประเมินผลฯ ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ที่เป็นมาตรฐานสากล และ
สอดคล้องกับมาตรฐานการดำเนินงานด้านดิจ ิท ัลของภาครัฐ  ตลอดจนสามารถแสดงผลในรูปแบบสรุป 
(Dashboard) รายงานเอกสาร รายงานเชิงสถิติในรูปแบบของกราฟ แผนภูมิ PDF Microsoft File และ/หรือ
รูปแบบอื่น ๆ ที่เหมาะสมกับรายงานนั้น ๆ และต้องรองรับการใช้งานผ่านโปรแกรม Web Browser บนเครื่อง
คอมพิวเตอร์ เครื่องโทรศัพท์ และแท็บเล็ต ที่ใช้ระบบปฏิบัติการ IOS และ Android ได้อย่างเหมาะสม ตามท่ี สผ. 
กำหนด ทั ้งน ี ้  ท ี ่ปร ึกษาต้องดำเน ินการร่วมกับผ ู ้ เก ี ่ยวข ้องในร ูปแบบที ่ เหมาะสม เช ่น การส ัมภาษณ์  
การจัดทำแบบสอบถาม การจัดประชุมรับฟังความคิดเห็น เพื่อนำมาเสนอให้ สผ. พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน
ดำเนินการต่อไป 

(๓) พัฒนาต้นแบบ (Prototype) ของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ฯ และระบบเชื่อมต่อข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
เข้าสู่ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ (Management Information System) หรือ MIS ในส่วนกลาง 
ของกองทุนสิ่งแวดล้อม และระบบการจัดการข้อมูลออนไลน์ด้านการประเมินความคุ้มค่าฯ (E-fund monitor)  
โดยจะต้องรองรับการทำงานในลักษณะ XML Web Service หรือเทคโนโลยีอ่ืนที่ดีกว่า ซึ่งต้องสามารถบริหารงาน
และตรวจสอบสิทธิในการเข้าถึงระบบงานที่จัดสร้างขึ้นมาได้ โดยจะต้องมีความสามารถค้นหาข้ามฐานข้อมูล  
ดึงข้อมูลระหว่างฐานข้อมูล เพ่ิม แก้ไข และลบข้อมูลในฐานข้อมูล โดยมีระบบปฏิบัติการ (Operational System) 
กลไกการให้สิทธิผู้ใช้งาน ผู้ดูแลระบบ และการตรวจสอบข้อมูลตามมาตรฐานที่ สผ. กำหนด ซึ่งระบบที่พัฒนาขึ้น
ต้องพัฒนาให้ทำงานได้ตามมาตรฐานภายใต้ระบบเดียวกัน (Single Platform) และต้องสามารถกำหนดให้มี
จำนวนผู้ดูแลระบบ (Admin) และจำนวนผู้ใช้งาน (User) ได้ตามสิทธิและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
ด้านสารสนเทศที่ สผ. กำหนดได้ ทั้งนี้ ที่ปรึกษาต้องติดตั้งระบบที่พัฒนาขึ้น โดยจัดหาซอฟต์แวร์ที่ใช้ควบคุม 
การทำงาน (Software) และทดสอบการเชื่อมโยงการดำเนินงานของระบบ (System Integration: SIT) บนเครื่อง
คอมพิวเตอร์แม่ข่ายของ สผ. รวมทั้งทดสอบการใช้งานระบบที่พัฒนาขึ้นโดยผู้ใช้งานจริง (End users) หรือลูกค้า 
(User Acceptance Test: UAT) ก่อนการใช้งานจริง เพ่ือจัดทำรายงานผลการทดสอบส่งมอบให้ สผ. พิจารณา 

๖.๗ จัดประชุมรับฟังความคิดเห็นจากผู้ที ่เกี ่ยวข้องเกี่ยวกับต้นแบบ (Prototype) ของโปรแกรม
คอมพิวเตอร ์ (Application) ระบบการต ิดตามและประเม ินผลโครงการฯ  ท ี ่สามารถเช ื ่อมต ่อข ้อมูล 
ที ่เก ี ่ยวข้องเข้าส ู ่ระบบสารสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการ (Management Information System) หรือ MIS  
ในส่วนกลางของกองทุนสิ่งแวดล้อม ระบบการจัดการข้อมูลออนไลน์ด้านการประเมินความคุ้มค่าฯ (E-fund monitor) 
และระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจให้การสนับสนุนโครงการกองทุนสิ่งแวดล้อม  จำนวน ๑ ครั้ง  
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ เจ้าหน้าที่กองบริหารกองทุนสิ่งแวดล้อม และเจ้าหน้าที่ สผ.  เข้าร่วมรวมจำนวน 
ไม่น้อยกว่า ๔๐ คน ณ สถานที่ประชุมของส่วนราชการ หรือโรงแรมภายในจังหวัดกรุงเทพมหานคร ร่วมกับการจัด
ประชุมผ่านระบบออนไลน์ (Video Conference) พร้อมทั้งจัดหาอาหารว่างและเครื่องดื่ม อุปกรณ์สำหรับการจัด
ประชุมในรูปแบบออนไลน์ และเอกสาร/อุปกรณ์ประกอบการประชุมที ่เพียงพอต่อการดำเนินการอย่าง  
มีประสิทธิภาพ และสรุปผลการประชุมเสนอต่อ สผ. หลังจากการประชุมเสร็จสิ้นภายใน ๑ สัปดาห์ รวมถึง
พิจารณาแก้ไขปรับปรุงระบบตามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เข้ารับการประชุม (ถ้ามี) เพ่ือให้มีความสมบูรณ์
และเหมาะสมต่อการใช้งานจริง 

๖.๘ จ ัดฝึกอบรมสำหรับผู ้ด ูแลระบบ (System Administrator) และผู ้ใช ้งาน (User) ระบบ 
การติดตามและประเมินผลโครงการที่ได้รับการสนับสนุนเงินกองทุนฯ จำนวน ๒ ครั้ง รวมจำนวนผู้เข้าร่วมอบรม 
ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน โดยแบ่งเป็นการอบรมสำหรับผู้ดูแลระบบ (System Administrator) โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 
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ได้แก่ เจ้าหน้าที่กองบริหารกองทุนสิ่งแวดล้อม และเจ้าหน้าที่ สผ. จำนวน ๑ ครั้ง มีผู ้เข้าร่วมอบรมจำนวน  
ไม่น้อยกว่า ๕๐ คน และสำหรับผู้ใช้งานระบบ (User) โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยงานที่ได้รับการสนับสนุน
เงินกองทุนสิ่งแวดล้อม หน่วยงานเครือข่ายการดำเนินงาน (สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด 
และสำนักงานสิ่งแวดล้อมและควบคุมมลพิษ) เจ้าหน้าที่กองบริหารกองทุนสิ่งแวดล้อม และเจ้าหน้าที่ สผ. จำนวน 
๑ ครั ้ง โดยมีผู ้เข้าร่วมอบรมจำนวน ไม่น้อยกว่า ๕๐ คน ณ สถานที ่ประชุมของส่วนราชการ หรือโรงแรม 
ภายในจังหวัดกรุงเทพมหานคร ร่วมกับการจัดฝึกอบรมผ่านระบบออนไลน์ (Video Conference) พร้อมทั้งจัดหา
อาหารว่างและเครื่องดื่ม อุปกรณ์สำหรับการจัดอบรมในรูปแบบออนไลน์ และเอกสาร/อุปกรณ์ประกอบการ
ประชุมที่เพียงพอต่อการดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ และสรุปผลการอบรมเสนอต่อ สผ. หลังจากการอบรม
เสร็จสิ้นภายใน ๑ สัปดาห์ รวมถึงพิจารณาแก้ไขปรับปรุงระบบตามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เข้ารับ 
การอบรม (ถ้ามี) เพ่ือให้มีความสมบูรณ์และเหมาะสมต่อการใช้งานจริง  

๖.๙ จัดประชุมเผยแพร่ผลการดำเนินงานโครงการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของกองทุน
สิ ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน ๑ ครั ้ง โดยมีผู ้เข้าร่วมรวมจำนวนไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน  
ณ โรงแรมภายในจังหวัดกรุงเทพมหานคร ร่วมกับการจัดประชุมผ่านระบบออนไลน์ (Video Conference) พร้อมทั้ง
จัดหาอาหารว่างและเครื ่องดื ่ม อุปกรณ์สำหรับการจัดประชุมในรูปแบบออนไลน์ และเอกสาร/อุปกรณ์
ประกอบการประชุมที่เพียงพอต่อการดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ และสรุปผลการประชุมให้แล้วเสร็จหลังจาก
การประชุมเสร็จสิ้น ภายใน ๑ สัปดาห์ 

๖.๑๐ จัดหาเจ้าหน้าที่สนับสนุนและประสานงานโครงการฯ วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี อย่างน้อย  
๒ คน ปฏิบัติงาน ณ สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดระยะเวลาดำเนิน
โครงการ ทั้งนี้ ที่ปรึกษาต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน  
ในพ้ืนที่ (ถ้ามี) ให้แก่เจ้าหน้าที่ดังกล่าว  

๗. วงเงินค่าใช้จ่าย วงเงินงบประมาณ/แหล่งเงิน 
งบประมาณ : งบบริหารงานกองทุนสิ่งแวดล้อม (งบนอก) วงเงิน ๔,๒๐๐,๐๐๐ บาท (สี่ล้านสองแสน 

บาทถ้วน) 
กิจกรรมย่อย : งานติดตามและประเมินผลกองทุน 

๘. เงื่อนไขการจ้าง 
๘.๑ ระยะเวลาดำเนินงาน  

กำหนดเวลาดำเนินงาน ๒๗๐ วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา 
   ๘.๒ การส่งมอบงานของท่ีปรึกษา 

ภายหลังการทำสัญญาระหว่างสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม  
กับท่ีปรึกษาแล้ว ที่ปรึกษาจะต้องดำเนินการและเสนอผลงาน ตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

๘.๒.๑ ส่งรายงานขั ้นต้น (Inception Report) ภายใน ๓๐ วัน นับจากวันลงนามในสัญญา  
โดยจัดพิมพ์เป็นภาษาไทย จำนวน ๑๐ เล่ม โดยรายงานฉบับนี้จะต้องประกอบด้วยรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

(๑) จัดทำกรอบแนวคิด แผนการดำเนินงาน วิธีการศึกษา และกรอบระยะเวลาการดำเนิน
โครงการ โดยกำหนดรายละเอียดที่ชัดเจนและสอดคล้องกับการดำเนินงานในทุกขั้นตอนของโครงการฯ พร้อมทั้ง
ระบุรายชื่อผู้รับผิดชอบ ทั้งนี้ ให้พิจารณาประเภท ชนิด และวิธีการที่เกี ่ยวข้องกับการประเมินความคุ ้มค่า  
ของโครงการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศภายใต้ภารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อมโดยละเอียด เพื่อเสนอขอ
ความเห็นชอบจากเจ้าหน้าที่สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (สผ.) ก่อนดำเนินการ 
ตามขอบเขตการดำเนินงานข้อ ๖.๑ 
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(๒) ผลการจัดหาเจ้าหน้าที่สนับสนุนและประสานงานโครงการฯ วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่า
ปริญญาตรี อย่างน้อย ๒ คน มาปฏิบัติงาน ณ สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ตามขอบเขตการดำเนินงานข้อ ๖.๑๐ 

๘.๒.๒ ส่งรายงานฉบับกลาง (Interim Report) ภายใน ๑๑๐ วัน นับจากวันลงนามในสัญญา 
จัดพิมพ์เป็นภาษาไทย จำนวน ๑๐ เล่ม โดยรายงานฉบับนี้จะต้องประกอบด้วยรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

(๑) ผลการดำเนินงานตามข้อ 8.2.1 ที ่ได้ปรับปรุงแก้ไขตามความเห็นคณะกรรมการ 
ตรวจรับงานจ้างที่ปรึกษาเรียบร้อยแล้ว 

(๒) ผลการศึกษาและกำหนดตัวชี้วัดที่ใช้ในการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ 
(Outcome) และผลกระทบของโครงการ (Impact) และวิธีการประเมินมูลค่าของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ที่สอดคล้องกับประเภทและลักษณะของโครงการที ่กองทุนฯ ให้การสนับสนุน เพื ่อนำมาประเมินความคุ ้มค่า 
ทางเศรษฐศาสตร์ของโครงการที่มีความเหมาะสม และถูกต้องตามหลักวิชาการ ตามขอบเขตการดำเนินงานข้อ ๖.๒ 

(๓) สรุปผลการจัดประชุมรับฟังความคิดเห็นต่อแนวทางในการกำหนดตัวชี ้วัดและวิธีการ
ประเมินความคุ้มค่าทางเศรษฐศาสตร์ของทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับประเภทและลักษณะของโครงการ
ที่กองทุนฯ ให้การสนับสนุน และแนวทางในการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Application) ระบบการติดตามและ
ประเมินผลโครงการฯ ที ่สามารถเชื ่อมต่อข้อมูลที ่ เก ี ่ยวข้องเข้าสู ่ระบบสารสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการ 
(Management Information System) หรือ MIS ในส่วนกลางของกองทุนสิ่งแวดล้อม และระบบการจัดการข้อมูล
ออนไลน์ด้านการประเมินความคุ้มค่าฯ (E-fund monitor) ตามขอบเขตการดำเนินงานข้อ ๖.๓ 

(๔) (ร่าง) รายงานการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ระดับภาพรวม ตามขอบเขตการดำเนินงานข้อ ๖.๔ (๑) – (๒) และระดับโครงการ  
ตามขอบเขตการดำเนินงานข้อ ๖.๕ (๑) – (๒)     

๘.๒.๓ ส่งร่างรายงานฉบับสมบูรณ์ (Draft Final Report) ภายใน ๒๑๐ วัน นับจากวันลงนาม 
ในสัญญา โดยจัดพิมพ์เป็นภาษาไทย จำนวน ๑๐ เล่ม โดยรายงานฉบับนี้จะต้องประกอบด้วยรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

(๑) ผลการดำเนินงานตามข้อ 8.2.1 และ 8.2.2 ที ่ได้ปรับปรุงแก้ไขตามความเห็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างที่ปรึกษาเรียบร้อยแล้ว 

(๒) (ร่าง) ต้นแบบ (Prototype) ของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Application) ระบบการติดตาม
และประเมินผลโครงการฯ ที ่สามารถเชื ่อมต่อข้อมูลที ่เกี ่ยวข้องเข้าสู ่ระบบสารสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการ 
(Management Information System) หรือ MIS ในส่วนกลางของกองทุนสิ ่งแวดล้อม ระบบการจัดการข้อมูล
ออนไลน์ด้านการประเมินความคุ้มค่าฯ (E-fund monitor) และระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจให้การ
สนับสนุนโครงการกองทุนสิ่งแวดล้อม ตามขอบเขตการดำเนินงานข้อ ๖.๖ 

(๓) สรุปผลการประชุมรับฟังความคิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับต้นแบบ (Prototype) 
ของโปรแกรมคอมพ ิวเตอร ์  (Application) ระบบการต ิดตามและประเม ินผลโครงการฯ  ตามขอบเขต 
การดำเนินงานข้อ ๖.๗ 

(๔) สรุปผลการจัดฝึกอบรมสำหรับผู้ดูแลระบบ (System Administrator) และผู้ใช้งาน 
(User) ระบบการติดตามและประเมินผลโครงการที่ได้รับการสนับสนุนเงินกองทุนฯ ขอบเขตการดำเนินงาน 
ข้อ ๖.๘    

(๕) (ร่าง) รายงานการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ระดับภาพรวม ตามขอบเขตการดำเนินงานข้อ ๖.๔ (๑) – (๔) และระดับโครงการ  
ตามขอบเขตการดำเนินงานข้อ ๖.๕ (๑) – (๕) 
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๘.๒.๔ ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) ภายใน ๒๗๐ วัน นับจากวันลงนามในสัญญา  
โดยจัดพิมพ์เป็นภาษาไทย จำนวน ๑๐ เล่ม โดยรายงานฉบับนี้จะต้องประกอบด้วยรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

(๑) ผลการดำเนินงานตามขอบเขตการดำเนินงานตามข้อ 8.2.1 8.2.2 และ 8.2.๓ ที่ได้
ปรับปรุงแก้ไขตามความเห็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างที่ปรึกษาเรียบร้อยแล้ว  

(๒) สรุปผลการประชุมสัมมนาเผยแพร่ผลการดำเนินโครงการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติ
ภารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามขอบเขตการดำเนินงาน ข้อ ๖.๙  

และจัดส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องภายใต้โครงการฯ ดังนี้  
(๑) รายงานการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อมระดับภาพรวม 

และระดับโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน ๑๐ เล่ม 
(๒) รายงานสรุปสำหรับผู้บริหาร จำนวน ๑๐ เล่ม  
(๓) คู ่มือสำหรับผู ้ดูแลระบบ (System Administrator) ระบบติดตามและประเมินผล

โครงการฯ จำนวน ๑๐ เล่ม 
(๔) คู่มือสำหรับผู้ใช้งานระบบ (User) ระบบติดตามและประเมินผลโครงการฯ จำนวน ๑๐ เล่ม 
(๕) คู่มือรายละเอียดตัวชี้วัดและวิธีการประเมินมูลค่าของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ที่สอดคล้องกับประเภทและลักษณะของโครงการที่กองทุนฯ ให้การสนับสนุน จำนวน ๑๐ เล่ม 
 (๖) ไดร์ฟบันทึกข้อมูลขนาดพกพา (USB Flash Drive) มีความจุไม่น้อยกว่า ๓๒ กิกะไบต์ 

(Gigabyte) บันทึกข้อมูลรายงานผลการศึกษาตามข้อ (๑) – (๖) จำนวน ๕ ชุด 

๘.๓ เงินค่าจ้างล่วงหน้า 
      ในกรณีที่มีความจำเป็นต้องจ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้า ให้จ่ายได้ไม่เกินร้อยละ 15 (สิบห้า) ของค่าจ้าง

ตามสัญญา โดยปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
๘.๔ การจ่ายเงิน 

แบ่งงวดการจ่ายเงินออกเป็น ๔ งวด คือ 
๘.๔.๑ งวดที่ ๑ จ่ายเงินร้อยละ ๑๐ ของวงเงินค่าจ้างตามสัญญา เมื่อที่ปรึกษาได้ส่งรายงานขั้นต้น 

(Inception Report) และคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างที ่ปร ึกษา ได้ให้ความเห็นชอบและรายงานผล  
ต่อสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแล้ว  

๘.๔.๒ งวดที่ ๒ จ่ายเงินร้อยละ ๕๐ ของวงเงินค่าจ้างตามสัญญา เมื ่อที ่ปรึกษาได้ส่งรายงาน 
ฉบับกลาง (Interim Report) และคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างที่ปรึกษา ได้ให้ความเห็นชอบและรายงานผล
ต่อสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแล้ว    

๘.๔.๓ งวดที่ ๓ จ่ายเงินร้อยละ 20 ของวงเงินค่าจ้างตามสัญญา เมื่อที่ปรึกษาได้ส่งร่างรายงาน  
ฉบับสมบูรณ์ (Draft Final Report) และคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างที ่ปรึกษา ได้ให้ความเห็นชอบและ
รายงานผลต่อสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแล้ว    

๘.๔.๔ งวดที่ ๔ จ่ายเงินร้อยละ ๒๐ ของวงเงินค่าจ้างตามสัญญา เมื่อที่ปรึกษาได้ส่งรายงาน 
ฉบับสมบูรณ์ (Final Report) และคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างที่ปรึกษา ได้ให้ความเห็นชอบและรายงานผล  
ต่อสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแล้ว  
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๙. การจัดทำข้อเสนอโครงการ 

ที่ปรึกษาจะต้องจัดทำข้อเสนอโครงการเป็นภาษาไทย โดยจัดทำแยกเป็น ๓ ซอง ดังนี้  
(๑) เอกสารแสดงคุณสมบัติของที่ปรึกษา จำนวน ๖ ชุด (ต้นฉบับ ๑ ชุด และสำเนา ๕ ชุด)  
(๒) ข้อเสนอด้านเทคนิค จำนวน ๖ ชุด (ต้นฉบับ ๑ ชุด และสำเนา ๕ ชุด)  
(๓) ข้อเสนอด้านราคา จำนวน ๖ ชุด (ต้นฉบับ ๑ ชุด และสำเนา ๕ ชุด) 
เสนอต่อ “ประธานคณะกรรมการดำเนินการจ้างที ่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก โครงการประเมิน 

ความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘” โดยจัดส่งที่ “กองบริหารกองทุน
สิ่งแวดล้อม สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เลขที่ ๑๑๘/๑ อาคารทิปโก้ ๒  
ถนนพระรามท่ี ๖ แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐” ประกอบด้วย 

๙.๑ เอกสารแสดงคุณสมบัติของท่ีปรึกษา 
๑) หนังสือแสดงการจดทะเบียนเป็นที่ปรึกษาที ่ได้ขึ ้นทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที ่ปรึกษา 

สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะของกระทรวงการคลัง 
๒) เอกสารอื ่น ๆ เช่น หลักฐานแสดงสถานะการเงิน สำเนาใบทะเบียนพาณิชย์ สำเนา 

ใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิม เป็นต้น 
๓) เอกสารที่เสนอต้องลงลายมือชื่อโดยรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ 

๙.๒ ข้อเสนอด้านเทคนิค จะต้องมีรายละเอียดครอบคลุม ดังนี้ 
๑) แนวคิดและกรอบการดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
๒) วิธีการศึกษา และข้อเสนอเพ่ิมเติมที่จะทำให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินงาน 
๓) แผนการดำเนินงานและแนวทางการบริหารโครงการให้สำเร็จตามระยะเวลาและวัตถุประสงค์ 
๔) ข้อเสนอทางด้านการเงินเกี่ยวกับศักยภาพการเงินของที่ปรึกษา เช่น ทุนจดทะเบียนที่ชำระแล้ว 

งบการเงิน เอกสารรับรองจากธนาคาร และหนังสือรับรองของมหาวิทยาลัย/สถาบัน เป็นต้น 
๕) รายละเอียดประวัติที่ปรึกษา จะต้องมีรายละเอียดครอบคลุมดังนี้ 

(๑) บุคลากรหลักในการดำเนินงาน โดยระบุรายชื่อที่ปรึกษา ความเชี่ยวชาญ (ที่ปรึกษา
จะต้องระบุรายชื่อผู้จัดการโครงการ หัวหน้ากิจกรรม คณะผู้เข้าร่วมโครงการที่มีความรู้ ประสบการณ์และ 
ความเชี ่ยวชาญ เฉพาะสาขาไม่น้อยกว่า ๕ ปี ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านการเงิน/เศรษฐศาสตร์ ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ/สิ่งแวดล้อม ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ/การติดตามและประเมินผล และอื่น ๆ ที่จำเป็น 
ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา โดยให้ระบุชื่อผู้จัดการโครงการ หัวหน้ากิจกรรม และคณะแยกตามรายกิจกรรม) หน้าที่
ความรับผิดชอบ ปริมาณคน - เดือน ที่เหมาะสมกับปริมาณงาน และระยะเวลาการทำงานที่สอดคล้องกับแผน 
การดำเนินงาน โดยที่ปรึกษาที่เป็น บุคลากรหลักจะต้องลงนามการเข้าร่วมทำงาน รวมทั้งระบุจำนวนและรายชื่อ
บุคลากรสนับสนุนอื่น ๆ ที่ร่วมดำเนินงาน   

(๒) บุคลากรสนับสนุน โดยให้ระบุจำนวนและรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้ประสานงานโครงการ โดยต้องระบุหน้าที่รับผิดชอบในโครงการ ปริมาณคน – เดือน  
ที่เหมาะสมกับปริมาณงานและระยะเวลาการทำงานซึ่งสอดคล้องกับแผนการดำเนินงาน 

๖) ภาคผนวก ประกอบด้วย 
(๑) ประวัติและผลงานของบุคลากรหลักในการดำเนินงานซึ่งมีการลงนามกำกับ 
(๒) สรุปผลงานและประสบการณ์ของบริษัทที่ปรึกษา/หรือสถาบันการศึกษาที่เกี่ยวข้อง 

พร้อมเอกสารหลักฐานอ้างอิง เช่น หนังสือรับรองผลงาน สำเนาสัญญาของโครงการที่ได้ดำเนินการแล้วเสร็จ  
ตามสัญญา เป็นต้น 

(๓) ข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 



-๑๒- 
 

 

๙.3 ข้อเสนอด้านราคา จะต้องมีรายละเอียดประกอบด้วย     
๑) สรุปยอดค่าใช้จ่ายทั้งหมดแยกตามหมวดรายการ คือ งบบุคลากร (ได้แก่ ค่าตอบแทน  

ที่ปรึกษา/นักวิจัย ผู้ประสานงานหรือเลขานุการฯ) งบดำเนินงาน (ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานตามแผนการ
ดำเนินงาน เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก ค่าเดินทาง ค่าสำรวจ/วิเคราะห์ข้อมูล ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ค่าจัด 
ประชุมสัมมนา ค่าจัดพิมพ์เอกสาร ค่าสำเนาเอกสาร ค่าจัดทำแผนที่ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เช่น ค่าโทรศัพท์ 
โทรสาร เป็นต้น) งบลงทุน (ได้แก่ ค่าจัดหาครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงาน) งบอ่ืน ๆ (ได้แก่ ค่าภาษี เป็นต้น)  

ทั ้งนี ้ แนวทางการใช้อัตราค่าตอบแทน บริษัทที ่ปรึกษาจะได้ร ับอัตราค่าตอบแทน 
ของที ่ปรึกษาที ่เสนอในแต่ละตำแหน่ง ตามอัตราค่าตอบแทนใหม่ จำนวน 2.64 เท่าของอัตราเงินเดือน  
โดยบริษัทที่ปรึกษาจะต้องยื่นข้อเสนอทางด้านราคา พร้อมหลักฐานการเป็นที่ปรึกษาประจำกับบริษัทและ
หลักฐานแสดงการพัฒนาของบริษัทครบทุกด้าน (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0903/ว99 ลงวันที่  
20 พฤศจิกายน 2546 เรื่องแนวทางการใช้อัตราค่าตอบแทนที่ปรึกษาใหม่) 

๒) รายละเอียดค่าใช้จ่าย ซึ่งแจกแจงรายละเอียดจากสรุปค่าใช้จ่าย โดยแสดงจำนวนและอัตรา
ของการคำนวณค่าใช้จ่าย จำแนกตามขอบเขตการดำเนินงาน หรือแผนการดำเนินงานอย่างละเอียด  

๑๐. คุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอ    
๑๐.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย         
๑๐.๒ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย          
๑๐.๓ ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ    
๑๐.๔ ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอ หรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว 

ตามท่ีประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง      
๑๐.๕ เป็นนิติบุคคลที่ประกอบอาชีพเป็นที่ปรึกษาในสาขาที่จะจ้าง และได้ขึ้นทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูล  

ที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง       
๑๐.๖ ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงาน

ของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู ้ทิ ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ 
กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย  

๑๐.๗ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

๑๐.๘ เป็นนิติบุคคล ผู้มีอาชีพรับจ้างงานที่เสนอราคาดังกล่าว       
๑๐.๙ ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอื่นที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่  สำนักงานนโยบาย 

และแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม กรุงเทพฯ ณ วันเสนอราคา หรือไม่เป็นผู ้กระทำการอันเป็น 
การขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม ในการเสนอราคาครั้งนี้     

๑๐.๑๐ ไม่เป็นผู ้ได้ร ับเอกสิทธิ ์หรือความคุ ้มกัน ซึ ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาล  
ของที่ปรึกษาได้มีคำสั่งให้สละเอกสิทธิ์ความคุ้มกันเช่นว่านั้น     

๑๐.๑๑ ไม่เป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง
กำหนด            

๑๐.๑๒ ที่ปรึกษาท่ียื่นเสนอราคาในรูปแบบของ "กิจการร่วมค้า" ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
(๑) กรณีที่กิจการร่วมค้าได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลใหม่ กิจการร่วมค้าจะต้องมีคุณสมบัติ

ครบถ้วนตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในหนังสือเชิญชวน และการเสนอราคาให้เสนอราคาในนาม "กิจการร่วมค้า"  
ส่วนคุณสมบัติด้านผลงานของที่ปรึกษา กิจการร่วมค้าดังกล่าวสามารถนำผลงานของที่ปรึกษา ของผู้เข้าร่วมค้า  
มาใช้แสดงเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าที่เข้าเสนอราคาได้ 
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(๒) กรณีท่ีกิจการร่วมค้าไม่ได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลใหม่ นิติบุคคลแต่ละนิติบุคคลที่เข้าร่วมค้า
ทุกรายจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื ่อนไขที่กำหนดไว้ในหนังสือเชิญชวน  เว้นแต่ ในกรณีที่กิจการร่วมค้า 
ได้มีข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าเป็นลายลักษณ์อักษรกำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้รับผิดชอบหลัก  
ในการเข้าเสนอราคากับหน่วยงานของรัฐ และแสดงหลักฐานดังกล่าวมาพร้อมการยื่นข้อเสนอราคา กิจการร่วมค้านั้น
สามารถใช้ผลงานของที่ปรึกษา ของผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าที่ยื่นเสนอราคาได้ 

ทั้งนี้ "กิจการร่วมค้าที่จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลใหม่" หมายความว่า กิจการร่วมค้าที่จดทะเบียน
เป็นนิติบุคคลต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

๑๐.๑๓ ที่ปรึกษาต้องลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอีเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government 
Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

๑๐.๑๔ เป็นนิติบุคคลที่มีวัตถุประสงค์ในการเป็นที ่ปรึกษา และมีผลงานประสบการณ์ที ่เกี ่ยวข้อง  
หรือ สอดคล้องกับโครงการที่จะจัดจ้าง เป็นสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัย ส่วนราชการทางวิชาการและการวิจัย
หรือ มีการเรียนการสอนและการฝึกอบรม หรือมีผลงานที่เกี ่ยวข้องกับการศึกษาด้านการเงิน/เศรษฐศาสตร์  
ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ/สิ่งแวดล้อม ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ/การติดตามและประเมินผล และอ่ืน ๆ 
ที่จำเป็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา    

๑๐.๑๕ ที่ปรึกษาต้องเสนอรายชื่อคณะผู้เข้าร่วมโครงการที่มีความรู ้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ  
เฉพาะทางในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านการเงิน/เศรษฐศาสตร์ ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ/สิ่งแวดล้อม  
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ/การติดตามและประเมินผล และอ่ืน ๆ ที่จำเป็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

๑๑. เกณฑ์การคัดเลือกที่ปรึกษา     
สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้กำหนดให้การจ้างนี้เป็นการจ้างที่ปรึกษา 

โดยวิธีคัดเลือก ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ข้อ ๑๒๐ โดยพิจารณาเลือกเกณฑ์ด้านคุณภาพตามพระราชบัญญัติฯ มาตรา 75 ประกอบด้วย (๑) ผลงานและ
ประสบการณ์ของที่ปรึกษา (๒) วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน  (๓) จำนวนบุคลากรที่ร่วมงาน (๔) ประเภท
ของที่ปรึกษาที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน (๕) ข้อเสนอทางด้านการเงิน และ (๖) เกณฑ์อื่นตามที่กำหนด 
ในกฎกระทรวง และกำหนดสัดส่วนของน้ำหนักในการให้คะแนน ร้อยละ 100 โดยต้องผ่านเกณฑ์คะแนน 
ด้านคุณภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐  

๑๑.๑ ข้อเสนอด้านคุณภาพ กำหนดน้ำหนักเท่ากับร้อยละ ๘๐ 
         การให้คะแนนด้านคุณภาพและคุณสมบัติที่เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ มีคะแนนรวมทั้งหมด 
๑๐๐ คะแนน ประกอบด้วยหัวข้อดังนี้ 

๑๑.๑.๑ ผลงานและประสบการณ์ของท่ีปรึกษา       ๒๐     คะแนน         
 ที่ปรึกษาจะต้องแสดงรายละเอียดผลงานและประสบการณ์ พร้อมเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

เช่น หนังสือรับรองผลงาน สำเนาสัญญาของโครงการที่ได้ดำเนินการแล้วเสร็จตามสัญญา เป็นต้น โดยจะพิจารณา
ในประเด็น ดังนี้ 

๑) ผลงานและประสบการณ์ ที่มีลักษณะเดียวกันกับโครงการ (๑๕ คะแนน) 
๒) ผลงานและประสบการณ์ คล้ายกับงานของโครงการหรือสามารถนำมาประยุกต์กับ

การดำเนินโครงการได ้(๕ คะแนน) 
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๑๑.๑.๒ วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน        ๔๕   คะแนน            
 ๑) วิธีการบริหารงาน นำเสนอแนวทางในการบริหารงานของที่ปรึกษา โดยให้ผู ้ยื่น

ข้อเสนอนำเสนอรายการ (๒๐ คะแนน) ดังนี้ 
(๑) การแบ่งการดำเนินงานเป็นกลุ่มงานอย่างมีประสิทธิภาพ (๕ คะแนน) 
(๒) โครงสร้างองค์กรของบุคลากรของที่ปรึกษา (๕ คะแนน) 
(๓) หน้าที่รับผิดชอบของบุคลากรหลัก (๕ คะแนน) 
(๔) รายละเอียดการทำงานของบุคลากรหลัก และบุคลากรสนับสนุน (๕ คะแนน) 

๒) วิธีปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน โดยนำเสนอแนวคิด แผนงาน และวิธีการปฏิบัติ 
ที่สอดคล้องกับขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา พร้อมกำหนดระยะเวลาที่เหมาะสม (๒๕ คะแนน)  

๑๑.๑.3 จำนวนบุคลากรที่ร่วมงานและคุณวุฒิของบุคลากร     28   คะแนน   
 - ที่ปรึกษาจะต้องแสดงรายละเอียดคุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์  

ของบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุนที่รับผิดชอบโครงการ พร้อมเอกสารหลักฐานอ้างอิง            
 ๑) จำนวนบุคลากรหลักและบุคลากรเสริม และการบริหารจัดการบุคลากร (๑๐ คะแนน)          
 ๒) คุณวุฒิและประสบการณ์ของบุคลากรหลัก (18 คะแนน)        

๑๑.๑.๔ ประเภทของท่ีปรึกษาที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน    2   คะแนน     
๑๑.๑.5 ข้อเสนอทางด้านการเงิน (ตามที่ระเบียบกำหนด)      5   คะแนน  

ทั้งนี้ คณะกรรมการคัดเลือกที่ปรึกษาสามารถกำหนดรายละเอียดการพิจารณาให้สอดคล้องกับ
เกณฑ์การให้คะแนนฯ เพ่ือจะคัดเลือกที่ปรึกษาได้  

๑๑.๒ การคิดคะแนนรวมด้านคุณภาพและด้านราคา  
(๑) คะแนนด้านคุณภาพและด้านราคา มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน  
(2) โดยกำหนดอัตราส่วนระหว่างคะแนนรวมด้านคุณภาพและด้านราคา ดังนี้  

- คะแนนด้านคุณภาพ ร้อยละ 80 
- คะแนนด้านราคา ร้อยละ 20  

(3) การคิดคะแนนด้านคุณภาพ จะนำคะแนนจากเกณฑ์ด้านคุณภาพ ในข้อ 1๑.๑ มาคำนวณ 
ในส่วนของคะแนนด้านคุณภาพ โดยมีวิธีการคำนวณ ดังนี้  

(คะแนนจากเกณฑ์ด้านคุณภาพ × อัตราส่วนของคะแนนด้านคุณภาพ)/๑๐๐ = ...... คะแนน 
(4) การให้คะแนนด้านราคา 

(๔.๑) คะแนนที่ผู้ยื่นข้อเสนอราคาได้รับ = (คะแนน ×  น้ำหนัก)/๑๐๐ 
(๔.๒) ประเมินคะแนนจากราคาที่เสนอ = ๑๐๐ – ((ผลต่างราคาของผู้เสนอกับราคาผู้เสนอ

ต่ำสุด/ราคาผู้เสนอราคาต่ำสุด) × 100) 

๑๒. ลิขสิทธิ์ของเจ้าของงาน  
งานที่ดำเนินการแล้วทุกชิ้นงาน รวมทั้งที่ส่งมอบแล้ว และยังไม่ส่งมอบให้ถือเป็นลิขสิทธิ์ของ สผ. ที่ถูกต้อง

ตามกฎหมาย การจะนำบางส่วนหรือทั้งหมด ของชิ้นงาน ด้วยตนเองหรือมอบให้ผู้อ่ืนเผยแพร่หรือทำซ้ำไม่สามารถ
กระทำได้ เว้นแต่จะได้รับอนุญาตอย่างเป็น ลายลักษณ์อักษรจาก สผ. เท่านั้น 

๑๓. อัตราค่าปรับ  
กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด สผ. จะคิดค่าปรับเป็นรายวันในอัตรา 

ร้อยละ ๐.๑ (ศูนย์จุดหนึ่ง) ของวงเงินค่าจ้างทั้งสัญญา นับถัดจากวันครบกำหนดแล้วเสร็จตามสัญญาหรือวันที่                
ผู้ว่าจ้าง ได้ขยายให้จนถึงวันที่ทำงานแล้วเสร็จจริงและส่งมอบผลงานงวดสุดท้ายครบถ้วน 
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ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างเรียกค่าเสียหายอันเกิดจากการที่ผู้รับจ้างทำงานล่าช้า หรือไม่ถูกต้อง
ครบถ้วนหรือกรณีใด ๆ ข้างต้น เฉพาะส่วนที่เกินกว่าจำนวนค่าปรับดังกล่าวได้ โดยปรับตามราคาที่ผู้รับจ้างเสนอ 
และในกรณีที่ผู้รับงานไม่ปฏิบัติงานรายการใด นอกจากผู้ว่าจ้างจะมีสิทธิปรับดังระบุไว้แล้ว ยังมีสิทธิหักค่าจ้าง 
ตามส่วนของรายงานนั้น ๆ อีกด้วย 

ในกรณีการส่งมอบงานล่าช้าหรือส่งมอบงานไม่ถูกต้องตามข้อกำหนดการจ้างในรายการใด  
และผู้ว่าจ้างเห็นว่าไม่เป็นประโยชน์ต่อผู้ว่าจ้างหรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิปฏิเสธ  
ไม่รับมอบรายการนั้น และมีสิทธิหักค่าจ้างตามส่วนของรายการนั้นนอกเหนือจากการปรับและเรียกค่าเสียหาย  
ตามข้อนี้ได้อีกด้วย 

ในระหว่างที่ผู้ว่าจ้างยังมิได้บอกเลิกสัญญา หากผู้ว่าจ้างเห็นว่าผู้รับจ้างจะไม่สามารถปฏิบัติตาม
สัญญาต่อไปได้ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาและใช้สิทธิว่าจ้างผู้รับจ้างรายใหม่ให้ทำงานนั้นต่อจนแล้วเสร็จได้  
และถ้าผู้ว่าจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องไปยังผู้รับจ้าง เมื่อครบกำหนดแล้วเสร็จของงานขอให้ชำระค่าปรับแล้ว ผู้ว่าจา้ง  
มีสิทธิที่จะปรับผู้ว่าจ้างจนถึงวันบอกเลิกสัญญาได้อีกด้วย 

๑๔. เงื่อนไขอ่ืน ๆ    
๑๔.๑ สผ. ขอสงวนสิทธิ์การขยายเวลาตรวจสอบเอกสาร การยกเลิกการจ่ายเงินทันที และเรียกเงินคืน  

หากที่ปรึกษาไม่สามารถดำเนินการได้ตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในข้อกำหนดและขอบเขตการว่าจ้างที่ปรึกษาข้อใด  
ข้อหนึ่ง โดยที่ปรึกษาจะไม่ขอเรียกร้องสิทธิ รวมทั้งค่าใช้จ่ายใด ๆ จาก สผ. 

๑๔.๒ เงื่อนไขซึ่งที่ปรึกษาจะต้องสนับสนุนการปฏิบัติ ได้แก่   
๑๔.๒.๑ ในกรณีที่ สผ. ประสานงานหรือขอความร่วมมือให้ที่ปรึกษามาร่วมประชุม สัมมนาหรือ

ชี ้แจง ข้อมูลรายละเอียดเกี ่ยวกับผลงานหรือการศึกษาของโครงการประเมินความคุ ้มค่าการปฏิบัติภารกิจ 
ของกองทนุสิ่งแวดล้อมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในโอกาสต่าง ๆ ภายในระยะเวลาสัญญาจ้างที่ปรึกษาจะต้องให้
ความร่วมมือโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายเพิ่มเติม    

๑๔.๒.๒ ในกรณีที่ สผ. จะจัดให้มีกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมหรือดำเนินการประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ที่เกี ่ยวข้องกับการศึกษาของโครงการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อม
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ปรึกษาจะต้องให้ความร่วมมือในการจัดหาข้อมูลในประเด็นต่าง  ๆ รวมทั้งให้
คำแนะนำเพ่ือให้การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิผลโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายเพิ่มเติม      

๑๔.๒.๓ ในกรณีที ่การดำเนินงานตามขอบเขตและแผนการดำเนินงานศึกษาของโครงการฯ 
ต้องการ ให้บุคลากรของ สผ. เข้าร่วมให้ข้อมูลหรือข้อคิดเห็นในกระบวนการหรือขั้นตอนต่าง ๆ หรือ สผ. อาจจัด 
ให้มีคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน เพื่อให้ความเห็นทางวิชาการ ซึ่งรวมถึงกรณีการจัดให้มี 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ในการให้ข้อแนะนำเพื่อเชื่อมโยงมุมมองด้านนโยบายและการบริหารกับด้านวิชาการ ที่ปรึกษาจะต้อง 
รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมด     

๑๔.๒.๔ ที่ปรึกษาต้องจัดให้มีบุคลากร จำนวน ๒ คน วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีในสาขา 
ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานโครงการ ให้อยู่ประจำที่ สผ. เพื่อทำหน้าที่ สนับสนุนและประสานงานในระหว่าง
ดำเนินโครงการ โดยที่ปรึกษาต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปปฏิบัติงานในพื้นที่ (ถ้ามี) ให้แก่เจ้าหน้าที่ดังกล่าว รวมทั้งจัดเตรียมเอกสารและอุปกรณ์การประชุม //ฝึกอบรม 
ที่เพียงพอต่อการดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ และสรุปผลการประชุมเสนอต่อ สผ. ภายใน ๑ สัปดาห์ หลังจาก 
การประชุมเสร็จสิ้นทุกครั้ง จนกว่าการดำเนินงานโครงการจะแล้วเสร็จ    

14.๒.5 ในกรณีที่มีการจัดหาครุภัณฑ์เพื่อดำเนินงานโครงการ เมื่อดำเนินงานโครงการแล้วเสร็จ                  
ที่ปรึกษาจะต้องส่งมอบครุภัณฑ์และอุปกรณ์ต่าง ๆ รวมทั้งระบบฐานข้อมูลทุกประเภทที่พัฒนาภายใต้โครงการ 



-๑๖- 
 

 

ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ หรือรูปแบบอื่น ๆ ให้ สผ. อย่างเป็นทางการ โดยจะต้องมีการรับประกันคุณภาพ 
เป็นระยะเวลา 2 ปี นับจากวันที่ส่งมอบ 

๑๕. ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา/ความต่อเนื่องย่ังยืนและการขยายผล    

ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ กองทุนสิ่งแวดล้อมได้พัฒนาการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติ
ภารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อมมาอย่างต่อเนื่อง ทั้งในภาพรวมของการบริหารจัดการ และในรายโครงการที่ได้รับ
การสนับสนุน เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการให้การสนับสนุนของ
กองทุนสิ่งแวดล้อมและเพื่อยกระดับการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานมากยิ่งขึ้น โดยในปี พ.ศ. 
๒๕๖๗ กองทุนสิ่งแวดล้อม ได้มีการประเมินโดยบุคคลภายนอก (Third Party) เพ่ือให้มีความเป็นกลางและน่าเชื่อถือ 
โดยใช้ระบบการจัดการข้อมูลออนไลน์ด้านการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อมที่ได้รับ
การพัฒนาขึ้นเพื่อรวบรวมและจัดเก็บข้อมูลที่สำคัญและจำเป็นตามตัวชี้วัดที่กำหนด ทั้งในมิติประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และผลกระทบ และนำมาวิเคราะห์และประเมินความคุ้มค่าของโครงการ และจัดทำรายงานการ
ประเมินความคุ้มค่าฯ ทั้งในระดับภาพรวม และระดับโครงการ ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานทางวิชาการ สอดคล้องกับ
เกณฑ์ในระดับสากล ตอบสนองนโยบายและเป็นปัจจุบัน และเพื่อให้กระบวนการประเมินความคุ้มค่ามีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ยิ่งขึ้น จึงได้มีแนวคิดในการพัฒนาระบบสารสนเทศในการติดตามและประเมินผลโครงการที่สามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลเข้ากับระบบฐานข้อมูลของกองทุนสิ่งแวดล้อม และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Application) ระบบ
การจัดการข้อมูลออนไลน์ด้านการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อม  เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการรวบรวมและจัดเก็บข้อมูลโครงการตั้งแต่ระยะดำเนินงาน ระยะสิ้นสุดโครงการ ต่อเนื่องไปจนถึง
หลังสิ้นสุดโครงการ เพื่อนำมาประเมินความคุ้มค่าของโครงการฯ ตามแนวทางการประเมินผลการดำเนินงานทุน
หมุนเวียนได้อย่างมีประสิทธิภาพในระยะยาว 

๑๖. ผู้รับผดิชอบโครงการ      

กลุ่มงานติดตามและประเมินผล กองบริหารกองทุนสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


