
ในบริบทการสนับสนุน
เงนิกองทนุสิง่แวดล้อม 

มติิสมัชชาใหญ่่แห่งสหประชาชาติิ เม่�อ 28 กรกฎาคม 2565 
เหน็ชอบ และประกาศว่า่ “การเข้า้ถึงึสิ�งแว่ดล้อมที่่�สะอาด ดต่ิอ่สุข้ภาพ 
และยั่ั�งยั่่น (Clean, Healthy and Sustainable Environment)  
เป็นสิที่ธิิมนุษยั่ชนสากล” ย่ั่นยั่ันมติิข้องคณะมนติร่สิที่ธิิมนุษยั่ชน 
แหง่สหประชาชาติ ิ(United Nations Human Rights Council: UNHRC) 
ที่่�ประกาศให้การเข้้าถึึงสิ�งแว่ดล้อมที่่�สะอาด ด่ติ่อสุข้ภาพ และยัั่�งยั่่น 
เป็นสิที่ธิิมนุษยั่ชน เม่�อ 8 ติุลาคม 2564 โดยั่ประเที่ศไที่ยั่ 
เป็นหนึ�งในประเที่ศที่่�ได้ลงคะแนนเห็นชอบกับประเด็นดังกล่าว่ ที่ั�งน่�  
“สทิธิิมนษุยชน (Human Rights)” หมายั่ถึงึ สทิี่ธิขิ้ั�นพ่�นฐานที่่�มนษุย์ั่
เกิดมาพร้อมกับคว่ามเที่่าเที่่ยั่มกันในแง่ศักดิ�ศร่คว่ามเป็นมนุษยั่์และ
สิที่ธิิ เพ่�อดํารงช่ว่ิติอยั่่างม่ศักดิ�ศร่โดยั่ไม่คํานึงถึึงคว่ามแติกติ่าง 
ในเร่�องเช่�อชาติิ ส่ผิิว่ เพศ อายัุ่ ภาษา ศาสนา สถึานภาพที่างกายั่และ
สุข้ภาพ รว่มที่ั�งคว่ามเช่�อที่างการเม่อง หร่อคว่ามเช่�ออ่�น ๆ ที่่�ข้ึ�นกับ 
พ่�นฐานที่างสังคม สิที่ธิิมนุษยั่ชนเป็นสิ�งที่่�ไม่สามารถึถ่ึายั่ที่อด
หร่อโอนให้กับผิ้้อ่�นได้ ติามบที่บัญ่ญ่ัติิที่่�ได้กําหนดไว่้ ในกฎหมายั่
ไที่ยั่และกฎหมายั่ระหว่่างประเที่ศที่่�เก่�ยั่ว่ข้้อง เช่น รัฐธิรรมน้ญ่ 
แห่งราชอาณาจักัรไที่ยั่ และปฏิญิ่ญ่าสากลว่่าด้ว่ยั่สทิี่ธิมินษุยั่ชน (UDHR) 
ข้ององค์การสหประชาชาติ ิหรอ่สนธิสัิญ่ญ่าที่่�ประเที่ศไที่ยั่มพั่นธิกรณ ่
ที่่�ต้ิองปฏิิบัติิติามในทีุ่ก ๆ มิติิ สําหรับ “สิทธิิ ในสิ่งแวดล้อมท่่ด่”  
ถึ่อเป็นหนึ�งในประเด็นที่้าที่ายั่ด้านสิที่ธิิมนุษยั่ชนที่่�ส่งผิลกระที่บ 
ติ่อพลเม่องไที่ยั่ 

นางรพีีพีร ขัันโอฬาร ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มงานนโยบายแลุ่ะแผู้น 

นางมนต์์ธิิมา ใหม�พีรม นักวิชาการสิ่ิ�งแวดลุ่�อมชำนาญการ  

กองบริหารกองทุ่นสิ่ิ�งแวดลุ่�อม



“สิทธิิมนุษยชน
และบทบาทหน้าท่่ของรัฐ”

ใช้้ประโยช้น์์จากทรัพยากรธรรมช้าติิ ติามมาติรา 43  
ส่่วน์หน้์าท่�ใน์การอนุ์รกัษ์์ ฟ้ื้�น์ฟูื้ รวมถึงึการบริหารจัดการ 
ใช้้ประโยช้น์์จากทรัพยากรธรรมช้าติิเป็น์หน์้าท่�ของรัฐ 
ท่� ประช้าช้น์ส่ามารถึ เข้ า ไป  ม่ ส่่ วน์ ร่วมไ ด้  ห รือ 
ใน์การดำเน์ิน์การใดของรัฐหรือท่�รัฐอน์ุญาติให้ผูู้้ ใด 
ดำเน์ิน์การ หากอาจม่ผู้ลกระทบติ่อทรัพยากรธรรมช้าติิ 
คุุณภาพส่ิ�งแวดล้อม สุ่ขภาพ อน์ามัย คุุณภาพช้่วิติ 
หรือส่่วน์ได้เส่่ยอื�น์ใดของประช้าช้น์ รัฐติ้องจัดให้ม่ 
การศึึกษ์าและประเมิน์ผู้ลกระทบต่ิอคุุณภาพส่ิ�งแวดล้อม
และสุ่ขภาพของประช้าช้น์และชุ้มช้น์ บน์หลักการ  
การมส่่ว่น์รว่มจากประช้าช้น์ติามมาติรา 57 และมาติรา 58  
แต่ิยังไม่ได้รับรองสิ่ทธิใน์การดำรงช้่วิติอยู่ใน์สิ่�งแวดล้อม 
ท่�ดไ่วโ้ดยติรง ถึงึแมจ้ะยงัไมม่ส่่ภาพบงัคุบัใน์ทางกฎหมาย 
แต่ิถึือเป็น์การจุดประกายและส่ร้างคุวามติระหน์ัก 
เรื�องส่ิทธิ ใน์การดำรงอยู่ ใน์ส่ิ� งแวดล้อมท่�ด่ร่วมกับ
ประช้าคุมโลก

“กองทุน่สิ่ิ�งแวดลุ่�อม” จดัติั�งขึ�น์ติามพระราช้บัญญตัิ ิ
ส่่งเส่ริมและรักษ์าคุณุภาพสิ่�งแวดล้อมแห่งช้าติ ิพ.ศึ. 2535 
เป็น์กลไกทางการเงิน์ส่ำหรับส่น์ับส่น์ุน์ทั�งใน์รูปแบบเงิน์กู ้
และเงิน์อุดหน์ุน์ให้แก่ส่่วน์ราช้การ องคุ์กรปกคุรองส่่วน์
ท้องถึิ�น์ ภาคุเอกช้น์ และองคุ์กรเอกช้น์ด้าน์ส่ิ�งแวดล้อม 
ใน์การดำเนิ์น์งาน์โคุรงการด้าน์การส่่งเส่ริมและรักษ์า 
คุุณภาพสิ่�งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมช้าติิของประเทศึ 
ภายใต้ิการบรหิางาน์ของคุณะกรรมการกองทนุ์ส่ิ�งแวดล้อม 
และกำกับดูแลโดยคุณะกรรมการส่ิ�งแวดล้อมแห่งช้าติิ  
โดยมส่่ำน์กังาน์น์โยบายและแผู้น์ทรพัยากรธรรมช้าติแิละ
ส่ิ�งแวดล้อม (ส่ผู้.) เป็น์ฝ่่ายเลขาน์ุการร่วมกับกรมบัญช่้
กลาง (ผูู้้จัดการกองทุน์ฯ) 

ติามข้อติกลงใน์ปฏิิญญาส่ากลว่าด้วยส่ิทธิมนุ์ษ์ยช้น์ 
และกติิกาคุวามรับผิู้ดช้อบใน์การให้คุวามคุุ้มคุรองสิ่ทธิ 
มนุ์ษ์ยช้น์ของประช้าช้น์ เป็น์อําน์าจหน์้าท่�ของรัฐ การท่� 
ประเทศึต่ิาง ๆ เข้าเป็น์ภาคุ่ใน์กติิกาและอน์ุส่ัญญาของ 
ส่หประช้าช้าติิ รัฐบาลของประเทศึน์ั�น์ ๆ ติกลงท่�จะทํา 
หน์้าท่�ใน์ 3 เรื�อง ได้แก่ “การเคุารพส่ิทธิ (respect)” โดยรัฐ 
ติ้องเคุารพและไม่ดําเนิ์น์การใด ๆ ท่�ขัดหรือละเมิดส่ิทธ ิ
ท่�กําหน์ดไว้ใน์กติิกา หรืออน์ุส่ัญญา ท่�รัฐได้เข้าเป็น์ภาคุ่ 
“การคุุ้มคุรองส่ิทธิ (protect)” โดยรัฐติ้องดําเน์ิน์การ 
เพื�อไม่ให้เกิดการละเมิดสิ่ทธิติ้องม่กลไกเพื�อคุุ้มคุรองสิ่ทธิ 
ใน์รูปของกฎหมายและกฎระเบ่ยบต่ิาง ๆ ม่กระบวน์การ 
ยุติิธรรมท่�เป็น์อิส่ระจากอําน์าจรัฐ ม่กลไกการป้องกัน์การ
ละเมิดส่ิทธิ และม่มาติรการเย่ยวยาเมื�อเกิดการละเมิด
ส่ิทธิ และการทําให้เกิดการเข้าถึึงสิ่ทธิได้ (fulfil) โดย 
รัฐม่หน้์าท่�มากกว่าการป้องกัน์ แต่ิติ้องม่กฎหมายเพื�อ 
ส่ง่เส่รมิและรณรงคุใ์หคุ้วามรูด้า้น์ส่ทิธมิน์ษุ์ยช้น์ มห่น์ว่ยงาน์ 
ท่�ทําหน์้าท่�คุุ้มคุรองส่ิทธิฯ ม่งบประมาณท่� เ พ่ยงพอ 
ใน์การดูแลเรื�องส่ิทธิมน์ุษ์ยช้น์ ดังน์ั�น์การดําเน์ิน์งาน์
ด้าน์ส่ิ� งแวดล้อม โดยเฉพาะใน์ส่่วน์ของรัฐท่�อาจส่่ง 
ผู้ลกระทบต่ิอคุุณภาพช้่วิติของประช้าช้น์ ม่คุวามจําเป็น์ 
ติ้องคํุานึ์งถึึงประโยช้น์์ และสิ่ทธิขั�น์พื�น์ฐาน์ของประช้าช้น์
ส่่วน์รวม และน์อกจากสิ่ทธิขั�น์พื�น์ฐาน์ของตัิวบุคุคุล  
กลุ่มบุคุคุลแล้ว ยังคุรอบคุลุมการดําเน์ิน์งาน์ของรัฐ 
ใน์ด้าน์ติ่าง ๆ ซึึ่�งติ้องคุําน์ึงถึึงประช้าช้น์ใน์รัฐ เพื�อแส่ดง 
ใหเ้ห็น์ว่าผู้ลของการดําเน์นิ์งาน์น์ั�น์ ๆ  จะเกดิประโยช้น์สู์่งส่ดุ
แก่ประช้าช้น์ส่่วน์รวม

โดยรัฐธรรมน์ูญแห่งราช้อาณาจักรไทย ฉบับปี 
พ.ศึ. 2560 ได้กล่าวถึึงเรื�อง “ส่ิทธิใน์ส่ิ�งแวดล้อมท่�ด ่
ของประเทศึไทย” ม่การรับรองสิ่ทธิของบุคุคุลและชุ้มช้น์ 
ใน์การมส่่่วน์ร่วมอน์รุกัษ์์ ฟ้ื้�น์ฟูื้ บำรงุ จดัการทรพัยากรและ 



ในระยั่ะท่ี่�ผ่ิานมาการบริหารงานข้องกองทุี่นสิ�งแว่ดล้อมและการพิจัารณาสนับสนุนเงินกองทุี่นฯ  
ให้แก่โครงการด้านการจััดการที่รัพยั่ากรธิรรมชาติิและสิ�งแว่ดล้อม ม่คว่ามสอดคล้องและเป็นไปติาม
กฎหมายั่ ระเบย่ั่บ และข้อ้บงัคับต่ิาง ๆ  ที่่�คํานงึถึงึหลักสิที่ธิขิ้องประชาชนและชมุชนที่่�เก่�ยั่ว่ข้อ้ง เชน่ เปดิโอกาส 
ให้เคร่อข่้ายั่ในระดับชุมชนสามารถึข้อรับการสนับสนุนเงินกองทุี่นฯ เพ่�อเข้้ามาม่ส่ว่นร่ว่มในการ 
จััดการที่รัพยั่ากรธิรรมชาติใินพ่�นที่่� แต่ิยั่งัไม่ได้กําหนดนโยั่บายั่หรอ่แนว่ที่างด้านสิที่ธิมินุษยั่ชนที่่�เป็นรป้ธิรรม 
ติามมาติรฐานสากล และสอดคล้องกับกฎหมายั่ภายั่ในประเที่ศ 

และเมื�อกองทุน์ฯ ได้ม่คุวามร่วมมือภายใต้ิแผู้น์งาน์การปกป้องส่ภาพภูมิอากาศึใน์ระดับส่ากลของรัฐบาล 
ส่หพัน์ธส์่าธารณรฐัเยอรมน์่ ใน์การใหจ้ดัติั�งกองทนุ์ ThaiCI (Thai Climate Initiative Fund) ภายใติก้ารดำเน์ิน์งาน์ของ 
กองทุน์ส่ิ�งแวดล้อม เพื�อให้การส่น์ับส่นุ์น์เงิน์อุดหน์ุน์แก่โคุรงการด้าน์การเปล่�ยน์แปลงส่ภาพภูมิอากาศึท่�ส่อดคุล้อง
กับเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซึ่เรือน์กระจกและการปรับติัวติ่อการเปล่�ยน์แปลงส่ภาพภูมิอากาศึของประเทศึไทย  
โดยม่ส่ำนั์กงาน์น์โยบายและแผู้น์ทรัพยากรธรรมช้าติิและส่ิ�งแวดล้อม ทำหน้์าท่�เป็น์หน่์วยงาน์ปฏิิบัติิใน์การขับเคุลื�อน์ 
การดำเน์ิน์งาน์ จึงเป็น์จุดเริ�มติ้น์ใน์การพัฒน์าการบริหารงาน์กองทุน์ส่ิ�งแวดล้อมท่�เช้ื�อมโยงกับหลักส่ิทธิมน์ุษ์ยช้น์ 
และส่อดคุล้องกับมาติรฐาน์ส่ากลท่�ช้ัดเจน์มากขึ�น์ของกองทุน์ฯ ใน์ประเด็น์ส่ำคุัญ 2 เรื�อง ดังน์่� 

ประกาศ “ นโยบายความเท่าเท่ยม 
ระหว่างเพศของกองทุนสิ่งแวดล้อม” 1

เป็น์ไปติามกรอบน์โยบายส่่งเส่ริมการม่ส่่วน์ร่วมของผูู้้หญิงและ
กลุ่มเปราะบางใน์การดำเน์ิน์โคุรงการของกองทุน์ฯ ติามหลักน์โยบายระดับ
ส่ากลของธน์าคุารเพื�อการพัฒน์าแห่งเอเช้่ย และกรอบกฎหมายท่�เก่�ยวข้อง 
ของประเทศึ โดยกองทุน์ ฯ ได้ติระหน์ักเห็น์คุวามส่ำคุัญของเพศึภาวะว่า 
ม่ผู้ลติ่อกระบวน์การทางส่ังคุมและเศึรษ์ฐกิจ โดยเฉพาะใน์บริบท 
การเปล่�ยน์แปลงส่ภาพภูมิอากาศึและคุวามยั�งยืน์ด้าน์ส่ิ�งแวดล้อม ท่�ผูู้้หญิง
มักเผู้ชิ้ญคุวามเส่่�ยงและเปราะบางติ่อผู้ลกระทบ และเพื�อเป็น์การส่่งเส่ริม
ให้ผูู้้หญิงม่บทบาท และม่ส่่วน์ร่วมใน์การกำหน์ดน์โยบาย แผู้น์ และกิจกรรม
ท่�เก่�ยวข้อง กองทุน์ส่ิ�งแวดล้อม จึงได้ผู้น์วกเรื�องคุวามเท่าเท่ยมระหว่างเพศึ 
เป็น์มิติิหน์ึ�งใน์การพิจารณากลั�น์กรองโคุรงการท่�ขอรับการส่น์ับส่น์ุน์จาก 
กองทุน์ฯ โดยจัดทำประกาศึ “น์โยบายคุวามเท่าเท่ยมระหว่างเพศึของ 
กองทุน์ส่ิ�งแวดล้อม” ขึ�น์เพื�อใช้้เป็น์กรอบใน์การปฏิิบัติิ ขับเคุลื�อน์การบริหาร
จัดการกองทุน์ฯ และเส่ริมส่ร้างศัึกยภาพของผูู้้เส่น์อโคุรงการและเพื�อให้ 
การบริหารงาน์กองทุน์ฯ เป็น์ไปอย่างเหมาะส่มและส่อดคุล้องกับการ 
ดำเน์ิน์งาน์ด้าน์คุวามเท่าเท่ยมระหว่างเพศึติามมาติรฐาน์ส่ากล โดยได้ม ่
การจัดทำแผู้น์ปฏิิ บัติิการ เรื� อง เพศึภาวะของกองทุน์ส่ิ� งแวดล้อม  
พ.ศึ. 2566 – 2570 เพื�อขับเคุลื�อน์การบริหารจัดการกองทุน์ ฯ ให้ส่อดคุล้อง 
กับการดำเน์ิน์งาน์ด้าน์เพศึภาวะติามมาติรฐาน์ส่ากลและเส่ริมส่ร้าง



ศึักยภาพของบุคุลากรกองทุน์ฯ และผูู้้เส่น์อโคุรงการ  
ให้ม่คุวามรู้คุวามเข้าใจใน์น์โยบายเพศึภาวะ และส่ามารถึ 
น์ำไปปรับใช้ใ้น์การดำเนิ์น์งาน์ ประกอบด้วยการปรบัเปล่�ยน์ 
เจติคุติิของบุคุลากรใน์ด้าน์คุวามเส่มอภาคุเท่าเท่ยมกัน์
ระหว่างหญิงช้าย การพัฒน์าและปรับปรุงการดำเนิ์น์งาน์ 
ของกองทุน์ฯ และประส่าน์คุวามร่วมมือระหว่างองค์ุกร 
ใน์มิติิ เพศึภาวะ ซึ่ึ�งการบรรจุมิติิด้าน์คุวามเท่าเท่ยม 
ระหว่างเพศึเข้าไปใน์การบริหารงาน์ของกองทุน์ฯ น์ั�น์  
ม่การดำเน์ิน์งาน์ ดังน์่�

✅ แนวทุางการบริหารงานระดับองค์์กรขัองกอง
ทุ่นสิ่ิ�งแวดลุ่�อม เพื�อให้เป็น์ไปติามมาติรฐาน์ส่ากลน์ั�น์ กอง
ทุน์ฯ ม่การดำเน์ิน์การ ดังน์่� 

› จัดทำน์โยบายเรื�องคุวามเท่าเท่ยมระหว่างเพศึ  
ซึ่ึ�งเป็น์แน์วทางการปฏิิบัติิงาน์ระดับองค์ุกรของกองทุน์ฯ  
จะติ้องผู้น์วกรวมไว้ใน์แผู้น์ปฏิิบัติิการ กฎ/ระเบ่ยบ 
ท่�เก่�ยวข้องกับการบริหารงาน์กองทุน์ฯ หลักเกณฑ์์เงื�อน์ไข 
ใน์การส่นั์บส่น์ุน์เงิน์ การพิจารณากลั�น์กรองโคุรงการ  
การอนุ์มัติิโคุรงการ การติิดติามประเมิน์ผู้ล รวมทั�ง 
การจัดการผู้ลกระทบเช้ิงลบจากการดำเน์ิน์งาน์ด้าน์ 
คุวามเท่าเทย่มระหว่างเพศึใน์โคุรงการท่�ได้รบัการส่นั์บส่นุ์น์
เงิน์จากกองทุน์ฯ 

›  ปรบัปรงุการบริหารงาน์กองทนุ์ฯ  โดยอาจกำหน์ด 
ให้ม่ผูู้้เช้่�ยวช้าญเฉพาะด้าน์คุวามเท่าเท่ยมระหว่างเพศึ 
ท่�ส่ามารถึแน์ะน์ำและให้ข้อเส่น์อแน์ะใน์การดำเนิ์น์งาน์
ด้าน์คุวามเท่าเท่ยมระหว่างเพศึติ่อกองทุน์ฯ และผูู้้เส่น์อ
โคุรงการ ใน์รูปแบบของการแต่ิงตัิ�งบคุุคุลหรือหน์ว่ยงาน์
ด้าน์คุวามเท่าเท่ยมระหว่างเพศึเป็น์อน์ุกรรมการ โดยม ่
ขอบเขติอำน์าจหน์้าท่�ดำเน์ิน์งาน์ คุือ ให้คุวามช้่วยเหลือ
และคุำแน์ะน์ำเก่�ยวกับการบูรณาการน์โยบายด้าน์ 
คุวามเทา่เทย่มระหวา่งเพศึเขา้สู่ก่ารบรหิารงาน์กองทนุ์ฯ 
ติั� งแติ่การจัดทำข้อเส่น์อโคุรงการ การพิจารณา
ข้อเส่น์อโคุรงการ การรายงาน์ผู้ลการดำเน์ิน์งาน์  
การติิดติามประเมิน์ผู้ลโคุรงการ การเปิดเผู้ยข้อมูล
ข่าวส่าร การบรรเทาผู้ลกระทบเช้ิงลบจากการดำเน์ิน์
โคุรงการ เพิ�มข่ดคุวามส่ามารถึใน์มิติิด้าน์คุวามเท่าเท่ยม
ระหว่างเพศึภายใน์องคุ์กร โดยม่เป้าหมายให้บุคุลากร
ของกองทุน์ฯ เข้าใจและรับทราบถึึงคุวามส่ำคุัญของ 
คุวามเท่าเทย่มระหว่างช้ายและหญงิใน์การปฏิบิตัิงิาน์และ
ส่ามารถึบูรณาการประเด็น์คุวามเท่าเท่ยมระหว่างเพศึ 
เข้ากบัภารกจิของกองทุน์ฯ ได้อย่างต่ิอเน์ื�อง และประส่าน์งาน์ 
ระหว่างองคุ์กรใน์มิติิด้าน์คุวามเท่าเท่ยมระหว่างเพศึ 
โดยกองทุน์ฯ จะแส่วงหาคุวามร่วมมือกับพัน์ธมิติร 
จากองค์ุกรใน์และระหว่างประเทศึ หน่์วยงาน์ของรัฐ  
และภาคุประช้าส่ังคุมด้าน์ส่ติร่ใน์การพัฒน์างาน์ 
ท่� เก่�ยวข้อง เช้่น์ พัฒน์าและแลกเปล่�ยน์เก่�ยวกับ 
แน์วปฏิิบัติิท่�ด่ใน์การดำเน์ิน์การด้าน์การเปล่�ยน์แปลง
ส่ภาพภูมิอากาศึท่�ติอบส่น์องติ่อมิติิคุวามเท่าเท่ยม
ระหว่างเพศึ ทั�งระดับองคุ์กรและระดับโคุรงการ พัฒน์า
คุู่มือการบริหารโคุรงการท่�ผู้น์วกกับมิติิด้าน์คุวาม 
เท่าเท่ยมระหว่างเพศึ เพื�อใช้้เป็น์แน์วทางของกองทุน์ฯ 
และผูู้้เส่น์อโคุรงการ เป็น์ติ้น์ 
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จะต้ิองม่การเส่ริมส่ร้างมิติิคุวามเท่าเท่ยมระหว่างเพศึ 
ใน์ระดับกิจกรรมและการบริหารโคุรงการ ดังน์่� 

› จัดทำข้อเส่น์อโคุรงการให้เป็น์ไปติามคุู่มือ
การจัดทำข้อเส่น์อโคุรงการท่�ได้ผู้น์วกคุวามเท่าเท่ยม 
ระหว่างเพศึของกองทุน์ฯ รวมทั� ง เส่น์อแน์วทาง 
ใน์การบรรเทาผู้ลกระทบเช้ิงลบท่�อาจเกิดขึ�น์ใน์ระหว่าง
การดำเน์ิน์โคุรงการ 

›  เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล แ ล ะ ร า ย ง า น์ ผู้ ล 
การดำเน์ิน์โคุรงการติามแบบรายงาน์ท่�ได้ผู้น์วกคุวาม
เท่าเท่ยมระหว่างเพศึไว้แล้ว ทั�งน์่� ใน์ข้อเส่น์อโคุรงการ
จะติ้องม่การกำหน์ดส่าระส่ำคัุญหรือรายละเอ่ยด 
ท่�ช้ัดเจน์ใน์เรื�องคุวามเท่าเท่ยมระหว่างเพศึ เช้่น์ 
กลุ่มเป้าหมายและผูู้้ม่ส่่วน์ได้ส่่วน์เส่่ยของโคุรงการ 
ท่�เอื�อติ่อการม่ส่่วน์ร่วมของผูู้้หญิงหรือกลุ่มเปราะบาง 
การรวบรวมข้อมูลใน์มิติิด้าน์คุวามเท่าเท่ยมระหว่างเพศึ 
ใน์ระดับโคุรงการ การให้ โอกาส่ผูู้้หญิงม่บทบาท 
ใน์การกำหน์ดแน์วคุวามคุิดและกระบวน์การติัดส่ิน์ใจ 
เป็น์ต้ิน์ ซึึ่�งกองทุน์ฯ จะส่นั์บส่นุ์น์การทำงาน์เพื�อ 
เส่ริมส่ร้างข่ดคุวามส่ามารถึด้าน์คุวามเท่าเท่ยมระหว่าง
เพศึภายใน์องคุ์กรของผูู้้ เส่น์อโคุรงการและภาคุ่ 
เคุรือข่าย เช้่น์ การให้คุวามรู้ คุวามเข้าใจ คุวามติระหน์ัก
เรื�องคุวามเท่าเท่ยมระหว่างเพศึ เป็น์ติ้น์ 

นโยั่บายั่ เร่�อง มาตรฐานการ 
ปกป้องด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม
ของกองทุนสิ่งแวดล้อม

(Environmental Fund - Environmental and Social 
Safeguards Policy)

เป็น์กรอบน์โยบายใน์การป้องกัน์คุวามเส่่�ยง 
ท่�อาจจะเกิดขึ�น์ด้าน์ส่ิ�งแวดล้อมและสั่งคุมจากโคุรงการ
ท่� ได้ รับการส่น์ับส่น์ุน์เงิน์จากกองทุน์ส่ิ� งแวดล้อม  
เพื�อเป็น์แน์วทางดำเนิ์น์การคุ้น์หาและระบุผู้ลกระทบ
ท่�อาจจะเกิดขึ�น์ โดยเป็น์ไปติามหลักการคุวามยั�งยืน์
ด้าน์ส่ิ�งแวดล้อมและส่ังคุมของบรรษ์ัทเงิน์ทุน์ระหว่าง
ประเทศึ (International Finance Corporation: IFC) 
ม่ ม าติรฐาน์การปฏิิ บัติิ ง าน์  8  ประการ  ไ ด้แก่  
1) การประเมิน์และการจัดการส่ิ�งแวดล้อม 2) คุวามเส่่�ยง 
และผู้ลกระทบทางส่งัคุม 3) แรงงาน์และส่ภาพการทำงาน์ 
4) ประส่ิทธิภาพการใช้้ทรัพยากร และการป้องกัน์มลพิษ์ 
5) สุ่ขภาพ คุวามปลอดภัย และคุวามมั�น์คุงของชุ้มช้น์ 
6) การได้มาซึ่ึ�งท่�ดิน์และการติั�งถึิ�น์ฐาน์ใหม่โดยไม่ส่มัคุรใจ 
7) การอน์ุรักษ์์คุวามหลากหลายทางช้่วภาพ และ 
8)  การจัดการทรัพยากรส่ิ� งม่ช้่ วิติติามธรรมช้าติ ิ
อย่างยั�งยืน์ กลุ่มช้าติิพัน์ธุ ์และมรดกวัฒน์ธรรม ซึ่ึ�งจะติ้อง 
ระบุคุวามเส่่�ยงและผู้ลกระทบท่�อาจจะเกิดขึ�น์รวม
ทั�งกำหน์ดแน์วทางหรือมาติรการหล่กเล่�ยง บรรเทา 
ผู้ลกระทบดังกล่าวใ ห้น์้อยท่� สุ่ด  เ พื� อ ใ ห้มั� น์ ใจ ว่า 
การดำเนิ์น์โคุรงการม่คุวามยั�งยืน์ โดยกำหน์ดแน์วทาง 
การบรหิารงาน์กองทนุ์ฯ ติามมาติรฐาน์ดงักลา่วใน์ 2 ระดบั  
คุอื ระดับองค์ุกร และระดับโคุรงการท่�ขอรับการส่นั์บส่นุ์น์
เงิน์จากกองทุน์ฯ ดังน์่� 



✅ แนวทุางการบริหารงานระดับองค์์กรขัองกอง
ทุน่สิ่ิ�งแวดลุ่�อม เพื�อให้เป็น์ไปติามมาติรฐาน์ฯ กองทนุ์ฯ ติอ้ง
ดำเน์ิน์การดังน์่� 

› การจัดทำน์โยบายเรื�องมาติรฐาน์การปกป้อง 
ด้าน์ส่ิ�งแวดล้อมและส่ังคุมของกองทุน์ส่ิ�งแวดล้อม 

› การระบุคุวามเส่่�ยงและผู้ลกระทบเปน็์การประเมนิ์
คุวามเส่่�ยงและผู้ลกระทบด้าน์ส่ิ�งแวดล้อมและสั่งคุม 
เพื�อคุัดกรองและจัดลำดับคุวามรุน์แรงของคุวามเส่่�ยง 
และผู้ลกระทบท่�เกิดขึ�น์ 

› การบริหารจัดการ เป็น์การกำหน์ดมาติรการหรือ 
แน์วทางใน์การลด หล่กเล่�ยง หรือบรรเทาผู้ลกระทบ 
จากคุวามเส่่�ยงด้าน์ส่ิ� งแวดล้อมและส่ังคุมติามลำดับ 
คุวามรุน์แรง รวมทั�งติ้องม่การรายงาน์ผู้ลการดำเน์ิน์งาน์ 
การบรรเทาผู้ลกระทบ

› ศึักยภาพองคุ์กร โดยกำหน์ดให้ม่ผูู้้เช้่�ยวช้าญ 
เฉพาะด้าน์มาติรฐาน์การปกป้องด้าน์ส่ิ�งแวดล้อมและ 
ส่ังคุม เพื�อให้คุำแน์ะน์ำและข้อเส่น์อแน์ะใน์การดำเนิ์น์
งาน์ด้าน์มาติรฐาน์การปกป้อง ด้าน์ส่ิ�งแวดล้อมและส่ังคุม 
ติ่อกองทุน์ส่ิ�งแวดล้อมและผูู้้เส่น์อโคุรงการ 

› การติดิติามและติรวจส่อบ เป็น์การกำหน์ดกรอบ
การประเมิน์คุวามเส่่�ยงด้าน์ส่ิ�งแวดล้อม และส่ังคุมไว้ใน์
กระบวน์การจัดทำรายงาน์ผู้ลการดำเนิ์น์งาน์ การติิดติาม 
และประเมิน์ผู้ลโคุรงการของกองทุน์ส่ิ�งแวดล้อม

› การส่ื�อส่ารภายน์อก เป็น์การเผู้ยแพร่ข้อมูล
การดำเนิ์น์งาน์เรื�องมาติรฐาน์การปกป้อง ส่ิ�งแวดล้อม
และส่ังคุมของกองทุน์ส่ิ�งแวดล้อม รวมทั�งม่กระบวน์การ
รับเรื�องร้องเร่ยน์ท่�เกิดขึ�น์จากการดำเนิ์น์โคุรงการ และ
การให้บริการให้คุำปรึกษ์าแก่ผูู้้ดำเนิ์น์โคุรงการและ 
ผูู้้ท่�ได้รับผู้ลกระทบ

✅ แนวทุางการดำเนินงานในระดับโค์รงการ 
เพื�อให้เป็น์ไปติามมาติรฐาน์ฯ ใน์ระดับโคุรงการท่�ขอรับ
การส่น์ับส่น์ุน์เงิน์กองทุน์ฯ จะติ้องม่การดำเน์ิน์การ ดังน์่� 

› การจัดกลุ่มโคุรงการติามระดับคุวามเส่่�ยง 
ของโคุรงการท่�อาจมผู่้ลกระทบติอ่ส่ิ�งแวดลอ้มและส่งัคุม
คุ่อน์ข้างรุน์แรง หรือไม่ม่ผู้ลกระทบ 

› การประเมิน์คุวามเส่่�ยงการดำเน์ิน์โคุรงการ 
ผูู้้เส่น์อโคุรงการจะติ้องประเมิน์คุวามเส่่�ยงการดำเน์ิน์
โคุรงการติามมาติรฐาน์ฯ และอธิบายเหติุผู้ลใน์การระบุ
คุวามเส่่�ยงดังกล่าว รวมทั�งจัดทำมาติรการ/แผู้น์บรรเทา 
หรอืหลก่เล่�ยง หรอืลดผู้ลกระทบท่�อาจเกดิขึ�น์ รวมถึงึระบุ
เวลาและหน์ว่ยงาน์/ผูู้ร้บัผู้ดิช้อบ ใน์แติล่ะคุวามเส่่�ยงดว้ย 

› การปรับปรุงกลไกใน์การพิจารณาโคุรงการ 
โดยการเพิ�มเติมิรายละเอย่ดข้อมลูการประเมนิ์คุวามเส่่�ยง 
ด้าน์ส่ิ�งแวดล้อมและสั่งคุม ติั�งแต่ิการจัดทำข้อเส่น์อ
โคุรงการ หลักเกณฑ์ก์ารพิจารณาโคุรงการ การวิเคุราะห์
และกลั�น์กรองโคุรงการ การประส่าน์ การดำเนิ์น์โคุรงการ 
การติิดติามประเมิน์ผู้ลโคุรงการ และการเผู้ยแพร่ 
ข้อมูลข่าวส่าร 

› การเส่ริมส่ร้างศัึกยภาพของผูู้้เส่น์อโคุรงการ 
โดยการส่ร้างคุวามรู้ คุวามเข้าใจ คุวามติระหน์ักให้กับ 
ผูู้้เส่น์อ หรือผูู้้ดำเนิ์น์โคุรงการเก่�ยวกับประเด็น์การ 
ประเมิน์คุวามเส่่� ยงใน์มิ ติิ สิ่� งแวดล้อมและส่ั งคุม  
เพื�อให้การบริหารโคุรงการเกิดคุวามยั�งยืน์ 



ที่ั� ง น่�  ใ น ก า ร พิจั า ร ณ า โ ค ร ง ก า ร ด้า น 
การเปล่�ยั่นแปลงสภาพภ้มิอากาศที่ั�งโครงการด้าน 
การลดการปล่อยั่ก๊าซเร่อนกระจัก (Mitigation) และ 
การปรับติัว่ติ่อการเปล่�ยั่นแปลงสภาพภ้มิอากาศ  
(Adaptation) ติ้องเป็นไปติามมาติรฐานการปกป้อง 
ดา้นสิ�งแว่ดล้อมและสังคม (Environmental and Social 
Safeguards: ESS) และการสนบัสนนุใหเ้กดิคว่ามเที่า่เที่ย่ั่ม 
ระหว่่างเพศ (Gender) ติามที่่�กองทีุ่นฯ ได้จััดที่ําข้ึ�น  
ก่อนนาํเสนอคณะอนุกรรมการกลั�นกรองโครงการ 
ด้านการเปล่�ยั่นแปลงสภาพภ้มิอากาศ และคณะกรรมการ
กองทีุ่นสิ�งแว่ดล้อมพิจัารณาให้การสนับสนุนติ่อไป 

อย่างไรก็ติาม ส่ิทธิมน์ุษ์ยช้น์อาจเป็น์เพ่ยงน์ามธรรม  
และใน์ทางปฏิิบัติิน์ั�น์ อาจดำเน์ิน์การได้ไม่คุรอบคุลุมติามหลักการ 
ทฤษ์ฎ่ทั� งหมด หากแติ่จะม่ประโยช้น์์และส่ำคุัญอย่างมาก  
หากส่ามารถึน์ำไปใช้้ได้อย่างเหมาะส่ม จน์ทำให้เกิดการคุุ้มคุรอง 
ปัจเจกช้น์ เกิดคุวามเป็น์ธรรม ส่ร้างคุวามส่มดุล คุวามส่งบสุ่ข 
ของส่งัคุมโดยรวม โดยเฉพาะหน่์วยงาน์ภาคุรฐั การดำเน์นิ์การใด ๆ น์ั�น์ 
จะติอ้งเป็น์ไปติามหลักกฎหมายและหลักส่ทิธมิน์ษุ์ยน์ช้น์ท่�ต้ิองคุำนึ์งถึึง 
“การเค์ารพีสิิ่ทุธิิ (respect)” “การค์่�มค์รองสิิ่ทุธิิ (protect)”  
และ “การทํุาให�เกิดการเขั�าถึงึสิิ่ทุธิไิด� (fulfil)” เปน็์ส่ำคุญั เพื�อให้ 
การบริหารงาน์ขององคุ์กรส่อดคุล้องกับมาติรฐาน์ส่ากล
ติามท่�ประเทศึไทยได้เข้าเป็น์ภาคุ่ใน์กติิกาและอน์ุสั่ญญา 
ของส่หประช้าช้าติิ
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The United Nations General Assembly  
resolution on 28th July 2022 approved and 
declared that “Access to a clean, healthy 
and sustainable environment is a universal  
human right”. This confirmed the resolution on  
8th October 2021 of the United Nations Human 
Rights Council (UNHRC) that declared the access 
to a clean, healthy and sustainable environment 
is a human right. Thailand is one of member 
countries approved such issue. Human Rights 
mean the basic rights belong to every person 
born with equality in term of human dignity and 
right to live with dignity regardless of differences 
in races, skin colors, genders, ages, languages, 
religions, physical and health conditions, political 
beliefs or other beliefs depending on social  
fundamental. Human rights cannot be  transferred  
to other people according to provisions set 
forth in Thai laws and related international laws 
such as the constitution of Kingdom of Thailand 
and the Universal Declaration of Human Rights 
of the United Nations or other treaties that 
Thailand has the obligation to implement in 
every dimension. “Right in good environment”  
is one challenge regarding the human rights that 
affect Thai citizens.  



“Human Rights 
and government’s roles 
and duties”: 
 According to the Universal Declaration of  
Human Rights,  rules and responsibilities in protecting 
people’s human rights belong to the state. When  
a country becomes a party to treaties and conventions 
under the United Nations, government of that  
particular country commits to act in 3 matters.  
“Respect rights (respect)” means the government 
has to respect and does not take any action against or 
violate rights stated in treaties or conventions that the 
country has become a party. “Protect rights (protect)” 
means the government has to act to ensure 
no rights violation and provides mechanism 
to protect rights through laws and regulations, 
justice process independent from state power, 
mechanism to prevent rights violation and remedial 
measures when there is the violation of rights.  
“Access to rights (fulfil)” means the government 
has responsibilities more than the protection 
but the state should enact laws to promote and  
campaign for human rights knowledge, create rights 
protection agencies, and allocate sufficient budget 
to care for human rights. Therefore, the operation 
on environment, particularly by the government 
may affect the people’s quality of life, is necessary 
to consider benefits and basic rights of the public  
at large. In addition to basic rights of individuals 
and group of people, the coverage of government’s 
operations in any aspects should take into account 
people in the state to ensure that results of those 
operations will bring the highest benefits to the 
general public.  

The Constitution of the Kingdom of  
Thailand B.E. 2560 states about the “rights in 
good environment of Thailand” by recognizing 
r ights of indiv iduals and communit ies  
to participate in conservation, restoration, resources 
management and utilization of natural resources 
under Section 43. Responsibility to conserve, 
restore and management of natural resources  
utilization belongs to the government which 
must allow people participation in any  
government’s operations or concessions that 
may affect the natural resources, environmental 
quality, health, hygiene, quality of life or other 
interests of the people. The government has to 
provide education and assessment of impacts 
to environmental quality and health of people 
and communities based on participatory principle 
of the people under Section 57 and Section 58. 
However, the right to live in a good environment 
has not yet been guaranteed. Though there  
is no legal enforcement about this issue, there  
is an attempt to create awareness and recognition 
about the right to live in a good environment 
along with global communities.  



“Environmental 
Fund” is found under the Enhancement 
and Conservation  of National Environmental Act 
B.E. 2535 as a financial mechanism to provide 
support in term of loans and grants to government 
agencies, local administration organizations, private 
sectors and private environmental organizations. 
This for them to implement projects promoting 
and maintaining environmental quality and the  
nation’s natural resources under the management of  
Environmental Fund Committee, which is supervised 
by the National Environment Board. The Office of 
Natural Resources and Environmental Policy and 
Planning acts as the secretariat along with the 
Comptroller General’s Department (Fund Manager).

In the past, the management of Environmental 
Fund and consideration of fund allocation 
to projects related to natural resources and  
environmental management was in accordance 
with laws, regulations and requirements that  
taking into account the principle of rights of  
relevant people and communities. The fund offered  

opportunities for community networks to apply 
for fund allocation so they were able to participate 
in the management of local natural resources. 
However, there was still no solid human rights 
policies or guidelines on par with international 
standard and in accordance with domestic laws. 
When the Environmental Fund has entered into 
cooperation with Federal Republic of Germany 
under the International Climate Initiative, the 
Thai Climate Initiative Fund (ThaiCI) was created.  
The ThaiCI is operated under the Environmental 
Fund with a target to provide loans or grants to  
projects related to climate mitigation and adaptation 
that is in line with Thailand’s goal in reducing 
greenhouse gases emissions and adaptation to the 
climate change. The Office of Natural Resources 
and Environmental Policy and Planning acts as  
operating agency driving the operation. It is the  
beginning of clearer development of Environmental 
Fund management in relation to human rights 
principle and in line with international standards 
in 2 important matters as follows.



1 Announce “Environmental  
Fund’s gender equality policy”

In accordance with the policy framework 
promoting participation of women and vulnerable 
groups in implementation of the fund’s projects, 
international policy of Asian Development Bank 
and Thailand’s relevant legal framework, the fund 
realizes the importance of gender to the social and 
economic procedures, especially in the context 
of climate changes and sustainable environment. 
Women frequently encounter risk and are vulnerable 
to the impacts. In order to promote greater role 
of women and participation in drafting of policies, 
plans and relevant activities, the Environmental 
Fund has incorporated the gender equality as 
an aspect in consideration of projects applying 
for financial supports from the fund. It issues an 
announcement “Environmental Fund’s gender 
equality policy” as the action framework to drive 
the fund management and enhance the potential 
of project proposers. This will allow the fund  
administration to be handled appropriately and is 
in line with operation regarding the international 
standard’s gender equality. The Environmental 
Fund’s action plan on gender equality 2023 – 2027 
was prepared to drive the fund management in 
accordance with operation regarding international  
standard’s gender equality while enhancing capacity 
of the fund’s personnel and project proposers.  
They should have knowledge and understanding 
about policy on gender equality and be able to apply 
the matter in the operation, consisting of changing 
the attitude of the fund’s personnel on equality  
between men and women, developing and improving 
the fund’s operation and coordinating cooperation 
between organizations regarding to gender dimension. 
The incorporation of gender equality into the fund’s 
administration has been done as follows. 

✅ The Environmental Fund’s organizational 
administration guidelines to be in line with  
international standard. The fund has operated  
as follows.

› Prepare policy on gender equality as the 
fund’s organizational action guidelines by incorporating 
into action plans, rules/ regulations relating to the 
fund’s management, criteria for fund allocation, 
project consideration, project approval, monitoring 
and assessment as well as management of  
negative impacts from the gender equality operation 
in projects funding by the fund. 

› Improve the fund’s administration  
by appointing specialists in gender equality who 
can advise and offer recommendations about 
gender equality to the fund and project proposers 
through the appointment of individuals or  
organizations specialized in gender equality 
as members of sub-committees. The scope of  
author ity is to provide ass istance and  
recommendations on integration of  gender 
equality policies into the fund’s administration in 
all steps from preparation of project proposals, 
project consideration, performance report,  
projects’ monitoring and assessment, information 
dissemination, mitigation of negative impacts 
from projects’ implementation, and increase  
capacity in gender equality within the organization.  
Its goal is to ensure that the fund’s personnel 
understand and recognize the importance of  
gender equality at work and be able to continuously 
integrate gender equality into the fund’s missions 
and coordinate among organizations on issue of  
gender equality. The fund will try to find partners 
from domestic and international organizations, 
government agencies and civil societies working 
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with women development in fields such as  
develop and exchange guidelines of good practices 
on climate change operations that response to 
the gender equality at organization and project 
levels. It also aims to develop a handbook on 
project management that incorporates issue of 
gender equality as the guidance for the fund and 
project proposers.

✅  Operational guidelines at project level 
will need to promote the dimension of gender equality 
for activities and project management as follows.

› Prepare project proposal in line with  
the fund’s handbook on project proposal that  
incorporates issue of gender equality and propose 
guidelines to mitigate negative impact that may occur 
during project implementation.

› Gather information and report the  
operation performance in accordance with the report  
form that already incorporates gender equality. 
The project proposal must contain clear details 
about gender equality such as target groups and 
stakeholders of projects that facilitate participation 
of  women or vulnerable groups, data collection 
in aspect relating to gender equality at project 
level, offer opportunity for women to play their 
role in conceptualize ideas and decision processes. 
The fund will support work to enhance capacity 
on gender equality with organizations of project  
proposers and networks such as providing knowledge, 
understanding and awareness about gender 
equality. 

Environmental Fund -  
Environmental and 
Social Safeguards Policy

It is the policy framework in preventing  
possible environmental and social risks from projects 
receive financial supports from the Environmental 
Fund. It is also the guidance for searching and  
identifying possible impact that is in line with the 
principle of environmental and social sustainability 
of the International Finance Corporation (IFC). There 
are 8 performance standards including 1) Assessment 
and management of environment; 2) Risks and 
social impacts; 3) Labor and working conditions; 
4) Resource efficiency and pollution prevention; 
5) Community health, safety and security; 6) Land  
acquisition and involuntary resettlement; 7) Biodiversity 
conservation;  and 8) Sustainable management of 
living natural resources, indigenous people and 
cultural heritage. Possible risks and impacts should 
be identified while directions or measures to avoid 
or mitigate the impacts should be set to ensure 
that the project operation is sustainable. The fund’s 
management based on such standards are set at  
2 levels – organization and projects seeking financial 
support from the fund – as follows.



✅ The Environmental Fund’s organizational  
administration guidelines to be in line with  
the standards. The fund has to act as follows.

› Prepare the Environmental Fund’s  
Environmental and Social Safeguards Policy.

› Identify risks and impacts by assessing 
environmental and social risks and impacts in order 
to screen and prioritize the degree of severity  
of occurring risks and impacts.

› Management means setting of measures 
or directions to reduce, avoid or mitigate  
the environmental and social risks based on  
the severity. Reports on operation to mitigate  
the impacts should be prepared.

› Organization potential. Specialist team 
on environmental and social safeguard standards 
should be appointed to advise and provide  
recommendations in the operation regarding  
environmental and social safeguard standards to 
the Environmental Fund and project proposers.

› Monitoring and examination by setting 
framework on assessment of environmental 
and social risks in the process of preparation of  
performance report, monitor and assess  
projects’ results of the Environmental Fund. 

› Public-relations is the dissemination of 
 information on operation regarding  environmental 
and social safeguard measures of the Environmental 
Fund. There is also the establishment of  

compliant procedures relating to project operation 
and consultation services to project operators and 
affected people.

✅ Operational guidelines at project level: 
In order to be in line with standards, projects seeking 
financial support from the fund have to act as follows. 

› Grouping projects based on risk levels that 
may produce quite severe environmental and social 
impacts or no impact.

› Assessing risks of project operation. Project 
proposers have to carry out risk assessment of project 
operation according to the standards and provide 
explanations on those risk assessment. They also 
need to prepare measures/ mitigation plans, avoid 
or mitigate the impacts as well as setting time and 
agencies/ responsible persons in each risk. 

› Improving project consideration mechanism 
by adding details about environmental and social 
impacts from preparation of project proposal, criteria 
of consideration, project analysis and screening,  
coordination, project operation, project monitoring and 
assessment and information dissemination.     

› Enhancing capacity of project proposers 
by establishing knowledge, understanding and 
awareness of proposers or project operators about 
the risk assessment in relation to environmental 
and social dimension to bring sustainable project 
management. 



Therefore, the consideration of overall climate 
change project on mitigation of greenhouse gases 
and adaptation to the climate change shall be in line 
with the Environmental and Social Safeguards (ESS) 
while supporting the gender equality as set by the 
fund. The process will be done prior to proposing 
the projects to be considered by the Climate Change 
Screening Sub-committee and the Environmental Fund 
Committee.  

However, human rights may be an abstract term 
and cannot be implemented to meet all theoretical 
standards. It will be greatly benefits and important if 
the human rights would be applied appropriately to 
protect individuals and bring justice, balance and peace 
to the society as a whole. The government shall take 
any action that be legitimate and comply with human 
rights principle that have to consider significantly the 
“respect”, “protection” and “fulfilment” of rights. 
This is to ensure that the organization management will 
be consistent with international standards as Thailand 
has become a member of treaties and conventions of 
the United Nations.
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