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คำำ�นำำ�

 รั�ยง�นัปรัะจำำ�ปีด้�นัก�รัพัฒนั�รัะบบรั�ชก�รั สำำ�นัักง�นั
นัโยบ�ยและแผนัทรััพย�กรัธรัรัมช�ติิและสิำ�งแวดลอ้ม (สำผ.) ปรัะจำำ�
ปีงบปรัะม�ณ พ.ศ. 2566 ฉบับน้ั� จัำดทำ�ข้ึ้�นัเพ่�อเผยแพรั�ผลก�รั
ดำ�เนิันัง�นัในัปีงบปรัะม�ณ พ.ศ. 2566 ให้แก�บ่คล�กรัในัสำำ�นัักง�นั
นัโยบ�ยและแผนัทรััพย�กรัธรัรัมช�ติิและสิำ�งแวดล้อม และผ้้สำนัใจำ
ทั�วไปทรั�บ ซ้ึ่�งในัรั�ยง�นัฉบับน้ั� จำะแสำดงข้ึ้อม้ลผลก�รัดำ�เนิันัง�นั
ติ�มแผนัปฏิิบัติิรั�ชก�รัขึ้องกล่�มพัฒนั�รัะบบบรัิห�รั ผลสำัมฤทธิ�
ขึ้องก�รัดำ�เนิันัง�นัขึ้องหนั�วยง�นัท้�แสำดงให้เห็นัถ้ึงผลขึ้องก�รั
พัฒนั�ติ��ง ๆ ขึ้องกล่�มพัฒนั�รัะบบบริัห�รั ท้�เกิดข้ึ้�นัอย��งติ�อ
เน่ั�องในัปีงบปรัะม�ณ พ.ศ. 2566

 กล่�มพัฒนั�รัะบบบริัก�รั หวังเป็นัอย��งยิ�งว��รั�ยง�นัปรัะจำำ�
ปีด้�นัก�รัพัฒนั�รัะบบรั�ชก�รั สำำ�นัักง�นันัโยบ�ยและแผนั
ทรััพย�กรัธรัรัมช�ติิและสิำ�งแวดล้อม ปรัะจำำ�ปีงบปรัะม�ณ พ.ศ. 
2566 จำะเป็นัปรัะโยชน์ัติ�อบ่คล�กรัในัสัำงกัด สำำ�หรัับนัำ�ไปใช้เป็นั
แนัวท�งในัก�รัพัฒนั�รัะบบรั�ชก�รัใหบั้งเกิดผลสัำมฤทธิ�ติ�อไป

 กล่�มพัฒนั�รัะบบบริัห�รั
สำำ�นัักง�นันัโยบ�ยและแผนัทรััพย�กรัธรัรัมช�ติิและสิำ�งแวดล้อม



ส่่วนท่ี่� 1 
ข้้อมููลทัี่�วไป
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8แนำะนำำ� สผ.แนำะนำำ� สผ.

10 ข้้อมูลท่ั่�วไปข้้อมูลท่ั่�วไป
กล่�มพ่ฒนำ�ระบบบริห�รกล่�มพ่ฒนำ�ระบบบริห�ร



ส�วนำท่ั่� 2
ผลก�รดำำ�เนิำนำง�นำด้ำ�นำก�รพ่ฒนำ�ระบบร�ชก�ร

01 05 09

02 06

03 07
04 08

14 ผลการประเมิินส่วน
ราชการตามิมิาตรการ
ปรับัปรุงประสิทธิิภาพใน
การปฏิิบััติราชการ 
ประจำำาปงีบัประมิาณ 
พ.ศ. 2566

24สรุปผลการดำำาเนินงาน
คณะกรรมิการ/
คณะทำางาน 
ท่�กลุ่มิพัฒนาระบับั
บัริหารเป็นฝ่่าย
เลขานุการ

19 การพัฒนาคุณภาพการ
บัริหารจัำดำการภาครัฐ
• ก�รัดำ�เนิันัง�นัติ�มแผนัปฏิิบัติิ

ก�รัด้�นัก�รัพัฒนั�องค์ก�รั
• ก�รัดำ�เนิันัง�นัภ�ยใต้ิค้�ม่อก�รั

กำ�กับด้แลองค์ก�รัท้�ด้ สำผ. 
(OG)

16 ผลการปฏิิบััติราชการ
ตามิคำารับัรอง 
การปฏิิบััติราชการ
ของกอง/กลุ่มิอิสระ 
ประจำำาปงีบัประมิาณ 
พ.ศ. 2566

20 การดำำาเนินงานตามิ
แผนบัริหารความิเส่�ยง
และการควบัคุมิภายใน

17 การปรับัปรุงโครงสร้าง
การแบ่ังส่วนราชการ สผ. 21 แผนดำำาเนินธุิรกิจำ

อย่างต่อเน่�อง (BCP)

18 รางวัลเลิศรัฐ
ประจำำาป ี2566 22 ผลสำารวจำความิพึงพอใจำ

ความิไม่ิพึงพอใจำ และ
ความิเช่�อมัิ�นต่อการ
ดำำาเนินงานของ สผ.
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แนะนำ� สผ.

เ ป็็นัหน่ัวยง�นัในัสัำงกัดกรัะทรัวงทรััพย�กรัธรัรัมช�ติิ 
และสิำ�งแวดล้อม ท่�ตัิ�งข้ึ้�นัภ�ยใต้ิพรัะรั�ชบัญญัติิส่ำงเสำริัม 
และรัักษ�คุุณภ�พสิำ�งแวดล้อมแห่งช�ติิ พ.ศ. 2535 ม่ภ�รักิจ
เก่�ยวกับก�รักำ�หนัดนัโยบ�ย แผนั และม�ติรัก�รัก�รัจัดก�รั
ทรััพย�กรัธรัรัมช�ติิและสิำ�งแวดล้อม รัวมทั�งป็รัะสำ�นัคุว�มร่ัวมมือ
กับหน่ัวยง�นัทั�งภ�ยในัป็รัะเทศและรัะหว่�งป็รัะเทศในัก�รัดำ�เนิันัก�รั
ด้�นัส่ำงเสำริัมและรัักษ�คุุณภ�พสิำ�งแวดล้อม ก�รับริัห�รัจัดก�รั
ทรััพย�กรัธรัรัมช�ติิและสิำ�งแวดล้อม เพื�อสำนัับสำนุันัก�รัพัฒนั�
ป็รัะเทศให้ เ ติิบโติอย่�งยั�งยืนั ภ�ยใติ้คุว�มสำมดุลขึ้อง
ทรััพย�กรัธรัรัมช�ติิและสิำ�งแวดล้อม และคุุณภ�พช่วิติท่�ด่ 
ขึ้องป็รัะช�ชนั

กำ�หนัดนัโยบ�ย แผนั 
ม�ติรัก�รัก�รัอนุัรัักษ์
และก�รับริัห�รัจัดก�รั
ทรััพย�กรัธรัรัมช�ติิ

และสิำ�งแวดล้อม

สำนัับสำนุันัเพื�อเพิ�ม
ป็รัะสิำทธิภ�พและก�รั

บริัห�รัจัดก�รั
ทรััพย�กรัธรัรัมช�ติิ
และสิำ�งแวดล้อมผ่�นั
กลไกกองทุนัสิำ�ง
แวดล้อมและก�รั
อุดหนุันัองค์ุกรั

ป็กคุรัองส่ำวนัท้องถิิ่�นั

กำ�กับดูแล ติิดติ�ม 
ป็รัะเมินั และรั�ยง�นัผล

ก�รับริัห�รัจัดก�รั
ทรััพย�กรัธรัรัมช�ติิ

และสิำ�งแวดล้อม

ป็รัะสำ�นัคุว�มร่ัวมมือ
กับองค์ุกรัรัะหว่�ง

ป็รัะเทศและต่ิ�งป็รัะเทศ
ในัอนุัสัำญญ�รัะหว่�ง

ป็รัะเทศด้�นั
ทรััพย�กรัธรัรัมช�ติิ

และสิำ�งแวดล้อม

Office of Natural Resources and Environmental Policy and Planning

สำ�น่ำกง�นำนำโยบ�ยและแผนำ
ทั่ร่พย�กรธรรมช�ติิและสิ�งแวดำล้อม (สผ.)

พัันธกิิจ

Mission

4 1 2 3 4
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โครงสร้�ง

Freedom
กล้�คิุด กล้�ทำ�

มอง
ผลป็รัะโยชน์ัช�ติิ

มุ่งสำร้ั�ง
เคุรืัอขึ้�่ย

แม่นัในั
หลักก�รั

มั�นัในั
คุุณธรัรัม

Utility
นัำ�ป็รัะโยชน์ั

สู่ำสัำงคุม

Teamwork
คุนัทำ�ง�นั
เป็็นัท่ม

ด้วยหัวใจ

Uncovering
โป็ร่ังใสำ
เปิ็ดเผย

Resilience
เคุยล้มแล้ว
ต้ิองลุกไว

Environment
ใส่ำใจ

สิำ�งแวดล้อม

ประเทศไทยเติิบโติและย่�งยืน
ด้้วยก�รบริห�รจ่ัด้ก�รร่พย�กรธรรมช�ติิ
และสิ�งแวด้ล้อมเพื�อประช�ชน

วััฒนธรรม

กิลุ่่�มงานข้ึ้�นตรง 

ลุ่สผ.

กิอง/สำนักิ

ค่�านิยม

วิัสัยทััศน์

Culture

Value

Vision

F U T U R E

มอง ม่�ง แม�น ม่�น

เลข�ธิก�ร
สผ.

รองเลข�ธิก�ร สผ. ผู้้�เช่ี่�ยวชี่าญเฉพาะด้�านส่ิ่�งแวด้ล้�อม

กล่้�มน่ต่ิการ กล่้�มพัฒนาระบบบร่หารกล่้�มพัฒนาระบบบร่หาร

กองย่ทธศาสิ่ติร์แล้ะแผู้นงาน กองประเม่นผู้ล้กระทบส่ิ่�งแวด้ล้�อม

กองบร่หารกองท่นส่ิ่�งแวด้ล้�อม กองพัฒนาระบบการประเม่นผู้ล้กระทบส่ิ่�งแวด้ล้�อม

กองส่ิ่�งแวด้ล้�อมช่ี่มชี่นแล้ะพ้�นท่�เฉพาะ กองต่ิด้ติามประเม่นผู้ล้ส่ิ่�งแวด้ล้�อม

กองจััด้การส่ิ่�งแวด้ล้�อมธรรมชี่าต่ิแล้ะศ่ล้ปกรรม กองจััด้การความหล้ากหล้ายทางช่ี่วภาพ

สิ่ำานักงานเล้ขาน่การกรม

กล่้�มติรวจัสิ่อบภายใน กล่้�มงานจัร่ยธรรม
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กล่่มูพััฒนาระบบบริหาร

ป็รัะสำ�นัและดำ�เนิันัก�รัเก่�ยวกับก�รัจัดทำ�
คุำ�รัับรัองและก�รัป็รัะเมินัผลก�รัป็ฏิิบัติิ
รั�ชก�รัขึ้อง สำผ. หนัว่ยง�นัภ�ยในัสำงักัด 
และดำ� เ นิันัก�รัเก่�ยวกับก�รัป็รัะเ มินั 
ผู้บริัห�รัองค์ุก�รั

พัฒนั�รัะบบ กลไก และจัดทำ�กรัอบ 
ก�รัป็รัะเมินัผลก�รัป็ฏิิบัติิรั�ชก�รัป็รัะจำ�ปี็

เสำนัอแนัะ ให้คุำ�ป็ร้ักษ� ติิดติ�ม กำ�กับ และ
ป็รัะเมินัผลก�รัป็ฏิิบัติิรั�ชก�รัขึ้อง สำผ. 
และหน่ัวยง�นัภ�ยในัสัำงกัด

ป็รัะสำ�นัและดำ� เ นิันัก�รัเก่�ยวกับก�รั 
จัด โคุรังสำรั้ �งองค์ุกรั ก�รัพัฒนั�
ป็รัับป็รุังภ�รักิจ รัะบบง�นั กรัะบวนัก�รั
ทำ�ง�นัขึ้อง สำผ.

ป็ฏิิบัติิหน้ั�ท่�เลขึ้�นุัก�รัคุณะกรัรัมก�รั
พัฒนั�รัะบบรั�ชก�รั สำผ.

ป็ฏิิบัติิง�นัอื�นั ๆ ท่�ได้รัับมอบหม�ย
• แผนัป็ฏิิรูัป็องค์ุก�รั ขึ้อง สำผ.
• แผนับริัห�รัคุว�มเส่ำ�ยง 
• แผนัคุวบคุุมภ�ยในั 
• แผนับรัหิ�รัคุว�มติอ่เนืั�องและแผนัภ�วะฉุุกเฉุนิั
• ป็รัะสำ�นัง�นัหลักคุณะกรัรัมก�รัติรัวจสำอบ
และป็รัะเมินัผลภ�คุรั�ชก�รั
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ภ�รกิจำก�รดำำ�เนิำนำง�นำในำคำว�มร่บผิดำชอบข้องกล่�มพ่ฒนำ�ระบบบริห�ร

ขัึ้บเคุลื�อนั ผลักดันั ก�รัยกรัะดับคุุณภ�พ
ก�รับริัห�รัจัดก�รัภ�คุรััฐ (PMQA)

เสำนัอแนัะ ให้คุำ�ป็ร้ักษ�และป็รัะสำ�นัเก่�ยว
กับก�รัพัฒนั�ผลง�นัคุุณภ�พ

จัดทำ� ขัึ้บเคุลื�อนั และติิดติ�ม แผนัพัฒนั�
องค์ุก�รัขึ้อง สำผ.

จัดทำ�รั�ยง�นัเก่�ยวกับก�รัพัฒนั�รัะบบ
รั�ชก�รัภ�ยในัสำำ�นัักง�นั

ป็ฏิิบัติิหน้ั�ท่�เลขึ้�นักุ�รัคุณะทำ�ง�นัพัฒนั�
คุุณภ�พก�รับริัห�รัจัดก�รัภ�คุรััฐ สำผ.

ป็ฏิิบัติิง�นัอื�นั ๆ ท่�ได้รัับมอบหม�ย
• นัโยบ�ยก�รักำ�กับดูแลองค์ุก�รัท่�ด่
• พัฒนั�รัะบบข้ึ้อมูลสำ�รัสำนัเทศ เพื�อก�รัพัฒนั�
องค์ุก�รั

• ป็รัะสำ�นัก�รัดำ�เนิันัง�นัแนัวท�ง ม�ติรัก�รั และ
คูุ่มือสำำ�หรัับป็รัะช�ชนัภ�ยใติ ้พ.รั.บ.ก�รัอำ�นัวย
คุว�มสำะดวกในัก�รัพิจ�รัณ�อนุัญ�ติขึ้องท�ง
รั�ชก�รั พ.ศ. 2558

• ก�รัจัดก�รัองค์ุคุว�มรู้ัเพื� อก�รัพัฒนั�
องค์ุก�รั

ข้อมูิลทั�วไป

ส่วนพั
ฒ

นาคุณ
ภาพ

การบัริหารจำดำการภาครัฐ

โคำ

รง
สร

�้งกล่�มพฒ่นำ�ระบบบริห�ร

10
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อำ�นำ�จำหน้ำ�ท่ั่�ข้องกล่�ม
พ่ฒนำ�ระบบบริห�ร

เสำนัอแนัะและให้คำ�ปร้ักษ�แก�เลขึ้�ธิก�รัเก้�ยวกับ
ย่ทธศ�สำติร์ัก�รัพัฒนั�รัะบบรั�ชก�รัภ�ยในัสำำ�นัักง�นั

ปรัะสำ�นัและดำ�เนิันัก�รัเก้�ยวกับก�รัพัฒนั�รัะบบรั�ชก�รั
รั�วมกับหนั�วยง�นักล�งติ��งๆ และหนั�วยง�นัในัสัำงกัด
สำำ�นัักง�นั

ติิดติ�ม ปรัะเมินัผล และจัำดทำ�รั�ยง�นัเก้�ยวกับก�รั
พัฒนั�รัะบบรั�ชก�รัภ�ยในัสำำ�นัักง�นั

ปฏิิบัติิง�นัรั�วมกับหร่ัอสำนัับสำน่ันัก�รัปฏิิบัติิง�นัขึ้องหนั�วย
ง�นัอ่�นัท้�เก้�ยวข้ึ้อง หร่ัอท้�ได้รัับมอบหม�ย

1

3

2

4

โคำ

รง
สร

�้งกล่�มพฒ่นำ�ระบบบริห�ร

นางกตััญชล่  ธรรมูก่ล นางส่าวอรส่่ภาว์  ส่ายเพัชร
ผู้อำานวยการ

กลุ่มิพัฒนาระบับับัริหาร
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งถึึง 18 พฤษภ�คม 2566

นางสิริพร แสงคำาสุข
นัักวิช�ก�รัสิำ�งแวดล้อมชำ�นั�ญก�รั

นางสาวศิริวรรณ จัำนทร์ยุ้ย
เจ้�หน้ั�ท่�วิเคุรั�ะห์นัโยบ�ยและแผนั

นางสาวอรวรรณ วัฒนยมินาพร
นัักวิช�ก�รัสิำ�งแวดล้อมชำ�นั�ญก�รั

นายชัยพร ยินตัน
เจ้�พนัักง�นัธุรัก�รั

นางสาวอรนภา  มิาลาศร่
นัักวิช�ก�รัสิำ�งแวดล้อมป็ฏิิบัติิก�รั

นางสาวภัคปภัสร์ มิาตะราช
เจ้�หน้ั�ท่�วิเคุรั�ะห์นัโยบ�ยและแผนั

นางสาวกมิลฉััตร  ใยนิรัตน์
เจ้�หน้ั�ท่�วิเคุรั�ะห์นัโยบ�ยและแผนั

ปฏิิบััติำง�น่ตัำ�งแต่ำวััน่ท่ี่� 1 ม่น่�คม 2566

ปฏิิบััติำง�น่ถึึงวััน่ท่ี่� 31 มกร�คม 2566

นางสาวจำริญยา คงอ่อน
เจ้�หน้ั�ท่�วิเคุรั�ะห์นัโยบ�ยและแผนั

ผู้อำานวยการ
กลุ่มิพัฒนาระบับับัริหาร

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งตัำ�งแถ่ึ 19 เมษ�ยน่ 2567

1

1

5

2

6

3

7

8

4

53 72 64 8
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2
ผลการด้ำาเนินงาน
ด้้านการพััฒนาระบบราชการ

ส�วนำท่ั่�

01 02 03
14 ผลการประเมิินส่วน

ราชการตามิมิาตรการ
ปรับัปรุงประสิทธิิภาพใน
การปฏิิบััติราชการ 
ประจำำาปงีบัประมิาณ 
พ.ศ. 2566

16 ผลการปฏิิบััติราชการ
ตามิคำารับัรอง 
การปฏิิบััติราชการ
ของกอง/กลุ่มิอิสระ 
ประจำำาปงีบัประมิาณ 
พ.ศ. 2566

17 การปรับัปรุงโครงสร้าง
การแบ่ังส่วนราชการ สผ.

12
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05

09

06

07

04

08
24สรุปผลการดำำาเนินงาน

คณะกรรมิการ/
คณะทำางาน 
ท่�กลุ่มิพัฒนาระบับั
บัริหารเป็นฝ่่าย
เลขานุการ

19 การพัฒนาคุณภาพการ
บัริหารจัำดำการภาครัฐ
• ก�รัดำ�เนิันัง�นัติ�มแผนัปฏิิบัติิ

ก�รัด้�นัก�รัพัฒนั�องค์ก�รั
• ก�รัดำ�เนิันัง�นัภ�ยใต้ิค้�ม่อก�รั

กำ�กับด้แลองค์ก�รัท้�ด้ สำผ. 
(OG)

20 การดำำาเนินงานตามิ
แผนบัริหารความิเส่�ยง
และการควบัคุมิภายใน

21 แผนดำำาเนินธุิรกิจำ
อย่างต่อเน่�อง (BCP)

18 รางวัลเลิศรัฐ
ประจำำาป ี2566

22 ผลสำารวจำความิพึงพอใจำ
ความิไม่ิพึงพอใจำ และ
ความิเช่�อมัิ�นต่อการ
ดำำาเนินงานของ สผ.

13
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สำำ�นัักง�นั ก.พ.รั. ได้ติิดติ�มและปรัะเมินัผลก�รัปฏิิบัติิรั�ชก�รัขึ้องสำ�วนัรั�ชก�รั ตัิ�งแติ�
ปีงบปรัะม�ณ พ.ศ. 2547 ซ้ึ่�งเป็นัก�รัดำ�เนิันัก�รัติ�มม�ติรั� 3/1 แห�งพรัะรั�ชบัญญัติิรัะเบ้ยบ
บริัห�รัรั�ชก�รัแผ�นัดินั (ฉบับท้� 5) พ.ศ. 2545 และม�ติรั� 12 และม�ติรั� 45 ขึ้องพรัะรั�ช
กฤษฎ้ีก�ว��ด้วยหลักเกณฑ์์และวิธ้ก�รับริัห�รักิจำก�รับ้�นัเม่องท้�ด้ พ.ศ. 2546

สำำ�นัักง�นั ก.พ.รั. กำ�หนัดแนัวท�งก�รัปรัะเมินัสำ�วนัรั�ชก�รัติ�มม�ติรัก�รัปรัับปร่ัง
ปรัะสิำทธิภ�พในัก�รัปฏิิบัติิรั�ชก�รั ปรัะจำำ�ปงีบปรัะม�ณ พ.ศ. 2566 รัะดับกรัม โดยม้

ผลก�รประเมินำส�วนำร�ชก�รติ�มม�ติรก�ร
ปร่บปร่งประสิทั่ธิภ�พในำก�รปฏิิบ่ติิร�ชก�ร 
ประจำำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

กรอบการประเมิูน 2 
องค์์ประกอบ

เกณฑ์์การประเมิูน 3 ระดั้บ

ประเมิูนปลีะ 1 ค์รั�ง

ป็รัะก�ศเก่ยรัติิคุุณหน่ัวยง�นัท่�ม่ผลก�รัป็รัะเมินัส่ำวนัรั�ชก�รั
ติ�มม�ติรัก�รัป็รัับป็รุังป็รัะสิำทธิภ�พในัก�รัป็ฏิิบัติิรั�ชก�รั  
ในัรัะดับคุุณภ�พ (100 คุะแนันั) ป็รัะจำ�ปี็งบป็รัะม�ณ พ.ศ. 2566

1. ก�รัป็รัะเมินัป็รัะสิำทธิผลก�รัดำ�เนิันัง�นั 
(Performance Base)

2. ก�รัป็รัะเมินัศักยภ�พในัก�รัดำ�เนิันัง�นั 
(Potential Base)

1. รัะดับคุุณภ�พ
2. รัะดับม�ติรัฐ�นั
3. รัะดับต้ิองป็รัับป็รุัง

รัอบก�รัป็รัะเมินัตัิ�งแต่ิวันัท่� 1 ตุิล�คุม
ถ้ิ่งวันัท่� 30 กันัย�ยนัขึ้องทุกปี็

1

2

3
มู่ค์ะแนนเฉล่�ย

100 ค์ะแนน
อยู่ในระดั้บ
ค่์ณภาพั

ผลการประเมิูนส่่วนราชการ
ตัามูมูาตัรการปรับปร่ง

ประสิ่ที่ธิภาพัในการปฏิิบัติั
ราชการ ข้องส่ำานักงาน

นโยบายและแผน
ที่รัพัยากรธรรมูชาติั

และสิ่�งแวด้ล้อมู (ส่ผ.) 
ประจำำาปงีบประมูาณ 

พั.ศ. 2566
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การประเมิินประสิทธิิผลการดำำาเนินงาน 
(Performance Base)
ตัิวช่�วัดท่� 1 - 4

รายละเอ่ยดำเพิ�มิเติมิ
https://bit.ly/4gI7TFJ

การประเมิินศักยภาพในการดำำาเนินงาน 
(Potential Base)
ตัิวช่�วัดท่� 5 - 6100 

คะแนน

ระดัับค่่ณภาพั

100% 

100% 

100% 
100% 

100% 

100% 

1. ระดัับความสำำาเร็จการจัดัทำำาแผนผังภููมินิเวศระดัับภูาค
   (ภูาคกลาง)

5. การพััฒนาระบบบัญชีีข้้อมูล (Data Catalog) เพ่ั�อนำาไปสูำ�
   การเปดิัเผยข้้อมูลภูาครัฐ (Open Data)

3. ระดัับความสำำาเร็จข้องการปรับปรุงกฎหมายด้ัานการประเมิน
   ผลกระทำบสิำ�งแวดัล้อม

2. ดััชีนีสำมรรถนะสิำ�งแวดัล้อม ทีำ�ใช้ีข้้อมูลจากหน�วยงานใน       
   ประเทำศไทำย (EPI+)

6. การประเมินสำถานะข้องหน�วยงานในการเปน็ระบบราชีการ 4.0 
   (PMQA 4.0)

4. การประเมินผลการลดัก๊าซเร่อนกระจก (MtCO2eq)

เปา้หมายขั้�นสูำง

เปา้หมายขั้�นสูำง

เปา้หมายขั้�นสูำง

เปา้หมายขั้�นสูำง

เปา้หมายขั้�นสูำง

เปา้หมายขั้�นสูำง

ดำ�เนิันัก�รัได้ด้กว��แผนั จำำ�นัวนั 2 ผัง

(รั��ง) กฎีหม�ย 2 ฉบับ ได้รัับก�รัอน่ัมัติิให้
บรัรัจ่ำเปน็ัว�รัะเสำนัอคณะกรัรัมก�รัฯ

5 ช่ดข้ึ้อม้ล ม้ค่ณภ�พเปน็ัไปติ�มม�ติรัฐ�นั
ค่ณลักษณะแบบเปดิ ท้� สำพรั. กำ�หนัด

57.7 คะแนันั

465.83 คะแนันั

49.59 MtCO2eq
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 สำผ. ม้ก�รัถึ��ยทอดตัิวช้�วัดและค��เป้�หม�ย
รัะดับองคก์�รั ส้ำ�รัะดับหนั�วยง�นัติ�มโครังสำรั�้งขึ้อง
องคก์�รั โดยก�รัจำดัทำ�คำ�รัับรัองก�รัปฏิิบัติิรั�ชก�รั 
รัะหว��ง ผ้้อำ�นัวยก�รักอง/กล่�มอิสำรัะ กับ รัอง
เลขึ้�ธกิ�รั สำผ. ในักำ�กับ และรัะหว��ง รัองเลขึ้�ธิก�รั สำผ. 
กับ เลขึ้�ธิก�รั สำผ. ม�ตัิ�งแติ�ปีงบปรัะม�ณ พ.ศ. 2557 
เพ่�อให้เกิดก�รัขึ้ับเคล่�อนัทั�วทั�งองค์ก�รัและบรัรัล่ 
เป�้หม�ยขึ้องหนั�วยง�นัติ�มท้�กำ�หนัดไว้

 กรัอบก�รัปรัะเมินักำ�หนัดให้ม้ก�รัปรัะเมินั 
ตัิวช้�วัด 2 ด้�นั ได้แก� ก�รัปรัะเมินัปรัะสำิทธิผล 
ก�รัดำ�เนิันัง�นั (Performance Base) ก�รัปรัะเมินั
ศักยภ�พในัก�รัดำ�เนิันัง�นั (Potential Base)  
โดยคำ�น้ังถ้ึงตัิวช้�วัดท้�แสำดงผลลัพธ์/ผลกรัะทบ/ 
เป้�หม�ยหลักขึ้องกองท้�ย้ดโยงกับเป้�หม�ย/ 
วิสัำยทัศน์ั สำผ. และปรัับปร่ังรั�ยละเอ้ยดให้สำอดคล้อง
กับหลักเกณฑ์์และแนัวท�งก�รัปรัะเมินัสำ�วนัรั�ชก�รั 
ในัป ี2566 ท้�สำำ�นัักง�นั ก.พ.รั. เสำนัอ

ก�รประเมินประสิทธิผล
ก�รด้ำ�เนินง�น 
(Performance Base)
1. ผลก�รัป็รัะเมินัตินัเองขึ้อง

ตัิวช่�วัดก�รัป็รัะเมินัส่ำวนั
รั�ชก�รัติ�มม�ติรัก�รั
ป็รัับป็รุังป็รัะสิำทธิภ�พในั
ก�รัป็ฏิิบัติิรั�ชก�รัขึ้อง 
สำผ. ป็รัะจำ�ปี็งบป็รัะม�ณ 
พ.ศ. 2566

2. ตัิวช่�วัด/เป้็�หม�ย ติ�ม
แม่บทภ�ยใต้ิยุทธศ�สำติร์ั
ช�ติิ/แผนัป็ฏิิรูัป็ป็รัะเทศ/
นัโยบ�ยรััฐบ�ล/แผนั
จัดก�รัคุุณภ�พสิำ�ง
แวดล้อม/แผนัป็ฏิิบัติิ
รั�ชก�รั ทสำ. และ สำผ.

3. ร้ัอยละก�รัเบิกจ่�ยงบ
ป็รัะม�ณภ�พรัวม
ขึ้องกอง/กลุ่มอิสำรัะ

4. ก�รัป็รัะเมินัคุุณธรัรัมและ
คุว�มโป็ร่ังใสำในัก�รัดำ�เนิันั
ง�นัขึ้องหน่ัวยง�นัภ�คุรััฐ 
(ITA)

5. ก�รัพัฒนั�องค์ุก�รัสู่ำ
ดิจิทัล : รัะดับคุว�มสำำ�เร็ัจ
ขึ้องกอง/กลุ่มอิสำรัะ ท่�
ดำ�เนิันัก�รัพัฒนั�รัะบบ
บัญช่ข้ึ้อมูล เพื�อนัำ�ไป็สู่ำ
ก�รัเปิ็ดเผยข้ึ้อมูลภ�คุรััฐ 
(Open Data)

ก�รประเมินศ่กยภ�พใน
ก�รด้ำ�เนินง�น 
(Potential Base)

ผลก�รปฏิิบ่ติิร�ชก�ร
ติ�มคำำ�ร่บรองก�รปฏิิบ่ติิ
ร�ชก�รข้องกอง/กล่�มอิสระ 
ประจำำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

4.95

4.95

4.95

4.95

4.95

4.95

4.95

4.95

4.95

4.95

4.95

4.95

สลก.

กบก.

กชพ.

กธศ.

กยผ.

กนติ.

กลช.

กพส.

กติภ.

กติป.

กปผ.

กพร.

สร่ปผลก�รปฏิิบ่ติิ
ร�ชก�รติ�มคำ�ร่บรอง
ก�รปฏิิบ่ติิร�ชก�ร
ของกอง/กล่�มอิสระ 
ประจัำ�ปีงบประม�ณ

พ.ศ. 2566
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 ในัปีงบปรัะม�ณ พ.ศ. 2566 สำผ. ได้ม้ก�รัปรัับปร่ังก�รัแบ�งสำ�วนัรั�ชก�รั 
และหน้ั�ท้�และอำ�นั�จำ เน่ั�องจำ�กพรัะรั�ชกฤษฎ้ีก�เปล้�ยนัช่�อกรัมสำ�งเสำริัมค่ณภ�พ
สิำ�งแวดล้อมเปน็ักรัมก�รัเปล้�ยนัแปลงสำภ�พภ้มิอ�ก�ศและสิำ�งแวดล้อม พ.ศ. 2566 
ได้ปรัะก�ศในัรั�ชกิจำจำ�น่ัเบกษ� เม่�อวันัท้� 17 สิำงห�คม 2566 และกฎีกรัะทรัวงแบ�ง
สำ�วนัรั�ชก�รักรัมก�รัเปล้�ยนัแปลงสำภ�พภ้มิอ�ก�ศและสิำ�งแวดล้อม กรัะทรัวง
ทรััพย�กรัธรัรัมช�ติิและสิำ�งแวดล้อม พ.ศ. 2566 ได้ปรัะก�ศในัรั�ชกิจำจำ�น่ัเบกษ� 
เม่�อวันัท้� 18 สิำงห�คม 2566 สำ�งผลให้ม้ก�รัถึ��ยโอนัหน้ั�ท้�และอำ�นั�จำขึ้องกอง
ปรัะสำ�นัก�รัจำดัก�รัก�รัเปล้�ยนัแปลงสำภ�พภ้มอิ�ก�ศ ไปยงักรัมก�รัเปล้�ยนัแปลง
สำภ�พภ้มิอ�ก�ศและสิำ�งแวดล้อม

 สำผ. ได้ดำ�เนิันัก�รัแก้ไขึ้เพิ�มเติิมกฎีกรัะทรัวง
แบ�งสำ�วนัรั�ชก�รั สำำ�นัักง�นันัโยบ�ยและแผนั
ทรััพย�กรัธรัรัมช�ติิและสิำ�งแวดล้อม พ.ศ. 2565  
โดย “กฎกระที่รวงแบ่งส่่วนราชการ ส่ำานักงาน
นโยบายและแผนที่รัพัยากรธรรมูชาติัและสิ่�งแวด้ล้อมู 
กระที่รวงที่รัพัยากรธรรมูชาตัิและสิ่�งแวด้ล้อมู 
(ฉบับท่ี่� 2) พั.ศ. 2566 ประกาศลงราชกิจำจำา 
น่เบกษา เมู่�อวันท่ี่� 18 สิ่งหาค์มู 2566”

รายละเอ่ยดำเพิ�มิเติมิ
https://bit.ly/3N5vX7W

ก�รปร่บปร่งโคำรงสร้�ง
ก�รแบ�งส�วนำร�ชก�ร สผ.
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 รั�งวัลเลิศรััฐ เป็นัรั�งวัลแห�งเก้ยรัติิยศท้�
คณะกรัรัมก�รัพัฒนั�รัะบบรั�ชก�รั (ก.พ.รั.) มอบให้
หนั�วยง�นัภ�ครััฐ เพ่�อเป็นัก�รัยกย�องเชิดช้หนั�วย
ง�นัท้�ได้ม่�งมั�นัปฏิิบัติิรั�ชก�รัจำนัปรัะสำบคว�มสำำ�เร็ัจำ 
ม้คว�มเป็นัเลิศแห�งหนั�วยง�นัภ�ครััฐ ทั�งปวง 
ปรัะกอบด้วย 3 สำ�ขึ้�รั�งวัล ได้แก� รั�งวัลบริัก�รั
ภ�ครััฐ รั�งวัลก�รับริัห�รัรั�ชก�รัแบบม้สำ�วนัรั�วม และ
รั�งวัลค่ณภ�พก�รับริัห�รัจัำดก�รัภ�ครััฐ

มอบให้แก่หนั่วยง�นัภ�คุรััฐท่�ม่ผลก�รัดำ�เนัินัก�รั
พัฒนั�องค์ุก�รัอย่�งต่ิอเนืั�อง และม่ผลก�รัดำ�เนิันัก�รั
ป็รัับป็รุังองค์ุก�รัติ�มเกณฑ์์คุุณภ�พก�รับริัห�รั
จัดก�รัภ�คุรััฐอย่�งโดดเด่นั

มอบให้แกห่นัว่ยง�นัขึ้องรััฐท่�ม่ผลก�รัพัฒนั�คุุณภ�พก�รัใหบ้รักิ�รัเพื�อป็รัะช�ชนัไดรั้ับ
บริัก�รัท่�สำะดวก รัวดเร็ัว โป็ร่ังใสำ เป็็นัธรัรัม และเป็็นัท่�พ้งพอใจ

เป็็นัรั�งวลัท่�สำะท้อนัว�่ “บุัคลากร สผ.” เป็็นัส่ำวนัสำำ�คุญั
ในัก�รัขัึ้บเคุลื�อนัองค์ุก�รัไป็สู่ำวิสำัยทัศน์ัและเป้็�หม�ย
ขึ้องป็รัะเทศ ภ�ยใต้ิแนัวคิุด “Smart People Smart 
ONEP (Good working Life, High Perfor-
mance, Chance to Change)” เป็็นัก�รัยกรัะดับ
ก�รับริัห�รัทรััพย�กรับุคุคุลเพื� อก�รัขัึ้บเคุลื�อนั
ยุทธศ�สำติรั์ สำผ. อย่�งมืออ�ช่พ พร้ัอมรัับก�รั
เป็ล่�ยนัแป็ลงวิถ่ิ่ใหม่ ด้วยก�รัว�งรัะบบก�รับริัห�รัและ
พัฒนั�ทรััพย�กรับุคุคุลอย่�งเป็็นัรัะบบ ติ�มหลัก 
ธรัรัม�ภิบ�ล เปิ็ดเผย โป็ร่ังใสำ รัวดเร็ัว และ เป็็นัธรัรัม 
ส่ำงเสำรัมิและสำนัับสำนันุัใหบุ้คุล�กรั ม่คุว�มรู้ั คุว�มสำ�ม�รัถิ่ 
และทักษะในัก�รับริัห�รัจัดก�รัทรััพย�กรัธรัรัมช�ติิ 
และสิำ�งแวดล้อมท่�ทันัต่ิอก�รัเป็ล่�ยนัแป็ลง

 เม่�อวันัท้� 7 กันัย�ยนั 2566 สำำ�นัักง�นั ก.พ.รั. 
ได้ปรัะก�ศผลก�รัพิจำ�รัณ�และมอบรั�งวัลเลิศรััฐ 
ปรัะจำำ�ปี พ.ศ. 2566 โดย สำผ. ได้รัับรั�งวัลเลิศรััฐ 
จำำ�นัวนั 2 สำ�ขึ้�รั�งวัล ดังน้ั�

ร�งว่ลค่ณภ�พก�รบริห�ร
จ่ัด้ก�รภ�คร่ฐ

ร�งว่ลบริก�รภ�คร่ฐ

หมวด้ 5 ด้้�นก�รบริห�รทร่พย�กร
บ่คคล

ระด่้บดี้เด้�น ประเภทขย�ยผลม�ติรฐ�นก�รบริก�ร : 
ก�รยกระด่้บศูนย์ข้อมูลก�รประเมินผลกระทบสิ�ง
แวด้ล้อม (Smart EIA Plus) (โด้ยกองพ่ฒน�ระบบ
ก�รประเมินผลกระทบสิ�งแวด้ล้อม)

1

2

ร�งว่ลเลิศร่ฐ
ประจำำ�ปี 2566
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ก�รพ่ฒนำ�ค่ำณภ�พก�รก�รพ่ฒนำ�ค่ำณภ�พก�ร
บริห�รจ่ำดำก�รภ�คำร่ฐบริห�รจ่ำดำก�รภ�คำร่ฐ

การด้ำาเนินงานตัามูแผนปฏิิบัติัการด้้านการพััฒนาองค์์การการด้ำาเนินงานตัามูแผนปฏิิบัติัการด้้านการพััฒนาองค์์การ

การด้ำาเนินงานภายใต้ัคู่์มู่อการด้ำาเนินงานภายใต้ัคู่์มู่อ
การกำากับดู้แลองค์์การท่ี่�ด่้ ส่ผ.การกำากับดู้แลองค์์การท่ี่�ด่้ ส่ผ.
(Organization Governance : OG)(Organization Governance : OG)

ในัปีงบปรัะม�ณ พ.ศ. 2566 คณะทำ�ง�นัพัฒนั�ค่ณภ�พก�รับรัิห�รัจำัดก�รัภ�ครััฐ สำผ. ได้จัำดทำ�แผนัพัฒนั�องค์ก�รั 
ส้ำ�คว�มเป็นัเลิศ พ.ศ. 2566 – 2570 และถึ��ยทอดลงส้ำ�แผนัปฏิิบัติิก�รัด้�นัก�รัพัฒนั�องค์ก�รั ปรัะจำำ�ปีงบปรัะม�ณ  
พ.ศ. 2566 เพ่�อใช้เป็นักรัอบแนัวท�งในัก�รัดำ�เนิันัง�นัติ�มเกณฑ์์ PMQA เพ่�อยกรัะดับก�รับรัิห�รัจำัดก�รัขึ้อง สำผ. 
 พร้ัอมทั�งสำ�งมอบค่ณค��ท้�ด้ด้วยผลผลิติและบริัก�รัให้แก�ผ้้รัับบริัก�รัและผ้้ม้สำ�วนัได้สำ�วนัเส้ำย ติลอดจำนัพัฒนั�องค์ก�รั 
ให้เป็นัไปอย��งม้ปรัะสิำทธิภ�พ บรัรัล่ผลสัำมฤทธิ�ในัก�รัยกรัะดับค่ณภ�พก�รับริัห�รัจัำดก�รัให้ม้ม�ติรัฐ�นั เท้ยบเท��สำ�กล 
พร้ัอมรัับกับสำถึ�นัก�รัณ์ท้�เปล้�ยนัแปลง

สำผ. ไดใ้หค้ว�มสำำ�คญัในัก�รักำ�กับด้แลองคก์�รัท้�ด้ และเนัน้ั
คว�มสำำ�คัญในัเร่ั�องก�รักำ�หนัดนัโยบ�ยก�รักำ�กับด้แล
องคก์�รัท้�ด้ จ้ำงไดด้ำ�เนันิัก�รัทบทวนัและปรัับปร่ังนัโยบ�ย
ก�รักำ�กับด้แลองค์ก�รัท้�ด้ม�อย��งติ�อเน่ั�อง และได้กำ�หนัด
นัโยบ�ยหลักและแนัวท�งปฏิิบัติิ รัวมทั�งม�ติรัก�รัในัก�รั
กำ�กับด้แลองค์ก�รัท้�ด้ครัอบคล่ม 4 ด้�นั ดังน้ั�

บรรลุ่่บรรลุ่่

1010
ตัวัช้ี้�วััดัตัวัช้ี้�วััดั

ไม�บรรลุ่่ไม�บรรลุ่่ 
44

ตัวัช้ี้�วััดัตัวัช้ี้�วััดั

92.95%92.95%  

100% 

ผลการด้ำาเนินงานตัามูแผนปฏิิบัติัการผลการด้ำาเนินงานตัามูแผนปฏิิบัติัการ
ด้้านการพััฒนาองค์์การ ด้้านการพััฒนาองค์์การ 
ประจำำาปงีบประมูาณ พั.ศ. 2566ประจำำาปงีบประมูาณ พั.ศ. 2566

ผลการด้ำาเนินงานภายใต้ันโยบายการกำากับดู้แลผลการด้ำาเนินงานภายใต้ันโยบายการกำากับดู้แล
องค์์การท่ี่�ด่้ข้อง ส่ผ. ประจำำาปงีบประมูาณ พั.ศ. 2566องค์์การท่ี่�ด่้ข้อง ส่ผ. ประจำำาปงีบประมูาณ พั.ศ. 2566

ส่ร่ปผลการด้ำาเนินงาน

100% 100%100% 100%
ด้ำานรัฐ สังคมิ 

และสิ�งแวดำล้อมิ
ด้ำานองค์การด้ำานผู้รับับัริการ

และผู้ม่ิส่วนได้ำส่วนเส่ย
ด้ำานผู้ปฏิิบััติงาน

85.00

61.11

100
100

100

100

หมวด้ 1

หมวด้ 5

หมวด้ 3
หมวด้ 2

หมวด้ 6

หมวด้ 4

รายละเอ่ยดำเพิ�มิเติมิ
https://bit.ly/4eLB21h

รายละเอ่ยดำเพิ�มิเติมิ
https://bit.ly/4gIaDTA

ผลการด้ำาเนินงาน พบัว่า  
ดำำาเนินการแล้วเสร็จำครบัถ้้วน 47 โครงการ/กิจำกรรมิ
การบัรรลุเป้าหมิาย 14 ตัวช่�วัดำ

ครับถ้ึวนั 18
โครังก�รั/กิจำกรัรัม

ครับถ้ึวนั 11
โครังก�รั/กิจำกรัรัม

ครับถ้ึวนั 12
โครังก�รั/กิจำกรัรัม

ครับถ้ึวนั 6
โครังก�รั/กิจำกรัรัม

19

กล่่มูพััฒนาระบบบริหาร
สำำ�นัักง�นันัโยบ�ยและแผนัทรััพย�กรัธรัรัมช�ติิและสิำ�งแวดล้อม

Annual Report 2023



รายละเอ่ยดำเพิ�มิเติมิ
https://bit.ly/4eG99aB

ก�รดำำ�เนิำนำง�นำติ�ม
แผนำบริห�รคำว�มเส่�ยง
และก�รคำวบค่ำมภ�ยในำ

 สำผ. ได้จัำดทำ�แผนับริัห�รัจัำดก�รัคว�มเส้ำ�ยงและก�รั
ควบค่มภ�ยในั ปรัะจำำ�ปีงบปรัะม�ณ พ.ศ. 2566 เพ่�อใช้เป็นัก
รัอบแนัวท�งในัก�รับรัิห�รัจำัดก�รัคว�มเส้ำ�ยงทั�งในัรัะดับภ�พ
รัวมขึ้ององค์กรั และในัรัะดับกอง/กล่�มอิสำรัะ เพ่�อเป็นัเคร่ั�อง
ม่อสำำ�คัญในัก�รัติอบสำนัองติ�อคว�มเส้ำ�ยงได้อย��งทันัท�วงท้ และ
สำร้ั�งคว�มพร้ัอมในัก�รัควบค่มคว�มเส้ำ�ยงในัท่กด้�นัอย��งม้
ปรัะสิำทธิภ�พม�กยิ�งข้ึ้�นั อันัจำะสำ�งผลให้ก�รับริัห�รัง�นัเปน็ัไปติ�ม
หลักธรัรัม�ภิบ�ลอย��งม้ปรัะสิำทธิภ�พ เกิดปรัะโยชน์ัส้ำงส่ำดแก�
ปรัะช�ชนัและ ผ้้ม้สำ�วนัได้เส้ำยท่กฝ่่�ย

 ในัปงีบปรัะม�ณ พ.ศ. 2566 ไดท้บทวนัและปรัับปร่ังค้�ม่อ
ก�รับริัห�รัจัำดก�รัคว�มเส้ำ�ยงและก�รัควบค่มภ�ยในั สำผ. โดยได้
ผนัวกรัวมก�รัดำ�เนิันัก�รับรัิห�รัจัำดก�รัคว�มเส้ำ�ยง และก�รั
ควบค่มภ�ยในัเขึ้้�ด้วยกันัเพ่�อให้เกิดก�รับ้รัณ�ก�รัก�รัดำ�เนัินั
ก�รัทั�วทั�งองค์กรั อันัจำะสำ�งผลให้สำ�ม�รัถึบริัห�รัจัำดก�รัองค์กรั
ให้บรัรัล่เป�้หม�ยและวัติถ่ึปรัะสำงค์ขึ้ององค์กรั เพิ�มศักยภ�พในั
ก�รัให้บริัก�รัขึ้องหนั�วยง�นัภ�ครััฐ และเกิดปรัะโยชน์ัติ�อ
ปรัะช�ชนัและปรัะเทศช�ติิ ภ�ยใต้ิก�รักำ�กับองค์ก�รัท้�ด้

นโยบ�ยก�รบริห�รจ่ัด้ก�รคว�ม
เสี�ยงและก�รควบค่มภ�ยใน สผ.

1

3

6

2

5

4

7

ด้ัานกิลุ่ย่ทัธ์

ด้ัานกิารเงิน

ด้ัานเทัค่โนโลุ่ย้สารสนเทัศ

ด้ัานกิารดัำเนินงาน

ด้ัานกิารท่ัจริต

ด้ัานกิารปฏิิบัติตาม
กิฎหมาย/กิฎระเบ้ยบ

ด้ัานภาพัลัุ่กิษณ์ขึ้อง

องค์่กิร

แผนบริหารจัำด้การค์วามูเส่่�ยงแผนบริหารจัำด้การค์วามูเส่่�ยง
5 ประเด็้น5 ประเด็้น

3 ประเด็้น
ไมู่เหล่อค์วามูเส่่�ยง

3 ประเด็้น
ส่ามูารถค์วบค่์มูได้้

2 ประเด็้น
ค์วามูเส่่�ยงท่ี่�ค์งเหล่อ

พบว�� ก�รัควบค่มภ�ยในัขึ้อง สำผ.
ม้คว�มเหม�ะสำม เพ้ยงพอ และนัำ�ออก

จำ�กก�รัควบค่มภ�ยในัขึ้อง สำผ. 
ไปส้ำ�ก�รัดำ�เนิันักิจำกรัรัมควบค่มภ�ยในั

รัะดับกอง 1 ปรัะเด็นั 

พบว�� ปรัะเด็นัคว�มเส้ำ�ยง 
จำำ�นัวนั 5 ปรัะเด็นั

ม้คะแนันัคว�มเส้ำ�ยงลดลง 
อย้�ในัรัะดับท้�ยอมรัับได้

4 ประเด็้น
ค์งเหล่อท่ี่�ต้ัองค์วบค่์มู

แผนการค์วบค่์มูภายในแผนการค์วบค่์มูภายใน
7 ประเด็้น7 ประเด็้น

จำำ�นำวนำท่ั่�งสิ�นำ

12ประเดำ็นำ

ประกอบัด้ำวย
ความิเส่�ยง สผ. 5 ประเด็ำน
ควบัคุมิภายใน สผ. 7 ประเด็ำน

สรุปผลการดำำาเนินงาน
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แผนำดำำ�เนิำนำธ่รกิจำอย��งติ�อเน่ำ�อง
สำ�หร่บก�รบริห�รคำว�มพร้อมติ�อสถ�วะวิกฤติ 
Business Continuity Plan (BCP)

 สผ. ได้ำจัำดำทำาแผนดำำาเนินธุิรกิจำอย่างต่อเน่�อง 
สำาหรับัการบัริหารความิพร้อมิตอ่สภาวะวิกฤต Business 
Continuity Plan (BCP) ตามิแนวทางท่�สำานักงาน ก.พ.ร. 
กำาหนดำ ตั�งแต่ป ีพ.ศ. 2557 ในป ีพ.ศ. 2564 

 สผ. ม่ิการร่�อถ้อนอาคารและก่อสร้างอาคารใหม่ิใน
พ่� นท่�เดิำมิ โดำยได้ำม่ิการย้ายท่�ทำาการไปยังสำานักงาน
ชั�วคราว อาคารทิปโก้ 2 ถ้นนพระรามิ 6 แขวงพญาไท 
เขตพญาไท กรุงเทพฯ ม่ิการเช่าอาคารสำานักงานตั�งแต่
ชั�น 8 – 16 

 ในปี พ.ศ. 2565 สผ. จึำงได้ำม่ิการทบัทวนแผน BCP 
ให้สอดำคล้องกับัการปฏิิบััติงานในและสถ้านการณ์ใน
ปัจำจุำบััน รองรับักรณ่ฉุักเฉิันต่าง ๆ สามิารถ้ดำำาเนินการได้ำ
ตามิระดัำบัการให้บัริการท่�กำาหนดำไว้ และช่วยลดำระดัำบัความิ
รุนแรงของผลกระทบัท่�เกิดำขึ�นหากม่ิเหตุการณ์หร่อภาวะ
วิกฤต

สร่ปผลก�รดำำ�เนิำนำง�นำ

ไม�เกิิดัไม�เกิิดั

เหต่กิารณ์ฉุ่กิเฉิุนเหต่กิารณ์ฉุ่กิเฉิุน

8ส่ถานการณ์ฉ่กเฉิน 
จำากส่ภาวะวิกฤตัต่ัาง ๆ

เหต่ิก�รณ์อ่คำค่ำภ่ย

เหต่ิก�รณ์ประท้ั่วง/จำล�จำล/ 
ก�รปิดำล้อมหนำ�วยง�นำ

เหต่ิก�รณ์แผ�นำดิำนำไหว

เหต่ิก�รณ์ก�รก�อเหต่ิ 
ด้ำวยว่ติถ่ระเบิดำ

เหต่ิก�รณ์ภ�วะฉุ่กเฉิุนำ 
โรคำระบ�ดำติ�อเน่ำ�อง/ 
ภ�วะฉุ่กเฉิุนำด้ำ�นำส�ธ�รณส่ข้

เหต่ิก�รณ์ภ่ยค่ำกคำ�มติ�อระบบ
เทั่คำโนำโลย่ส�รสนำเทั่ศ 
(Cyber Attack)

เหต่ิก�รณ์ไฟฟ�้ด่ำบเป็นำระยะ
เวล�นำ�นำ และเป็นำวงกว้�ง

เหต่ิก�รณ์อ่ทั่กภ่ย

รายละเอ่ยดำเพิ�มิเติมิ
https://bit.ly/3BjJXZ9

 ประส่านกอง/กล่่มูอิส่ระ รับที่ราบแผนด้ำาเนินธ่รกิจำ
อย่างต่ัอเน่�อง ส่ำาหรับการบรหิาร ค์วามูพัรอ้มูต่ัอส่ภาวะ
วิกฤตัBusiness Continuity Plan (BCP) ส่ผ. พัร้อมูทัี่�ง
ส่่งแผนหลักและแผนฉบับย่อ ให้กอง/กล่่มูอิส่ระเพ่ั�อรับ
ที่ราบและนำาไปปฏิิบัติัต่ัอไป
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รายละเอ่ยดำเพิ�มิเติมิ
https://bit.ly/3ZEUmJf

 ก�รัสำำ�รัวจำคว�มพ้งพอใจำ คว�มไม�พ้งพอใจำ  
และคว�มเช่�อมั�นัติ�อก�รัดำ�เนิันัง�นัขึ้อง สำผ. ปงีบปรัะม�ณ 
พ.ศ. 2566 ได้ดำ�เนิันัก�รัสำำ�รัวจำรัะหว��งวันัท้� 8 มกรั�คม 
– 30 มิถ่ึนั�ยนั 2566 ผ��นัท�ง google form  
กล่�มตัิวอย��งท้�ใช้ในัก�รัสำำ�รัวจำ ค่อ หนั�วยง�นัภ�ครััฐ  
ภ�คธ่รักิจำ ภ�คปรัะช�ชนั องค์กรัพัฒนั�เอกชนัสำถึ�บันั
ก�รัศ้กษ�/วิจัำย องค์กรัติ��งปรัะเทศ/รัะหว��งปรัะเทศ และ
ส่ำ�อมวลชนั จำำ�นัวนัทั�งสิำ�นั 161 ตัิวอย��ง สำร่ัปผลก�รัสำำ�รัวจำ 
ดังน้ั�

88.00%
90.36%
87.54%
89.43%

89.86%
ค่วัามพ้ังพัอใจ

12.86%
คำว�มไม�พึงพอใจำ

ด้�นักรัะบวนัก�รั/ขัึ้�นัติอนัในัก�รัให้บริัก�รั 
ด้�นับุคุล�กรัท่�ให้บริัก�รั
ด้�นัสิำ�งอำ�นัวยคุว�มสำะดวก 
ด้�นัคุุณภ�พขึ้องก�รัให้บริัก�รั

ผลสำ�รวจำคำว�มพึงพอใจำ
คำว�มไม�พึงพอใจำ และคำว�มเช่�อม่�นำ
ติ�อก�รดำำ�เนิำนำง�นำข้อง สผ.
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บุคุล�กรัทำ�ง�นัด้วยคุว�มซืื่�อสัำติย์ โป็ร่ังใสำ สำ�ม�รัถิ่ติรัวจสำอบได้
กรัะบวนัก�รั/ขัึ้�นัติอนัก�รัดำ�เนิันัง�นัม่คุว�มถูิ่กต้ิอง และเชื�อถืิ่อได้ 
สำผ. ให้คุว�มสำำ�คัุญกับก�รัม่ส่ำวนัร่ัวมและคุว�มคิุดเห็นัขึ้องป็รัะช�ชนั
นัโยบ�ย แผนั และม�ติรัก�รัด้�นัทรััพย�กรัธรัรัมช�ติิและสิำ�งแวดล้อมขึ้อง สำผ. 
สำ�ม�รัถิ่ส่ำงผลต่ิอก�รัพัฒนั�ป็รัะเทศอย่�งยั�งยืนั
บุคุล�กรัม่คุว�มเช่�ยวช�ญ ทำ�ง�นัอย่�งมืออ�ช่พ

90.71%
89.43%
89.14%
89.00%

88.86%

89.29%
ค่วัามเช่ี้�อมั�น

86.96% 1ภาพลักษณ์การรับัรู้ (รู้จัำก สผ.)

28.81%
มุ่งเน้ันัก�รัสำร้ั�งเคุรืัอข่ึ้�ย/ก�รัม่ส่ำวนัร่ัวมฯ
มุ่งสู่ำคุว�มเป็็นัเลิศในัผลก�รัป็ฏิิบัติิง�นั
ม่คุว�มเช่�ยวช�ญอย่�งมืออ�ช่พ

ทำ�ปรัะโยชน์ัและสำำ�คัญติ�อปรัะเทศ

20.95%
18.57%
12.14%

63.35%
36.03%
0.62%

Women
Men
LGBTQ

อายุ
40.37%

49.69%

8.70%

<26 ป่ 26 - 43 ป่ 44 - 58 ป่ >58 ป่

1.24%

49.69% 17.39%

สถ้านภาพ

26.71%

17.39%

1.24% 0.62%
0%

4.35%

26.71% 4.35%

1.24% 0.62%
0%

หนั�วยง�นัภ�ครััฐ สำถึ�บันัก�รัศ้กษ�/วิจัำย

ภ�คธ่รักิจำ/เอกชนั ภ�คปรัะช�ชนั

องค์กรัพัฒนั�เอกชนั ส่ำ�อมวลชนั
องค์กรัติ��งปรัะเทศ/
องค์กรัรัะหว��งปรัะเทศ

49.69%

12.86%
คำว�มไม�พึงพอใจำ
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รายละเอ่ยดำเพิ�มิเติมิ
https://bit.ly/3zMkO91

สร่ปผลก�รดำำ�เนิำนำง�นำ
คำณะกรรมก�ร/คำณะทั่ำ�ง�นำ 

ท่ั่�กล่�มพ่ฒนำ�ระบบบริห�ร
เป็นำฝ่�่ยเลข้�น่ำก�ร

คำณะกรรมก�ร
พ่ฒนำ�ระบบร�ชก�ร สผ.ครั�ง
ม้อำ�นั�จำหน้ั�ท้�เสำนัอแนัะให้คำ�
ปร้ักษ�ในัก�รัว�งย่ทธศ�สำติร์ั
ก�รัพัฒนั�รัะบบรั�ชก�รั สำผ. 
กำ�หนัดวิธ้ก�รัให้เปน็ัไปติ�มพรัะ
รั�ชกฤษฎ้ีก�ว��ด้วยหลักเกณฑ์์
และวิธ้ก�รับริัห�รักิจำก�รับ้�นั
เม่องท้�ด้ พ.ศ. 2548 พร้ัอมทั�ง
ให้คำ�ปร้ักษ�และขึ้อ้เสำนัอแนัะเชงิ
นัโยบ�ยและเชิงวิช�ก�รัในัก�รั
ป รัั บป ร่ั งบทบ �ท  ภ � รั กิ จำ 
โครังสำร้ั�ง และรัะบบบริัห�รัขึ้อง 
สำผ. และติิดติ�ม กำ�กับ ด้แล ให้
คำ�ปร้ักษ�ก�รัดำ�เนิันัง�นัด้�นั 
PMQA

4

2
ครั�ง
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รายละเอ่ยดำเพิ�มิเติมิ
https://bit.ly/3Y21GgB

รายละเอ่ยดำเพิ�มิเติมิ
https://bit.ly/3TNHfla

คำณะทั่ำ�ง�นำพ่ฒนำ�ค่ำณภ�พ
ก�รบริห�รจ่ำดำก�รภ�คำร่ฐ สผ.

คำณะกรรมก�รบริห�รจ่ำดำก�รคำว�มเส่�ยง
และก�รคำวบค่ำมภ�ยในำ สผ.

คำณะทั่ำ�ง�นำจ่ำดำทั่ำ�แผนำดำำ�เนิำนำธ่รกิจำอย��งติ�อเน่ำ�อง 
สำ�หร่บก�รบริห�รคำว�มพร้อม
ติ�อสภ�วะวิกฤติ (BCP) สผ.

ม้อำ�นั�จำหน้ั�ท้�จัำดทำ�แผนัพัฒนั�องค์ก�รัติ�มเกณฑ์์ PMQA 
เสำนัอ คกก.กพรั.สำผ.  รัวมทั�งปรัะสำ�นัและขึ้ับ เคล่� อนั 
ก�รัดำ�เนิันัง�นั ติิดติ�มปรัะเมินัผล และรั�ยง�นัผลก�รัปรัะเมินั
องค์ก�รัติ�อ คกก.กพรั.สำผ. จัำดเติร้ัยมเอกสำ�รัข้ึ้อม้ลปรัะกอบ
ก�รัติรัวจำปรัะเมินั และเขึ้้�รั�วมในัก�รัช้�แจำงให้ข้ึ้อม้ลก�รัติรัวจำ
ปรัะเมินัขึ้องคณะผ้้ติรัวจำปรัะเมินัจำ�กหนั�วยง�นัภ�ยนัอก และ
ปฏิิบัติิง�นัอ่�นั ๆ ติ�มท้� คกก.กพรั.สำผ. มอบหม�ย

ม้อำ�นั�จำหนั้�ท้�จัำดว�งรัะบบควบค่มภ�ยในัและรัะบบก�รับรัิห�รัจำัดก�รั
คว�มเส้ำ�ยงขึ้อง สำผ. จัำดทำ�แผนับริัห�รัจัำดก�รัคว�มเส้ำ�ยง และสำร่ัปผล
ก�รัปรัะเมินัก�รัควบค่มภ�ยในัขึ้อง สำผ. ปรัะสำ�นั ติิดติ�มปรัะเมินัผล 
และจัำดทำ�รั�ยง�นัผลติ�มแผนับริัห�รัจัำดก�รัคว�มเส้ำ�ยงและรั�ยง�นัก�รั
ปรัะเมนิัผลก�รัควบค่มภ�ยในัขึ้อง สำผ. ดำ�เนิันัก�รัทบทวนัและปรัับปร่ัง
แผนับริัห�รัจัำดก�รัคว�มเส้ำ�ยงและก�รัปรัะเมินัก�รัควบค่มภ�ยในั  
อย��งน้ัอยปีละ 1 ครัั�ง

ม้อำ�นั�จำหน้ั�ท้�จัำดทำ�แผนัดำ�เนิันัธ่รักิจำอย��งติ�อเน่ั�อง สำำ�หรัับก�รับรัหิ�รั
คว�มพร้ัอมติ�อสำภ�วะวิกฤติ (Business Continuity Plan - BCP) 
ขึ้อง สำผ. กำ�กับติิดติ�ม และปรัะเมนิัคว�มพรัอ้มขึ้องก�รัดำ�เนิันัภ�รักจิำ
ติ�มแผนั BCP และรั�ยง�นัผลติ�อผ้้บริัห�รั และสำำ�นัักง�นั ก.พ.รั. 
ทดสำอบ ปรัับปร่ัง และทบทวนัแผนั BCP ขึ้อง สำผ. และเสำนัอผ้้บริัห�รั
พิจำ�รัณ�ให้คว�มเห็นัชอบ

ไม�ม้กิารประช่ี้ม

ครั�ง
4
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กล่่มูพััฒนาระบบบริหาร
สำำ�นัักง�นันัโยบ�ยและแผนัทรััพย�กรัธรัรัมช�ติิและสิำ�งแวดล้อม
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ผู้จ่ำดำทั่ำ�

นั�งกตัิญชล้  ธรัรัมก่ล  ผ้้อำ�นัวยก�รักล่�มพัฒนั�รัะบบบริัห�รั
นั�งสิำริัพรั  แสำงคำ�ส่ำขึ้  นัักวิช�ก�รัสิำ�งแวดล้อมชำ�นั�ญก�รั
นั�งสำ�วอรัวรัรัณ วัฒนัยมนั�พรั นัักวิช�ก�รัสิำ�งแวดล้อมชำ�นั�ญก�รั
นั�งสำ�วอรันัภ� ม�ล�ศร้ั  นัักวิช�ก�รัสิำ�งแวดล้อมปฏิิบัติิก�รั
นั�งสำ�วจำริัญย� คงอ�อนั  เจ้ำ�หน้ั�ท้�วิเครั�ะห์นัโยบ�ยและแผนั
นั�งสำ�วศิริัวรัรัณ จัำนัทร์ัย้่ย  เจ้ำ�หน้ั�ท้�วิเครั�ะห์นัโยบ�ยและแผนั
นั�ยชัยพรั  ยินัตัินั   เจ้ำ�พนัักง�นัธ่รัก�รั

นั�งสำ�วศิริัวรัรัณ จัำนัทร์ัย้่ย  เจ้ำ�หน้ั�ท้�วิเครั�ะห์นัโยบ�ยและแผนั

โทรั. 0 2265 6632 - 33

คณะผู้จัำดำทำา

เร่ยบัเร่ยงและออกแบับั

กลุ่มิพัฒนาระบับับัริหาร (กพร.)
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กล่�มพ่ฒนำ�ระบบบริห�ร
สำำ�นัักง�นันัโยบ�ยและแผนัทรััพย�กรัธรัรัมช�ติิและสิำ�งแวดล้อม
Office of Natural Resources and Environmental Policy and Planning

อ�ค�รัทิปโก้ ท�วเวอร์ั 2 
118/1 ถึนันัพรัะรั�มท้� 6 แขึ้วงพญ�ไท เขึ้ติพญ�ไท
กร่ังเทพฯ 10400 
โทรั. 0 2265 6632 - 33 รายงานประจำำาป ีด้ำานการพัฒนาระบับัราชการ สผ. 2566

https://bit.ly/3Y6hRtB
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