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คำำ�นำำ�

	รา ยงานประจำำ�ปีีด้้านการพัฒนาระบบราชการ สำำ�นัักงาน
นโยบายและแผนทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อ้ม (สผ.) ประจำำ�
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบัับน้ี้� จััดทำำ�ข้ึ้�นเพ่ื่�อเผยแพร่่ผลการ
ดำำ�เนิินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้้แก่่บุุคลากรในสำำ�นัักงาน
นโยบายและแผนทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม และผู้้�สนใจ
ทั่่�วไปทราบ ซ่ึ่�งในรายงานฉบัับน้ี้� จะแสดงข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงาน
ตามแผนปฏิิบััติิราชการของกลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหาร ผลสััมฤทธิ์์�
ของการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงผลของการ
พััฒนาต่่าง ๆ ของกลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหาร ที่่�เกิิดข้ึ้�นอย่่างต่่อ
เน่ื่�องในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	 กลุ่่�มพััฒนาระบบบริิการ หวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่ารายงานประจำำ�
ปีีด้้านการพัฒนาระบบราชการ สำำ�นัักงานนโยบายและแผน
ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จะเป็็นประโยชน์์ต่่อบุุคลากรในสังกััด สำำ�หรัับนำำ�ไปใช้้เป็็น
แนวทางในการพัฒนาระบบราชการให้บั้ังเกิิดผลสััมฤทธิ์์�ต่่อไป

	 กลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหาร
สำำ�นัักงานนโยบายและแผนทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม



ส่่วนท่ี่� 1 
ข้้อมููลทั่่�วไป
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8แนะนำำ� สผ.แนะนำำ� สผ.

10 ข้้อมููลท่ั่�วไปข้้อมููลท่ั่�วไป
กลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหารกลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหาร



ส่่วนที่� 2
ผลการดำำ�เนิินงานด้านการพััฒนาระบบราชการ
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14 ผลการประเมิินส่่วน
ราชการตามมาตรการ
ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพใน
การปฏิิบััติิราชการ 
ประจำำ�ปีงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566

24สรุุปผลการดำำ�เนิินงาน
คณะกรรมการ/
คณะทำำ�งาน 
ท่ี่�กลุ่่�มพัฒนาระบบ
บริหารเป็็นฝ่่าย
เลขานุุการ

19 การพััฒนาคุุณภาพการ
บริหารจััดการภาครััฐ
•	 การดำำ�เนิินงานตามแผนปฏิิบััติิ

การด้านการพัฒนาองค์์การ
•	 การดำำ�เนิินงานภายใต้้คู่่�มืือการ

กำำ�กัับดููแลองค์์การที่่�ดีี สผ. 
(OG)

16 ผลการปฏิิบััติิราชการ
ตามคำำ�รับรอง 
การปฏิิบััติิราชการ
ของกอง/กลุ่่�มอิสระ 
ประจำำ�ปีงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566

20 การดำำ�เนิินงานตาม
แผนบริหารความเส่ี่�ยง
และการควบคุมภายใน

17 การปรัับปรุุงโครงสร้้าง
การแบ่่งส่่วนราชการ สผ. 21 แผนดำำ�เนิินธุุรกิิจ

อย่่างต่่อเน่ื่�อง (BCP)

18 รางวััลเลิิศรััฐ
ประจำำ�ปี ี2566 22 ผลสำำ�รวจความพึงพอใจ

ความไม่่พึึงพอใจ และ
ความเช่ื่�อมั่่�นต่่อการ
ดำำ�เนิินงานของ สผ.
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แนะนำำ� สผ.

เ ป็็นหน่่วยงานในสังกััดกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิ 
และสิ่่�งแวดล้้อม ท่ี่�ตั้้�งข้ึ้�นภายใต้้พระราชบััญญััติิส่่งเสริม 
และรัักษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ พ.ศ. 2535 มีีภารกิิจ
เก่ี่�ยวกัับการกำำ�หนดนโยบาย แผน และมาตรการการจัดการ
ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งประสานความร่่วมมืือ
กัับหน่่วยงานทั้้�งภายในประเทศและระหว่่างประเทศในการดำำ�เนิินการ
ด้้านส่งเสริมและรัักษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม การบริิหารจัดการ
ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสนัับสนุนการพัฒนา
ประเทศให้้ เ ติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ภายใต้้ความสมดุุลของ
ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม และคุุณภาพชีีวิิตที่�ดีี 
ของประชาชน

กำำ�หนดนโยบาย แผน 
มาตรการการอนุุรัักษ์์
และการบริิหารจัดการ
ทรััพยากรธรรมชาติิ

และสิ่่�งแวดล้้อม

สนัับสนุนเพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพและการ

บริิหารจัดการ
ทรััพยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้้อมผ่่าน
กลไกกองทุุนสิ่่�ง
แวดล้้อมและการ
อุุดหนุุนองค์์กร

ปกครองส่่วนท้องถ่ิ่�น

กำำ�กัับดููแล ติิดตาม 
ประเมิิน และรายงานผล

การบริิหารจัดการ
ทรััพยากรธรรมชาติิ

และสิ่่�งแวดล้้อม

ประสานความร่่วมมืือ
กัับองค์์กรระหว่่าง

ประเทศและต่่างประเทศ
ในอนุุสััญญาระหว่่าง

ประเทศด้้าน
ทรััพยากรธรรมชาติิ

และสิ่่�งแวดล้้อม

Office of Natural Resources and Environmental Policy and Planning

สำำ�นัักงานนโยบายและแผน
ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม (สผ.)

พัันธกิิจ

Mission

4 1 2 3 4
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โครงสร้้าง

Freedom
กล้้าคิด กล้้าทำำ�

มอง
ผลประโยชน์์ชาติิ

มุ่่�งสร้าง
เครือขา่ย

แม่่นใน
หลัักการ

มั่่�นใน
คุุณธรรม

Utility
นำำ�ประโยชน์์

สู่่�สังคม

Teamwork
คนทำำ�งาน
เป็็นทีีม

ด้้วยหััวใจ

Uncovering
โปร่งใส
เปิิดเผย

Resilience
เคยล้้มแล้้ว
ต้้องลุุกไว

Environment
ใส่่ใจ

สิ่่�งแวดล้้อม

ประเทศไทยเติิบโตและย่ั่�งยืืน
ด้้วยการบริิหารจััดการรััพยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้อมเพื่่�อประชาชน

วััฒนธรรม

กลุ่่�มงานข้ึ้�นตรง 

ลสผ.

กอง/สำำนััก

ค่่านิิยม

วิิสััยทััศน์์

Culture

Value

Vision

F U T U R E

มอง มุ่่�ง แม่่น ม่ั่�น

เลขาธิการ
สผ.

รองเลขาธิการ สผ. ผู้้�เช่ี่�ยวชาญเฉพาะด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม

กลุ่่�มนิิติิการ กลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหารกลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหาร

กองยุุทธศาสตร์และแผนงาน กองประเมิินผลกระทบส่ิ่�งแวดล้้อม

กองบริิหารกองทุุนส่ิ่�งแวดล้้อม กองพััฒนาระบบการประเมิินผลกระทบส่ิ่�งแวดล้้อม

กองส่ิ่�งแวดล้้อมชุุมชนและพ้ื้�นท่ี่�เฉพาะ กองติิดตามประเมิินผลส่ิ่�งแวดล้้อม

กองจััดการส่ิ่�งแวดล้้อมธรรมชาติิและศิิลปกรรม กองจััดการความหลากหลายทางชีีวภาพ

สำำ�นักงานเลขานุุการกรม

กลุ่่�มตรวจสอบภายใน กลุ่่�มงานจริิยธรรม

9
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กลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหาร

ประสานและดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับการจััดทำำ�
คำำ�รัับรองและการประเมิินผลการปฏิิบััติิ
ราชการของ สผ. หน่ว่ยงานภายในสังักััด 
และดำำ� เ นิินการเก่ี่�ยวกัับการประเ มิิน 
ผู้้�บริิหารองค์์การ

พััฒนาระบบ กลไก และจััดทำำ�กรอบ 
การประเมิินผลการปฏิิบััติิราชการประจำำ�ปีี

เสนอแนะ ให้้คำำ�ปรึึกษา ติิดตาม กำำ�กัับ และ
ประเมิินผลการปฏิิบััติิราชการของ สผ. 
และหน่่วยงานภายในสังกััด

ประสานและดำำ� เ นิินการเก่ี่�ยวกัับการ 
จััด โครงสร้้ างองค์์กร การพัฒนา
ปรัับปรุงภารกิจ ระบบงาน กระบวนการ
ทำำ�งานของ สผ.

ปฏิิบััติิหน้้าที่�เลขานุการคณะกรรมการ
พััฒนาระบบราชการ สผ.

ปฏิิบััติิงานอื่่�น ๆ ท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย
•	แผนปฏิิรููปองค์์การ ของ สผ.
•	แผนบริิหารความเส่ี่�ยง 
•	แผนควบคุุมภายใน 
•	แผนบริหิารความต่อ่เนื่่�องและแผนภาวะฉุุกเฉินิ
•	ประสานงานหลัักคณะกรรมการตรวจสอบ
และประเมิินผลภาคราชการ
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ภารกิิจการดำำ�เนิินงานในความรัับผิิดชอบของกลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหาร

ขัับเคลื่่�อน ผลัักดััน การยกระดัับคุุณภาพ
การบริิหารจัดการภาครััฐ (PMQA)

เสนอแนะ ให้้คำำ�ปรึึกษาและประสานเก่ี่�ยว
กัับการพัฒนาผลงานคุุณภาพ

จััดทำำ� ขัับเคลื่่�อน และติิดตาม แผนพัฒนา
องค์์การของ สผ.

จััดทำำ�รายงานเก่ี่�ยวกัับการพัฒนาระบบ
ราชการภายในสำำ�นัักงาน

ปฏิิบััติิหน้้าที่�เลขานุกุารคณะทำำ�งานพัฒนา
คุุณภาพการบริิหารจัดการภาครััฐ สผ.

ปฏิิบััติิงานอื่่�น ๆ ท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย
•	นโยบายการกำำ�กัับดููแลองค์์การที่�ดีี
•	พััฒนาระบบข้้อมููลสารสนเทศ เพื่่�อการพัฒนา
องค์์การ

•	ประสานการดำำ�เนิินงานแนวทาง มาตรการ และ
คู่่�มือสำำ�หรัับประชาชนภายใต้ ้พ.ร.บ.การอำำ�นวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558

•	การจัดการองค์์ความรู้้� เพื่่� อการพัฒนา
องค์์การ

ข้้อมููลทั่่�วไป

ส่วนพั
ฒ

นาคุณ
ภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ

โค

รง
สร

า้งกลุม่พฒันาระบบบริหาร
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อำำ�นาจหน้้าที่�ของกลุ่่�ม
พััฒนาระบบบริิหาร

เสนอแนะและให้้คำำ�ปรึึกษาแก่่เลขาธิการเกี่่�ยวกัับ
ยุุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายในสำำ�นัักงาน

ประสานและดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการพัฒนาระบบราชการ
ร่่วมกัับหน่่วยงานกลางต่่างๆ และหน่่วยงานในสังกััด
สำำ�นัักงาน

ติิดตาม ประเมิินผล และจััดทำำ�รายงานเกี่่�ยวกัับการ
พััฒนาระบบราชการภายในสำำ�นัักงาน

ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วย
งานอื่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือที่่�ได้้รัับมอบหมาย

1

3

2

4

โค

รง
สร

า้งกลุม่พฒันาระบบบริหาร

นางกตััญชลีี  ธรรมกุุล นางสาวอรสุุภาว์์  สายเพชร
ผู้้�อำำ�นวยการ

กลุ่่�มพัฒนาระบบบริหาร
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งถึึง 18 พฤษภาคม 2566

นางสิิริิพร แสงคำำ�สุข
นัักวิิชาการสิ่่�งแวดล้้อมชำำ�นาญการ

นางสาวศิิริิวรรณ จัันทร์์ยุ้้�ย
เจ้้าหน้้าที่�วิิเคราะห์์นโยบายและแผน

นางสาวอรวรรณ วััฒนยมนาพร
นัักวิิชาการสิ่่�งแวดล้้อมชำำ�นาญการ

นายชััยพร ยิินตััน
เจ้้าพนัักงานธุรการ

นางสาวอรนภา  มาลาศรีี
นัักวิิชาการสิ่่�งแวดล้้อมปฏิิบััติิการ

นางสาวภััคปภััสร์์ มาตะราช
เจ้้าหน้้าที่�วิิเคราะห์์นโยบายและแผน

นางสาวกมลฉััตร  ใยนิิรััตน์์
เจ้้าหน้้าที่�วิิเคราะห์์นโยบายและแผน

ปฏิิบััติิงานตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 มีีนาคม 2566

ปฏิิบััติิงานถึึงวัันท่ี่� 31 มกราคม 2566

นางสาวจริญยา คงอ่่อน
เจ้้าหน้้าที่�วิิเคราะห์์นโยบายและแผน

ผู้้�อำำ�นวยการ
กลุ่่�มพัฒนาระบบบริหาร

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งตั้้�งแถ่่ 19 เมษายน 2567

1

1

5

2

6

3

7

8

4

53 72 64 8
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2
ผลการดำำ�เนิินงาน
ด้้านการพััฒนาระบบราชการ

ส่่วนที่�

01 02 03
14 ผลการประเมิินส่่วน

ราชการตามมาตรการ
ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพใน
การปฏิิบััติิราชการ 
ประจำำ�ปีงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566

16 ผลการปฏิิบััติิราชการ
ตามคำำ�รับรอง 
การปฏิิบััติิราชการ
ของกอง/กลุ่่�มอิสระ 
ประจำำ�ปีงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566

17 การปรัับปรุุงโครงสร้้าง
การแบ่่งส่่วนราชการ สผ.

12

รายงานประจำำ�ปี ีด้้านการพััฒนาระบบราชการ 
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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05

09

06

07

04

08
24สรุุปผลการดำำ�เนิินงาน

คณะกรรมการ/
คณะทำำ�งาน 
ท่ี่�กลุ่่�มพัฒนาระบบ
บริหารเป็็นฝ่่าย
เลขานุุการ

19 การพััฒนาคุุณภาพการ
บริหารจััดการภาครััฐ
•	 การดำำ�เนิินงานตามแผนปฏิิบััติิ

การด้านการพัฒนาองค์์การ
•	 การดำำ�เนิินงานภายใต้้คู่่�มืือการ

กำำ�กัับดููแลองค์์การที่่�ดีี สผ. 
(OG)

20 การดำำ�เนิินงานตาม
แผนบริหารความเส่ี่�ยง
และการควบคุมภายใน

21 แผนดำำ�เนิินธุุรกิิจ
อย่่างต่่อเน่ื่�อง (BCP)

18 รางวััลเลิิศรััฐ
ประจำำ�ปี ี2566

22 ผลสำำ�รวจความพึงพอใจ
ความไม่่พึึงพอใจ และ
ความเช่ื่�อมั่่�นต่่อการ
ดำำ�เนิินงานของ สผ.

13
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สำำ�นัักงาน ก.พ.ร. ได้้ติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิราชการของส่่วนราชการ ตั้้�งแต่่
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2547 ซ่ึ่�งเป็็นการดำำ�เนิินการตามมาตรา 3/1 แห่่งพระราชบััญญััติิระเบีียบ
บริิหารราชการแผ่่นดิน (ฉบัับที่่� 5) พ.ศ. 2545 และมาตรา 12 และมาตรา 45 ของพระราช
กฤษฎีีกาว่่าด้วยหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการบริิหารกิจการบ้านเมืืองที่่�ดีี พ.ศ. 2546

สำำ�นัักงาน ก.พ.ร. กำำ�หนดแนวทางการประเมิินส่่วนราชการตามมาตรการปรัับปรุุง
ประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิราชการ ประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดัับกรม โดยมีี

ผลการประเมิินส่่วนราชการตามมาตรการ
ปรัับปรุุงประสิิทธิภาพในการปฏิิบััติิราชการ 
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กรอบการประเมิิน 2 
องค์์ประกอบ

เกณฑ์์การประเมิิน 3 ระดัับ

ประเมิินปีลีะ 1 ครั้้�ง

ประกาศเกีียรติิคุุณหน่่วยงานที่�มีีผลการประเมิินส่วนราชการ
ตามมาตรการปรัับปรุงประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิราชการ  
ในระดัับคุุณภาพ (100 คะแนน) ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1.	 การประเมิินประสิิทธิิผลการดำำ�เนิินงาน 
(Performance Base)

2.	การประเมิินศักยภาพในการดำำ�เนิินงาน 
(Potential Base)

1.	 ระดัับคุุณภาพ
2.	ระดัับมาตรฐาน
3.	ระดัับต้้องปรัับปรุง

รอบการประเมิินตั้้�งแต่่วัันที่� 1 ตุุลาคม
ถึึงวัันที่� 30 กัันยายนของทุุกปีี

1

2

3
มีีคะแนนเฉล่ี่�ย

100 คะแนน
อยู่่�ในระดัับ
คุุณภาพ

ผลการประเมิินส่่วนราชการ
ตามมาตรการปรัับปรุุง

ประสิิทธิภาพในการปฏิิบััติิ
ราชการ ของสำำ�นักงาน

นโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติิ

และสิ่่�งแวดล้อม (สผ.) 
ประจำำ�ปีงีบประมาณ 

พ.ศ. 2566

14

รายงานประจำำ�ปี ีด้้านการพััฒนาระบบราชการ 
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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การประเมิินประสิิทธิิผลการดำำ�เนิินงาน 
(Performance Base)
ตััวชี้้�วััดท่ี่� 1 - 4

รายละเอีียดเพิ่่�มเติิม
https://bit.ly/4gI7TFJ

การประเมิินศัักยภาพในการดำำ�เนิินงาน 
(Potential Base)
ตััวชี้้�วััดท่ี่� 5 - 6100 

คะแนน

ระดัับคุุณภาพ

100% 

100% 

100% 
100% 

100% 

100% 

1. ระดัับความสำำ�เร็็จการจััดทำำ�แผนผัังภููมิินิิเวศระดัับภาค
   (ภาคกลาง)

5. การพััฒนาระบบบััญชีีข้้อมููล (Data Catalog) เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�
   การเปิดิเผยข้้อมููลภาครััฐ (Open Data)

3. ระดัับความสำำ�เร็็จของการปรัับปรุุงกฎหมายด้้านการประเมิิน
   ผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม

2. ดััชนีสมรรถนะสิ่่�งแวดล้อม ที่่�ใช้้ข้้อมููลจากหน่่วยงานใน       
   ประเทศไทย (EPI+)

6. การประเมิินสถานะของหน่่วยงานในการเป็น็ระบบราชการ 4.0 
   (PMQA 4.0)

4. การประเมิินผลการลดก๊าซเรืือนกระจก (MtCO2eq)

เป้า้หมายขั้้�นสููง

เป้า้หมายขั้้�นสููง

เป้า้หมายขั้้�นสููง

เป้า้หมายขั้้�นสููง

เป้า้หมายขั้้�นสููง

เป้า้หมายขั้้�นสููง

ดำำ�เนิินการได้้ดีีกว่่าแผน จำำ�นวน 2 ผััง

(ร่่าง) กฎหมาย 2 ฉบัับ ได้้รัับการอนุุมัติิให้้
บรรจุุเป็น็วาระเสนอคณะกรรมการฯ

5 ชุุดข้้อมููล มีีคุุณภาพเป็น็ไปตามมาตรฐาน
คุุณลัักษณะแบบเปิดิ ที่่� สพร. กำำ�หนด

57.7 คะแนน

465.83 คะแนน

49.59 MtCO2eq

15
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	ส ผ. มีีการถ่่ายทอดตััวช้ี้�วััดและค่่าเป้้าหมาย
ระดัับองค์ก์าร สู่่�ระดัับหน่่วยงานตามโครงสร้า้งของ
องค์ก์าร โดยการจัดัทำำ�คำำ�รัับรองการปฏิิบััติิราชการ 
ระหว่่าง ผู้้�อำำ�นวยการกอง/กลุ่่�มอิิสระ กัับ รอง
เลขาธิกิาร สผ. ในกำำ�กัับ และระหว่่าง รองเลขาธิการ สผ. 
กัับ เลขาธิการ สผ. มาตั้้�งแต่่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
เพ่ื่�อให้้เกิิดการขัับเคลื่่�อนทั่่�วทั้้�งองค์์การและบรรลุุ 
เป้า้หมายของหน่่วยงานตามที่่�กำำ�หนดไว้้

	 กรอบการประเมิินกำำ�หนดให้้มีีการประเมิิน 
ตััวชี้้�วััด 2 ด้้าน ได้้แก่่ การประเมิินประสิิทธิิผล 
การดำำ�เนิินงาน (Performance Base) การประเมิิน
ศัักยภาพในการดำำ�เนิินงาน (Potential Base)  
โดยคำำ�นึึงถึึงตััวช้ี้�วััดที่่�แสดงผลลััพธ์์/ผลกระทบ/ 
เป้้าหมายหลัักของกองที่่�ยึึดโยงกัับเป้้าหมาย/ 
วิิสััยทััศน์์ สผ. และปรัับปรุุงรายละเอีียดให้้สอดคล้้อง
กัับหลัักเกณฑ์์และแนวทางการประเมิินส่่วนราชการ 
ในปี ี2566 ที่่�สำำ�นัักงาน ก.พ.ร. เสนอ

การประเมิินประสิิทธิิผล
การดำำ�เนิินงาน 
(Performance Base)
1.	ผลการประเมิินตนเองของ

ตััวชี้้�วััดการประเมิินส่วน
ราชการตามมาตรการ
ปรัับปรุงประสิิทธิิภาพใน
การปฏิิบััติิราชการของ 
สผ. ประจำำ�ปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

2.	ตััวชี้้�วััด/เป้้าหมาย ตาม
แม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์
ชาติิ/แผนปฏิิรููปประเทศ/
นโยบายรััฐบาล/แผน
จััดการคุุณภาพสิ่่�ง
แวดล้้อม/แผนปฏิิบััติิ
ราชการ ทส. และ สผ.

3.	ร้้อยละการเบิิกจ่่ายงบ
ประมาณภาพรวม
ของกอง/กลุ่่�มอิิสระ

4.	การประเมิินคุุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำำ�เนิิน
งานของหน่่วยงานภาครััฐ 
(ITA)

5.	การพัฒนาองค์์การสู่่�
ดิิจิิทััล : ระดัับความสำำ�เร็็จ
ของกอง/กลุ่่�มอิิสระ ท่ี่�
ดำำ�เนิินการพัฒนาระบบ
บััญชีีข้อมููล เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�
การเปิิดเผยข้้อมููลภาครััฐ 
(Open Data)

การประเมิินศัักยภาพใน
การดำำ�เนิินงาน 
(Potential Base)

ผลการปฏิิบััติิราชการ
ตามคำำ�รัับรองการปฏิิบััติิ
ราชการของกอง/กลุ่่�มอิิสระ 
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

4.95

4.95

4.95

4.95

4.95

4.95

4.95

4.95

4.95

4.95

4.95

4.95

สลก.

กบก.

กชพ.

กธศ.

กยผ.

กนต.

กลช.

กพส.

กตภ.

กตป.

กปผ.

กพร.

สรุุปผลการปฏิิบััติิ
ราชการตามคำำ�รัับรอง
การปฏิิบััติิราชการ
ของกอง/กลุ่่�มอิิสระ 
ประจำำ�ปีีงบประมาณ

พ.ศ. 2566

16

รายงานประจำำ�ปี ีด้้านการพััฒนาระบบราชการ 
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

Annual Report 2023



	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สผ. ได้้มีีการปรัับปรุุงการแบ่่งส่่วนราชการ 
และหน้้าที่่�และอำำ�นาจ เน่ื่�องจากพระราชกฤษฎีีกาเปลี่่�ยนชื่�อกรมส่่งเสริมคุุณภาพ
สิ่่�งแวดล้้อมเป็น็กรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม พ.ศ. 2566 
ได้้ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา เม่ื่�อวัันที่่� 17 สิิงหาคม 2566 และกฎกระทรวงแบ่่ง
ส่่วนราชการกรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม กระทรวง
ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม พ.ศ. 2566 ได้้ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา 
เม่ื่�อวัันที่่� 18 สิิงหาคม 2566 ส่่งผลให้้มีีการถ่่ายโอนหน้้าที่่�และอำำ�นาจของกอง
ประสานการจัดัการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ ไปยังักรมการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม

	ส ผ. ได้้ดำำ�เนิินการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมกฎกระทรวง
แบ่่งส่่วนราชการ สำำ�นัักงานนโยบายและแผน
ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม พ.ศ. 2565  
โดย “กฎกระทรวงแบ่่งส่่วนราชการ สำำ�นักงาน
นโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม 
(ฉบัับท่ี่� 2) พ.ศ. 2566 ประกาศลงราชกิิจจา 
นุุเบกษา เม่ื่�อวัันท่ี่� 18 สิิงหาคม 2566”

รายละเอีียดเพิ่่�มเติิม
https://bit.ly/3N5vX7W

การปรัับปรุุงโครงสร้้าง
การแบ่่งส่่วนราชการ สผ.
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	รา งวััลเลิิศรััฐ เป็็นรางวััลแห่่งเกีียรติิยศที่่�
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) มอบให้้
หน่่วยงานภาครััฐ เพ่ื่�อเป็็นการยกย่่องเชิิดชููหน่่วย
งานที่่�ได้้มุ่่�งมั่่�นปฏิิบััติิราชการจนประสบความสำำ�เร็็จ 
มีีความเป็็นเลิิศแห่่งหน่่วยงานภาครััฐ ทั้้�งปวง 
ประกอบด้้วย 3 สาขารางวััล ได้้แก่่ รางวััลบริิการ
ภาครััฐ รางวััลการบริิหารราชการแบบมีีส่่วนร่่วม และ
รางวััลคุุณภาพการบริิหารจัดการภาครััฐ

มอบให้้แก่่หน่่วยงานภาครััฐที่่�มีีผลการดำำ�เนิินการ
พััฒนาองค์์การอย่่างต่่อเนื่่�อง และมีีผลการดำำ�เนิินการ
ปรัับปรุงองค์์การตามเกณฑ์์คุุณภาพการบริิหาร
จััดการภาครััฐอย่่างโดดเด่่น

มอบให้้แก่ห่น่ว่ยงานของรััฐที่่�มีีผลการพัฒนาคุุณภาพการให้บ้ริกิารเพื่่�อประชาชนได้รั้ับ
บริิการที่�สะดวก รวดเร็็ว โปร่งใส เป็็นธรรม และเป็็นที่�พึึงพอใจ

เป็็นรางวัลัท่ี่�สะท้้อนว่า่ “บุุคลากร สผ.” เป็็นส่วนสำำ�คัญั
ในการขับเคลื่่�อนองค์์การไปสู่่�วิิสััยทััศน์์และเป้้าหมาย
ของประเทศ ภายใต้้แนวคิิด “Smart People Smart 
ONEP (Good working Life, High Perfor-
mance, Chance to Change)” เป็็นการยกระดัับ
การบริิหารทรััพยากรบุคคลเพื่่� อการขับเคลื่่�อน
ยุุทธศาสตร์์ สผ. อย่่างมืืออาชีีพ พร้้อมรัับการ
เปลี่�ยนแปลงวิิถีีใหม่่ ด้้วยการวางระบบการบริิหารและ
พััฒนาทรััพยากรบุคคลอย่่างเป็็นระบบ ตามหลััก 
ธรรมาภิบาล เปิิดเผย โปร่งใส รวดเร็็ว และ เป็็นธรรม 
ส่่งเสริมิและสนัับสนุนุให้บุุ้คลากร มีีความรู้้� ความสามารถ 
และทัักษะในการบริิหารจัดการทรััพยากรธรรมชาติิ 
และสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�ทัันต่อการเปลี่�ยนแปลง

	 เม่ื่�อวัันที่่� 7 กัันยายน 2566 สำำ�นัักงาน ก.พ.ร. 
ได้้ประกาศผลการพิจารณาและมอบรางวััลเลิิศรััฐ 
ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2566 โดย สผ. ได้้รัับรางวััลเลิิศรััฐ 
จำำ�นวน 2 สาขารางวััล ดัังน้ี้�

รางวััลคุุณภาพการบริิหาร
จััดการภาครััฐ

รางวััลบริิการภาครััฐ

หมวด 5 ด้้านการบริิหารทรััพยากร
บุุคคล

ระดัับดีีเด่่น ประเภทขยายผลมาตรฐานการบริิการ : 
การยกระดัับศููนย์์ข้้อมููลการประเมิินผลกระทบสิ่่�ง
แวดล้อม (Smart EIA Plus) (โดยกองพััฒนาระบบ
การประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม)

1

2

รางวััลเลิิศรััฐ
ประจำำ�ปีี 2566
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การพััฒนาคุุณภาพการการพััฒนาคุุณภาพการ
บริิหารจััดการภาครััฐบริิหารจััดการภาครััฐ

การดำำ�เนิินงานตามแผนปฏิิบััติิการด้้านการพััฒนาองค์์การการดำำ�เนิินงานตามแผนปฏิิบััติิการด้้านการพััฒนาองค์์การ

การดำำ�เนิินงานภายใต้้คู่่�มืือการดำำ�เนิินงานภายใต้้คู่่�มืือ
การกำำ�กับดููแลองค์์การท่ี่�ดีี สผ.การกำำ�กับดููแลองค์์การท่ี่�ดีี สผ.
(Organization Governance : OG)(Organization Governance : OG)

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะทำำ�งานพัฒนาคุุณภาพการบริิหารจััดการภาครััฐ สผ. ได้้จััดทำำ�แผนพัฒนาองค์์การ 
สู่่�ความเป็็นเลิิศ พ.ศ. 2566 – 2570 และถ่่ายทอดลงสู่่�แผนปฏิิบััติิการด้านการพัฒนาองค์์การ ประจำำ�ปีีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 เพ่ื่�อใช้้เป็็นกรอบแนวทางในการดำำ�เนิินงานตามเกณฑ์์ PMQA เพ่ื่�อยกระดัับการบริิหารจััดการของ สผ. 
 พร้้อมทั้้�งส่่งมอบคุุณค่่าที่่�ดีีด้วยผลผลิิตและบริิการให้้แก่่ผู้�รัับบริิการและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ตลอดจนพัฒนาองค์์การ 
ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บรรลุุผลสััมฤทธิ์์�ในการยกระดัับคุุณภาพการบริิหารจัดการให้้มีีมาตรฐาน เทีียบเท่่าสากล 
พร้้อมรัับกัับสถานการณ์ที่่�เปลี่่�ยนแปลง

สผ. ได้ใ้ห้ค้วามสำำ�คัญัในการกำำ�กัับดููแลองค์ก์ารที่่�ดีี และเน้น้
ความสำำ�คััญในเร่ื่�องการกำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแล
องค์ก์ารที่่�ดีี จึึงได้ด้ำำ�เนินิการทบทวนและปรัับปรุุงนโยบาย
การกำำ�กัับดููแลองค์์การที่่�ดีีมาอย่่างต่่อเน่ื่�อง และได้้กำำ�หนด
นโยบายหลัักและแนวทางปฏิิบััติิ รวมทั้้�งมาตรการในการ
กำำ�กัับดููแลองค์์การที่่�ดีีครอบคลุุม 4 ด้้าน ดัังน้ี้�

บรรลุุบรรลุุ

1010
ตััวช้ี้�วััดตััวช้ี้�วััด

ไม่่บรรลุุไม่่บรรลุุ 
44

ตััวช้ี้�วััดตััวช้ี้�วััด

92.95%92.95%  

100% 

ผลการดำำ�เนิินงานตามแผนปฏิิบััติิการผลการดำำ�เนิินงานตามแผนปฏิิบััติิการ
ด้้านการพััฒนาองค์์การ ด้้านการพััฒนาองค์์การ 
ประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566ประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลการดำำ�เนิินงานภายใต้้นโยบายการกำำ�กับดููแลผลการดำำ�เนิินงานภายใต้้นโยบายการกำำ�กับดููแล
องค์์การท่ี่�ดีีของ สผ. ประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566องค์์การท่ี่�ดีีของ สผ. ประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566

สรุุปผลการดำำ�เนิินงาน

100% 100%100% 100%
ด้้านรััฐ สัังคม 

และสิ่่�งแวดล้อม
ด้้านองค์์การด้้านผู้้�รับบริการ

และผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย
ด้้านผู้้�ปฏิิบััติิงาน

85.00

61.11

100
100

100

100

หมวด 1

หมวด 5

หมวด 3
หมวด 2

หมวด 6

หมวด 4

รายละเอีียดเพิ่่�มเติิม
https://bit.ly/4eLB21h

รายละเอีียดเพิ่่�มเติิม
https://bit.ly/4gIaDTA

ผลการดำำ�เนิินงาน พบว่า  
ดำำ�เนิินการแล้้วเสร็็จครบถ้้วน 47 โครงการ/กิิจกรรม
การบรรลุุเป้้าหมาย 14 ตััวชี้้�วััด

ครบถ้้วน 18
โครงการ/กิิจกรรม

ครบถ้้วน 11
โครงการ/กิิจกรรม

ครบถ้้วน 12
โครงการ/กิิจกรรม

ครบถ้้วน 6
โครงการ/กิิจกรรม
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รายละเอีียดเพิ่่�มเติิม
https://bit.ly/4eG99aB

การดำำ�เนิินงานตาม
แผนบริิหารความเส่ี่�ยง
และการควบคุุมภายใน

	ส ผ. ได้้จััดทำำ�แผนบริิหารจัดการความเสี่่�ยงและการ
ควบคุุมภายใน ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ื่�อใช้้เป็็นก
รอบแนวทางในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงทั้้�งในระดัับภาพ
รวมขององค์์กร และในระดัับกอง/กลุ่่�มอิิสระ เพ่ื่�อเป็็นเคร่ื่�อง
มืือสำำ�คััญในการตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงได้้อย่่างทัันท่่วงทีี และ
สร้างความพร้้อมในการควบคุุมความเสี่่�ยงในทุุกด้้านอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งข้ึ้�น อัันจะส่่งผลให้้การบริิหารงานเป็น็ไปตาม
หลัักธรรมาภิบาลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่
ประชาชนและ ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

	 ในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ท้บทวนและปรัับปรุุงคู่่�มืือ
การบริิหารจัดการความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน สผ. โดยได้้
ผนวกรวมการดำำ�เนิินการบริิหารจัดการความเสี่่�ยง และการ
ควบคุุมภายในเข้้าด้วยกัันเพ่ื่�อให้้เกิิดการบููรณาการการดำำ�เนิิน
การทั่่�วทั้้�งองค์์กร อัันจะส่่งผลให้้สามารถบริิหารจัดการองค์์กร
ให้้บรรลุุเป้า้หมายและวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร เพิ่่�มศัักยภาพใน
การให้้บริิการของหน่่วยงานภาครััฐ และเกิิดประโยชน์์ต่่อ
ประชาชนและประเทศชาติิ ภายใต้้การกำำ�กัับองค์์การที่่�ดีี

นโยบายการบริิหารจััดการความ
เสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน สผ.

1

3

6

2

5

4

7

ด้้านกลยุุทธ์

ด้้านการเงิิน

ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ด้้านการดำำเนิินงาน

ด้้านการทุุจริิต

ด้้านการปฏิิบััติิตาม
กฎหมาย/กฎระเบีียบ

ด้้านภาพลักษณ์์ของ

องค์์กร

แผนบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงแผนบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง
5 ประเด็็น5 ประเด็็น

3 ประเด็็น
ไม่่เหลืือความเส่ี่�ยง

3 ประเด็็น
สามารถควบคุุมได้้

2 ประเด็็น
ความเส่ี่�ยงท่ี่�คงเหลืือ

พบว่่า การควบคุุมภายในของ สผ.
มีีความเหมาะสม เพีียงพอ และนํําออก

จากการควบคุุมภายในของ สผ. 
ไปสู่่�การดํําเนิินกิจกรรมควบคุุมภายใน

ระดัับกอง 1 ประเด็็น 

พบว่่า ประเด็็นความเสี่่�ยง 
จํํานวน 5 ประเด็็น

มีีคะแนนความเสี่่�ยงลดลง 
อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

4 ประเด็็น
คงเหลืือท่ี่�ต้้องควบคุุม

แผนการควบคุุมภายในแผนการควบคุุมภายใน
7 ประเด็็น7 ประเด็็น

จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น

12ประเด็น

ประกอบด้วย
ความเส่ี่�ยง สผ. 5 ประเด็็น
ควบคุมภายใน สผ. 7 ประเด็็น

สรุุปผลการดำำ�เนิินงาน
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แผนดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเน่ื่�อง
สำำ�หรัับการบริิหารความพร้้อมต่่อสถาวะวิิกฤต 
Business Continuity Plan (BCP)

	 สผ. ได้้จััดทำำ�แผนดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
สำำ�หรัับการบริหารความพร้้อมต่อ่สภาวะวิิกฤต Business 
Continuity Plan (BCP) ตามแนวทางที่่�สำำ�นักงาน ก.พ.ร. 
กำำ�หนด ตั้้�งแต่่ปี ีพ.ศ. 2557 ในปี ีพ.ศ. 2564 

	 สผ. มีีการรื้้�อถอนอาคารและก่่อสร้้างอาคารใหม่่ใน
พื้้� นท่ี่�เดิิม โดยได้้มีีการย้้ายท่ี่�ทำำ�การไปยัังสำำ�นักงาน
ชั่่�วคราว อาคารทิิปโก้้ 2 ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท 
เขตพญาไท กรุุงเทพฯ มีีการเช่่าอาคารสำำ�นักงานตั้้�งแต่่
ชั้้�น 8 – 16 

	 ในปีี พ.ศ. 2565 สผ. จึึงได้้มีีการทบทวนแผน BCP 
ให้้สอดคล้้องกัับการปฏิิบััติิงานในและสถานการณ์์ใน
ปััจจุบััน รองรัับกรณีีฉุกเฉิินต่่าง ๆ สามารถดำำ�เนิินการได้้
ตามระดัับการให้้บริการท่ี่�กำำ�หนดไว้้ และช่่วยลดระดัับความ
รุุนแรงของผลกระทบที่�เกิิดขึ้้�นหากมีีเหตุุการณ์์หรืือภาวะ
วิิกฤต

สรุุปผลการดำำ�เนิินงาน

ไม่่เกิิดไม่่เกิิด

เหตุุการณ์์ฉุุกเฉิินเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิิน

8สถานการณ์์ฉุุกเฉิิน 
จากสภาวะวิิกฤตต่าง ๆ

เหตุุการณ์์อััคคีีภััย

เหตุุการณ์์ประท้้วง/จลาจล/ 
การปิิดล้อมหน่่วยงาน

เหตุุการณ์์แผ่่นดินไหว

เหตุุการณ์์การก่่อเหตุุ 
ด้้วยวััตถุุระเบิิด

เหตุุการณ์์ภาวะฉุุกเฉิิน 
โรคระบาดต่่อเน่ื่�อง/ 
ภาวะฉุุกเฉิินด้านสาธารณสุุข

เหตุุการณ์์ภััยคุุกคามต่่อระบบ
เทคโนโลยีีสารสนเทศ 
(Cyber Attack)

เหตุุการณ์์ไฟฟ้า้ดัับเป็็นระยะ
เวลานาน และเป็็นวงกว้้าง

เหตุุการณ์์อุุทกภััย

รายละเอีียดเพิ่่�มเติิม
https://bit.ly/3BjJXZ9

	 ประสานกอง/กลุ่่�มอิสระ รัับทราบแผนดำำ�เนิินธุุรกิิจ
อย่่างต่่อเน่ื่�อง สำำ�หรัับการบริหิาร ความพร้อ้มต่อสภาวะ
วิิกฤตBusiness Continuity Plan (BCP) สผ. พร้อมทั้้�ง
ส่่งแผนหลัักและแผนฉบัับย่่อ ให้้กอง/กลุ่่�มอิสระเพ่ื่�อรัับ
ทราบและนำำ�ไปปฏิิบััติิต่่อไป
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รายละเอีียดเพิ่่�มเติิม
https://bit.ly/3ZEUmJf

	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจ ความไม่่พึึงพอใจ  
และความเช่ื่�อมั่่�นต่่อการดำำ�เนิินงานของ สผ. ปีงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ได้้ดำำ�เนิินการสำำ�รวจระหว่่างวัันที่่� 8 มกราคม 
– 30 มิิถุุนายน 2566 ผ่่านทาง google form  
กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการสำำ�รวจ คืือ หน่่วยงานภาครััฐ  
ภาคธุุรกิจ ภาคประชาชน องค์์กรพัฒนาเอกชนสถาบัน
การศึึกษา/วิิจััย องค์์กรต่่างประเทศ/ระหว่่างประเทศ และ
ส่ื่�อมวลชน จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 161 ตััวอย่่าง สรุุปผลการสำำ�รวจ 
ดัังน้ี้�

88.00%
90.36%
87.54%
89.43%

89.86%
ความพึึงพอใจ

12.86%
ความไม่่พึงพอใจ

ด้้านกระบวนการ/ขั้้�นตอนในการให้้บริิการ 
ด้้านบุคลากรที่�ให้้บริิการ
ด้้านสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก 
ด้้านคุุณภาพของการให้้บริิการ

ผลสำำ�รวจความพึึงพอใจ
ความไม่่พึงพอใจ และความเช่ื่�อม่ั่�น
ต่่อการดำำ�เนิินงานของ สผ.
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บุุคลากรทำำ�งานด้วยความซ่ื่�อสััตย์ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้้
กระบวนการ/ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานมีีความถููกต้้อง และเชื่่�อถืือได้้ 
สผ. ให้้ความสำำ�คััญกัับการมีีส่วนร่วมและความคิิดเห็็นของประชาชน
นโยบาย แผน และมาตรการด้านทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมของ สผ. 
สามารถส่งผลต่่อการพัฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืน
บุุคลากรมีีความเช่ี่�ยวชาญ ทำำ�งานอย่่างมืืออาชีีพ

90.71%
89.43%
89.14%
89.00%

88.86%

89.29%
ความเช่ื่�อมั่่�น

86.96% 1ภาพลัักษณ์์การรัับรู้้� (รู้้�จัก สผ.)

28.81%
มุ่่�งเน้้นการสร้างเครือข่่าย/การมีีส่วนร่วมฯ
มุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศในผลการปฏิิบััติิงาน
มีีความเช่ี่�ยวชาญอย่่างมืืออาชีีพ

ทำำ�ประโยชน์์และสำำ�คััญต่่อประเทศ

20.95%
18.57%
12.14%

63.35%
36.03%
0.62%

Women
Men
LGBTQ

อายุ
40.37%

49.69%

8.70%

<26 ปี 26 - 43 ปี 44 - 58 ปี >58 ปี

1.24%

49.69% 17.39%

สถานภาพ

26.71%

17.39%

1.24% 0.62%
0%

4.35%

26.71% 4.35%

1.24% 0.62%
0%

หน่่วยงานภาครััฐ สถาบันการศึึกษา/วิิจััย

ภาคธุุรกิจ/เอกชน ภาคประชาชน

องค์์กรพัฒนาเอกชน ส่ื่�อมวลชน
องค์์กรต่่างประเทศ/
องค์์กรระหว่่างประเทศ

49.69%

12.86%
ความไม่่พึงพอใจ
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รายละเอีียดเพิ่่�มเติิม
https://bit.ly/3zMkO91

สรุุปผลการดำำ�เนิินงาน
คณะกรรมการ/คณะทำำ�งาน 

ท่ี่�กลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหาร
เป็็นฝ่า่ยเลขานุุการ

คณะกรรมการ
พััฒนาระบบราชการ สผ.ครั้้�ง
มีีอำำ�นาจหน้้าที่่� เสนอแนะให้้คำำ�
ปรึึกษาในการวางยุุทธศาสตร์
การพัฒนาระบบราชการ สผ. 
กำำ�หนดวิิธีีการให้้เป็น็ไปตามพระ
ราชกฤษฎีีกาว่่าด้วยหลัักเกณฑ์์
และวิิธีีการบริิหารกิจการบ้าน
เมืืองที่่�ดีี พ.ศ. 2548 พร้้อมทั้้�ง
ให้้คำำ�ปรึึกษาและข้อ้เสนอแนะเชิงิ
นโยบายและเชิิงวิิชาการในการ
ป รัั บปรุุ งบทบ าท  ภ ารกิ จ 
โครงสร้าง และระบบบริิหารของ 
สผ. และติิดตาม กำำ�กัับ ดููแล ให้้
คำำ�ปรึึกษาการดำำ�เนิินงานด้าน 
PMQA

4

2
ครั้้�ง
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รายละเอีียดเพิ่่�มเติิม
https://bit.ly/3Y21GgB

รายละเอีียดเพิ่่�มเติิม
https://bit.ly/3TNHfla

คณะทำำ�งานพััฒนาคุุณภาพ
การบริิหารจััดการภาครััฐ สผ.

คณะกรรมการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง
และการควบคุุมภายใน สผ.

คณะทำำ�งานจััดทำำ�แผนดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
สำำ�หรัับการบริิหารความพร้้อม
ต่่อสภาวะวิิกฤต (BCP) สผ.

มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�จััดทำำ�แผนพัฒนาองค์์การตามเกณฑ์์ PMQA 
เสนอ คกก.กพร.สผ.  รวมทั้้�งประสานและขัับ เคลื่่� อน 
การดำำ�เนิินงาน ติิดตามประเมิินผล และรายงานผลการประเมิิน
องค์์การต่่อ คกก.กพร.สผ. จััดเตรีียมเอกสารข้อมููลประกอบ
การตรวจประเมิิน และเข้้าร่่วมในการชี้้�แจงให้้ข้้อมููลการตรวจ
ประเมิินของคณะผู้้�ตรวจประเมิินจากหน่่วยงานภายนอก และ
ปฏิิบััติิงานอื่�น ๆ ตามที่่� คกก.กพร.สผ. มอบหมาย

มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�จััดวางระบบควบคุุมภายในและระบบการบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยงของ สผ. จััดทำำ�แผนบริิหารจัดการความเสี่่�ยง และสรุุปผล
การประเมิินการควบคุุมภายในของ สผ. ประสาน ติิดตามประเมิินผล 
และจััดทำำ�รายงานผลตามแผนบริิหารจัดการความเสี่่�ยงและรายงานการ
ประเมินิผลการควบคุุมภายในของ สผ. ดำำ�เนิินการทบทวนและปรัับปรุุง
แผนบริิหารจัดการความเสี่่�ยงและการประเมิินการควบคุุมภายใน  
อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�จััดทำำ�แผนดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างต่่อเน่ื่�อง สำำ�หรัับการบริหิาร
ความพร้้อมต่่อสภาวะวิิกฤต (Business Continuity Plan - BCP) 
ของ สผ. กำำ�กัับติิดตาม และประเมินิความพร้อ้มของการดำำ�เนิินภารกิจิ
ตามแผน BCP และรายงานผลต่่อผู้้�บริิหาร และสำำ�นัักงาน ก.พ.ร. 
ทดสอบ ปรัับปรุุง และทบทวนแผน BCP ของ สผ. และเสนอผู้้�บริิหาร
พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ

ไม่่มีีการประชุุม

ครั้้�ง
4
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ผู้้�จััดทำำ�

นางกตััญชลีี		 ธรรมกุุล		ผู้  �อำำ�นวยการกลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหาร
นางสิิริิพร		  แสงคำำ�สุุข		  นัักวิิชาการสิ่่�งแวดล้้อมชำำ�นาญการ
นางสาวอรวรรณ	วั ฒนยมนาพร	 นัักวิิชาการสิ่่�งแวดล้้อมชำำ�นาญการ
นางสาวอรนภา	 มาลาศรีี		  นัักวิิชาการสิ่่�งแวดล้้อมปฏิิบััติิการ
นางสาวจริญยา	 คงอ่่อน		  เจ้้าหน้้าที่่�วิิเคราะห์์นโยบายและแผน
นางสาวศิิริิวรรณ	จั นทร์์ยุ้้�ย		  เจ้้าหน้้าที่่�วิิเคราะห์์นโยบายและแผน
นายชััยพร		ยิ  นตัน			  เจ้้าพนัักงานธุุรการ

นางสาวศิิริิวรรณ	จั นทร์์ยุ้้�ย		  เจ้้าหน้้าที่่�วิิเคราะห์์นโยบายและแผน

โทร. 0 2265 6632 - 33

คณะผู้้�จัดทำำ�

เรีียบเรีียงและออกแบบ

กลุ่่�มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.)
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กลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหาร
สำำ�นัักงานนโยบายและแผนทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม
Office of Natural Resources and Environmental Policy and Planning

อาคารทิปโก้้ ทาวเวอร์์ 2 
118/1 ถนนพระรามที่่� 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท
กรุุงเทพฯ 10400 
โทร. 0 2265 6632 - 33 รายงานประจำำ�ปี ีด้้านการพััฒนาระบบราชการ สผ. 2566

https://bit.ly/3Y6hRtB

https://bit.ly/3Y6hRtB
https://bit.ly/3Y6hRtB

