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จัำดก�รัทรััพย�กรัธรัรัมช�ติิและสิำ�งแวดล้อม เพ่�อสำนัับสำน่ันัก�รัพัฒนั�ปรัะเทศใหเ้ติิบโติ
อย��งยั�งย่นั ภ�ยใต้ิคว�มสำมด่ลขึ้องทรััพย�กรัธรัรัมช�ติิและสิำ�งแวดลอ้ม และค่ณภ�พ
ช้วิติท้�ด้ขึ้องปรัะช�ชนั 

สำานักงานนโยบายและแผนทรัพัยากรธรรมชาติิและสิ�งแวด้ล้อม
Office of Natural Resources and Environmental Policy and Planning 

วิส่่ยท่ี่ศน์

ประเทศไทยเติิบโติอย่างสมดุ้ลและยั�งยืน 
ด้้วยการวางแผนและขัับเคลื�อนการบริหาร
จัำด้การทรัพัยากรธรรมชาติิและสิ�งแวด้ล้อม 
ท่�ทันต่ิอการเปล่�ยนแปลงและยึด้ประโยชน์
ขัองประชาชน

โครงส่ร้าง

เลข้าธิิการ 
ส่ผ.

*หนิ�วยงานิจัำดำตั�งภายในิ

รองเลข้าธิิการ ส่ผ. ผ้้เช่�ยวชาญเฉพัาะ
ด้้านสิ�งแวด้ล้อม

กลุ่มนิติิการ

กลุ่มติรวจำสอบภายใน

กลุ่มพััฒนาระบบบริหาร

กลุ่มคุ้มครองจำริยธรรม*
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ส่�การปฏิิบััติ

สร้างค์วามร้่
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และสื�อสารเพืั�อให้
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สร้างกลไกขั่บัเค์ลื�อนิ
และสนัิบัสนุินิ
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โดำยเป็นิไปตามภารกิจำ
ข่องสำานัิกงานิ

พ่ันธิกิจำ

ค่านิยมู

ว่ฒนธิรรมู

N A T

มูอง
มองผล

ประโยชน์์ชาติิ

ม่�งสร้าง

เครือข่�าย

แม�น์ใน์ 

หลักการ

มั�น์ใน์

ค่ณธรรม

U

มู่่ง

R

แมู่น

E

มู่�น

1 32 4 5

กองยุทธศาสติร์และแผนงาน

กองบริหารกองทุนสิ�งแวด้ล้อม

กองสิ�งแวด้ล้อมชุมชนและพืั�นท่�เฉพัาะ

กองจัำด้การความหลากหลายทางช่วภาพั

กองประเมินผลกระทบสิ�งแวด้ล้อม

กองพััฒนาระบบการประเมินผลกระทบ 
สิ�งแวด้ล้อม

กองประสานการจัำด้การการเปล่�ยนแปลง
สภาพัภ้มิอากาศ

กองติิด้ติามประเมินผลสิ�งแวด้ล้อม

สำานักงานเลขัานุการกรม

กองจัำด้การสิ�งแวด้ล้อมธรรมชาติิ 
และศิลปกรรม
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อำ�นั�จำหน้ั�ท้�ขึ้องกล่�มพัฒนั�รัะบบบริัห�รั

ภ�รักิจำก�รัดำ�เนิันัง�นัในัคว�มรัับผิดชอบ
ขึ้องกล่�มพัฒนั�รัะบบบริัห�รั

โครังสำร้ั�งกล่�มพัฒนั�รัะบบบริัห�รั
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อำานาจำหน้าท่ี่�ข้องกล่่มูพ่ัฒนาระบบบริหาร

ภารกิจำการด้ำาเนินงานในความูร่บผิด้ชอบ
ข้องกล่่มูพ่ัฒนาระบบบริหาร

กล่�มพัฒนั�รัะบบริัห�รั ทำ�หน้ั�ท้�หลักในัก�รัพัฒนั�ก�รับริัห�รัขึ้องสำำ�นัักง�นัใหเ้กิดผลสัำมฤทธิ� ม้ปรัะสำทิธิภ�พ 
และค้่มค�� รัับผิดชอบง�นัข้ึ้�นัติรังติ�อเลขึ้�ธิก�รั โดยม้หน้ั�ท้�และอำ�นั�จำดังติ�อไปน้ั�

(1)
เสำนัอแนัะและให้คำ�ปร้ักษ�
แก�เลขึ้�ธิก�รัเก้�ยวกับ
ย่ทธศ�สำติร์ัก�รัพัฒนั�
รัะบบรั�ชก�รัภ�ยในั

สำำ�นัักง�นั

1ปรัะสำ�นัและดำ�เนัินัก�รัเก้�ยวกับก�รัจำัดทำ�คำ�
รัับรัองและก�รัปรัะเมินัผลก�รัปฏิิบัติิรั�ชก�รัขึ้อง 
สำผ. หนั�วยง�นัภ�ยในัสัำงกัด และดำ�เนิันัก�รัเก้�ยว
กับก�รัปรัะเมินัผ้้บริัห�รัองค์ก�รั

2พัฒนั�รัะบบ กลไก และจำัดทำ�กรัอบก�รัปรัะเมินั
ผลก�รัปฏิิบัติิรั�ชก�รัปรัะจำำ�ปี

3เสำนัอแนัะ ใหค้ำ�ปร้ักษ� ติดิติ�ม กำ�กบั และ
ปรัะเมินัผลก�รัปฏิิบัติิรั�ชก�รัขึ้อง สำผ. 
และหนั�วยง�นัภ�ยในัสัำงกัด

4 ปรัะสำ�นัและดำ � เ นิันัก�รั เ ก้� ยวกับก�รั จัำด
โครังสำรั้�งองค์กรั ก�รัพัฒนั�ปรัับปร่ังภ�รักิจำ 
รัะบบง�นั กรัะบวนัก�รัทำ�ง�นัขึ้อง สำผ.

5ปฏิิบัติิหนั้�ท้�เลขึ้�น่ัก�รัคณะกรัรัมก�รัพัฒนั�
รัะบบรั�ชก�รั สำผ. 

6 ปฏิิบัติิง�นัอ่�นั ๆ ท้�ได้รัับมอบหม�ย

- แผนิปฏิิร่ปองค์์การ ข่อง สผ.
- แผนิบัริหารค์วามเส่�ยง 
- แผนิค์วบัคุ์มภายในิ 
- แผนิบัริหารค์วามต�อเนืิ�องและแผนิภาวะฉุุกเฉิุนิ
- ประสานิงานิหลักค์ณะกรรมการตรวจำสอบัและประเมินิผล
ภาค์ราชการ

1ขึ้บัเคล่�อนั ผลกัดนัั ก�รัยกรัะดบัค่ณภ�พก�รับริัห�รั
จัำดก�รัภ�ครััฐ (PMQA)

2เสำนัอแนัะ ให้คำ�ปรั้กษ�และปรัะสำ�นัเก้�ยวกับ
ก�รัพัฒนั�ผลง�นัค่ณภ�พ

3จำัดทำ� ขึ้ับเคล่�อนั และติิดติ�ม แผนั
พัฒนั�องค์ก�รัขึ้อง สำผ.

4 จำัดทำ�รั�ยง�นัเก้�ยวกับก�รั
พัฒนั�รัะบบรั�ชก�รัภ�ยในั
สำำ�นัักง�นั

5ปฏิิบัติิหน้ั�ท้� เลขึ้�นั่ก�รัคณะทำ�ง�นัพัฒนั�
ค่ณภ�พก�รับริัห�รัจัำดก�รัภ�ครััฐ สำผ. 

6 ปฏิิบัติิง�นัอ่�นั ๆ ท้�ได้รัับมอบหม�ย

- นิโยบัายการกำากับัด่ำแลองค์์การท่ี่�ด่ำ
- แผนิปฏิิบััติการปอ้งกันิและปราบัปรามการที่จุำริตประพัฤตมิิ
ชอบั และการส�งเสริมคุ้์มค์รองจำริยธรรม
- พััฒนิาระบับัข้่อม่ลสารสนิเที่ศ เพืั�อการพััฒนิาองค์์การ
- ประสานิการดำำาเนิินิงานิแนิวที่าง มาตรการ และค่์�มือสำาหรับั
ประชาชนิภายใต้ พั.ร.บั.การอำานิวยค์วามสะดำวกในิการ
พิัจำารณาอนุิญาตข่องที่างราชการ พั.ศ. 2558
- การจัำดำการองค์์ค์วามร้่เพืั�อการพััฒนิาองค์์การ

(3)
ปรัะสำ�นัและดำ�เนิันัก�รั

เก้�ยวกับก�รัพัฒนั�รัะบบ
รั�ชก�รัรั�วมกับหนั�วยง�นั
กล�งติ��งๆ และหนั�วย
ง�นัในัสัำงกัดสำำ�นัักง�นั

(2)
ติิดติ�ม ปรัะเมินัผล และ
จัำดทำ�รั�ยง�นัเก้�ยวกับ
ก�รัพัฒนั�รัะบบรั�ชก�รั

ภ�ยในัสำำ�นัักง�นั

(4)
ปฏิิบัติิง�นัรั�วมกับหร่ัอ
สำนัับสำน่ันัก�รัปฏิิบัติิง�นั

ขึ้องหนั�วยง�นัอ่�นัท้�
เก้�ยวข้ึ้อง หร่ัอท้�ได้รัับ

มอบหม�ย

ส่วนโครงสร้างและการประเมินผล ส่วนพััฒนาคุณภาพัการบริหารจัำด้การภาครัฐ
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นางกตัิญชล่ ธรรมกุล
ผ้้อำ�นัวยก�รั 

กล่�มพัฒนั�รัะบบบริัห�รั

นางนวรัติน์ รุ่งศร่รัตินวงศ์
นัักวิช�ก�รัสิำ�งแวดล้อมชำ�นั�ญก�รั

ปฏิิบััติงานิถึึงวันิท่ี่� 5 พัฤษภาค์ม 2565

นางสาวอรนภา  มาลาศร่
นัักวิช�ก�รัสิำ�งแวดล้อมปฏิิบัติิก�รั

นายชัยพัร  ยินตัิน
เจ้ำ�พนัักง�นัธ่รัก�รั

นางสิริพัร แสงคำาสุขั
นัักวิช�ก�รัสิำ�งแวดล้อมชำ�นั�ญก�รั

เริ�มปฏิิบััติงานิวันิท่ี่� 17 พัฤษภาค์ม 2565

นางสาวจำริญยา คงอ่อน
เจ้ำ�หน้ั�ท้�วิเครั�ะห์นัโยบ�ยและแผนั

นางสาวอรวรรณ วัฒนยมนาพัร
นัักวิช�ก�รัสิำ�งแวดล้อมชำ�นั�ญก�รั

นางสาวศิริวรรณ  จัำนทร์ยุ้ย
เจ้ำ�หน้ั�ท้�วิเครั�ะห์นัโยบ�ยและแผนั
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ส่วนท่ี่� 2
ผลการด้ำาเนินงาน 
ด้้านการพััฒนาระบบราชการ
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11 66

33 88

22 77

44 99

55 1010

ผลก�รัปรัะเมินัสำ�วนัรั�ชก�รัติ�ม
ม�ติรัก�รัปรัับปร่ังปรัะสิำทธิภ�พ 
ในัก�รัปฏิิบัติิรั�ชก�รั ปรัะจำำ�
ปงีบปรัะม�ณ พ.ศ. 2565

ก�รัดำ�เนิันัง�นัติ�มแผนับริัห�รั
คว�มเส้ำ�ยงและก�รัควบค่มภ�ยในั

ก�รัปรัับปร่ังโครังสำร้ั�ง 
ก�รัแบ�งสำ�วนัรั�ชก�รั สำผ.

ผลสำำ�รัวจำคว�มพ้งพอใจำและ
คว�มเช่�อมั�นัติ�อก�รัดำ�เนิันัง�นั
ขึ้อง สำผ.

ผลก�รัปฏิิบัติิรั�ชก�รัติ�ม 
คำ�รัับรัองก�รัปฏิิบัติิรั�ชก�รั
ขึ้องกอง/กล่�มอิสำรัะ ปรัะจำำ�
ปงีบปรัะม�ณ พ.ศ. 2565

แผนัดำ�เนิันัธ่รักิจำอย��งติ�อเน่ั�อง 
สำำ�หรัับก�รับริัห�รัคว�มพร้ัอม
ติ�อสำถึ�วะวิกฤติ Business 
Continuity Plan (BCP)

รั�งวัลเลิศรััฐ สำร่ัปผลก�รัดำ�เนิันัง�นัคณะ
กรัรัมก�รั/คณะทำ�ง�นั 
ท้�กล่�มพัฒนั�รัะบบบริัห�รั
เปน็ัฝ่่�ยเลขึ้�น่ัก�รั

ก�รัพัฒนั�ค่ณภ�พก�รับริัห�รั
จัำดก�รัภ�ครััฐ

ก�รัจัำดอบรัมด้�นัก�รัพัฒนั�
รัะบบรั�ชก�รั

1. ก�รัดำ�เนิันัง�นัติ�มแผนั
ปฏิิบัติิก�รัด้�นัก�รัพัฒนั�
องค์ก�รั

2. ก�รัดำ�เนิันัง�นัภ�ยใต้ิค้�ม่อ
ก�รักำ�กับด้แลองค์ก�รัท้�ด้ 
สำผ.
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สำำ�นัักง�นั ก.พ.รั. ได้ติิดติ�มและปรัะเมินัผลก�รัปฏิิบัติิรั�ชก�รั ตัิ�งแติ�
ปีงบปรัะม�ณ พ.ศ. 2547 ซ้ึ่�งเป็นัก�รัดำ�เนิันัก�รัติ�มม�ติรั� 3/1 แห�ง 
พรัะรั�ชบัญญัติิรัะเบ้ยบบริัห�รัรั�ชก�รัแผ�นัดินั (ฉบับท้� 5) พ.ศ. 2545 และ
ม�ติรั� 12 และม�ติรั� 45 ขึ้องพรัะรั�ชกฤษฎ้ีก�ว��ด้วยหลักเกณฑ์์และ 
วิธ้ก�รับริัห�รักิจำก�รับ้�นัเม่องท้�ด้ พ.ศ. 2546

มติิคณะรััฐมนัติร้ั 20 กรักฎี�คม 2564 เห็นัชอบก�รัปรัะเมินัสำ�วนัรั�ชก�รั
ติ�มม�ติรัก�รัปรัับปร่ังปรัะสิำทธิภ�พในัก�รัปฏิิบัติิรั�ชก�รั ปรัะจำำ�
ปงีบปรัะม�ณ พ.ศ. 2565 ติ�มท้�สำำ�นัักง�นั ก.พ.รั. เสำนัอ โดยม้

รางวัลโล่เก่ยรติิคุณหน่วยงาน 
ท่�ม่ผลการประเมินส่วนราชการติามมาติรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพัในการปฏิิบัติิราชการ 

ในระดั้บคุณภาพั (100 คะแนน) 
ประจำำาปงีบประมาณ พั.ศ. 2565

ผลก�รประเมิินส่วนร�ชก�ร
ต�มิมิ�ตรก�รปรับปรุง
ประสิที่ธิิภ�พในก�รปฏิิบัติ
ร�ชก�ร ของสำ�นักง�น
นโยบ�ยและแผน
ที่รัพย�กรธิรรมิช�ติ 
และสิ�งแวดล้อมิ (สผ.) 
ประจำำ�ปีงบประมิ�ณ 
พ.ศ. 2565  
ม่ิคะแนนเฉล่�ย

100 คะแนน อยู่ใน 
ระดับคุณภ�พ 

ร�ยละเอ่ยดดังน่�

1. ก�รัปรัะเมินัปรัะสิำทธิผลก�รั 
ดำ�เนิันัง�นั (Performance Base) 

2. ก�รัปรัะเมินัศักยภ�พในัก�รั 
ดำ�เนิันัง�นั (Potential Base) 

1. รัะดับค่ณภ�พ
2. รัะดับม�ติรัฐ�นั
3. รัะดับต้ิองปรัับปร่ัง

รัอบก�รัปรัะเมินัตัิ�วแติ�วันัท้� 1 ต่ิล�คม 
ถ้ึงวันัท้� 30 กันัย�ยนั ขึ้องท่กปี

กรอบการประเมิน 
2 องค์ประกอบ

เกณฑ์์การประเมิน 
3 ระดั้บ

ประเมินปีละ 1 ครั�ง

1                    ผลการประเมูินส่่วนราชการ
ตามูมูาตรการปร่บปร่ง
ประสิ่ที่ธิิภาพัในการปฏิิบ่ติ
ราชการ ประจำำาปงีบประมูาณ 
พั.ศ. 2565
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https://shorturl.asia/ngyGS

100
คุณภาพั

คะแนน 

ระดั้บ

100%

- (Monitor)

100%

100%

100%

100%

1. ความสำาเร็จำการจัำด้ทำาดั้ชน่
สมรรถนะสิ�งแวด้ล้อมขัอง
ประเทศไทย 

4. การประเมินผลการลด้
ก๊าซเรือนกระจำกในภาค
พัลังงานและคมนาคมขันส่ง 
(MtCO2eq) 

2. ร้อยละขัองโครงการท่�
รักษามาติรการติามรายงาน
ผลกระทบด้้านสิ�งแวด้ล้อม 
EIA

5. การสร้างนวัติกรรมในการ
ปรับปรุงกระบวนงาน
(e-Service) การขัอรับใบ
อนุญาติเป็นผ้้ม่สิทธิจัำด้ทำา
รายงานการประเมิน
ผลกระทบสิ�งแวด้ล้อม 

3. การเพิั�มประสิทธิภาพั 
คลังข้ัอม้ลความหลากหลาย
ทางช่วภาพัขัองประเทศไทย

6. การประเมินสถานะขัอง
หน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

รายงานิผลการประเมินิดัำชน่ิสมรรถึนิะ
สิ�งแวดำล้อมข่องประเที่ศไที่ย เสนิอ
ค์ณะกรรมการสิ�งแวดำล้อมแห�งชาติ 
พิัจำารณาแล้ว ในิการประชุมค์รั�งท่ี่� 
3/2565 

ผลการลดำก๊าซเรือนิกระจำกจำากการ
ติดำตามประเมินิผลการลดำก๊าซเรือนิ
กระจำกจำากมาตรการภาค์พัลังงานิและ
ข่นิส�ง ปี พั.ศ. 2563 ประเที่ศไที่ยลดำ
ก๊าซเรือนิกระจำกได้ำทัี่�งสิ�นิ 56.54 
MtCO2 (ร้อยละ 15.40) จำาก มาตรการ
ภาค์พัลังงานิจำำานิวนิ 9 มาตรการ และ
มาตรการภาค์ข่นิส� ง  จำำานิวนิ 1 
มาตรการ รวมทัี่�งสิ�นิ 10 มาตรการ

ร้อยละ 69.00

เปิดำให้บัริการในิเดืำอนิมิถุึนิายนิ 2565 
โดำยม่นิิติบุัค์ค์ลท่ี่�ยื�นิข่อรับัใบัอนุิญาต
เป็นิผ้่จัำดำที่ำารายงานิการประเมินิผลกระ
ที่บัสิ�งแวดำล้อม จำำานิวนิทัี่�งสิ�นิ 7 ราย 
ซึ�งใช้งานิผ�านิระบับั คิ์ดำเป็นิร้อยละ 100

ค์ลังข้่อม่ลค์วามหลากหลายที่าง
ช่วภาพัท่ี่�แสดำงผลระดัำบัพืั�นิท่ี่� จำำานิวนิ 
4 พืั�นิท่ี่�

459.57 ค์ะแนินิ

รั�ยละเอ้ยดเพิ�มเติิม

https://www.onep.go.th/wp-content/uploads/2023/02/report-kpi-onep65-12m.pdf
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สำผ. ม้ก�รัถึ��ยทอดตัิวช้�วัดและค��เป�้หม�ยรัะดับองค์ก�รั ส้ำ�รัะดับ
หนั�วยง�นัติ�มโครังสำรั�้งขึ้ององคก์�รั โดยก�รัจำดัทำ�คำ�รัับรัอง
ก�รัปฏิิบัติิรั�ชก�รั รัะหว��ง ผ้้อำ�นัวยก�รักอง/กล่�มอิสำรัะ กับ 
รัองเลขึ้�ธิก�รั สำผ. ในักำ�กับ และรัะหว��ง รัองเลขึ้�ธกิ�รั สำผ. กับ 
เลขึ้�ธิก�รั สำผ. ม�ตัิ�งแติ�ปงีบปรัะม�ณ พ.ศ. 2557 เพ่�อให้เกิด
ก�รัขึ้ับเคล่�อนัทั�วทั�งองค์ก�รัและบรัรัล่เป้�หม�ยขึ้องหนั�วยง�นั
ติ�มท้�กำ�หนัดไว้

กรัอบก�รัปรัะเมนิักำ�หนัดใหม้้ก�รัปรัะเมนิัตัิวช้�วัดในั 2 ด้�นั ได้แก� 
ก�รัปรัะเมินัปรัะสิำทธิผลก�รัดำ�เนิันัง�นั (Performance Base) 
และก�รัปรัะเมินัศักยภ�พในัก�รัดำ�เนิันัง�นั (Potential Base) 
โดยคำ�น้ังถ้ึงตัิวช้�วัดท้�แสำดงผลลัพธ์/ผลกรัะทบ/เป้�หม�ยหลัก
ขึ้องกองท้�ย้ดโยงกับเป�้หม�ย/วิสัำยทัศน์ั สำผ. และปรัับปร่ังรั�ย
ละเอ้ยดให้สำอดคล้องกับหลักเกณฑ์์และแนัวท�งก�รัปรัะเมินัสำ�วนั
รั�ชก�รั ในัปี 2565 ท้�สำำ�นัักง�นั ก.พ.รั. เสำนัอ และสำอดคล้องกับ
ก�รัขัึ้บเคล่�อนัแผนักลย่ทธ์ สำผ.

2ผลการปฏิิบ่ติราชการตามู 
คำาร่บรองการปฏิิบ่ติราชการ
ข้องกอง/กล่่มูอิส่ระ

สรุปผลการปฏิิบัติิราชการติามคำารับรอง
การปฏิิบัติิราชการขัองกอง/กลุ่มอิสระ 
ประจำำาปงีบประมาณ พั.ศ. 2565
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การประเมิน
ประสิทธิผล 

การด้ำาเนินงาน

การประเมิน
ศักยภาพัในการ

ด้ำาเนินงาน

1. * ผลประเมินิตนิเองตามมาตรการปรับัปรุง
ประสิที่ธิภาพัในิการปฏิิบััติราชการข่อง สผ. 
ประจำาปีงบัประมาณ พั.ศ. 2565

2. ตัวช่�วัดำ /เป้าหมาย ตามแม�บัที่ภายใต้
ยุที่ธศาสตร์ชาติ/แผนิปฏิิร่ปประเที่ศ / 
นิโยบัายรัฐบัาล/แผนิจัำดำการคุ์ณภาพัสิ�ง
แวดำล้อม /แผนิปฏิิบััติราชการ ที่ส. และ สผ.

รั�ยละเอ้ยดเพิ�มเติิม

1. * ผลการใช้จำ�ายงบัประมาณข่อง กอง/กลุ�ม
อิสระ

2. * การประเมินิสถึานิะข่องหนิ�วยงานิในิการเป็นิ
ระบับัราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

3. * การประเมินิคุ์ณธรรมและค์วามโปร�งใสในิ
การดำำาเนิินิงานิข่องหนิ�วยงานิภาค์รัฐ (ITA) 

4. *การพััฒนิาระบับัข้่อม่ลให้เป็นิดิำจิำทัี่ล 
(Digitize data) ทัี่�งข้่อม่ลท่ี่�ใช้ภายในิหนิ�วย
งานิ และข้่อม่ลท่ี่�จำะเผยแพัร�ส่�หนิ�วยงานิ
ภายนิอก/สาธารณะ เพืั�อนิาไปส่�การเปิดำเผย
ข้่อม่ลภาค์รัฐ (Open Data)

5. การพััฒนิาองค์์การส่�ดิำจิำทัี่ล ให้เลือกอย�าง
น้ิอย 1 เรื�อง (หากม่)

https://rb.gy/tvggr
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คะแนนเต็ิม   5

https://rb.gy/tvggr
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การปร่บปร่งโครงส่ร้างการ
แบ่งส่่วนราชการ ส่ผ.3

รั�ยละเอ้ยดเพิ�มเติิม
https://shorturl.asia/pk0Ge

ในัปีงบปรัะม�ณ พ.ศ. 2565 สำผ. ได้ม้ก�รัปรัับปร่ังก�รัแบ�งสำ�วนัรั�ชก�รั ในัสัำงกัด
กล่�มภ�รักิจำด้�นัสิำ�งแวดล้อม กรัะทรัวงทรััพย�กรัธรัรัมช�ติิและสิำ�งแวดล้อม โดยในั
สำ�วนัขึ้อง สำผ. ได้แก้ไขึ้เพิ�มเติิมกฎีกรัะทรัวงแบ�งสำ�วนัรั�ชก�รั สำผ. เพ่�อโอนัภ�รักิจำ
ก�รัดำ�เนิันัก�รัด้�นัอน่ัสัำญญ�พ่�นัท้�ช่�มนัำ��และก�รับริัห�รัจัำดก�รัพ่�นัท้�ช่�มนัำ�� ไปกรัม
ทรััพย�กรันัำ�� และโอนัภ�รักิจำก�รัจัำดก�รัสิำ�งแวดล้อมเม่อง และก�รัดำ�เนิันัก�รัหนั�วย
ง�นัปรัะสำ�นัง�นักล�งคณะทำ�ง�นัอ�เซ้ึ่ยนัด้�นัสิำ�งแวดล้อมเม่องท้�ยั�งย่นั (ASEAN 
Working Group on Environmentally Sustainability Cities : AWGESC)  
ไปกรัมสำ�งเสำริัมค่ณภ�พสิำ�งแวดล้อม นัอกจำ�กน้ั� ได้ปรัับปร่ังภ�รักิจำขึ้องกองปรัะสำ�นั
ก�รัจำัดก�รัก�รัเปล้�ยนัแปลงสำภ�พภ้มิอ�ก�ศ เพ่�อให้สำอดคล้องกับสำถึ�นัก�รัณ ์
ก�รัเปล้�ยนัแปลงด้�นัสิำ�งแวดล้อมและข้ึ้อติกลงรัะหว��งปรัะเทศ และปรัับปร่ังภ�รักิจำ
ขึ้องภ�รักิจำขึ้องกองปรัะเมินัผลกรัะทบสิำ�งแวดล้อม โดยปรัับถ้ึอยคำ�ให้ม้คว�ม
สำอดคล้องกับพรัะรั�ชบัญญัติิสำ�งเสำริัมและรัักษ�ค่ณภ�พสิำ�งแวดล้อมแห�งช�ติิ  
(ฉบับท้� 2) พ.ศ. 2561

สำผ. ได้ดำ�เนิันัก�รัจัำดทำ� (รั��ง) กฎีกรัะทรัวงแบ�งสำ�วนัรั�ชก�รั สำำ�นัักง�นันัโยบ�ยและ
แผนัทรััพย�กรัธรัรัมช�ติิและสิำ�งแวดล้อม พ.ศ. ... และรััฐมนัติร้ัว��ก�รักรัะทรัวง
ทรััพย�กรัธรัรัมช�ติิและสิำ�งแวดลอ้มได้ลงนั�มในั (รั��ง) กฎีกรัะทรัวงแบ�งสำ�วนัรั�ชก�รั 
เม่�อวันัท้� 6 กรักฎี�คม 2565 เสำนัอให้สำำ�นัักเลขึ้�ธิก�รัคณะรััฐมนัติร้ั เพ่�อปรัะก�ศลง
ในัรั�ชกิจำจำ�น่ัเบกษ�

สำำ�นัักเลขึ้�ธิก�รัรััฐมนัติร้ัเสำนัอรััฐมนัติร้ั ดำ�เนิันัก�รันัำ� (รั��ง) กฎีกรัะทรัวงแบ�งสำ�วนั
รั�ชก�รั ปรัะก�ศลงในัรั�ชกจิำจำ�น่ัเบกษ� โดยกฎีกรัะทรัวงแบ�งสำ�วนัรั�ชก�รัสำำ�นัักง�นั
นัโยบ�ยและแผนัทรััพย�กรัธรัรัมช�ติิและสิำ�งแวดลอ้ม กรัะทรัวงทรััพย�กรัธรัรัมช�ติิ
และสิำ�งแวดล้อม พ.ศ. 2565 ปรัะก�ศลงรั�ชกิจำจำ�น่ัเบกษ� เม่�อวันัท้� 20 กรักฎี�คม 
2565

https://www.onep.go.th/wp-content/uploads/2022/07/regulation-onep-20220720.pdf
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ประจำำาปีงบัประมาณ พั.ศ. 2565

รั�งวัลเลิศรััฐ เป็นัรั�งวัลแห�งเก้ยรัติิยศท้�คณะกรัรัมก�รัพัฒนั�รัะบบรั�ชก�รั (ก.พ.รั.) มอบให้หนั�วยง�นั
ภ�ครััฐ เพ่�อเป็นัก�รัยกย�องเชิดช้หนั�วยง�นัท้�ได้ม่�งมั�นัปฏิิบัติิรั�ชก�รัจำนัปรัะสำบคว�มสำำ�เร็ัจำ ม้คว�ม 
เปน็ัเลิศแห�งหนั�วยง�นัภ�ครััฐ ทั�งปวง ปรัะกอบด้วย 3 สำ�ขึ้�รั�งวัล ได้แก� รั�งวัลบริัก�รัภ�ครััฐ รั�งวัล
ก�รับริัห�รัรั�ชก�รัแบบม้สำ�วนัรั�วม และรั�งวัลค่ณภ�พก�รับริัห�รัจัำดก�รัภ�ครััฐ

เม่�อวันัท้� 12 กันัย�ยนั 2565 สำำ�นัักง�นั ก.พ.รั. ได้ปรัะก�ศผลก�รัพิจำ�รัณ�รั�งวัล
เลิศรััฐ ปรัะจำำ�ป ีพ.ศ. 2565 โดย สำผ. ได้รัับรั�งวัลเลิศรััฐ จำำ�นัวนั 2 สำ�ขึ้�รั�งวัล 
ดังน้ั�

มอบให้แก�หนั�วยง�นัภ�ครััฐท้�ม้ผลก�รัดำ�เนิันัก�รัพัฒนั�องค์ก�รัอย��งติ�อเน่ั�อง และ
ม้ผลก�รัดำ�เนิันัก�รัปรัับปร่ังองค์ก�รัติ�มเกณฑ์์ค่ณภ�พก�รับรัิห�รัจัำดก�รัภ�ครััฐ
อย��งโดดเด�นั

เป็นิรางวัลท่ี่�สะท้ี่อนิว�า สผ. ม่ค์วามมุ�งมั�นิตั�งใจำในิการพััฒนิาคุ์ณภาพัการบัริหารจัำดำการภาค์รัฐ 
โดำยดำำาเนิินิงานิภายใตเ้ป้าหมายการให้บัริการองค์์การ "SMART Service ONEP : ถ้กต้ิอง 
รวด้เร็ว ผลประโยชน์ชาติิเป็นสำาคัญ" เพืั�อขั่บัเค์ลื�อนิไปส่�การเป็นิองค์์การแห�งค์วามเป็นิ
เลิศ (Organizational Excellence) ท่ี่�ตอบัสนิองค์วามต้องการและค์วามค์าดำหวังข่องผ้่รับั
บัริการและผ้่ม่ส�วนิได้ำส�วนิเส่ยในิปัจำจุำบัันิและอนิาค์ต

เป็นิรางวัลท่ี่�แสดำงถึึงค์วามมุ�งมั�นิตั�งใจำข่อง สผ. ในิการส�งเสริมให้ภาค่์เค์รือข่�ายเข่้ามา 
ม่ส�วนิร�วมในิการที่ำางานิกับัภาค์รัฐ โดำยการเข้่าถึึงกลุ�มชาติพัันิธ์ุตามภ่มิภาค์ข่องประเที่ศไที่ย
เพืั�อบ่ัรณาการค์วามร�วมมือระหว�างเค์รือข่�ายในิการสนิับัสนิุนิงานิดำ้านิการปกป้อง ฟื้้�นิฟ่ื้ และ
อนุิรักษ์ที่รัพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดำล้อมแบับัม่ส�วนิร�วม โดำยค์ำานึิงถึึงนิโยบัายและ
สถึานิการณ์สิ�งแวดำล้อมข่องประเที่ศเป็นิสำาคั์ญ

มอบให้แก�หนั�วยง�นัภ�ครััฐท้�ม้คว�มม่�งมั�นัตัิ�งใจำในัก�รัพัฒนั�ปรัะสิำทธิภ�พก�รับริัห�รั
รั�ชก�รับนัพ่�นัฐ�นัคว�มรัับผดิชอบและก�รัม้สำ�วนัรั�วมขึ้องปรัะช�ชนั เพ่�อติอบสำนัอง
คว�มต้ิองก�รัขึ้องปรัะช�ชนัได้อย��งแท้จำริัง

1. ร�งวลัคุณภ�พก�รบรหิ�รจัำดก�รภ�ครฐั

2. ร�งวลัก�รบรหิ�รร�ชก�รแบบม่ิสว่นร่วมิ

หมิวด 3  ด้�นก�รมุ่ิงเน้นผู้รับบริก�รและผู้ม่ิส่วนได้ส่วนเส่ย

ระดับด่ ประเภที่เปิดใจำใกล้ชิดประช�ชน โครงก�รกองทุี่นสิ�งแวดล้อมิ
ส่งเสริมิก�รม่ิส่วนร่วมิ กลุ่มิช�ติพันธุิ�ร่วมิรักษ�สิ�งแวดล้อมิ  
(โดยกองบริห�รกองทุี่นสิ�งแวดล้อมิ)

4   รางว่ลเลิศร่ฐ

รั�ยละเอ้ยดเพิ�มเติิม
https://shorturl.asia/o9vtq

https://www.opdc.go.th/content/viewbook/ODEwOXx8MXx8dGh8fEZkazZw#book/
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1. การด้ำาเนินงานติามแผนปฏิิบัติิการด้้านการพััฒนาองค์การ

สรุปผลการด้ำาเนินงาน

สผ. ด้ำาเนินการพััฒนาคุณภาพัการบริหารจัำด้การภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award : 
PMQA) นัับตัิ�งแติ�ปงีบปรัะม�ณ พ.ศ. 2549 และได้ดำ�เนิันัก�รัม�อย��งติ�อเน่ั�องติ�ม Roadmap ขึ้อง สำำ�นัักง�นั ก.พ.รั. และในั
ปงีบปรัะม�ณ พ.ศ. 2559 สำผ. ได้จัำดทำ�แผนัแม�บทก�รัพัฒนั�องค์ก�รัส้ำ�คว�มเปน็ัเลิศ รัะยะ 6 ป ีพ.ศ. 2559 – 2564 (OFIs 
(Opportunity for Improvement) Roadmap) และแผนัปฏิิบัติิก�รัด้�นัก�รัพัฒนั�องค์ก�รัปรัะจำำ�ปีงบปรัะม�ณ เพ่�อยก
รัะดับไปส้ำ�องค์ก�รัท้�เป็นัเลิศติ�มหลักเกณฑ์์ PMQA และดำ�เนิันัก�รัอย��งติ�อเน่ั�องติ�มแผนัแม�บทและแผนัปฏิิบัติิก�รัฯ ข้ึ้�งต้ินั

ในัปีงบปรัะม�ณ พ.ศ. 2565 คณะทำ�ง�นัพัฒนั�ค่ณภ�พก�รับริัห�รัจัำดก�รัภ�ครััฐ 
สำผ. ไดจั้ำดทำ�แผนัปฏิิบัติิก�รัด้�นัก�รัพัฒนั�องค์ก�รั ปรัะจำำ�ปงีบปรัะม�ณ พ.ศ. 2564 
– 2565 (ฉบับปรัับปร่ัง พ.ศ. 2565)เพ่�อใช้เป็นักรัอบแนัวท�งในัก�รัดำ�เนิันัง�นั 
ติ�มเกณฑ์์ PMQA เพ่�อยกรัะดบัก�รับริัห�รัจัำดก�รัขึ้อง สำผ. พร้ัอมทั�งสำ�งมอบค่ณค��
ท้�ด้ด้วยผลผลิติและบริัก�รัให้แก�ผ้้รัับบริัก�รัและผ้้ม้สำ�วนัได้สำ�วนัเส้ำย ติลอดจำนัพัฒนั�
องค์ก�รัให้เป็นัไปอย��งม้ปรัะสิำทธิภ�พ บรัรัล่ผลสัำมฤทธิ�ในัก�รัยกรัะดับค่ณภ�พก�รั
บริัห�รัจัำดก�รัให้ม้ม�ติรัฐ�นั เท้ยบเท��สำ�กล พร้ัอมรัับกับสำถึ�นัก�รัณ์ท้�
เปล้�ยนัแปลง

การพ่ัฒนาค่ณภาพั 
การบริหารจ่ำด้การภารคร่ฐ5

ผลก�รดำ�เนินง�นต�มิ
แผนปฏิิบัติก�รด้�น
ก�รพัฒน�องค�ก�ร 
ประจำำ�ปีงบประมิ�ณ 
พ.ศ. 2565

คิดเป็นร้อยละ

89.19

จำำานวนทั�งสิ�น 22 แผนงาน 
37 กิจำกรรม
ผลการด้ำาเนินงาน พับว่า 
ด้ำาเนินการแล้วเสร็จำ 33 กิจำกรรม
อย่้ระหว่างด้ำาเนินการ 2 กิจำกรรม  
ไม่ได้้ด้ำาเนินการ 2 กิจำกรรม

100% 100% 100% 100% 71.42% 50.00%

หมิวด 1 หมิวด 2 หมิวด 3 หมิวด 4 หมิวด 5 หมิวด 6

รั�ยละเอ้ยดเพิ�มเติิม
https://shorturl.asia/ue4XU

https://drive.google.com/file/d/1notZzGAIzeZGpM8HW0dC_0Om56gK_Z7C/view?usp=sharing
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สำผ. ได้ให้คว�มสำำ�คัญในัก�รักำ�กับด้แลองค์ก�รัท้�ด้ และเน้ันัคว�มสำำ�คัญในัเร่ั�องก�รักำ�หนัดนัโยบ�ยก�รักำ�กับด้แลองค์ก�รัท้�ด้ 
จ้ำงได้ดำ�เนิันัก�รัทบทวนัและปรัับปร่ังนัโยบ�ยก�รักำ�กับด้แลองค์ก�รัท้�ด้ม�อย��งติ�อเน่ั�อง และได้กำ�หนัดนัโยบ�ยหลักและแนัวท�ง
ปฏิิบัติิ รัวมทั�งม�ติรัก�รัในัก�รักำ�กับด้แลองค์ก�รัท้�ด้ครัอบคล่ม 4 ด้�นั ดังน้ั�

5   การพ่ัฒนาค่ณภาพั 
การบริหารจ่ำด้การภาคร่ฐ

2. การด้ำาเนินงานภายใต้ิค่้มือการกำากับด้้แลองค์การท่�ด่้ สผ.
(Organization Governance : OG)

ผลก�รดำ�เนินง�นภ�ยใต้
นโยบ�ยก�รกำ�กับดูแล
องค�ก�รท่ี่�ด่ของ สผ. 
ประจำำ�ปีงบประมิ�ณ  
พ.ศ. 2565 100%

100% 100% 100% 100%

คิดเป็นร้อยละ

100

ประกอบด้้วย
นโยบายหลัก 4 ด้้าน 10 มาติรการ 
รวมทั�งหมด้ 40 โครงการ/กิจำกรรม
ผลการด้ำาเนินงาน พับว่า  
ด้ำาเนินการแล้วเสร็จำ 40 โครงการ/
กิจำกรรม

สรุปผลการด้ำาเนินงาน

ด้้านรัฐ สังคม 
และสิ�งแวด้ล้อม

ด้้านองค์การด้้านผ้้รับบริการ
และผ้้ม่ส่วนได้้

ส่วนเส่ย

ด้้าน 
ผ้้ปฏิิบัติิงาน

ครับถ้ึวนั 14 
โครังก�รั/กิจำกรัรัม

ครับถ้ึวนั 17 
โครังก�รั/กิจำกรัรัม

ครับถ้ึวนั 7 
โครังก�รั/กิจำกรัรัม

ครับถ้ึวนั 2 
โครังก�รั/กิจำกรัรัม

รั�ยละเอ้ยดเพิ�มเติิม
https://shorturl.asia/Fth0J

https://drive.google.com/drive/folders/180HdDIzgSq3ouzO7bXhFkg9ZUHvRcFIw?usp=sharing
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สำผ. ได้จัำดทำ�แผนับริัห�รัจัำดก�รัคว�มเส้ำ�ยงและก�รัควบค่มภ�ยในั  
ปรัะจำำ�ปีงบปรัะม�ณ พ.ศ. 2565 เพ่�อใช้เป็นักรัอบแนัวท�งในัก�รับริัห�รั
จัำดก�รัคว�มเส้ำ�ยงทั�งในัรัะดับภ�พรัวมขึ้ององค์กรั และในัรัะดับ 
หนั�วยง�นัย�อย เพ่�อเป็นัเคร่ั�องม่อสำำ�คัญในัก�รัติอบสำนัองติ�อคว�มเส้ำ�ยง
ได้อย��งทันัท�วงท้ และสำร้ั�งคว�มพร้ัอมในัก�รัควบค่มคว�มเส้ำ�ยง 
ในัท่กด้�นัอย��งม้ปรัะสิำทธิภ�พม�กยิ�งข้ึ้�นั อันัจำะสำ�งผลให้ก�รับริัห�รัง�นั
เป็นัไปติ�มหลักธรัรัม�ภิบ�ลอย��งม้ปรัะสิำทธิภ�พ เกิดปรัะโยชน์ัส้ำงส่ำด 
แก�ปรัะช�ชนัและผ้้ม้สำ�วนัได้เส้ำยท่กฝ่่�ย

นัโยบ�ยก�รับริัห�รัจัำดก�รั 
คว�มเส้ำ�ยงและก�รัควบค่มภ�ยในั สำผ.

ในัปีงบปรัะม�ณ พ.ศ. 2565 ได้ทบทวนัและปรัับปร่ังค้�ม่อก�รับรัิห�รั
จัำดก�รัคว�มเส้ำ�ยงและก�รัควบค่มภ�ยในั สำผ. โดยได้ผนัวกรัวม 
ก�รัดำ�เนิันัก�รับริัห�รัจัำดก�รัคว�มเส้ำ�ยง ก�รัปรัะเมินัคว�มเส้ำ�ยงก�รัท่จำริัติ
และก�รัควบค่มภ�ยในัเข้ึ้�ด้วยกันัเพ่�อให้เกิดก�รับ้รัณ�ก�รัก�รัดำ�เนิันัก�รั
ทั�วทั�งองค์กรั อันัจำะสำ�งผลให้สำ�ม�รัถึบรัิห�รัจัำดก�รัองค์กรัให้บรัรัล่ 
เป�้หม�ยและวัติถ่ึปรัะสำงค์ขึ้ององค์กรั เพิ�มศักยภ�พในัก�รัให้บริัก�รัขึ้อง
หนั�วยง�นัภ�ครััฐ และเกิดปรัะโยชน์ัติ�อปรัะช�ชนัและปรัะเทศช�ติิ

ผลก�รดำ�เนินง�นต�มิแผน
บริห�รจัำดก�รคว�มิเส่�ยง
และก�รควบคุมิภ�ยใน 
ประจำำ�ปีงบประมิ�ณ 
พ.ศ. 2565 
จำำ�นวนทัี่�งสิ�น

15ประเด็น

ประกอบด้้วย
ความเส่�ยง สผ. 13 ประเด็้น
ควบคุมภายใน สผ. 2 ประเด็้น

สรุปผลการด้ำาเนินงาน

7

การด้ำาเนินงานตามูแผนบริหารจ่ำด้การ
ความูเส่่�ยงและการควบค่มูภายใน6

รั�ยละเอ้ยดเพิ�มเติิม
https://shorturl.asia/Y2xNB

ด้�นักลย่ทธ์1

ด้�นัก�รัท่จำริัติ5

ด้�นัก�รัเงินั3

ด้�นัภ�พลักษณ์ขึ้ององค์กรั7

ด้�นัก�รัดำ�เนิันัง�นั2

ด้�นัเทคโนัโลย้สำ�รัสำนัเทศ 6

ด้�นัก�รัปฏิิบัติิติ�มกฎีหม�ย/ 
กฎีรัะเบ้ยบ4

แผนบริหารจัำด้การความเส่�ยง 
สผ. ทั�งหมด้ 13 ประเด็้น 

แผนการควบคุมภายใน สผ. 
ทั�งหมด้ 2 ประเด็้น

พับว่า 
การควบค่มูภายใน
ข้อง ส่ผ. มู่ความู

เหมูาะส่มู เพ่ัยงพัอ 
ครอบคล่มูท่ี่�งองค์กร

บริหารจ่ำด้การจำน
ไมู่เหลือ
ความูเส่่�ยง

ประเด็้น7
6

2
ความูเส่่�ยงท่ี่�ย่ง
คงเหลือ

แต่ 
มู่หลงเหลือ

ประเด็้น

ด้้าน

ด้ำาเนินการต่อปี 2566
ด้้านกลยุทธ์      2 ประเด็้น
ด้้านการด้ำาเนินงาน  2 ประเด็้น
ด้้านการทุจำริติ      2 ประเด็้น

1. ด้้านระบบส่ารส่นเที่ศท่ี่�ย่งมู่
ประสิ่ที่ธิิภาพัไมู่เพ่ัยงพัอ 

2. การประชาส่่มูพ่ันธ์ิบที่บาที่/
ภารกิจำ ข้ององค์กรย่งไมู่
ครอบคล่มูท่ี่กกล่่มูเปา้หมูาย

https://www.onep.go.th/wp-content/uploads/2022/03/risk-management-plan-65.pdf
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7   แผนด้ำาเนินธิ่รกิจำอย่างต่อเนื�อง 
ส่ำาหร่บการบริหารความูพัร้อมู
ต่อส่ภาวะวิกฤต 
Business Continuity Plan (BCP)

สำผ. ได้ติรัะหนัักถ้ึงคว�มสำำ�คัญขึ้องรัะบบและกลไกขึ้องรััฐท้�ไม�สำ�ม�รัถึดำ�เนิันัภ�รักิจำในัสำภ�วะวิกฤติได้อย��งม้ปรัะสิำทธิภ�พ  
อันัสำ�งผลให้ก�รัแก้ไขึ้ปัญห�คว�มเด่อดร้ัอนัขึ้องปรัะช�ชนัเป็นัไปโดยขึ้�ดรัะบบก�รับริัห�รัจัำดก�รัท้�ด้ เพ่�อให้มั�นัใจำว��ภ�รักิจำหลักขึ้อง 
สำผ. สำ�ม�รัถึดำ�เนิันัก�รัได้อย��งติ�อเน่ั�องไม�สำะด่ดหย่ดลงแม้ว��จำะปรัะสำบกับวิกฤติก�รัณ์หร่ัอภัยพิบัติิใด โดยในัปี 2563 สำผ. ได้จัำด
ทำ�แผนั BCP ขึ้อง สำผ. ซ้ึ่�งพิจำ�รัณ�เหต่ิก�รัณ์ฉ่กเฉินัติ��ง ๆ ทั�งท้�เกิดจำ�กภัยธรัรัมช�ติิ อ่บัติิเหต่ิ ก�รัจำรั�จำล รัวมทั�ง ก�รัแพรั�
รัะบ�ดขึ้องโรัคติิดเช่�อไวรััสำโคโรันั� 2019 หร่ัอโรัคโควิด 19 เพ่�อให้สำผ. สำ�ม�รัถึปฏิิบัติิง�นั และให้บริัก�รัได้อย��งติ�อเน่ั�อง

ปี 2564 สำผ. ได้ทำ�ก�รัร่ั�อถึอนัอ�ค�รัและก�อสำร้ั�งอ�ค�รัใหม�ในัพ่�นัท้�เดิม โดยได้ม้ก�รัย้�ยท้�ทำ�ก�รัไปยังสำำ�นัักง�นัชั�วครั�ว  
อ�ค�รัทิปโก้ 2 ถึนันัพรัะรั�ม 6 แขึ้วงพญ�ไท เขึ้ติพญ�ไท กร่ังเทพฯ ม้ก�รัเช��อ�ค�รัสำำ�นัักง�นัตัิ�งแติ�ชั�นั 8 – 16 สำผ. จ้ำงได้ม้
ก�รัทบทวนัแผนั BCP ขึ้อง สำผ. ให้สำอดคล้องกับก�รัปฏิิบัติิง�นัในัปัจำจ่ำบันั รัองรัับกรัณ้ฉ่กเฉินัติ��ง ๆ เพ่�อให้ สำผ. สำ�ม�รัถึ 
กลับม�ดำ�เนิันัก�รัไดอ้ย��งปกติิหร่ัอดำ�เนิันัก�รัไดต้ิ�มรัะดบัก�รัให้บริัก�รัท้�กำ�หนัดไว้และช�วยลดรัะดับคว�มร่ันัแรังขึ้องผลกรัะทบ
ท้�เกิดข้ึ้�นัห�กม้เหต่ิก�รัณ์หร่ัอภ�วะวิกฤติ

รั�ยละเอ้ยดเพิ�มเติิม
https://shorturl.asia/Jan9u

ขั�นตอนก�รบริห�รคว�มิต่อเน่�อง 
กอบกู้กระบวนก�รตอบสนองต่อเหตุก�รณ�ทัี่นท่ี่ ภ�ยใน 24 ชั�วโมิง

ผ้่พับัเหตุแจ้ำงหัวหน้ิาค์ณะฯ ผ้่ประสานิงานิค์ณะฯ 
และผ้่ท่ี่�เก่�ยวข้่อง

รายงานิหัวหน้ิาหรือท่ี่�ปรึกษาค์ณะบัริหารค์วาม
ต�อเนืิ�อง สผ. รับัที่ราบั

รายงานิค์วามคื์บัหน้ิาให้แก�หัวหน้ิาค์ณะฯ ที่ราบั 
พัร้อมปฏิิบััติงานิด้ำวยมือ กรณ่งานิท่ี่�ม่ค์วาม 
เร�งดำ�วนิและส�งผลกระที่บัส่ง

แก้ปัญหาท่ี่�เกิดำขึ่�นิพัร้อมจัำดำประชุมท่ี่มงานิบัริหาร
ค์วามต�อเนืิ�องเพืั�อประเมินิค์วามเส่ยหาย

สื�อสารและรายงานิสถึานิการณ์ปัจำจุำบัันิให้แก�
บุัค์ลากร สผ. ที่ราบัอย�างต�อเนืิ�อง

ติดำต�อและประสานิงานิกับัหนิ�วยงานิท่ี่�เก่�ยวข้่อง
ในิการจัำดำหาที่รัพัยากรท่ี่�จำำาเป็นิ

สรุปรายชื�อบุัค์ลากรในิ สผ. ท่ี่�ได้ำรับับัาดำเจ็ำบัหรือ
เส่ยช่วิต

วางแผนิและประเมินิศักยภาพัข่อง สผ. ในิการ
ดำำาเนิินิการภายใต้ข้่อจำำากัดำพัร้อมระบุัที่รัพัยากร
จำำาเป็นิท่ี่�ต้องใช้ตามแผนิการจัำดำหารที่รัพัยากร

แจ้ำงสรุปสถึานิการณ์และขั่�นิตอนิการดำำาเนิินิการ
ในิวันิถัึดำไปให้กับับุัค์ลากร สผ. ที่ราบั

1

4

7

2

5

8

3

6

9

https://www.onep.go.th/wp-content/uploads/2022/11/bcp-onep-2565.pdf
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8ส่ถานการณ์ฉุ่กเฉิุน 
จำากส่ภาวะวิกฤตต่าง ๆ

1

2

3

7

8

4

6

5

เหตุก�รณ�อัคค่ภัย

เหตุก�รณ�ประท้ี่วง/จำล�จำล/ 
ก�รปิดล้อมิหน่วยง�น

เหตุก�รณ�แผ่นดินไหว

เหตุก�รณ�ก�รก่อเหตุ 
ด้วยวัตถุุระเบิด

เหตุก�รณ�ภ�วะฉุกเฉิน 
โรคระบ�ดต่อเน่�อง/ 

ภ�วะฉุกเฉินด้�นส�ธิ�รณสุข

เหตุก�รณ�ภัยคุกค�มิต่อระบบ
เที่คโนโลย่ส�รสนเที่ศ 

(Cyber Attack)

เหตุก�รณ�ไฟฟ�้ดับเป็นระยะ
เวล�น�น และเป็นวงกว้�ง

เหตุก�รณ�อุที่กภัย
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8   ผลส่ำารวจำความูพึังพัอใจำ ความูไมู่พึังพัอใจำ 
และความูเชื�อมู่�นต่อการด้ำาเนินงานข้อง ส่ผ.

ก�รัสำำ�รัวจำคว�มพ้งพอใจำ คว�มไม�พ้งพอใจำ และคว�มเช่�อมั�นัติ�อก�รัดำ�เนิันัง�นัขึ้อง สำผ. ปีงบปรัะม�ณ 
พ.ศ. 2565 ได้ดำ�เนิันัก�รัสำำ�รัวจำรัะหว��งวันัท้� 1 - 30 สิำงห�คม 2565 โดยก�รัเก็บข้ึ้อม้ลคว�มคิดเห็นัจำ�ก
กล่�มตัิวอย��งติ�มหลักวิช�ก�รัท�งสำถิึติิจำ�กในักร่ังเทพมห�นัครัและสำ�วนัภ้มิภ�คท้�ม้คว�มเหม�ะสำม เพ่�อเปน็ั
ตัิวแทนัในัก�รัเก็บข้ึ้อม้ล กล่�มตัิวอย��งท้�ใช้ในัก�รัสำำ�รัวจำ ค่อ หนั�วยง�นัภ�ครััฐ ภ�คธ่รักิจำ ภ�คปรัะช�ชนั 
ผ้้ปรัะกอบก�รั สำถึ�บันัก�รัศ้กษ� องค์กรัพัฒนั�เอกชนัด้�นัสิำ�งแวดล้อม ภ�คปรัะช�สัำงคม จำำ�นัวนัทั�งสิำ�นั 
1,027 ตัิวอย��ง สำร่ัปผลก�รัสำำ�รัวจำ ดังน้ั�

ด้ำานิกระบัวนิการ/ขั่�นิตอนิในิการให้บัริการ 
ด้ำานิบุัค์ลากรท่ี่�ให้บัริการ
ด้ำานิสิ�งอำานิวยค์วามสะดำวก 
ด้ำานิคุ์ณภาพัข่องการให้บัริการ

82.00%
83.60%
80.60%
82.40%

85.20%
84.20%
83.60%
83.60%
81.60%

82.80%

83.60%

79.94% 1

ความพึังพัอใจำ

ภาพัลักษณ์

ความเชื�อมั�น

การรับร้้ (ร้้จัำก สผ.)

14.82%
ความไม่พึังพัอใจำ

32.30%

มุ�งเน้ินิการสร้างเค์รือข่�าย/การม่ส�วนิร�วมฯ
มุ�งส่�ค์วามเป็นิเลิศในิผลการปฏิิบััติงานิ
ม่ค์วามเช่�ยวชาญอย�างมืออาช่พั
ให้บัริการอย�างเที่�าเท่ี่ยม เสมอภาค์

ทำ�ปรัะโยชน์ัและสำำ�คัญติ�อปรัะเทศ

17.70%
15.60%
12.07%
11.14%

บุัค์ลากร สผ. ม่ค์วามเช่�ยวชาญอย�างมืออาช่พั
กระบัวนิการ/ขั่�นิตอนิการดำำาเนิินิงานิถ่ึกต้อง เชื�อถืึอได้ำ
บุัค์ลากร สผ. ที่ำางานิด้ำวยค์วามซื�อสัตย์ โปร�งใส
สผ. ใให้ค์วามสำาคั์ญกับัการม่ส�วนิร�วม และค์วามเห็นิข่องประชาชนิ
นิโยบัาย แผนิ และมาตรการฯ ข่อง สผ. สามารถึส�งผลต�อการพััฒนิาประเที่ศอย�างยั�งยืนิ

24 รายงานประจำำาป ีด้้านการพ่ัฒนาระบบราชการ
ประจำำาปีงบัประมาณ พั.ศ. 2565

รั�ยละเอ้ยดเพิ�มเติิม
https://shorturl.asia/X7cg2

https://www.onep.go.th/wp-content/uploads/2023/03/onep-survey-2565.pdf


25กล่่มูพ่ัฒนาระบบบริหาร
สำานัิกงานินิโยบัายและแผนิที่รัพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดำล้อม

53.46%

8.18%

61.73%

37.39%

11.59%

Women

อายุ

สถานภาพั

38.56%

14.14%

37.39%

11.59%

15.87%

3.51% 2.24%
0.10%

6.43%

Men

<25 ป่ 25 - 42 ป่ 43 - 57 ป่ >57 ป่

46.54%

38.56%

14.14%

15.87%

6.43%

3.51% 2.24% 0.10%

เพศหญิง

<25 ปี

หนั�วยง�นัภ�ครััฐ

43 - 57 ปี

ภ�คธ่รักิจำ

เพศช�ย

25 - 42 ปี

องค์กรัพัฒนั�เอกชนั

>57 ปี

สำถึ�บันัก�รัศ้กษ�/วิจัำย

ภ�คปรัะช�ชนั ส่ำ�อมวลชนั องค์กรัติ��งปรัะเทศ/
องค์กรัรัะหว��งปรัะเทศ

61.73%

8.18%
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9   ส่ร่ปผลการด้ำาเนินงานคณะกรรมูการ/คณะที่ำางาน 
ท่ี่�กล่่มูพ่ัฒนาระบบบริหารเป็นฝ่่ายเลข้าน่การ

คณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ สผ.

ครั�ง

ครั�ง

คณะกรรมการบริหารจัำด้การความเส่�ยง
และการควบคุมภายใน สผ.

ม้อำ�นั�จำหน้ั�ท้� เสำนัอแนัะให้คำ�ปร้ักษ�ในัก�รัว�ง
ย่ทธศ�สำติรัก์�รัพัฒนั�รัะบบรั�ชก�รั สำผ. กำ�หนัดวธ้ิก�รั
ให้เป็นัไปติ�มพรัะรั�ชกฤษฎ้ีก�ว��ด้วยหลักเกณฑ์์และวิธ้
ก�รับริัห�รักิจำก�รับ้�นัเม่องท้�ด้ พ.ศ. 2548 พร้ัอมทั�ง
ให้คำ�ปร้ักษ�และขึ้อ้เสำนัอแนัะเชงินัโยบ�ยและเชงิวิช�ก�รั
ในัก�รัปรัับปร่ังบทบ�ท ภ�รักิจำ โครังสำร้ั�ง และรัะบบ
บริัห�รัขึ้อง สำผ. และติิดติ�ม กำ�กับ ด้แล ให้คำ�ปร้ักษ�
ก�รัดำ�เนิันัง�นัด้�นั PMQA

เพืั�อที่ราบั 17 เรื�อง
เพืั�อพิัจำารณา 17 เรื�อง
เรื�องอื�นิ ๆ 4  เรื�อง

เพืั�อที่ราบั 4 เรื�อง
เพืั�อพิัจำารณา 6 เรื�อง
เรื�องอื�นิ ๆ 1  เรื�อง

ม้อำ�นั�จำหน้ั�ท้�จัำดว�งรัะบบควบค่มภ�ยในัและรัะบบก�รับริัห�รั
จัำดก�รัคว�มเส้ำ�ยงขึ้อง สำผ. จัำดทำ�แผนับริัห�รัจัำดก�รัคว�ม
เส้ำ�ยง และสำร่ัปผลก�รัปรัะเมินัก�รัควบค่มภ�ยในัขึ้อง สำผ. 
ปรัะสำ�นั ติิดติ�มปรัะเมินัผล และจำัดทำ�รั�ยง�นัผลติ�มแผนั
บริัห�รัจัำดก�รัคว�มเส้ำ�ยงและรั�ยง�นัก�รัปรัะเมินัผลก�รั
ควบค่มภ�ยในัขึ้อง สำผ. ดำ�เนิันัก�รัทบทวนัและปรัับปร่ังแผนั
บริัห�รัจัำดก�รัคว�มเส้ำ�ยงและก�รัปรัะเมินัก�รัควบค่มภ�ยในั 
อย��งน้ัอยปีละ 1 ครัั�ง

รั�ยละเอ้ยดเพิ�มเติิม
https://shorturl.asia/yEfBz

รั�ยละเอ้ยดเพิ�มเติิม
https://shorturl.asia/tMF7L

https://drive.google.com/file/d/1BcKn62yZ499QP-cAOziXOFScv0FoyIju/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AgQ0BwukKYzhCEVh8DPLz0wqjQxKru_M/view?usp=sharing
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ครั�ง

ครั�ง

คณะทำางานพััฒนาคุณภาพั
การบริหารจัำด้การภาครัฐ สผ.

คณะทำางานจัำด้ทำาแผนด้ำาเนินธุรกิจำ
อย่างต่ิอเนื�อง สำาหรับการบริหาร
ความพัร้อมต่ิอสภาวะวิกฤติ (BCP) สผ.

เพืั�อที่ราบั 9 เรื�อง
เพืั�อพิัจำารณา 3 เรื�อง

เพืั�อที่ราบั 2 เรื�อง
เพืั�อพิัจำารณา 1  เรื�อง

ม้อำ�นั�จำหน้ั�ท้�จัำดทำ�แผนัพัฒนั�องค์ก�รัติ�มเกณฑ์์ 
PMQA เสำนัอ คกก.กพรั.สำผ. รัวมทั�งปรัะสำ�นัและ 
ขัึ้บเคล่�อนัก�รัดำ�เนิันัง�นั ติิดติ�มปรัะเมินัผล และ
รั�ยง�นัผลก�รัปรัะเมินัองค์ก�รัติ�อ คกก.กพรั.สำผ.  
จัำดเติร้ัยมเอกสำ�รัข้ึ้อม้ลปรัะกอบก�รัติรัวจำปรัะเมินั  
และเข้ึ้�รั�วมในัก�รัช้�แจำงให้ข้ึ้อม้ลก�รัติรัวจำปรัะเมินัขึ้อง
คณะผ้้ติรัวจำปรัะเมินัจำ�กหนั�วยง�นัภ�ยนัอก และปฏิิบัติิ
ง�นัอ่�นั ๆ ติ�มท้� คกก.กพรั.สำผ. มอบหม�ย

ม้อำ�นั�จำหนั�้ท้�จัำดทำ�แผนัดำ�เนันิัธ่รักิจำอย��งติ�อเนั่�อง สำำ�หรัับก�รั
บริัห�รัคว�มพร้ัอมติ�อสำภ�วะวิกฤติ (Business Continuity 
Plan - BCP) ขึ้อง สำผ. กำ�กับติิดติ�ม และปรัะเมินัคว�มพร้ัอม
ขึ้องก�รัดำ�เนิันัภ�รักิจำติ�มแผนั BCP และรั�ยง�นัผลติ�อผ้้บริัห�รั 
และสำำ�นัักง�นั ก.พ.รั. ทดสำอบ ปรัับปร่ัง และทบทวนัแผนั BCP 
ขึ้อง สำผ. และเสำนัอผ้้บริัห�รัพ่จำ�รัณ�ให้คว�มเห็นัชอบ

รั�ยละเอ้ยดเพิ�มเติิม

รั�ยละเอ้ยดเพิ�มเติิม

https://shorturl.asia/WyYuh

https://shorturl.asia/WpjVi

https://drive.google.com/file/d/1d97h06nQ2pHLLN8UEh1GGXHYSgmqaxh8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f2TiEItTXXYUl4puLStG0-w446eW5J_O/view?usp=sharing
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สำผ. โดยกล่�มพัฒนั�รัะบบบริัห�รั (กพรั.) จัำดโครังก�รัอบรัมหลักส้ำติรั  
“ก�รับริัห�รัองค์ก�รัส้ำ�รัะบบรั�ชก�รั 4.0 อย��งยั�งย่นั” เม่�อวันัท้� 1 ธันัว�คม 
2564 เวล� 13.30 นั. ณ ห้องปรัะช่ม 1001 อ�ค�รัทิปโก้ ท�วเวอร์ั 2 รั�วมกับ
รัะบบ VDO Conference โดยม้ ดรั.พิร่ัณ สัำยยะสิำทธิ�พ�นิัช เลขึ้�ธิก�รั สำผ. 
เป็นัปรัะธ�นัเปิดโครังก�รัฯ และม้ก�รับรัรัย�ย เร่ั�อง “เคร่ั�องม่อยกรัะดับ 
หนั�วยง�นัภ�ครััฐส้ำ�รัะบบรั�ชก�รั 4.0 (PMQA 4.0)” โดยอ�จำ�รัย์กิติติิณัฐ 
พนัมฤทธิ� กรัรัมก�รัผ้้จัำดก�รั บริัษัทศ้นัย์สำ�งเสำริัมค่ณค��ท�งธ่รักิจำ จำำ�กัด  
เพ่�อสำร้ั�งคว�มพร้ัอมขึ้องบ่คล�กรัท่กรัะดับในัก�รัเร้ัยนัร้้ัและพัฒนั�ให้ทันัติ�อ
ก�รัเปล้�ยนัแปลงท้�เกิดข้ึ้�นัอย��งติ�อเน่ั�อง สำ�ม�รัถึขัึ้บเคล่�อนัส้ำ�รัะบบรั�ชก�รั 4.0 
ได้อย��งยั�งย่นั โดยม้ผ้้เข้ึ้�รั�วมก�รัอบรัมฯ ปรัะกอบด้วย ผ้้บริัห�รัและเจ้ำ�หน้ั�ท้� 
สำผ. จำำ�นัวนัปรัะม�ณ 60 คนั

สำผ. โดยกล่�มพัฒนั�รัะบบบริัห�รั (กพรั.) จัำดโครังก�รัอบรัมหลักส้ำติรั  
“เสำริัมสำร้ั�งธรัรัม�ภิบ�ลติ�อต้ิ�นัท่จำริัติฯ เม่�อวันัพฤหัสำบด้ 17 ก่มภ�พันัธ์ 
2565 เวล� 08.30 นั. ณ ห้องปรัะช่ม 1001 อ�ค�รัทิปโก้ 2 โดยม้ ดรั.พิร่ัณ 
สัำยยะสิำทธิ�พ�นิัช เลขึ้�ธิก�รั สำผ. เป็นัปรัะธ�นัเปิดโครังก�รัฯ ซ้ึ่�งม้ 
นั�งกตัิญชล้ ธรัรัมก่ล ผอ.กพรั. กล��วรั�ยง�นั ติ�อจำ�กนัั�นั ม้ก�รับรัรัย�ย 
เร่ั�อง “กรัะบวนัทัศน์ัหลักธรัรัม�ภิบ�ลเพ่� อป้องกันัก�รัท่จำริัติ” โดย  
ว��ท้�ร้ัอยโท ดรั.เจำนัรับ พละเดช ผ้้อำ�นัวยก�รักล่�มง�นัสำ�งเสำริัมธรัรัม�ภิบ�ล
ในัภ�ครััฐ สำำ�นัักง�นั ป.ป.ท. และม้ก�รับรัรัย�ย เร่ั�อง “กฎีหม�ยท้�เก้�ยวข้ึ้อง
กับก�รัท่จำริัติ” โดยอ�จำ�รัย์วัลลภ ห��งไธสำง รัองคณบด้ฝ่่�ยกิจำก�รั
นัักศ้กษ�และศิลปะวัฒนัธรัรัม โรังเร้ัยนักฎีหม�ยและก�รัเม่อง มห�วิทย�ลัย
สำวนัด่สิำติ

ซ้ึ่�งก�รัจัำดปรัะช่มครัั�งน้ั�ม้วัติถ่ึปรัะสำงค์ เพ่�อให้บ่คล�กรั สำผ. ม้พ่�นัฐ�นัคว�มร้้ัคว�มเข้ึ้�ใจำเก้�ยวกับหลักธรัรัม�ภิบ�ล กฎีหม�ย 
ท้�เก้�ยวข้ึ้องกับก�รัท่จำริัติ ผลสัำมฤทธิ�ขึ้องก�รัใช้กฎีหม�ยท้�เก้�ยวข้ึ้องจำ�กก�รักรัะทำ�คว�มผิดขึ้องเจ้ำ�หน้ั�ท้�รััฐติ�อก�รัท่จำริัติและ
ปรัะพฤติิมิชอบ และก�รัขัึ้บเคล่�อนัก�รัดำ�เนิันัง�นัติ�มนัโยบ�ยห้�มรัับขึ้องขึ้วัญหร่ัอปรัะโยชน์ัอ่�นัใดท้�คำ�นัวณเปน็ัเงินัได้ท่กชนิัด 
หร่ัอ “No Gift Policy” ด้วยหลักคิดท้�ว��เจ้ำ�หน้ั�ท้�รััฐม้หน้ั�ท้�ให้บริัก�รัปรัะช�ชนั พร้ัอมทั�งสำอดคล้องกับย่ทธศ�สำติร์ัช�ติิว��ด้วย
ก�รัป้องกันั และปรั�บปรั�มก�รัท่จำริัติ เพ่�อปล้กฝั่งทัศนัคติิและค��นิัยมในัก�รัป้องกันัและติ�อต้ิ�นัก�รัท่จำริัติ และสำร้ั�งฐ�นัคิด 
ในัก�รัปฏิิบัติิรั�ชก�รัให้ม้คว�มโปรั�งใสำม้ปรัะสิำทธิภ�พ ม้ค่ณธรัรัม จำริัยธรัรัมม้คว�มละอ�ยติ�อก�รัท่จำริัติและปรัะพฤติิมิชอบ โดย
นัำ�แนัวคิดและข้ึ้อเสำนัอแนัะไปปรัับใช้และถึ��ยทอดภ�ยในัหนั�วยง�นัเพิ�มรัะดับค่ณธรัรัมและคว�มโปรั�งใสำในัก�รัทำ�ง�นัในัภ�พรัวม
ขึ้อง สำผ. และเพ่�อสำร้ั�งเคร่ัอขึ้��ยในัก�รัเฝ้่�รัะวังและป้องกันัก�รัท่จำริัติภ�ยในัหนั�วยง�นัโดยม้ผ้้เข้ึ้�รั�วมก�รัอบรัมซ้ึ่�งปรัะกอบด้วย 
เจ้ำ�หน้ั�ท้� สำผ. จำำ�นัวนัทั�งสิำ�นักว�� 70 คนั

โครังก�รัอบรัมหลักส้ำติรั 
“การบริหารองค์การส่้ระบบราชการ 4.0  

อย่างยั�งยืน”

โครังก�รัอบรัมหลักส้ำติรั 
“เสริมสร้างธรรมาภิบาลต่ิอต้ิานทุจำริติ : กระบวนทัศน์

หลักธรรมาภิบาลเพืั�อการป้องกันการทุจำริติ และ
กฎหมายท่�เก่�ยวข้ัองกับการทุจำริติ”

10  การจำ่ด้อบรมู 
ด้้านการพ่ัฒนาระบบราชการ
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สำานัิกงานินิโยบัายและแผนิที่รัพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดำล้อม

ค่์�มือการกำากับัด่ำแลองค์์การท่ี่�ด่ำ สผ.

มาตรการส�งเสริมคุ์ณธรรม
และค์วามโปร�งใสภายในิหนิ�วยงานิ

ผลสำารวจำค์วามพึังพัอใจำฯ สผ.

แผนิบัริหารจัำดำการค์วามเส่�ยง
และการค์วบัคุ์มภายในิ สผ.

แผนิดำำาเนิินิธุรกิจำอย�างต�อเนืิ�อง (BCP)

แผนิปฏิิบััติการป้องกันิ
และปราบัปรามการทุี่จำริตฯ

https://shorturl.asia/a0rUl

https://shorturl.asia/lYf60https://shorturl.asia/Y2xNB

https://shorturl.asia/Jan9u

https://shorturl.asia/X7cg2https://shorturl.asia/r74VD

https://shorturl.asia/SE0Tr

ค่์�มือการบัริการจัำดำค์วามเส่�ยง
และการค์วบัคุ์มภายในิ สผ.

เอกส่ารเผยแพัร่ด้้านการพ่ัฒนาระบบราชการ 
ประจำำาปงีบประมูาณ พั.ศ. 2565

https://www.onep.go.th/wp-content/uploads/2022/04/plan-anticorruption-2565.pdf
https://www.onep.go.th/wp-content/uploads/2022/12/manual-risk-66.pdf
https://www.onep.go.th/wp-content/uploads/2022/03/risk-management-plan-65.pdf
https://www.onep.go.th/wp-content/uploads/2022/11/bcp-onep-2565.pdf
https://www.onep.go.th/wp-content/uploads/2023/03/onep-survey-2565.pdf
https://www.onep.go.th/wp-content/uploads/2022/02/OG-65-n.pdf
https://www.onep.go.th/wp-content/uploads/2022/04/measure-virtue-2565-v-3.pdf


30 รายงานประจำำาป ีด้้านการพ่ัฒนาระบบราชการ
ประจำำาปีงบัประมาณ พั.ศ. 2565

ผู้จำัดที่ำ�

นั�งกตัิญชล้  ธรัรัมก่ล  ผ้้อำ�นัวยก�รักล่�มพัฒนั�รัะบบบริัห�รั
นั�งสิำริัพรั  แสำงคำ�ส่ำขึ้  นัักวิช�ก�รัสิำ�งแวดล้อมชำ�นั�ญก�รั
นั�งสำ�วอรัวรัรัณ วัฒนัยมนั�พรั นัักวิช�ก�รัสิำ�งแวดล้อมชำ�นั�ญก�รั
นั�งสำ�วอรันัภ� ม�ล�ศร้ั  นัักวิช�ก�รัสิำ�งแวดล้อมปฏิิบัติิก�รั
นั�งสำ�วจำริัญย� คงอ�อนั  เจ้ำ�หน้ั�ท้�วิเครั�ะห์นัโยบ�ยและแผนั
นั�งสำ�วศิริัวรัรัณ จัำนัทร์ัย้่ย  เจ้ำ�หน้ั�ท้�วิเครั�ะห์นัโยบ�ยและแผนั
นั�ยชัยพรั  ยินัตัินั   เจ้ำ�พนัักง�นัธ่รัก�รั

นั�งสำ�วศิริัวรัรัณ จัำนัทร์ัย้่ย  เจ้ำ�หน้ั�ท้�วิเครั�ะห์นัโยบ�ยและแผนั

โทรั. 0 2265 6632 - 33

คณะผ้้จัำด้ทำา

เร่ยบเร่ยงและออกแบบ

กลุ่มพััฒนาระบบบริหาร (กพัร.)



31กล่่มูพ่ัฒนาระบบบริหาร
สำานัิกงานินิโยบัายและแผนิที่รัพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดำล้อม
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กล่�มพัฒนั�รัะบบบริัห�รั
สำำ�นัักง�นันัโยบ�ยและแผนัทรััพย�กรัธรัรัมช�ติิและสิำ�งแวดล้อม
Office of Natural Resources and Environmental Policy and Planning

อาคารทิิปโก้้ ทิาวเวอร์ 2 
118/1 ถนนพระรามท่ิ� 6 แขวงพญาไทิ เขตพญาไทิ
ก้รุงเทิพฯ 10400 
โทิร. 0 2265 6632 - 33 รายงานิประจำำาปี ด้ำานิการพััฒนิาระบับัราชการ สผ. 2565

https://shorturl.asia/L6ocU

https://drive.google.com/file/d/18waxAohQKLVmilKTpcg2XGgfi1ywxuoU/view?usp=sharing

