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สิ่่�งแวดล้อ้ม รวมทั้้�งประสานความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานทั้้�งภายในประเทศและระหว่่าง
ประเทศในการดำำ�เนิินการด้านส่่งเสริมและรัักษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม การบริิหาร
จััดการทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม เพ่ื่�อสนัับสนุุนการพัฒนาประเทศให้เ้ติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืน ภายใต้้ความสมดุุลของทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อ้ม และคุุณภาพ
ชีีวิตที่่�ดีีของประชาชน 

สำำ�นักงานนโยบายและแผนทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม
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วิิสััยทััศน์์

ประเทศไทยเติิบโตอย่่างสมดุุลและยั่่�งยืืน 
ด้้วยการวางแผนและขัับเคลื่่�อนการบริิหาร
จััดการทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม 
ท่ี่�ทัันต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงและยึึดประโยชน์์
ของประชาชน

โครงสร้าง

เลขาธิิการ 
สผ.

*หน่่วยงานจัดตั้้�งภายใน

รองเลขาธิิการ สผ. ผู้้�เช่ี่�ยวชาญเฉพาะ
ด้้านสิ่่�งแวดล้อม

กลุ่่�มนิิติิการ

กลุ่่�มตรวจสอบภายใน

กลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหาร

กลุ่่�มคุ้้�มครองจริยธรรม*
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ความเข้้าใจ
ทุุกภาคส่่วน

และสื่่�อสารเพื่่�อให้้
เกิิดการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน

สร้้างกลไกขัับเคลื่่�อน
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โดยเป็็นไปตามภารกิิจ
ของสำำ�นักงาน

พัันธกิจ

ค่่านิิยม

วััฒนธรรม

N A T

มอง
มองผล

ประโยชน์์ชาติิ

มุ่่�งสร้้าง

เครืือข่่าย

แม่่นใน 

หลัักการ

มั่่�นใน

คุุณธรรม

U

มุ่่�ง

R

แม่่น

E

ม่ั่�น

1 32 4 5

กองยุุทธศาสตร์และแผนงาน

กองบริิหารกองทุุนสิ่่�งแวดล้อม

กองสิ่่�งแวดล้อมชุุมชนและพื้้�นท่ี่�เฉพาะ

กองจััดการความหลากหลายทางชีีวภาพ

กองประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม

กองพััฒนาระบบการประเมิินผลกระทบ 
สิ่่�งแวดล้อม

กองประสานการจััดการการเปล่ี่�ยนแปลง
สภาพภููมิอากาศ

กองติิดตามประเมิินผลสิ่่�งแวดล้อม

สำำ�นักงานเลขานุุการกรม

กองจััดการสิ่่�งแวดล้อมธรรมชาติิ 
และศิิลปกรรม
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3

อำำ�นาจหน้้าที่่�ของกลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหาร

ภารกิจการดำำ�เนิินงานในความรัับผิิดชอบ
ของกลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหาร

โครงสร้างกลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหาร
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อำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของกลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหาร

ภารกิิจการดำำ�เนิินงานในความรัับผิิดชอบ
ของกลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหาร

กลุ่่�มพััฒนาระบบริิหาร ทำำ�หน้้าที่่�หลัักในการพัฒนาการบริิหารของสำำ�นัักงานให้เ้กิิดผลสััมฤทธิ์์� มีีประสิทิธิิภาพ 
และคุ้้�มค่่า รัับผิิดชอบงานข้ึ้�นตรงต่่อเลขาธิการ โดยมีีหน้้าที่่�และอำำ�นาจดังต่่อไปน้ี้�

(1)
เสนอแนะและให้้คำำ�ปรึึกษา
แก่่เลขาธิการเกี่่�ยวกัับ
ยุุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบราชการภายใน

สำำ�นัักงาน

1ประสานและด�ำเนินการเกี่ยวกับการจัดท�ำค�ำ
รัับรองและการประเมิินผลการปฏิิบััติิราชการของ 
สผ. หน่่วยงานภายในสังกััด และดำำ�เนิินการเกี่่�ยว
กัับการประเมิินผู้�บริิหารองค์์การ

2พัฒนาระบบ กลไก และจัดท�ำกรอบการประเมิน
ผลการปฏิิบััติิราชการประจำำ�ปีี

3เสนอแนะ ใหค้�ำปรึกษา ตดิตาม ก�ำกบั และ
ประเมิินผลการปฏิิบััติิราชการของ สผ. 
และหน่่วยงานภายในสังกััด

4 ประสานและด�ำ  เ นินการ เกี่ ยวกับการจด
โครงสร้้างองค์์กร การพัฒนาปรัับปรุุงภารกิจ 
ระบบงาน กระบวนการทำำ�งานของ สผ.

5ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ สผ. 

6 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย

- แผนปฏิิรููปองค์์การ ของ สผ.
- แผนบริหารความเส่ี่�ยง 
- แผนควบคุมภายใน 
- แผนบริหารความต่่อเนื่่�องและแผนภาวะฉุุกเฉิิน
- ประสานงานหลัักคณะกรรมการตรวจสอบและประเมิินผล
ภาคราชการ

1ขบัเคลื่อน ผลกัดนั การยกระดบัคุณภาพการบริหาร
จััดการภาครััฐ (PMQA)

2เสนอแนะ ให้ค�ำปรึกษาและประสานเกี่ยวกับ
การพัฒนาผลงานคุุณภาพ

3จัดท�ำ ขับเคลื่อน และติดตาม แผน
พััฒนาองค์์การของ สผ.

4 จัดท�ำรายงานเกี่ยวกับการ
พััฒนาระบบราชการภายใน
สำำ�นัักงาน

5ปฏิบัติหน้าที่ เลขานุการคณะท�ำงานพัฒนา
คุุณภาพการบริิหารจัดการภาครััฐ สผ. 

6 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย

- นโยบายการกำำ�กับดููแลองค์์การท่ี่�ดีี
- แผนปฏิิบััติิการป้อ้งกัันและปราบปรามการทุจุริตประพฤติมิิิ
ชอบ และการส่่งเสริิมคุ้้�มครองจริยธรรม
- พััฒนาระบบข้อมููลสารสนเทศ เพื่่�อการพััฒนาองค์์การ
- ประสานการดำำ�เนิินงานแนวทาง มาตรการ และคู่่�มืือสำำ�หรัับ
ประชาชนภายใต้้ พ.ร.บ.การอำำ�นวยความสะดวกในการ
พิิจารณาอนุุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558
- การจััดการองค์์ความรู้้�เพื่่�อการพััฒนาองค์์การ

(3)
ประสานและดำำ�เนิินการ

เกี่่�ยวกัับการพัฒนาระบบ
ราชการร่่วมกัับหน่่วยงาน
กลางต่่างๆ และหน่่วย
งานในสังกััดสำำ�นัักงาน

(2)
ติิดตาม ประเมิินผล และ
จััดทำำ�รายงานเกี่่�ยวกัับ
การพัฒนาระบบราชการ

ภายในสำำ�นัักงาน

(4)
ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือ
สนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน

ของหน่่วยงานอื่�นที่่�
เกี่่�ยวข้้อง หรืือที่่�ได้้รัับ

มอบหมาย

ส่่วนโครงสร้้างและการประเมิินผล ส่่วนพััฒนาคุุณภาพการบริิหารจััดการภาครััฐ



11กลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหาร
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โครงสร้างกลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหาร

11กลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหาร
สำำ�นักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม

นางกตััญชลีี ธรรมกุุล
ผู้้�อำำ�นวยการ 

กลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหาร

นางนวรััตน์ รุ่่�งศรีีรัตนวงศ์์
นัักวิิชาการสิ่่�งแวดล้้อมชำำ�นาญการ

ปฏิิบััติิงานถึึงวัันท่ี่� 5 พฤษภาคม 2565

นางสาวอรนภา  มาลาศรีี
นัักวิิชาการสิ่่�งแวดล้้อมปฏิิบััติิการ

นายชััยพร  ยิินตััน
เจ้้าพนัักงานธุุรการ

นางสิิริิพร แสงคำำ�สุข
นัักวิิชาการสิ่่�งแวดล้้อมชำำ�นาญการ

เริ่่�มปฏิิบััติิงานวันท่ี่� 17 พฤษภาคม 2565

นางสาวจริญยา คงอ่่อน
เจ้้าหน้้าที่่�วิิเคราะห์์นโยบายและแผน

นางสาวอรวรรณ วััฒนยมนาพร
นัักวิิชาการสิ่่�งแวดล้้อมชำำ�นาญการ

นางสาวศิิริิวรรณ  จัันทร์์ยุ้้�ย
เจ้้าหน้้าที่่�วิิเคราะห์์นโยบายและแผน
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ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ส่่วนท่ี่� 2
ผลการดำำ�เนิินงาน 
ด้้านการพััฒนาระบบราชการ
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11 66

33 88

22 77

44 99

55 1010

ผลการประเมิินส่่วนราชการตาม
มาตรการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ 
ในการปฏิิบััติิราชการ ประจำำ�
ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2565

การดำำ�เนิินงานตามแผนบริิหาร
ความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน

การปรัับปรุุงโครงสร้าง 
การแบ่่งส่่วนราชการ สผ.

ผลสำำ�รวจความพึึงพอใจและ
ความเช่ื่�อมั่่�นต่่อการดำำ�เนิินงาน
ของ สผ.

ผลการปฏิิบััติิราชการตาม 
คำำ�รัับรองการปฏิิบััติิราชการ
ของกอง/กลุ่่�มอิิสระ ประจำำ�
ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2565

แผนดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
สำำ�หรัับการบริิหารความพร้้อม
ต่่อสถาวะวิิกฤต Business 
Continuity Plan (BCP)

รางวััลเลิิศรััฐ สรุุปผลการดำำ�เนิินงานคณะ
กรรมการ/คณะทำำ�งาน 
ที่่�กลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหาร
เป็น็ฝ่่ายเลขานุุการ

การพัฒนาคุุณภาพการบริิหาร
จััดการภาครััฐ

การจัดอบรมด้้านการพัฒนา
ระบบราชการ

1.	 การดำำ�เนิินงานตามแผน
ปฏิิบััติิการด้านการพัฒนา
องค์์การ

2.	 การดำำ�เนิินงานภายใต้้คู่่�มืือ
การกำำ�กัับดููแลองค์์การที่่�ดีี 
สผ.
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สำำ�นัักงาน ก.พ.ร. ได้้ติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิราชการ ตั้้�งแต่่
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2547 ซ่ึ่�งเป็็นการดำำ�เนิินการตามมาตรา 3/1 แห่่ง 
พระราชบััญญััติิระเบีียบบริิหารราชการแผ่่นดิน (ฉบัับที่่� 5) พ.ศ. 2545 และ
มาตรา 12 และมาตรา 45 ของพระราชกฤษฎีีกาว่่าด้วยหลัักเกณฑ์์และ 
วิิธีีการบริิหารกิจการบ้านเมืืองที่่�ดีี พ.ศ. 2546

มติิคณะรััฐมนตรีี 20 กรกฎาคม 2564 เห็็นชอบการประเมิินส่่วนราชการ
ตามมาตรการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิราชการ ประจำำ�
ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามที่่�สำำ�นัักงาน ก.พ.ร. เสนอ โดยมีี

รางวััลโล่่เกีียรติิคุุณหน่่วยงาน 
ท่ี่�มีีผลการประเมิินส่่วนราชการตามมาตรการ
ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิราชการ 

ในระดัับคุุณภาพ (100 คะแนน) 
ประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2565

ผลการประเมิินส่่วนราชการ
ตามมาตรการปรัับปรุุง
ประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิ
ราชการ ของสำำ�นัักงาน
นโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่่�งแวดล้้อม (สผ.) 
ประจำำ�ปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
มีีคะแนนเฉล่ี่�ย

100 คะแนน อยู่ใน 
ระดัับคุุณภาพ 

รายละเอีียดดัังนี้้�

1.	 การประเมิินประสิิทธิิผลการ 
ดำำ�เนิินงาน (Performance Base) 

2.	การประเมิินศักยภาพในการ 
ดำำ�เนิินงาน (Potential Base) 

1.	 ระดัับคุุณภาพ
2.	ระดัับมาตรฐาน
3.	ระดัับต้้องปรัับปรุุง

รอบการประเมิินตั้้�วแต่่วันที่่� 1 ตุุลาคม 
ถึึงวัันที่่� 30 กัันยายน ของทุุกปีี

กรอบการประเมิิน 
2 องค์์ประกอบ

เกณฑ์์การประเมิิน 
3 ระดัับ

ประเมิินปีีละ 1 ครั้้�ง

1                    ผลการประเมินส่วนราชการ
ตามมาตรการปรัับปรุุง
ประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติ
ราชการ ประจำำ�ปีงีบประมาณ 
พ.ศ. 2565
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https://shorturl.asia/ngyGS

100
คุุณภาพ

คะแนน 

ระดัับ

100%

- (Monitor)

100%

100%

100%

100%

1. ความสำำ�เร็็จการจััดทำำ�ดัชนีี
สมรรถนะสิ่่�งแวดล้อมของ
ประเทศไทย 

4. การประเมิินผลการลด
ก๊๊าซเรืือนกระจกในภาค
พลังงานและคมนาคมขนส่่ง 
(MtCO2eq) 

2. ร้้อยละของโครงการท่ี่�
รัักษามาตรการตามรายงาน
ผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้อม 
EIA

5. การสร้้างนวััตกรรมในการ
ปรัับปรุุงกระบวนงาน
(e-Service) การขอรัับใบ
อนุุญาตเป็็นผู้้�มีีสิทธิิจััดทำำ�
รายงานการประเมิิน
ผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม 

3. การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
คลัังข้้อมููลความหลากหลาย
ทางชีีวภาพของประเทศไทย

6. การประเมิินสถานะของ
หน่่วยงานในการเป็็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

รายงานผลการประเมิินดัชนีีสมรรถนะ
สิ่่�งแวดล้้อมของประเทศไทย เสนอ
คณะกรรมการสิ่่�งแวดล้อมแห่่งชาติิ 
พิิจารณาแล้้ว ในการประชุุมครั้้�งท่ี่� 
3/2565 

ผลการลดก๊าซเรืือนกระจกจากการ
ติิดตามประเมิินผลการลดก๊าซเรืือน
กระจกจากมาตรการภาคพลังงานและ
ขนส่่ง ปีี พ.ศ. 2563 ประเทศไทยลด
ก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ทั้้�งสิ้้�น 56.54 
MtCO2 (ร้้อยละ 15.40) จาก มาตรการ
ภาคพลังงานจำำ�นวน 9 มาตรการ และ
มาตรการภาคขนส่่ ง  จำำ�นวน 1 
มาตรการ รวมทั้้�งสิ้้�น 10 มาตรการ

ร้้อยละ 69.00

เปิิดให้้บริการในเดืือนมิถุุนายน 2565 
โดยมีีนิิติิบุุคคลท่ี่�ยื่่�นขอรัับใบอนุุญาต
เป็็นผู้้�จัดทำำ�รายงานการประเมิินผลกระ
ทบสิ่่�งแวดล้อม จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 7 ราย 
ซึ่่�งใช้้งานผ่่านระบบ คิิดเป็็นร้อยละ 100

คลังข้้อมููลความหลากหลายทาง
ชีีวภาพท่ี่�แสดงผลระดัับพื้้�นท่ี่� จำำ�นวน 
4 พื้้�นท่ี่�

459.57 คะแนน

รายละเอีียดเพิ่่�มเติิม

https://www.onep.go.th/wp-content/uploads/2023/02/report-kpi-onep65-12m.pdf
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สผ. มีีการถ่่ายทอดตััวช้ี้�วััดและค่่าเป้า้หมายระดัับองค์์การ สู่่�ระดัับ
หน่่วยงานตามโครงสร้า้งขององค์ก์าร โดยการจัดัทำำ�คำำ�รัับรอง
การปฏิิบััติิราชการ ระหว่่าง ผู้้�อำำ�นวยการกอง/กลุ่่�มอิิสระ กัับ 
รองเลขาธิการ สผ. ในกำำ�กัับ และระหว่่าง รองเลขาธิกิาร สผ. กัับ 
เลขาธิการ สผ. มาตั้้�งแต่่ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2557 เพ่ื่�อให้้เกิิด
การขัับเคล่ื่�อนทั่่�วทั้้�งองค์์การและบรรลุุเป้้าหมายของหน่่วยงาน
ตามที่่�กำำ�หนดไว้้

กรอบการประเมินิกำำ�หนดให้ม้ีีการประเมินิตัวช้ี้�วััดใน 2 ด้้าน ได้้แก่่ 
การประเมิินประสิิทธิิผลการดำำ�เนิินงาน (Performance Base) 
และการประเมิินศักยภาพในการดำำ�เนิินงาน (Potential Base) 
โดยคำำ�นึึงถึึงตััวช้ี้�วััดที่่�แสดงผลลััพธ์์/ผลกระทบ/เป้้าหมายหลััก
ของกองที่่�ยึึดโยงกัับเป้า้หมาย/วิิสััยทััศน์์ สผ. และปรัับปรุุงราย
ละเอีียดให้้สอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์และแนวทางการประเมิินส่่วน
ราชการ ในปี 2565 ที่่�สำำ�นัักงาน ก.พ.ร. เสนอ และสอดคล้้องกัับ
การขับเคล่ื่�อนแผนกลยุุทธ์์ สผ.

2ผลการปฏิบัติราชการตาม 
คำำ�รัับรองการปฏิิบััติราชการ
ของกอง/กลุ่่�มอิสระ

สรุุปผลการปฏิิบััติิราชการตามคำำ�รับรอง
การปฏิิบััติิราชการของกอง/กลุ่่�มอิิสระ 
ประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2565
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การประเมิิน
ประสิิทธิิผล 

การดำำ�เนิินงาน

การประเมิิน
ศัักยภาพในการ

ดำำ�เนิินงาน

1.	 * ผลประเมิินตนเองตามมาตรการปรัับปรุุง
ประสิิทธิภาพในการปฏิิบััติิราชการของ สผ. 
ประจาปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565

2.	 ตััวชี้้�วััด /เป้้าหมาย ตามแม่่บทภายใต้้
ยุุทธศาสตร์์ชาติิ/แผนปฏิิรููปประเทศ / 
นโยบายรััฐบาล/แผนจัดการคุุณภาพสิ่่�ง
แวดล้อม /แผนปฏิิบััติิราชการ ทส. และ สผ.

รายละเอีียดเพิ่่�มเติิม

1.	 * ผลการใช้้จ่่ายงบประมาณของ กอง/กลุ่่�ม
อิิสระ

2.	 * การประเมิินสถานะของหน่่วยงานในการเป็็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

3.	 * การประเมิินคุณธรรมและความโปร่่งใสใน
การดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครัฐ (ITA) 

4.	 *การพััฒนาระบบข้อมููลให้้เป็็นดิจิิทััล 
(Digitize data) ทั้้�งข้้อมููลท่ี่�ใช้้ภายในหน่่วย
งาน และข้้อมููลท่ี่�จะเผยแพร่่สู่�หน่่วยงาน
ภายนอก/สาธารณะ เพื่่�อนาไปสู่่�การเปิิดเผย
ข้้อมููลภาครัฐ (Open Data)

5.	 การพััฒนาองค์์การสู่่�ดิิจิิทััล ให้้เลืือกอย่่าง
น้้อย 1 เรื่่�อง (หากมีี)

https://rb.gy/tvggr

สลก.

กลช.

กธศ.

กตป.

กบก.

กปอ.

กพส.

กยผ.

กปผ.

กชพ.

กตภ.

กนต.

กพร.

4.86

5.00

5.00

5.00

5.00

4.60

4.85

4.90

5.00

5.00

4.80

5.00

5.00

คะแนนเต็็ม   5

https://rb.gy/tvggr
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สำำ�นักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม

การปรัับปรุุงโครงสร้างการ
แบ่่งส่่วนราชการ สผ.3

รายละเอีียดเพิ่่�มเติิม
https://shorturl.asia/pk0Ge

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สผ. ได้้มีีการปรัับปรุุงการแบ่่งส่่วนราชการ ในสังกััด
กลุ่่�มภารกิจด้านสิ่่�งแวดล้้อม กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม โดยใน
ส่่วนของ สผ. ได้้แก้้ไขเพิ่่�มเติิมกฎกระทรวงแบ่่งส่่วนราชการ สผ. เพ่ื่�อโอนภารกิิจ
การดำำ�เนิินการด้านอนุุสัญญาพื้้�นที่่�ชุ่่�มน้ำำ��และการบริิหารจัดการพื้้�นที่่�ชุ่่�มน้ำำ�� ไปกรม
ทรััพยากรน้ำำ�� และโอนภารกิจการจัดการสิ่่�งแวดล้้อมเมืือง และการดำำ�เนิินการหน่่วย
งานประสานงานกลางคณะทำำ�งานอาเซีียนด้านสิ่่�งแวดล้้อมเมืืองที่่�ยั่่�งยืืน (ASEAN 
Working Group on Environmentally Sustainability Cities : AWGESC)  
ไปกรมส่่งเสริมคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม นอกจากน้ี้� ได้้ปรัับปรุุงภารกิจของกองประสาน
การจััดการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์ ์
การเปลี่่�ยนแปลงด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและข้้อตกลงระหว่่างประเทศ และปรัับปรุุงภารกิจ
ของภารกิจของกองประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม โดยปรัับถ้้อยคำำ�ให้้มีีความ
สอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิส่่งเสริมและรัักษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ  
(ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2561

สผ. ได้้ดำำ�เนิินการจัดทำำ� (ร่่าง) กฎกระทรวงแบ่่งส่่วนราชการ สำำ�นัักงานนโยบายและ
แผนทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม พ.ศ. ... และรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวง
ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อ้มได้้ลงนามใน (ร่่าง) กฎกระทรวงแบ่่งส่่วนราชการ 
เม่ื่�อวัันที่่� 6 กรกฎาคม 2565 เสนอให้้สำำ�นัักเลขาธิการคณะรััฐมนตรีี เพ่ื่�อประกาศลง
ในราชกิิจจานุุเบกษา

สำำ�นัักเลขาธิการรััฐมนตรีีเสนอรััฐมนตรีี ดำำ�เนิินการนำำ� (ร่่าง) กฎกระทรวงแบ่่งส่่วน
ราชการ ประกาศลงในราชกิจิจานุุเบกษา โดยกฎกระทรวงแบ่่งส่่วนราชการสำำ�นัักงาน
นโยบายและแผนทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อ้ม กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้้อม พ.ศ. 2565 ประกาศลงราชกิิจจานุุเบกษา เม่ื่�อวัันที่่� 20 กรกฎาคม 
2565

https://www.onep.go.th/wp-content/uploads/2022/07/regulation-onep-20220720.pdf
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ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รางวััลเลิิศรััฐ เป็็นรางวััลแห่่งเกีียรติิยศที่่�คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) มอบให้้หน่่วยงาน
ภาครััฐ เพ่ื่�อเป็็นการยกย่่องเชิิดชููหน่่วยงานที่่�ได้้มุ่่�งมั่่�นปฏิิบััติิราชการจนประสบความสำำ�เร็็จ มีีความ 
เป็น็เลิิศแห่่งหน่่วยงานภาครััฐ ทั้้�งปวง ประกอบด้้วย 3 สาขารางวััล ได้้แก่่ รางวััลบริิการภาครััฐ รางวััล
การบริิหารราชการแบบมีีส่่วนร่่วม และรางวััลคุุณภาพการบริิหารจัดการภาครััฐ

เม่ื่�อวัันที่่� 12 กัันยายน 2565 สำำ�นัักงาน ก.พ.ร. ได้้ประกาศผลการพิจารณารางวััล
เลิิศรััฐ ประจำำ�ปี ีพ.ศ. 2565 โดย สผ. ได้้รัับรางวััลเลิิศรััฐ จำำ�นวน 2 สาขารางวััล 
ดัังน้ี้�

มอบให้้แก่่หน่่วยงานภาครััฐที่่�มีีผลการดำำ�เนิินการพัฒนาองค์์การอย่่างต่่อเน่ื่�อง และ
มีีผลการดำำ�เนิินการปรัับปรุุงองค์์การตามเกณฑ์์คุุณภาพการบริิหารจัดการภาครััฐ
อย่่างโดดเด่่น

เป็็นรางวััลท่ี่�สะท้้อนว่่า สผ. มีีความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจในการพััฒนาคุุณภาพการบริหารจััดการภาครัฐ 
โดยดำำ�เนิินงานภายใต้เ้ป้้าหมายการให้้บริการองค์์การ "SMART Service ONEP : ถููกต้้อง 
รวดเร็็ว ผลประโยชน์์ชาติิเป็็นสำำ�คัญ" เพื่่�อขัับเคลื่่�อนไปสู่่�การเป็็นองค์์การแห่่งความเป็็น
เลิิศ (Organizational Excellence) ท่ี่�ตอบสนองความต้้องการและความคาดหวัังของผู้้�รับ
บริการและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในปัจจุบัันและอนาคต

เป็็นรางวััลท่ี่�แสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจของ สผ. ในการส่่งเสริิมให้้ภาคีีเครือข่่ายเข้้ามา 
มีีส่่วนร่่วมในการทำำ�งานกับภาครัฐ โดยการเข้้าถึึงกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ตามภููมิภาคของประเทศไทย
เพื่่�อบููรณาการความร่่วมมืือระหว่่างเครือข่่ายในการสนัับสนุุนงานด้้านการปกป้้อง ฟื้้�นฟูู  และ
อนุุรัักษ์์ทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อมแบบมีีส่่วนร่่วม โดยคำำ�นึงถึึงนโยบายและ
สถานการณ์์สิ่่�งแวดล้อมของประเทศเป็็นสำำ�คัญ

มอบให้้แก่่หน่่วยงานภาครััฐที่่�มีีความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจในการพัฒนาประสิิทธิิภาพการบริิหาร
ราชการบนพื้้�นฐานความรัับผิดิชอบและการมีีส่่วนร่่วมของประชาชน เพ่ื่�อตอบสนอง
ความต้้องการของประชาชนได้้อย่่างแท้้จริง

1. รางวัลัคุุณภาพการบริหิารจััดการภาครัฐั

2. รางวัลัการบริหิารราชการแบบมีีส่ว่นร่่วม

หมวด 3  ด้้านการมุ่่�งเน้้นผู้้�รับบริิการและผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย

ระดัับดีี ประเภทเปิิดใจใกล้้ชิิดประชาชน โครงการกองทุุนสิ่่�งแวดล้้อม
ส่่งเสริิมการมีีส่วนร่่วม กลุ่่�มชาติพัันธุ์์�ร่่วมรักษาสิ่่�งแวดล้้อม  
(โดยกองบริิหารกองทุุนสิ่่�งแวดล้้อม)

4   รางวัลเลิศรัฐ

รายละเอีียดเพิ่่�มเติิม
https://shorturl.asia/o9vtq

https://www.opdc.go.th/content/viewbook/ODEwOXx8MXx8dGh8fEZkazZw#book/
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สำำ�นักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม

1. การดำำ�เนิินงานตามแผนปฏิิบััติิการด้้านการพััฒนาองค์์การ

สรุุปผลการดำำ�เนิินงาน

สผ. ดำำ�เนิินการพััฒนาคุุณภาพการบริิหารจััดการภาครััฐ (Public Sector Management Quality Award : 
PMQA) นัับตั้้�งแต่่ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2549 และได้้ดำำ�เนิินการมาอย่่างต่่อเน่ื่�องตาม Roadmap ของ สำำ�นัักงาน ก.พ.ร. และใน
ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2559 สผ. ได้้จััดทำำ�แผนแม่่บทการพัฒนาองค์์การสู่่�ความเป็น็เลิิศ ระยะ 6 ปี ีพ.ศ. 2559 – 2564 (OFIs 
(Opportunity for Improvement) Roadmap) และแผนปฏิิบััติิการด้านการพัฒนาองค์์การประจำำ�ปีีงบประมาณ เพ่ื่�อยก
ระดัับไปสู่่�องค์์การที่่�เป็็นเลิิศตามหลัักเกณฑ์์ PMQA และดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเน่ื่�องตามแผนแม่่บทและแผนปฏิิบััติิการฯ ข้้างต้้น

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะทำำ�งานพัฒนาคุุณภาพการบริิหารจัดการภาครััฐ 
สผ. ได้จั้ัดทำำ�แผนปฏิิบััติิการด้านการพัฒนาองค์์การ ประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
– 2565 (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2565)เพ่ื่�อใช้้เป็็นกรอบแนวทางในการดำำ�เนิินงาน 
ตามเกณฑ์์ PMQA เพ่ื่�อยกระดับัการบริิหารจัดการของ สผ. พร้้อมทั้้�งส่่งมอบคุุณค่่า
ที่่�ดีีด้วยผลผลิิตและบริิการให้้แก่่ผู้�รัับบริิการและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ตลอดจนพัฒนา
องค์์การให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บรรลุุผลสััมฤทธิ์์�ในการยกระดัับคุุณภาพการ
บริิหารจัดการให้้มีีมาตรฐาน เทีียบเท่่าสากล พร้้อมรัับกัับสถานการณ์ที่่�
เปลี่่�ยนแปลง

การพััฒนาคุุณภาพ 
การบริิหารจััดการภารครััฐ5

ผลการดำำ�เนิินงานตาม
แผนปฏิิบััติิการด้้าน
การพััฒนาองค์์การ 
ประจำำ�ปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

คิิดเป็็นร้้อยละ

89.19

จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 22 แผนงาน 
37 กิิจกรรม
ผลการดำำ�เนิินงาน พบว่่า 
ดำำ�เนิินการแล้้วเสร็็จ 33 กิิจกรรม
อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการ 2 กิิจกรรม  
ไม่่ได้้ดำำ�เนิินการ 2 กิิจกรรม

100% 100% 100% 100% 71.42% 50.00%

หมวด 1 หมวด 2 หมวด 3 หมวด 4 หมวด 5 หมวด 6

รายละเอีียดเพิ่่�มเติิม
https://shorturl.asia/ue4XU

https://drive.google.com/file/d/1notZzGAIzeZGpM8HW0dC_0Om56gK_Z7C/view?usp=sharing
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สผ. ได้้ให้้ความสำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแลองค์์การที่่�ดีี และเน้้นความสำำ�คััญในเร่ื่�องการกำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลองค์์การที่่�ดีี 
จึึงได้้ดำำ�เนิินการทบทวนและปรัับปรุุงนโยบายการกำำ�กัับดููแลองค์์การที่่�ดีีมาอย่่างต่่อเน่ื่�อง และได้้กำำ�หนดนโยบายหลัักและแนวทาง
ปฏิิบััติิ รวมทั้้�งมาตรการในการกำำ�กัับดููแลองค์์การที่่�ดีีครอบคลุุม 4 ด้้าน ดัังน้ี้�

5   การพัฒนาคุณภาพ 
การบริิหารจััดการภาครััฐ

2. การดำำ�เนิินงานภายใต้้คู่่�มือการกำำ�กับดููแลองค์์การท่ี่�ดีี สผ.
(Organization Governance : OG)

ผลการดำำ�เนิินงานภายใต้้
นโยบายการกำำ�กัับดููแล
องค์์การท่ี่�ดีีของ สผ. 
ประจำำ�ปีีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 100%

100% 100% 100% 100%

คิิดเป็็นร้้อยละ

100

ประกอบด้้วย
นโยบายหลััก 4 ด้้าน 10 มาตรการ 
รวมทั้้�งหมด 40 โครงการ/กิิจกรรม
ผลการดำำ�เนิินงาน พบว่่า  
ดำำ�เนิินการแล้้วเสร็็จ 40 โครงการ/
กิิจกรรม

สรุุปผลการดำำ�เนิินงาน

ด้้านรััฐ สัังคม 
และสิ่่�งแวดล้อม

ด้้านองค์์การด้้านผู้้�รับบริิการ
และผู้้�มีีส่วนได้้

ส่่วนเสีีย

ด้้าน 
ผู้้�ปฏิิบััติิงาน

ครบถ้้วน 14 
โครงการ/กิิจกรรม

ครบถ้้วน 17 
โครงการ/กิิจกรรม

ครบถ้้วน 7 
โครงการ/กิิจกรรม

ครบถ้้วน 2 
โครงการ/กิิจกรรม

รายละเอีียดเพิ่่�มเติิม
https://shorturl.asia/Fth0J

https://drive.google.com/drive/folders/180HdDIzgSq3ouzO7bXhFkg9ZUHvRcFIw?usp=sharing
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สผ. ได้้จััดทำำ�แผนบริิหารจัดการความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน  
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ื่�อใช้้เป็็นกรอบแนวทางในการบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยงทั้้�งในระดัับภาพรวมขององค์์กร และในระดัับ 
หน่่วยงานย่่อย เพ่ื่�อเป็็นเคร่ื่�องมืือสำำ�คััญในการตอบสนองต่่อความเสี่่�ยง
ได้้อย่่างทัันท่่วงทีี และสร้างความพร้้อมในการควบคุุมความเสี่่�ยง 
ในทุุกด้้านอย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งข้ึ้�น อัันจะส่่งผลให้้การบริิหารงาน
เป็็นไปตามหลัักธรรมาภิบาลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เกิิดประโยชน์์สููงสุุด 
แก่่ประชาชนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

นโยบายการบริิหารจัดการ 
ความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน สผ.

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้้ทบทวนและปรัับปรุุงคู่่�มืือการบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน สผ. โดยได้้ผนวกรวม 
การดำำ�เนิินการบริิหารจัดการความเสี่่�ยง การประเมิินความเสี่่�ยงการทุุจริต
และการควบคุุมภายในเข้้าด้วยกัันเพ่ื่�อให้้เกิิดการบููรณาการการดำำ�เนิินการ
ทั่่�วทั้้�งองค์์กร อัันจะส่่งผลให้้สามารถบริิหารจัดการองค์์กรให้้บรรลุุ 
เป้า้หมายและวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร เพิ่่�มศัักยภาพในการให้้บริิการของ
หน่่วยงานภาครััฐ และเกิิดประโยชน์์ต่่อประชาชนและประเทศชาติิ

ผลการดำำ�เนิินงานตามแผน
บริิหารจััดการความเส่ี่�ยง
และการควบคุุมภายใน 
ประจำำ�ปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น

15ประเด็น

ประกอบด้้วย
ความเส่ี่�ยง สผ. 13 ประเด็็น
ควบคุุมภายใน สผ. 2 ประเด็็น

สรุุปผลการดำำ�เนิินงาน

7

การดำำ�เนิินงานตามแผนบริิหารจััดการ
ความเส่ี่�ยงและการควบคุุมภายใน6

รายละเอีียดเพิ่่�มเติิม
https://shorturl.asia/Y2xNB

ด้้านกลยุุทธ์์1

ด้้านการทุุจริต5

ด้้านการเงิิน3

ด้้านภาพลัักษณ์์ขององค์์กร7

ด้้านการดำำ�เนิินงาน2

ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 6

ด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมาย/ 
กฎระเบีียบ4

แผนบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง 
สผ. ทั้้�งหมด 13 ประเด็็น 

แผนการควบคุุมภายใน สผ. 
ทั้้�งหมด 2 ประเด็็น

พบว่่า 
การควบคุุมภายใน
ของ สผ. มีีความ

เหมาะสม เพีียงพอ 
ครอบคลุุมทั้้�งองค์์กร

บริิหารจััดการจน
ไม่่เหลืือ
ความเส่ี่�ยง

ประเด็็น7
6

2
ความเส่ี่�ยงท่ี่�ยััง
คงเหลืือ

แต่่ 
มีีหลงเหลืือ

ประเด็็น

ด้้าน

ดำำ�เนิินการต่่อปีี 2566
ด้้านกลยุุทธ์์	      2 ประเด็็น
ด้้านการดำำ�เนิินงาน  2 ประเด็็น
ด้้านการทุุจริต	      2 ประเด็็น

1. ด้้านระบบสารสนเทศท่ี่�ยัังมีี
ประสิิทธิิภาพไม่่เพีียงพอ 

2. การประชาสััมพัันธ์์บทบาท/
ภารกิิจ ขององค์์กรยัังไม่่
ครอบคลุุมทุุกกลุ่่�มเป้า้หมาย

https://www.onep.go.th/wp-content/uploads/2022/03/risk-management-plan-65.pdf
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7   แผนด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 
สำำ�หรัับการบริิหารความพร้อม
ต่่อสภาวะวิิกฤต 
Business Continuity Plan (BCP)

สผ. ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของระบบและกลไกของรััฐที่่�ไม่่สามารถดำำ�เนิินภารกิจในสภาวะวิิกฤตได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
อัันส่่งผลให้้การแก้้ไขปัญหาความเดืือดร้้อนของประชาชนเป็็นไปโดยขาดระบบการบริิหารจัดการที่่�ดีี เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าภารกิจหลัักของ 
สผ. สามารถดำำ�เนิินการได้้อย่่างต่่อเน่ื่�องไม่่สะดุุดหยุุดลงแม้้ว่่าจะประสบกัับวิิกฤตการณ์หรืือภััยพิิบััติิใด โดยในปี 2563 สผ. ได้้จััด
ทำำ�แผน BCP ของ สผ. ซ่ึ่�งพิิจารณาเหตุุการณ์ฉุุกเฉิินต่่าง ๆ ทั้้�งที่่�เกิิดจากภััยธรรมชาติิ อุุบัติิเหตุุ การจราจล รวมทั้้�ง การแพร่่
ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 หรืือโรคโควิิด 19 เพ่ื่�อให้้สผ. สามารถปฏิิบััติิงาน และให้้บริิการได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง

ปีี 2564 สผ. ได้้ทำำ�การรื้้�อถอนอาคารและก่่อสร้างอาคารใหม่่ในพื้้�นที่่�เดิิม โดยได้้มีีการย้้ายที่่�ทำำ�การไปยัังสำำ�นัักงานชั่่�วคราว  
อาคารทิปโก้้ 2 ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุุงเทพฯ มีีการเช่่าอาคารสำำ�นัักงานตั้้�งแต่่ชั้้�น 8 – 16 สผ. จึึงได้้มีี
การทบทวนแผน BCP ของ สผ. ให้้สอดคล้้องกัับการปฏิิบััติิงานในปัจจุุบัน รองรัับกรณีีฉุุกเฉิินต่่าง ๆ เพ่ื่�อให้้ สผ. สามารถ 
กลัับมาดำำ�เนิินการได้อ้ย่่างปกติิหรืือดำำ�เนิินการได้ต้ามระดับัการให้้บริิการที่่�กำำ�หนดไว้้และช่่วยลดระดัับความรุุนแรงของผลกระทบ
ที่่�เกิิดข้ึ้�นหากมีีเหตุุการณ์หรืือภาวะวิิกฤต

รายละเอีียดเพิ่่�มเติิม
https://shorturl.asia/Jan9u

ขั้้�นตอนการบริิหารความต่อเน่ื่�อง 
กอบกู้้�กระบวนการตอบสนองต่่อเหตุุการณ์์ทันทีี ภายใน 24 ชั่่�วโมง

ผู้้�พบเหตุุแจ้้งหััวหน้้าคณะฯ ผู้้�ประสานงานคณะฯ 
และผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

รายงานหัวหน้้าหรืือท่ี่�ปรึึกษาคณะบริหารความ
ต่่อเนื่่�อง สผ. รัับทราบ

รายงานความคืืบหน้้าให้้แก่่หัวหน้้าคณะฯ ทราบ 
พร้อมปฏิิบััติิงานด้วยมืือ กรณีีงานท่ี่�มีีความ 
เร่่งด่่วนและส่่งผลกระทบสููง

แก้้ปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�นพร้อมจััดประชุุมทีีมงานบริหาร
ความต่่อเนื่่�องเพื่่�อประเมิินความเสีียหาย

สื่่�อสารและรายงานสถานการณ์์ปััจจุบัันให้้แก่่
บุุคลากร สผ. ทราบอย่่างต่่อเนื่่�อง

ติิดต่่อและประสานงานกับหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
ในการจััดหาทรัพยากรท่ี่�จำำ�เป็็น

สรุุปรายชื่่�อบุุคลากรใน สผ. ท่ี่�ได้้รัับบาดเจ็็บหรืือ
เสีียชีีวิต

วางแผนและประเมิินศักยภาพของ สผ. ในการ
ดำำ�เนิินการภายใต้้ข้้อจำำ�กัดพร้อมระบุุทรัพยากร
จำำ�เป็็นท่ี่�ต้้องใช้้ตามแผนการจััดหารทรัพยากร

แจ้้งสรุุปสถานการณ์์และขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ
ในวันถัดไปให้้กัับบุคลากร สผ. ทราบ

1

4

7

2

5

8

3

6

9

https://www.onep.go.th/wp-content/uploads/2022/11/bcp-onep-2565.pdf
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8สถานการณ์์ฉุุกเฉิิน 
จากสภาวะวิิกฤตต่่าง ๆ

1
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3
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เหตุุการณ์์อัคคีีภัย

เหตุุการณ์์ประท้้วง/จลาจล/ 
การปิิดล้้อมหน่่วยงาน

เหตุุการณ์์แผ่่นดิินไหว

เหตุุการณ์์การก่่อเหตุุ 
ด้้วยวััตถุุระเบิิด

เหตุุการณ์์ภาวะฉุุกเฉิิน 
โรคระบาดต่่อเน่ื่�อง/ 

ภาวะฉุุกเฉิินด้้านสาธารณสุุข

เหตุุการณ์์ภัยคุุกคามต่อระบบ
เทคโนโลยีีสารสนเทศ 

(Cyber Attack)

เหตุุการณ์์ไฟฟ้า้ดับเป็็นระยะ
เวลานาน และเป็็นวงกว้้าง

เหตุุการณ์์อุทกภััย
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8   ผลส�ำรวจความพงพอใจ ความไม่พึงพอใจ 
และความเชื่่�อม่ั่�นต่่อการดำำ�เนิินงานของ สผ.

การสำำ�รวจความพึึงพอใจ ความไม่่พึึงพอใจ และความเช่ื่�อมั่่�นต่่อการดำำ�เนิินงานของ สผ. ปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ได้้ดำำ�เนิินการสำำ�รวจระหว่่างวัันที่่� 1 - 30 สิิงหาคม 2565 โดยการเก็็บข้้อมููลความคิิดเห็็นจาก
กลุ่่�มตััวอย่่างตามหลัักวิิชาการทางสถิติิจากในกรุุงเทพมหานครและส่่วนภููมิภาคที่่�มีีความเหมาะสม เพ่ื่�อเป็น็
ตััวแทนในการเก็็บข้้อมููล กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการสำำ�รวจ คืือ หน่่วยงานภาครััฐ ภาคธุุรกิจ ภาคประชาชน 
ผู้้�ประกอบการ สถาบันการศึึกษา องค์์กรพัฒนาเอกชนด้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคประชาสังคม จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 
1,027 ตััวอย่่าง สรุุปผลการสำำ�รวจ ดัังน้ี้�

ด้้านกระบวนการ/ขั้้�นตอนในการให้้บริการ 
ด้้านบุคลากรท่ี่�ให้้บริการ
ด้้านสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก 
ด้้านคุณภาพของการให้้บริการ

82.00%
83.60%
80.60%
82.40%

85.20%
84.20%
83.60%
83.60%
81.60%

82.80%

83.60%

79.94% 1

ความพึึงพอใจ

ภาพลักษณ์์

ความเชื่่�อมั่่�น

การรัับรู้้� (รู้้�จัก สผ.)

14.82%
ความไม่่พึึงพอใจ

32.30%

มุ่่�งเน้้นการสร้้างเครือข่่าย/การมีีส่่วนร่่วมฯ
มุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศในผลการปฏิิบััติิงาน
มีีความเช่ี่�ยวชาญอย่่างมืืออาชีีพ
ให้้บริการอย่่างเท่่าเทีียม เสมอภาค

ทำำ�ประโยชน์์และสำำ�คััญต่่อประเทศ

17.70%
15.60%
12.07%
11.14%

บุุคลากร สผ. มีีความเช่ี่�ยวชาญอย่่างมืืออาชีีพ
กระบวนการ/ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้
บุุคลากร สผ. ทำำ�งานด้วยความซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส
สผ. ใให้้ความสำำ�คัญกัับการมีีส่่วนร่่วม และความเห็็นของประชาชน
นโยบาย แผน และมาตรการฯ ของ สผ. สามารถส่่งผลต่่อการพััฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืน
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รายละเอีียดเพิ่่�มเติิม
https://shorturl.asia/X7cg2

https://www.onep.go.th/wp-content/uploads/2023/03/onep-survey-2565.pdf
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53.46%

8.18%

61.73%

37.39%

11.59%

Women

อายุ

สถานภาพ

38.56%

14.14%

37.39%

11.59%

15.87%

3.51% 2.24%
0.10%

6.43%

Men

<25 ปี 25 - 42 ปี 43 - 57 ปี >57 ปี

46.54%

38.56%

14.14%

15.87%

6.43%

3.51% 2.24% 0.10%

เพศหญิิง

<25 ปีี

หน่่วยงานภาครััฐ

43 - 57 ปีี

ภาคธุุรกิจ

เพศชาย

25 - 42 ปีี

องค์์กรพัฒนาเอกชน

>57 ปีี

สถาบันการศึึกษา/วิิจััย

ภาคประชาชน ส่ื่�อมวลชน องค์์กรต่่างประเทศ/
องค์์กรระหว่่างประเทศ

61.73%

8.18%
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9   สรุปผลการด�ำเนินงานคณะกรรมการ/คณะท�ำงาน 
ท่ี่�กลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหารเป็็นฝ่่ายเลขานุุการ

คณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ สผ.

ครั้้�ง

ครั้้�ง

คณะกรรมการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง
และการควบคุุมภายใน สผ.

มีีอำำ�นาจหน้้าที่่� เสนอแนะให้้คำำ�ปรึึกษาในการวาง
ยุุทธศาสตร์ก์ารพัฒนาระบบราชการ สผ. กำำ�หนดวิธิีีการ
ให้้เป็็นไปตามพระราชกฤษฎีีกาว่่าด้วยหลัักเกณฑ์์และวิิธีี
การบริิหารกิจการบ้านเมืืองที่่�ดีี พ.ศ. 2548 พร้้อมทั้้�ง
ให้้คำำ�ปรึึกษาและข้อ้เสนอแนะเชิงินโยบายและเชิงิวิิชาการ
ในการปรัับปรุุงบทบาท ภารกิจ โครงสร้าง และระบบ
บริิหารของ สผ. และติิดตาม กำำ�กัับ ดููแล ให้้คำำ�ปรึึกษา
การดำำ�เนิินงานด้าน PMQA

เพื่่�อทราบ	 17 เรื่่�อง
เพื่่�อพิิจารณา	 17 เรื่่�อง
เรื่่�องอื่่�น ๆ	 4  เรื่่�อง

เพื่่�อทราบ	 4 เรื่่�อง
เพื่่�อพิิจารณา	 6 เรื่่�อง
เรื่่�องอื่่�น ๆ	 1  เรื่่�อง

มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�จััดวางระบบควบคุุมภายในและระบบการบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยงของ สผ. จััดทำำ�แผนบริิหารจัดการความ
เสี่่�ยง และสรุุปผลการประเมิินการควบคุุมภายในของ สผ. 
ประสาน ติิดตามประเมิินผล และจััดทำำ�รายงานผลตามแผน
บริิหารจัดการความเสี่่�ยงและรายงานการประเมิินผลการ
ควบคุุมภายในของ สผ. ดำำ�เนิินการทบทวนและปรัับปรุุงแผน
บริิหารจัดการความเสี่่�ยงและการประเมิินการควบคุุมภายใน 
อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

รายละเอีียดเพิ่่�มเติิม
https://shorturl.asia/yEfBz

รายละเอีียดเพิ่่�มเติิม
https://shorturl.asia/tMF7L

https://drive.google.com/file/d/1BcKn62yZ499QP-cAOziXOFScv0FoyIju/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AgQ0BwukKYzhCEVh8DPLz0wqjQxKru_M/view?usp=sharing
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ครั้้�ง

ครั้้�ง

คณะทำำ�งานพััฒนาคุุณภาพ
การบริิหารจััดการภาครััฐ สผ.

คณะทำำ�งานจััดทำำ�แผนดำำ�เนิินธุุรกิิจ
อย่่างต่่อเนื่่�อง สำำ�หรัับการบริิหาร
ความพร้อมต่่อสภาวะวิิกฤต (BCP) สผ.

เพื่่�อทราบ	 9 เรื่่�อง
เพื่่�อพิิจารณา	 3 เรื่่�อง

เพื่่�อทราบ	 2 เรื่่�อง
เพื่่�อพิิจารณา	 1  เรื่่�อง

มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�จััดทำำ�แผนพัฒนาองค์์การตามเกณฑ์์ 
PMQA เสนอ คกก.กพร.สผ. รวมทั้้�งประสานและ 
ขัับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงาน ติิดตามประเมิินผล และ
รายงานผลการประเมิินองค์์การต่่อ คกก.กพร.สผ.  
จััดเตรีียมเอกสารข้อมููลประกอบการตรวจประเมิิน  
และเข้้าร่่วมในการชี้�แจงให้้ข้้อมููลการตรวจประเมิินของ
คณะผู้้�ตรวจประเมิินจากหน่่วยงานภายนอก และปฏิิบััติิ
งานอื่�น ๆ ตามที่่� คกก.กพร.สผ. มอบหมาย

มีีอำำ�นาจหน้า้ที่่�จััดทำำ�แผนดำำ�เนินิธุุรกิจอย่่างต่่อเนื่่�อง สำำ�หรัับการ
บริิหารความพร้้อมต่่อสภาวะวิิกฤต (Business Continuity 
Plan - BCP) ของ สผ. กำำ�กัับติิดตาม และประเมิินความพร้้อม
ของการดำำ�เนิินภารกิจตามแผน BCP และรายงานผลต่่อผู้้�บริิหาร 
และสำำ�นัักงาน ก.พ.ร. ทดสอบ ปรัับปรุุง และทบทวนแผน BCP 
ของ สผ. และเสนอผู้้�บริิหารพืืจารณาให้้ความเห็็นชอบ

รายละเอีียดเพิ่่�มเติิม

รายละเอีียดเพิ่่�มเติิม

https://shorturl.asia/WyYuh

https://shorturl.asia/WpjVi

https://drive.google.com/file/d/1d97h06nQ2pHLLN8UEh1GGXHYSgmqaxh8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f2TiEItTXXYUl4puLStG0-w446eW5J_O/view?usp=sharing
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สผ. โดยกลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหาร (กพร.) จััดโครงการอบรมหลัักสููตร  
“การบริิหารองค์์การสู่่�ระบบราชการ 4.0 อย่่างยั่่�งยืืน” เม่ื่�อวัันที่่� 1 ธัันวาคม 
2564 เวลา 13.30 น. ณ ห้้องประชุุม 1001 อาคารทิปโก้้ ทาวเวอร์์ 2 ร่่วมกัับ
ระบบ VDO Conference โดยมีี ดร.พิิรุุณ สััยยะสิิทธิ์์�พานิช เลขาธิการ สผ. 
เป็็นประธานเปิิดโครงการฯ และมีีการบรรยาย เร่ื่�อง “เคร่ื่�องมืือยกระดัับ 
หน่่วยงานภาครััฐสู่่�ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)” โดยอาจารย์์กิิตติิณััฐ 
พนมฤทธิ์์� กรรมการผู้�จัดการ บริิษััทศููนย์ส่่งเสริมคุุณค่่าทางธุุรกิจ จำำ�กััด  
เพ่ื่�อสร้างความพร้้อมของบุุคลากรทุุกระดัับในการเรีียนรู้�และพััฒนาให้้ทัันต่่อ
การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดข้ึ้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง สามารถขับเคล่ื่�อนสู่่�ระบบราชการ 4.0 
ได้้อย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีผู้�เข้้าร่่วมการอบรมฯ ประกอบด้้วย ผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้้าที่่� 
สผ. จำำ�นวนประมาณ 60 คน

สผ. โดยกลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหาร (กพร.) จััดโครงการอบรมหลัักสููตร  
“เสริมสร้างธรรมาภิบาลต่่อต้้านทุุจริตฯ เม่ื่�อวัันพฤหััสบดีี 17 กุุมภาพันธ์ 
2565 เวลา 08.30 น. ณ ห้้องประชุุม 1001 อาคารทิปโก้้ 2 โดยมีี ดร.พิิรุุณ 
สััยยะสิิทธิ์์�พานิช เลขาธิการ สผ. เป็็นประธานเปิิดโครงการฯ ซ่ึ่�งมีี 
นางกตััญชลีี ธรรมกุุล ผอ.กพร. กล่่าวรายงาน ต่่อจากนั้้�น มีีการบรรยาย 
เร่ื่�อง “กระบวนทัศน์์หลัักธรรมาภิบาลเพ่ื่� อป้้องกัันการทุุจริต” โดย  
ว่่าที่่�ร้้อยโท ดร.เจนรบ พละเดช ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มงานส่่งเสริมธรรมาภิบาล
ในภาครััฐ สำำ�นัักงาน ป.ป.ท. และมีีการบรรยาย เร่ื่�อง “กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการทุุจริต” โดยอาจารย์วััลลภ ห่่างไธสง รองคณบดีีฝ่่ายกิิจการ
นัักศึึกษาและศิิลปะวััฒนธรรม โรงเรีียนกฎหมายและการเมืือง มหาวิทยาลัย
สวนดุุสิต

ซ่ึ่�งการจัดประชุุมครั้้�งน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์ เพ่ื่�อให้้บุุคลากร สผ. มีีพื้้�นฐานความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับหลัักธรรมาภิบาล กฎหมาย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริต ผลสััมฤทธิ์์�ของการใช้้กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องจากการกระทำำ�ความผิิดของเจ้้าหน้้าที่่�รััฐต่่อการทุุจริตและ
ประพฤติิมิิชอบ และการขับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงานตามนโยบายห้้ามรัับของขวัญหรืือประโยชน์์อ่ื่�นใดที่่�คำำ�นวณเป็น็เงิินได้้ทุุกชนิิด 
หรืือ “No Gift Policy” ด้้วยหลัักคิิดที่่�ว่่าเจ้้าหน้้าที่่�รััฐมีีหน้้าที่่�ให้้บริิการประชาชน พร้้อมทั้้�งสอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์ชาติิว่่าด้วย
การป้้องกััน และปราบปรามการทุุจริต เพ่ื่�อปลููกฝัังทััศนคติิและค่่านิยมในการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริต และสร้างฐานคิด 
ในการปฏิิบััติิราชการให้้มีีความโปร่่งใสมีีประสิิทธิิภาพ มีีคุุณธรรม จริยธรรมมีีความละอายต่่อการทุุจริตและประพฤติิมิิชอบ โดย
นำำ�แนวคิิดและข้้อเสนอแนะไปปรัับใช้้และถ่่ายทอดภายในหน่่วยงานเพิ่่�มระดัับคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการทำำ�งานในภาพรวม
ของ สผ. และเพ่ื่�อสร้างเครืือข่่ายในการเฝ้้าระวัังและป้้องกัันการทุุจริตภายในหน่่วยงานโดยมีีผู้�เข้้าร่่วมการอบรมซ่ึ่�งประกอบด้้วย 
เจ้้าหน้้าที่่� สผ. จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�นกว่่า 70 คน

โครงการอบรมหลัักสููตร 
“การบริิหารองค์์การสู่่�ระบบราชการ 4.0  

อย่่างยั่่�งยืืน”

โครงการอบรมหลัักสููตร 
“เสริิมสร้้างธรรมาภิิบาลต่่อต้้านทุุจริต : กระบวนทััศน์์

หลัักธรรมาภิิบาลเพื่่�อการป้้องกัันการทุุจริต และ
กฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการทุุจริต”

10  การจัดอบรม 
ด้้านการพััฒนาระบบราชการ
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สำำ�นักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม

คู่่�มืือการกำำ�กับดููแลองค์์การท่ี่�ดีี สผ.

มาตรการส่่งเสริิมคุุณธรรม
และความโปร่่งใสภายในหน่่วยงาน

ผลสำำ�รวจความพึึงพอใจฯ สผ.

แผนบริหารจััดการความเส่ี่�ยง
และการควบคุมภายใน สผ.

แผนดำำ�เนิินธุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง (BCP)

แผนปฏิิบััติิการป้้องกััน
และปราบปรามการทุุจริตฯ

https://shorturl.asia/a0rUl

https://shorturl.asia/lYf60https://shorturl.asia/Y2xNB

https://shorturl.asia/Jan9u

https://shorturl.asia/X7cg2https://shorturl.asia/r74VD

https://shorturl.asia/SE0Tr

คู่่�มืือการบริการจััดความเส่ี่�ยง
และการควบคุมภายใน สผ.

เอกสารเผยแพร่ด้้านการพััฒนาระบบราชการ 
ประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2565

https://www.onep.go.th/wp-content/uploads/2022/04/plan-anticorruption-2565.pdf
https://www.onep.go.th/wp-content/uploads/2022/12/manual-risk-66.pdf
https://www.onep.go.th/wp-content/uploads/2022/03/risk-management-plan-65.pdf
https://www.onep.go.th/wp-content/uploads/2022/11/bcp-onep-2565.pdf
https://www.onep.go.th/wp-content/uploads/2023/03/onep-survey-2565.pdf
https://www.onep.go.th/wp-content/uploads/2022/02/OG-65-n.pdf
https://www.onep.go.th/wp-content/uploads/2022/04/measure-virtue-2565-v-3.pdf
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ผู้จัดทำ�

นางกตััญชลีี		 ธรรมกุุล		ผู้  �อำำ�นวยการกลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหาร
นางสิิริิพร		  แสงคำำ�สุุข		  นัักวิิชาการสิ่่�งแวดล้้อมชำำ�นาญการ
นางสาวอรวรรณ	วั ฒนยมนาพร	 นัักวิิชาการสิ่่�งแวดล้้อมชำำ�นาญการ
นางสาวอรนภา	 มาลาศรีี		  นัักวิิชาการสิ่่�งแวดล้้อมปฏิิบััติิการ
นางสาวจริญยา	 คงอ่่อน		  เจ้้าหน้้าที่่�วิิเคราะห์์นโยบายและแผน
นางสาวศิิริิวรรณ	จั นทร์์ยุ้้�ย		  เจ้้าหน้้าที่่�วิิเคราะห์์นโยบายและแผน
นายชััยพร		ยิ  นตัน			  เจ้้าพนัักงานธุุรการ

นางสาวศิิริิวรรณ	จั นทร์์ยุ้้�ย		  เจ้้าหน้้าที่่�วิิเคราะห์์นโยบายและแผน

โทร. 0 2265 6632 - 33

คณะผู้้�จัดทำำ�

เรีียบเรีียงและออกแบบ

กลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหาร (กพร.)
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กลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหาร
สำำ�นัักงานนโยบายและแผนทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม
Office of Natural Resources and Environmental Policy and Planning

อาคารทิิปโก้้ ทาวเวอร์์ 2 
118/1 ถนนพระรามท่ี่� 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท
กรุงเทพฯ 10400 
โทร. 0 2265 6632 - 33 รายงานประจำำ�ปี ด้้านการพััฒนาระบบราชการ สผ. 2565

https://shorturl.asia/L6ocU

https://drive.google.com/file/d/18waxAohQKLVmilKTpcg2XGgfi1ywxuoU/view?usp=sharing

