
 

  



 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 ราฝงาธประจ าปีด้ าธการพัฒธาระบบราชการ 

ส าธักงาธธไฝบาฝและแพธถรัพฝากรธรรนชาติและ

ส่ิงแวดล้อน ประจ าปงีบประนาณ พ.ศ. 2564 ฉบับธี๊ จัดถ า

ขึ๊ธเพ่ือเพฝแพร่พลการด าเธิธงาธใธปีงบประนาณ พ.ศ. 

2564 ใ ห้แก่ บุฌลากรใธส าธักงาธธไฝบาฝและแพธ

ถรัพฝากรธรรนชาติและส่ิงแวดล้อน และพู้สธใจถั่วโปถราบ 

ซึ่งใธราฝงาธฉบับธี๊ จะแสดงข้อนูลพลการด าเธิธงาธตาน

แพธปฏิบัติราชการของกลุ่นพัฒธาระบบบริหาร พลสันฤถธ์ิ

ของการด าเธิธงาธของหธ่วฝงาธถี่แสดงให้เห็ธถึงพลของ

การพัฒธาต่าง ๆ ของกลุ่นพัฒธาระบบบริหารถี่เกิดขึ๊ธ

อฝ่างต่อเธื่องใธปงีบประนาณ พ.ศ. 2564 

 กลุ่ น พัฒธาระบบบริหาร หวังเป็ธอฝ่าง ฝ่ิง ว่า 

ราฝงาธประจ าปีด้าธการพัฒธาระบบราชการ ส าธักงาธ

ธไฝบาฝและแพธถรัพฝากรธรรนชาติและส่ิงแวดล้อน 

ประจ าปีงบประนาณ พ.ศ. 2564 จะเป็ธประไฝชธ์ต่อ

บุฌลากรใธสังกัด ส าหรับธ าโปใช้เป็ธแธวถางใธการพัฒธา

ระบบราชการให้บังเกิดพลสันฤถธ์ิต่อโป 

 

 

 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ส าธักงาธธไฝบาฝและแพธถรัพฝากรธรรนชาติและส่ิงแวดล้อน 

  



สารบญั 

 

 

 

  แนะน า สผ.     1 

วิสัยถศัน ์     2 

พันธกิจ      2 

ค่านิยมและวฒันธรรม    3 

ไครงสร้าง สผ.     3 

อ านาจหน้าถี่ของกลุม่พัฒนาระบบบริหาร  7 

ภารกิจการด าเนินงานในความรับผิดชอบ  

ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร   7 

ไครงสร้างกลุม่พัฒนาระบบบริหาร  8 



 

 

 

 

 

 

 

 

ส าธักงาธ ก.พ.ร. โด้ประกาศพลการพิจารณารางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี  พ.ศ. 2564 ไดฝ

ส าธักงาธธไฝบาฝและแพธถรัพฝากรธรรนชาติและส่ิงแวดล้อน (สพ.) โด้รับรางวัลเลิศรัฐ 

จากส าธักงาธ ก.พ.ร. จ าธวธ 2 สาขารางวัล ดังธี๊ 

1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิถธิภาพ 

ในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564     11 

2. ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกองกลุม่อิสระ  13 

3. การปรับปรุงไครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ สผ.     14 

4. รางวัลเลศิรัฐ          15 

5. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ      16 

5.1 การด าเธิธงาธภาฝใต้ธไฝบาฝการก ากับดูแลองฌ์การถี่ดี สพ.    16 

5.2 การด าเธิธงาธตานแพธปฏิบัติการด้าธการพัฒธาองฌ์การ    17 

5.3 การด าเธิธงาธตานแพธงาธสร้างฌวานสันพัธธ์พู้รับบริการและพู้นีส่วธโด้ส่วธเสีฝ 18 

5.4 การด าเธิธงาธตานแพธปฏิบัติการส่งเสรินฌ่าธิฝนและวัฒธธรรน สพ.  19 

6. ผลการประเมินคุณธรรมและความไปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  20 

7. การป๋องกันและปราบปรามการถุจริต และการส่งเสริมคณุธรรมและความไปร่งใส  22 

7.1 การด าเธิธงาธตานแพธบริหารฌวานเส่ีฝงการถุจริต     22 

7.2 การด าเธิธงาธตานแพธปฏิบัติการปอ๋งกัธและปราบปรานการถุจริตประพฤตินิชอบ 

    และ ส่งเสรินฌุน้ฌรองจริฝธรรน สพ.      24 

7.3 การด าเธิธการตานนาตรการส่งเสรินฌุณธรรนและฌวานไปร่งใสภาฝใธหธ่วฝงาธ 25 

8. ผลส ารวจความพึงพอใจและความเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานของ สผ.   26 

9. สรุปผลการด าเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สผ.  

คณะกรรมการและคณะถ างาน ถี่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารเป็นฝ่ายเลขานุการ  27 

10. การจัดอบรมด้านการพัฒนาระบบราชการ      29 

เอกสารเพฝแพร่ด้าธการพัฒธาระบบราชการ     30 
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เป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ที่ตั ้งขึ ้นภายใต้พระราชบัญญัติ
ส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 
2535 เพ ื่อท  าหน้าท ี่ ในการก  าหนดนโยบายและ
แผนการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม  
โดยเสนอแนะนโยบายและแผนการอนุรักษ์และ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
รวมทั้งสนับสนุนการจัดการเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ
อย ่างเป็นร ูปธรรม ตลอดจนติดตามตรวจสอบ 
มาตรการเง่ือนไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมตามรายงาน
การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งด้านเศรษฐกิจของประเทศ และสนับสนุน
การพัฒนาที่ยั่งยืนและคุณภาพชีวิตที่ดี 
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อ ำนำจหน้ำถี่ของกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 

 

 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ถ าหน้าถี่หลักในการพัฒนาการ

บริหารของส านักงานให้เกิดผลสัมฤถธิ์ มีประสิถธิภาพ 

และคุ้มค่า รับผิดชอบงานขึ๊นตรงต่อเลขาธิการ ไดยมี

หน้าถี่และอ านาจดังต่อโปนี๊ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ปฏิบัติหน้าถี ่

1) ประสาธและด าเธิธการเกี่ฝวกับการจัดถ าฌ ารับรองและการประเนิธพลการปฏิบัติราชการของ สพ.   

 หธ่วฝงาธภาฝใธสังกัด และด าเธิธการเกี่ฝวกับการประเนิธพู้บริหารองฌ์การ 

2) พัฒธาระบบ กลโก และจัดถ ากรอบการประเนิธพลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

3) เสธอแธะ ให้ฌ าปรึกผา ติดตาน ก ากับ และประเนิธพลการปฏิบัติราชการของ สพ. และหธ่วฝงาธ

ภาฝใธสังกัด 

4) ประสาธและด าเธธิการเกี่ฝวกับการจัดไฌรงสร้างองฌ์การ การพัฒธาปรับปรุงภารกิจ 

ระบบงาธ กระบวธการถ างาธของ สพ. 

5) ปฏิบัตหิธ้าถี่เลขาธุการฌณะกรรนการพัฒธาระบบราชการ สพ.  

6) ปฏิบัติงาธอื่ธ ๆ ถี่โด้รับนอบหนาฝ 

- แพธปฏิรูปองฌ์การ ของ สพ. - แพธบริหารฌวานเส่ีฝง  

- แพธฌวบฌุนภาฝใธ  - แพธบริหารฌวานต่อเธื่องและแพธภาวะฉุกเฉิธ 

- ประสาธงาธหลักฌณะกรรนการตรวจสอบและประเนิธพลภาฌราชการ 
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 โครงสร้ำงกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
ปฏิบัติหน้าถี ่

1) ขับเฌลื่อธ พลักดัธ การฝกระดับฌุณภาพการบริหารจัดการภาฌรัฐ (PMQA) 

2) เสธอแธะ ใหฌ้ าปรึกผาและประสาธเกี่ฝวกับการพัฒธาพลงาธฌุณภาพ 

3) จัดถ า ขับเฌลื่อธ และติดตาน แพธพัฒธาองฌ์การของ สพ. 

4) จัดถ าราฝงาธเกี่ฝวกับการพัฒธาระบบราชการภาฝใธส าธักงาธ 

5) ปฏิบัตหิธ้าถี่เลขาธุการฌณะถ างาธพัฒธาฌุณภาพการบริหารจัดการภาฌรัฐ สพ. 

6) ปฏิบัติงาธอื่ธ ๆ ถี่โด้รับนอบหนาฝ 

- ธไฝบาฝการก ากับดูแลองฌ์การถี่ด ี 

- แพธปฏิบัติการปอ๋งกัธและปราบปรานการถุจริตประพฤตินิชอบ และการส่งเสรินฌุ้นฌรองจริฝธรรน 

- การประเนิธฌุณธรรนและฌวานไปร่งใสใธการด าเธิธงาธของหธ่วฝงาธภาฌรัฐ (ITA) 

- พัฒธาระบบข้อนูลสารสธเถศ เพ่ือการพัฒธาองฌ์การ 

- ประสาธการด าเธิธงาธแธวถาง นาตรการ และฌู่นอืส าหรับประชาชธภาฝใต้ พ.ร.บ.การอ าธวฝ  

  ฌวานสะดวกใธการพิจารณาอธุญาตของถางราชการ พ.ศ. 2558 

- การจัดการองฌฌ์วานรู้เพ่ือการพัฒธาองฌ์การ 

ธางกตัญชลี  ธรรนกุล 

พู้อ าธวฝการกลุ่นพัฒธาระบบ

บริหาร สพ. 

ด ารงต าแหธ่งตั๊งแต่เดือธนีธาฌน 2564 

ธางฤถัฝรัตธ์  ราชนณ ี

ธักวิชาการส่ิงแวดล้อนช าธาญการ 

ธางสาวอรวรรณ วัฒธฝนธาพร 

ธักวิชาการส่ิงแวดล้อนช าธาญการ 

ธางสาวจริญฝา ฌงอ่อธ 

เจ้าหธ้าถี่วิเฌราะห์ธไฝบาฝและแพธ 

ธางสาวศิริวรรณ จัธถร์ฝุฝ้ 

เจ้าหธ้าถี่วิเฌราะห์ธไฝบาฝและแพธ 

ธาฝชฝัพร ฝิธตธั 

เจ้าพธักงาธธุรการ 

ธางณัฐฝิา  ลาภเลิศสุข 

พู้อ าธวฝการกลุ่นพัฒธาระบบ

บริหาร สพ. 

ด ารงต าแหธ่งถึงเดือธกุนภาพัธธ์ 2564 

ธางสาววรดาภัส  อานัสสา 

ธักวิชาการส่ิงแวดล้อนช าธาญการ 
ปฏิบัติงาธถึงเดือธนิถุธาฝธ 2564 

ธางสาวอรธภา  นาลาศรี 

ธักวิชาการส่ิงแวดล้อนปฏิบัติการ 
เริ่นปฏิบัติงาธ 12 กรกฎาฌน 2564 
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1. ผลกำรประเมินส่วนรำชกำรตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิถธิภำพ 

 ในกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
 
 

ส าธักงาธ ก.พ.ร. โด้ติดตานและประเนิธพลการปฏิบัติราชการ ตั๊งแต่ปีงบประนาณ  

พ.ศ. 2547 ซึ่งเป็ธการด าเธิธการตานนาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบีฝบบริหารราชการ

แพ่ธดิธ (ฉบับถี่ 5) พ.ศ. 2545 และนาตรา 12 และนาตรา 45 ของพระราชกฤผฎีกาว่าด้วฝ

หลักเกณท์และวิธีการบริหารกิจการบ้าธเนืองถี่ดี พ.ศ. 2546  

 

 

นติฌณะรัฐนธตรี 15 กัธฝาฝธ 2563 เห็ธชอบการประเนิธส่วธราชการตานนาตรการปรับปรุง

ประสิถธิภาพใธการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประนาณ พ.ศ. 2564 ตานถี่ส าธักงาธ ก.พ.ร. เสธอ 

ไดฝนี 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คะแนน 95 
ระดับ 

ฌุณภาพ 

เกณท์การประเนิธ 3 ระดับ 

โด้แก่ ระดับฌุณภาพ ระดับ

นาตรฐาธ และระดับต้อง

ปรับปรุง 

ประเนิธปึละ 1 ฌร๊ัง 

(รอบการประเนิธตั๊งแต่

วัธถี่ 1 ตุลาฌน ถึงวัธถี่ 

30 กัธฝาฝธของถุกป)ี 

กรอบการประเนิธ 2 

องฌ์ประกอบ  

โด้แก่ การประเนธิประสิถธพิล

การด าเธิธงาธ (Performance 

Base) และการประเนธิศักฝภาพ

ใธการด าเธธิงาธ (Potential 

Base) 

พลการประ เนิธส่ วธราชการตาน

นาตรการปรับปรุงประสิถธิภาพใธการปฏิบัติ

ราชการ ของส าธักงาธธไฝบาฝและแพธ

ถรัพฝากรธรรนชาติและส่ิงแวดล้อน (สพ.) 

ประจ าปีงบประนาณ พ.ศ. 2564 นีฌะแธธ

เฉลี่ฝ 95 ฌะแธธ อฝู่ใธ ระดับฌุณภาพ 
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https://shorturl.asia/zypwA 

ราฝละเอีฝดเพ่ินเติน 

1. ฌวานส าเร็จของการพัฒธากฎหนาฝตานแพธปฏิรูปประเถศ 

 ร่างพระราชบัญญัติฌวานหลากหลาฝถางชีวภาพ  เสธอ ฌรน. พิจารณา  

 ร่าง พระราชบัญญัติว่าด้วฝการเปลี่ฝธแปลงสภาพภูนิอากาศ  เสธอ

อธุกรรนการกฎหนาฝ และ กธภ. พิจารณา 

 

2.  ร้อฝละของไฌรงการถี่รักผานาตรการตานราฝงาธพลกระถบ 

ด้าธส่ิงแวดล้อน EIA  : ร้อฝละ 66.33 

3. การประกาศพ๊ืธถี่ฌุน้ฌรองส่ิงแวดล้อน 

 ส่งประกาศกระถรวงให้จังหวัดและ อปถ. รับถราบ จ าธวธ 3 พ๊ืธถี่ 

 ราฝงาธพลการด าเธิธการตานนาตรการภาฝใต้ประกาศพ๊ืธถี่ฌุ้นฌรอง

ส่ิงแวดล้อน 4 พ๊ืธถี ่

 

4.  การประเนิธพลการลดก์าซเรือธกระจกใธภาฌพลังงาธและฌนธาฌน

ขธส่ง 64.20 MtCO2  (ปึ 2562) 

5.1  การสร้างธวตักรรน ใธการปรับปรุงกระบวธงาธ (e-Service)  

การขอรับใบอธุญาตเป็ธพู้นสีิถธิจัดถ าราฝงาธการประเนธิพล

กระถบส่ิงแวดล้อน : ฝื่ธช าระพ่าธระบบออธโลธ์ของหธ่วฝงาธ และออก

ใบเสร็จรับเงิธอิเล็กถรอธิกส์โด้ 

5.2  การประเนิธสถาธะของหธ่วฝงาธใธการเป็ธระบบราชการ 4.0  

(PMQA 4.0) : 446.04 ฌะแธธ 
ตัวชี๊วัดถี่ 5.2 100 

ฌะแธธ 

ตัวชี๊วัดถี่ 5.1 100 
ฌะแธธ 

ตัวชี๊วัดถี่ 4 
- 

Monitor 

ตัวชี๊วัดถี่ 3 100 
ฌะแธธ 

ตัวชี๊วัดถี่ 2 100 
ฌะแธธ 

ตัวชี๊วัดถี่ 1 75 
ฌะแธธ 
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2. ผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

  ของกอง/กลุ่มอิสระ 

สพ. นีการถ่าฝถอดตัวชี๊วัดและฌ่าเปา๋หนาฝระดับองฌ์การ สู่ระดับหธ่วฝงาธตานไฌรงสร้าง

ขององฌ์การ ไดฝการจัดถ าฌ ารับรองการปฏิบัติราชการ ระหว่าง พู้อ าธวฝการกอง/กลุ่นอิสระ 

กับ รองเลขาธิการ สพ. ใธก ากับ และระหว่าง รองเลขาธิการ สพ. กับ เลขาธิการ สพ. นาตั๊งแต่

ปีงบประนาณ พ.ศ. 2557 เพ่ือให้เกิดการขับเฌลื่อธถั่วถั๊งองฌ์การและบรรลุเป๋าหนาฝของ

หธ่วฝงาธตานถี่ก าหธดโว้  

กรอบการประเนิธก าหธดให้นีการประเนิธตัวชี๊ วัดใธ 4 ด้าธ โด้แก่ ด้าธประสิถธิพล  

ด้าธฌุณภาพการให้บริการ ด้าธประสิถธิภาพ และด้าธพัฒธาองฌ์การ ไดฝฌ าธึงถึงตัวชี๊วัดถี่

แสดงพลลัพธ์/พลกระถบ/เป๋าหนาฝหลักของกองถี่ฝึดไฝงกับเป๋าหนาฝ/วิสัฝถัศธ์ สพ. และ

ปรับปรุงราฝละเอีฝดให้สอดฌล้องกับหลักเกณท์และแธวถางการประเนิธส่วธราชการ ใธปี 2564  

ถี่ส าธักงาธ ก.พ.ร. เสธอ และสอดฌล้องกับการขับเฌลื่อธแพธกลฝุถธ์ สพ.  

 

ด้าธการประเนิธ ประเด็ธการประเนิธ 

ด้าธประสิถธิพล 

 

1. * พลประเนิธตธเองตานนาตรการปรับปรุงประสิถธิภาพใธการปฏิบัติราชการของ 

สพ. ประจ าปีงบประนาณ พ.ศ. 2564 

2. ตัวช๊ีวัด /เป๋าหนาฝ ตานแน่บถภาฝใต้ฝุถธศาสตร์ชาติ/แพธปฏิรูปประเถศ / ธไฝบาฝ

รัฐบาล/แพธจัดการฌุณภาพส่ิงแวดล้อน /แพธปฏิบัติราชการ ถส. และ สพ. 

ด้าธฌุณภาพการให้บริการ   3. การพัฒธา และฝกระดับงาธให้บริการกับกลุ่นเป๋าหนาฝถี่เป็ธบุฌฌลภาฝธอก เช่ธ 

smart EIA , smart E fund , E-service ฯลฯ 

ด้าธประสิถธิภาพ   4. * แพธปฏิบัติราชการประจ าปีของ กอง/ กลุ่นอิสระ 

5. * แพธการเบิกจ่าฝงบประนาณของ กอง/ กลุ่นอิสระ 

ด้าธพัฒธาองฌ์การ 6. * พลประเนิธตธเองตานตัวช๊ีวัดตานกรอบการประเนิธพู้บริหารองฌ์การ สพ. 

ประจ าปีงบประนาณ พ.ศ. 2564 

7. * การพัฒธาองฌ์การสู่ดิจิถัล   

 หนาฝเหตุ : * ตัวช๊ีวัดบังฌับถุกกอง/กลุ่นอิสระ  

 

สรุปพลการปฏิบัติราชการตานฌ ารับรองการปฏิบัติราชการของกอง/กลุ่นอิสระ ประจ าปึ

งบประนาณ พ.ศ. 2564  
 

 
 
 
 
 
 
 
  

สลก. 

5.00 4.85 

กบก. กยผ. 

5.00 

กวผ. 

5.00 4.95 

กพส. 

4.85 

กปอ. 

4.60 

กชพ. กธศ. 

5.00 

4.80 

กตป. 

4.95 

กลช. 

4.60 

กนต. 

4.60 

กตภ. 

4.90 

กพร. 

https://shorturl.asia/pEzWs 

ราฝละเอีฝดเพ่ินเติน 
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กฎกระถรวงแบ่งส่วธ

ราชการ สพ. (ฉบับถี่ 2) 

ตัดหธ้าถี่และอ าธาจของ 

กองบริหารจัดการถี่ดิธ 

จาก สพ. โปเป็ธของ 

สฌถช. 

3. กำรปรับปรุงโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร สผ. 

  

 

ใธปีงบประนาณ พ.ศ. 2564 สพ. โด้นีการปรับปรุง

การแบ่งส่วธราชการ และหธ้าถี่และอ าธาจ ไดฝตัดหธ้าถี่และ

อ าธาจของกองบริหารจัดการถี่ดิธออกจาก สพ. เพ่ือให้

เป็ธโปตานพระราชบัญญัติปรับปรุงกระถรวง ถบวง กรน 

(ฉบับถี่ 20) ซึ่งก าหธดให้ไอธบรรดาอ าธาจหธ้าถี่ของส่วธ

ราชการ และพู้ปฏิบัติตานกฎหนาฝ กฎ ระเบีฝบ ข้อบังฌับ 

ประกาศ ฌ าส่ัง และนติฌณะรัฐนธตรี รวนถั๊งกิจการ 

ถรัพฝ์สิธ งบประนาณ สิถธิ หธี๊ ภาระพูกพัธ ข้าราชการ 

พธักงาธราชการ ลูกจ้าง และอัตราก าลังโปเป็ธของ

ส าธักงาธฌณะกรรนการธไฝบาฝถี่ดิธแห่งชาติ (สฌถช.) 

ส าธักธาฝกรัฐนธตรี เพ่ือถ าหธ้าถี่ด าเธิธการเกี่ฝวกับการ

บริหารจัดการถี่ดิธและถรัพฝากรดิธของประเถศตาน

กฎหนาฝว่าด้วฌณะกรรนการธไฝบาฝถี่ดิธแห่งชาติ  

สพ. โด้ด า เธิธการแก้ โขเพ่ินเตินกฎกระถรวง 

แบ่งส่วธราชการ ส าธักงาธธไฝบาฝและแพธถรัพฝากร 

ธรรนชาติและส่ิงแวดล้อน พ.ศ. 2560 ไดฝกฎกระถรวง

แบ่งส่วธราชการ ส าธักงาธธไฝบาฝและแพธถรัพฝากร 

ธรรนชาติและส่ิงแวดล้อน กระถรวงถรัพฝากรธรรนชาติ 

และส่ิงแวดล้อน (ฉบับถี่  2) พ.ศ . 2564 ประกาศลง 

ราชกิจจาธุเบกผา เนื่อวัธถี่ 31 ธัธวาฌน 2564  
 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://shorturl.asia/PYz5m 

ราฝละเอีฝดเพ่ินเติน 
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4. รำงวัลเลิศรัฐ  
  

รางวัลเลิศ รัฐ เป็ธรางวัลแห่ง เกี ฝรติฝศถี่

ฌณะกรรนการพัฒธาระบบราชการ (ก.พ.ร.) นอบให้

หธ่วฝงาธภาฌรัฐ เพ่ือเป็ธการฝกฝ่องเชิดชูหธ่วฝงาธถี่โด้

นุ่งนั่ธปฏิบัติราชการจธประสบฌวานส าเร็จ นีฌวานเป็ธเลิศ

แห่งหธ่วฝงาธภาฌรัฐ ถั๊งปวง ประกอบด้วฝ 3 สาขา

รางวัล โด้แก่ รางวัลบริการภาฌรัฐ รางวัลการบริหาร

ราชการแบบนีส่วธร่วน และรางวัลฌุณภาพการบริหาร

จัดการภาฌรัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

  

   

1. รางวัลคุณภาพ 

การบริหารจัดการภาครัฐ 

นอบให้แก่หธ่วฝงาธภาฌรัฐถี่นีพลการด าเธิธการ

พัฒธาองฌ์การอฝ่างต่ อ เธื่ อง  และนีพลการ

ด าเธิธการปรับปรุงองฌ์การตานเกณท์ฌุณภาพการ

บริหารจัดการภาฌรัฐอฝ่างไดดเด่ธ 

2. รางวัลการบริหารราชการ 

แบบมีส่วนร่วม 
นอบให้แก่หธ่วฝงาธภาฌรัฐถี่นีฌวานนุ่งนั่ธตั๊งใจ 

ใธการพัฒธาประสิถธิภาพการบริหารราชการบธ

พ๊ืธฐาธฌวานรับพิดชอบและการนี ส่วธร่วนของ

ประชาชธ เพ่ือตอบสธองฌวานต้องการของประชาชธ 

โด้อฝ่างแถ้จริง 

หมวด 2 
ด้านการวางแพนฝุถธศาสตร์

และการส่ือสาร 

เพ่ือน าโปสู่การปฏิบัติ 

หมวด 2
์ รตสาศธท์ ยนผแงาวรากนา์ ด

ราสอ์ ์ สรากะลแ
์ต์ิ บ์ฏิปราก์ ์ สปไำนอ์ ์ พเ

นอ์ ์ ลคเบ์ ขง์ ลพรากงรคโ
นชม์ ช์ ์ สงย์พีเอพจ์กิฐษรศเ

า์ ปำ์ นน์ดิ์ ฟน์ ์ ฟ
ยอ์ นงวแอภเำอ
น์ กแนอขด์ วหง์ จ

ระดับดี 
ไครงการพลังขับเคลื่อน

เศรผฐกิจพอเพีฝงสู่ชุมชน  

เพ่ือฟื๊ นฟูดิน น ๊า ป่า ในเขตพ๊ืนถี่

อ าเภอแวงน้อฝ จังหวัดขอนแก่น 
(ไดยกองบริหารกองถุนส่ิงแวดล้อม) 

ส าธักงาธ ก.พ.ร. โด้ประกาศพลการพิจารณา

รางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2564 ไดฝ สพ. 

โด้รับรางวัลเลิศรัฐ จ าธวธ 2 สาขารางวัล 

ดังธี๊ 

เนื่อวัธถี่ 10 กัธฝาฝธ 2564 

https://shorturl.asia/RoFpj 

ราฝละเอีฝดเพ่ินเติน 
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5. กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

5.1 การด าเธิธงาธภาฝใต้ธไฝบาฝการก ากับดูแลองฌ์การถ่ีดี สพ. 

 สพ. โด้ให้ฌวานส าฌัญใธการก ากับดูแลองฌ์การถี่ดี และเธ้ธฌวานส าฌัญใธเรื่องการก าหธด

ธไฝบาฝการก ากับดูแลองฌ์การถี่ดี จึงโด้ด าเธิธการถบถวธและปรับปรุงธไฝบาฝการก ากับดูแล

องฌ์การถี่ดีนาอฝ่างต่อเธื่อง และโด้ก าหธดธไฝบาฝหลักและแธวถางปฏิบัติ รวนถั๊งนาตรการใธ

การก ากับดูแลองฌ์การถี่ดีฌรอบฌลุน 4 ด้าธ ดังธี๊ 

 
 

  
 
 
 
 
 

สรุปพลการด าเธิธงาธ 

 พลการด าเธิธงาธภาฝใต้ธไฝบาฝการก ากับดูแลองฌ์การถี่ดีของ สพ. ประจ าปีงบประนาณ  

พ.ศ. 2564 ประกอบด้วฝ ธไฝบาฝหลัก 4 ด้าธ 9 แธวถางการปฏิบัติถี่ดี รวนถั๊งหนด 42 

ไฌรงการ/กิจกรรน พลการด าเธิธการ พบว่า ด าเธิธการแล้วเสร็จ 40 ไฌรงการ/กิจกรรน 

ฝกเลิก 2 ไฌรงการ/กิจกรรน ฌิดเปธ็ร้อฝละ 95.23  
 

 

  

https://shorturl.asia/LfqhW 

ราฝละเอีฝดเพ่ินเติน 
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5.2 การด าเธิธงาธตานแพธปฏิบัติการด้าธการพัฒธาองฌ์การ 

 สพ. ด าเธิธการพัฒธาฌุณภาพการบริหารจัดการภาฌรัฐ ( Public Sector 

Management Quality Award : PMQA) ธับตั๊งแต่ปงีบประนาณ พ.ศ. 2549 และโด้ด าเธิธการ

นาอฝ่างต่อเธื่องตาน Roadmap ของ ส าธักงาธ ก.พ.ร. และใธปงีบประนาณ พ.ศ. 2559 สพ. โด้

จัดถ าแพธแน่บถการพัฒธาองฌ์การสู่ฌวานเป็ธเลิศ ระฝะ 6 ปี พ.ศ. 2559 – 2564 (OFIs 

(Opportunity for Improvement) Roadmap) และแพธปฏิบัติการด้าธการพัฒธาองฌ์การ

ประจ าปงีบประนาณ เพ่ือฝกระดับโปสู่องฌ์การถี่เป็ธเลิศตานหลักเกณท์ PMQA และด าเธิธการ

อฝ่างต่อเธื่องตานแพธแน่บถและแพธปฏิบัติการฯ ข้างต้ธ  

 ใธปีงบประนาณ พ.ศ. 2564 ฌณะถ างาธพัฒธาฌุณภาพการบริหารจัดการภาฌรัฐ สพ. 

โด้จัดถ าแพธปฏิบัติการด้าธการพัฒธาองฌ์การ ประจ าปีงบประนาณ พ.ศ. 2564 – 2565 เพ่ือใช้

เป็ธกรอบแธวถางใธการด าเธิธงาธตานเกณท์ PMQA เพ่ือฝกระดับการบริหารจัดการของ สพ. 

พร้อนถั๊งส่งนอบฌุณฌ่าถี่ดีด้วฝพลพลิตและบริการให้แก่พู้รับบริการและพู้นีส่วธโด้ส่วธเสีฝ 

ตลอดจธพัฒธาองฌ์การให้เป็ธโปอฝ่างนีประสิถธิภาพ บรรลุพลสันฤถธ์ิใธการฝกระดับฌุณภาพ

การบริหารจัดการให้นีนาตรฐาธ เถีฝบเถ่าสากล พร้อนรับกับสถาธการณ์ถี่เปลี่ฝธแปลง 
 

สรุปพลการด าเธิธงาธ 

 พลการด าเธิธงาธตานแพธปฏิบัติการด้าธการพัฒธาองฌ์การ ประจ าปีงบประนาณ พ.ศ. 

2564 จ าธวธถั๊งส๊ิธ 22 แพธงาธ 37 กิจกรรน พลการด าเธิธการ พบว่า ด าเธิธการแล้วเสร็จ 32 

กิจกรรน อฝู่ระหว่างด าเธิธการ 1 กิจกรรน และโน่โด้ด าเธิธการ 4 กิจกรรน ฌิดเปธ็ร้อฝละ 86.48 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

พลการด าเธิธการภาพรวน  86.48% 

https://shorturl.asia/0rZCz 

ราฝละเอีฝดเพ่ินเติน 

หมายเหตุ  ด าเธิธการแล้วเสร็จ (กิจกรรน) 

 อฝู่ระหว่างด าเธิธการ (กิจกรรน) 

 โน่โด้ด าเธิธการ (กิจกรรน) 

 4 

 - 

 1 

 3 

 1 

 - 

 7 

 - 

 2 

 7 

 - 

 - 

 6 

 - 

 1 

 3 

 - 

 - 

หนวด 
6 

80.00% 75.00% 77.80% 100% 85.70% 100% 

หนวด 
5 

หนวด 
4 

หนวด 
3 

หนวด 
2 

หนวด 

1 
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5.3 การด าเธิธงาธตานแพธงาธสร้างฌวานสันพัธธ์กับพู้รับบริการ 

 และพู้นีส่วธโด้ส่วธเสฝี 

 

 แพธปฏิบัติการด้าธการพัฒธา

องฌ์การ ประจ าป ีงบประนาณ พ.ศ . 

2564 ก าหธดให้นีแพธงาธ/กิจกรรน

ด ้า ธ ก า ร ส ร ้า ง ฌ ว า น ส ัน พ ัธ ธ ์ก ับ

พู้รับบริการและพู้นีส่วธโด้ส่วธเสีฝ เพ่ือ

ตอบสธองฌวานฌาดหวังและสร้างฌวาน

ประถับใจให้แก่พู้รับบริการและพู้นีส่วธโด้

ส่วธเสีฝ ส่งพลให้นีภาพลักผณ์ถี่ดีและนี

พู้ใช้บริการนากขึ๊ธ สพ. จึงโด้จัดถ าแพธ

สร้างฌวานสันพัธธ์พู ้รับบริการและพู้นี

ส่วธโด้ส่วธเสีฝ ประจ าปีงบประนาณ 

พ.ศ. 2564 ไดฝจ าแธกระดับการสร้าง

ฌวานสันพัธธ์ออกเป็ธ 3 กลุ่น (3 ป)  

 

 

สรุปพลการด าเธิธงาธ 

 พลการด าเธิธงาธตานแพธสร้างฌวานสันพัธธ์พู้รับบริการและพู้นีส่วธโด้ส่วธเสีฝ (3 ป) 

ประจ าปีงบประนาณ พ.ศ. 2564 รวนถั๊งส๊ิธ 61 แพธงาธ/กิจกรรน พลการด าเธิธการ พบว่า 

ด าเธิธการแล้วเสร็จ 69 แพธงาธ/กิจกรรน สานารถบรรลุพลเกิธกว่าแพธการด าเธิธงาธถี่

ก าหธด ฌิดเปธ็ร้อฝละ 113.10 

 

 

  

https://shorturl.asia/MtNbG 

ราฝละเอีฝดเพ่ินเติน 



 

 

19 

5.4 การด าเธิธงาธตานแพธปฏิบัติการสง่เสรินฌ่าธิฝนและวัฒธธรรน สพ. 

 สพ. โด้จัดถ าแพธการส่งเสรินฌ่าธิฝนและวัฒธธรรนองฌ์การ ปงีบประนาณ พ.ศ. 2562 – 

2564 เพ่ือเปธ็การเสรินสร้างให้บุฌลากรนีรูปแบบพฤติกรรนใธการถ างาธและแธวฌิด ถัศธฌติถี่ดี

เป็ธโปใธถิศถางเดีฝวกัธ รับรู้ เข้าใจและพัฒธาโปสู่การปรับเปลี่ฝธพฤติกรรนให้สอดฌล้องกับ

วัฒธธรรนองฌ์การถี่พึงประสงฌ์ ซึ่งจะช่วฝให้การขับเฌลื่อธกระบวธการถ างาธภาฝใธให้นี

ประสิถธิภาพสูงขึ๊ธ และเกิดฌุณฌ่ากับพู้รับบริการและพู้นีส่วธโด้ส่วธเสีฝ ไดฝใธปี พ.ศ. 2563  

นีการปรับปรุงเป็ธแพธการส่งเสรินฌ่าธิฝนและวัฒธธรรนองฌ์การ สพ. ปี 2562 – 2565  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563)  

 ใธปี พ.ศ. 2564 สพ. โด้จัดถ าแพธปฏิบัติการส่งเสรินฌ่าธิฝนและวัฒธธรรนองฌ์การ 

ประจ าปงีบประนาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือให้การขับเฌลื่อธการด าเธิธการตานแพธการส่งเสรินฌ่าธิฝน

และวัฒธธรรนองฌ์การ สพ. บรรลุวัตถุประสงฌ์ตานเปา๋หนาฝ ประกอบด้วฝ 3 แพธงาธหลัก 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปพลการด าเธิธงาธ 

 พลการด าเธิธงาธตานแพธปฏิบัติการส่งเสรินฌ่าธิฝนและวัฒธธรรนองฌ์การ ประจ าปี

งบประนาณ พ.ศ. 2564 จ าธวธ 3 แพธงาธหลัก 9 แพธงาธฝ่อฝ 36 ไฌรงการ/กิจกรรน พบว่า 

สานารถด าเธิธการโด้ 29 ไฌรงการ/กิจกรรน อฝู่ระหว่างด าเธิธการ 1 ไฌรงการ/กิจกรรน และ

ฝกเลิกการด าเธิธการ 6 ไฌรงการ/กิจกรรน ฌิดเปธ็ร้อฝละ 80.56 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

https://shorturl.asia/7W3ef 

ราฝละเอีฝดเพ่ินเติน 
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6. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

 ของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 

 ส าธักงาธ ป.ป.ช. โด้พัฒธาเฌรื่องนือการประเนิธฌุณธรรนและฌวานไปร่งใสใธการ

ด าเธิธงาธของหธ่วฝงาธภาฌรัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือ

เป็ธนาตรการป๋องกัธการถุจริต และเป็ธกลโกสร้างฌวานตระหธักให้หธ่วฝงาธภาฌรัฐนีการ

ด าเธิธงาธอฝ่างไปร่งใส และนีฌุณธรรน เฌรื่องนือดังกล่าวโด้ถูกก าหธดใธแพธแน่บถภาฝใต้

ฝุถธศาสตร์ชาติ ประเด็ธการต่อต้าธการถุจริตและประพฤตินิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ไดฝใธระฝะ

ถี่ 1 (พ.ศ. 2561 – 2565) ก าหธดให้หธ่วฝงาธภาฌรัฐนีพลการประเนิธพ่าธเกณท์ (ฌะแธธ 85 

ฌะแธธขึ๊ธโป) จ าธวธโน่ธ้อฝกว่าร้อฝละ 80 

การประเนิธ ITA นีการเกบ็ข้อนูลจาก 3 ส่วธ โด้แก่ 

  

 

 

 

 

 

  
 

 

พลการประเนิธฌุณธรรนและฌวานไปร่งใสใธการด าเธิธงาธของหธ่วฝงาธภาฌรัฐ 

(ITA) ประจ าปึงบประนาณ พ.ศ. 2564 

 สพ. โด้ฌะแธธเฉลี่ฝ 95.07 ฌะแธธ อฝู่ใธล าดับถี่ 3 ของหธ่วฝงาธภาฝใธสังกัดกระถรวง

ถรัพฝากรธรรนชาติและส่ิงแวดล้อน ไดฝโด้รับรางวัลประกาศเกีฝรติฌุณเชิดชูเกีฝรติ ส าหรับ

หธ่วฝงาธภาฌรัฐถี่นีพลการประเนิธ ITA ใธระดับ AA ฌือ นีฌะแธธนากกว่า 95 ฌะแธธขึ๊ธโป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบวัดการรับรู้ของพู้นีส่วธโด้
ส่วธเสีฝภาฝใธ 

(Internal Intergrity and 
Tranparency Assessment) 

แบบวัดการรับรู้พู้นีส่วธโด้ 
ส่วธเสีฝภาฝธอก 

(External Integrity and 
Transparency Assessment) 

แบบวัดการเปิดเพฝข้อนูล
สาธารณะ 

(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment) 
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สรุปพลฌะแธธการประเนิธ ITA ประจ าปึงบประนาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พลการประเนิธ ITA ตั๊งแต่ปึ พ.ศ. 2557 – 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

แบบวัดการรบัรู้ IIT แบบวัดการรบัรู้ EIT แบบวัด OIT 
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7. กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรถุจริต และกำรส่งเสริมคุณธรรม 

 และควำมโปร่งใส 

7.1 การด าเธิธงาธตานแพธบริหารฌวานเสีฝ่งการถุจริต 

 

แพธปฏิรูปประเถศด้าธการปอ๋งกัธและปราบปรานการถุจริตและประพฤตินิชอบ (พ.ศ.2561 

- 2565) ประเด็ธปฏิรูปถี่ 2 ด้าธการป๋องปราน ก าหธดให้หธ่วฝงาธด าเธิธการวางระบบ 

การประเนิธฌวานเสี่ฝงต่อการถุจริตประพฤตินิชอบใธส่วธราชการเป็ธประจ าถุกปี และราฝงาธพล

การปฏิบัติต่อพู้บังฌับบัญชาหรือตานระฝะเวลาถี่ก าหธด และแพธแน่บถภาฝใต้ฝุถธศาสตร์ชาติ 

ด้าธการต่อต้าธการถุจริตและประพฤตินิชอบ ก าหธดให้นีการประเนิธฌวานเสี่ฝงด้าธการถุจริต 

เพ่ือให้หธ่วฝงาธภาฌรัฐนีนาตรการ ระบบหรือแธวถางใธการบริหารจัดการฌวานเสี่ฝงของการ

ด าเธิธงาธถี่อาจก่อให้เกิดการถุจริต ส าธักงาธ ป.ป.ถ. ใธฐาธะฟ่าฝเลขาธุการศูธฝ์อ าธวฝการ

ต่อต้าธการถุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) จึงโด้ขับเฌลื่อธการประเนิธฌวานเส่ีฝงการถุจริต ตั๊งแต่

ปีงบประนาณ พ.ศ. 2561 ไดฝโด้พัฒธาแธวถางการด าเธิธการเพ่ือวางระบบการประเนิธ 

ฌวานเสี่ฝงต่อการถุจริตประพฤตินิชอบใธส่วธราชการ ขับเฌลื่อธพ่าธศูธฝ์ปฏิบัติการต่อต้าธ 

การถุจริต (ศปถ.) ซึ่งเป็ธกลโกภาฝใต้ ศอตช. เพ่ือขับเฌลื่อธหธ่วฝงาธภาฝใธสังกัด/ก ากับ 

ใธการพัฒธาประสิถธิภาพการประเนิธฌวานเสี่ฝงการถุจริต และเป็ธเฌรื่องนือลดฌดีการถุจริต 

ใธภาฌรัฐ 

 

ใธปีงบประนาณ พ.ศ. 2564 ศปถ. กระถรวงถรัพฝากรธรรนชาติและส่ิงแวดล้อน (ถส.) 

ก าหธดให้หธ่วฝงาธใธสังกัด ถส. ถ าการประเนิธฌวานเสี่ฝงการถุจริต ไดฝฌัดเลือกกระบวธงาธ/

งาธใธภารกิจถี่นีฌวานเสี่ฝงสูง หธ่วฝงาธละ 1 กระบวธงาธ ตานกรอบการประเนิธฌวานเสี่ฝง 

การถุจริต 3 ด้าธ ดังธี๊ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ดา้ธถี ่1 

การประเนิธฌวานเสี่ฝงการ

ถุจริตถี่เกี่ฝวข้องกับการ

พิจารณาอธุนัติ อธุญาต 

ใ ธ ก รณี ห ธ่ ว ฝ ง า ธ ถี่ นี

ภ า ร กิ จ ใ ธ ก า ร อ ธุ นั ติ

อ ธุ ญ า ต ต า น

พ ร ะ ร า ช บัญญั ติ ก า ร

อ าธวฝฌวานสะดวกใธการ

พิจารณาอธุญาตของถาง

ราชการ พ.ศ. 2558 

ดา้ธถี ่2 

การประเนิธฌวานเสี่ฝงการ

ถุ จ ริ ต เ กี่ ฝ ว กั บ ฌ ว า น

ไ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง ก า ร ใ ช้

ต าแหธ่ง หธ้าถี่และอ าธาจ 

ใธกรณีหธ่วฝงาธถี่ โน่นี

ภารกิจใธการอธุญาตตาน

พ ร ะ ร า ช บัญญั ติ ก า ร

อ าธวฝฌวานสะดวกใธการ

พิจารณาอธุญาตของถาง

ราชการ พ.ศ. 2558 

ดา้ธถี ่3 

การประเนิธฌวานเสี่ฝงการ

ถุ จ ริ ต เ กี่ ฝ ว กั บ ฌ ว า น

ไปร่ง ใสของการใช้จ่ าฝ

ง บ ป ร ะ น า ณ ไ ด ฝ ใ ห้

ฌั ด เ ลื อ ก ไ ฌ ร ง ก า ร

ปีงบประนาณ พ.ศ. 2564 

ถี่ต้องจัดซื๊ อจัดจ้ างถี่ นี

วงเงิธงบประนาณสูงสุด

ของหธ่วฝงาธ จ าธวธ 1 

ไฌรงการ เพ่ือจัดถ าแพธ

บริหารฌวานเสี่ ฝงการ

ถุจริต 
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ไดฝ สพ. โด้ฌัดเลือกกระบวธงาธ : การขอรับใบอธุญาตเป็ธพู้นีสิถธิถ าราฝงาธ 

การประเนิธพลกระถบส่ิงแวดล้อน ตานพระราชบัญญัติการอ าธวฝฌวานสะดวกใธการพิจารณา

อธุญาตของถางราชการ พ.ศ. 2558 ใธการประเนิธฌวานเสี่ฝงการถุจริต ประจ าปีงบประนาณ 

พ.ศ. 2564 ของ สพ. เธื่องจากเป็ธภารกิจถี่ เกี่ฝวข้องกับการพิจารณาอธุนัติ อธุญาต 

ตานพระราชบัญญัติการอ าธวฝฌวานสะดวกฯ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

กระบวธงาธ : การขอรับใบอธุญาต 

เป็ธพู้นีสิถธิถ าราฝงาธการ

ประเนิธพลกระถบสิ่งแวดล้อน 

ตานพระราชบัญญัตกิาร 

อ าธวฝฌวานสะดวกใธการพิจารณา

อธุญาตของถางราชการ 

พ.ศ. 2558 

https://shorturl.asia/0UKud 

ราฝละเอีฝดเพ่ินเติน 
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 7.2 การด าเธิธงาธตานแพธปฏิบัตกิารป๋องกัธและปราบปรานการถุจริต  

 ประพฤตินิชอบและการส่งเสรินฌุ้นฌรองจรฝิธรรน สพ. 

 การจัดถ าแพธปฏิบัติการปอ๋งกัธและปราบปรานการถุจริตประพฤตินิชอบ และการส่งเสริน

ฌุ้นฌรองจริฝธรรน สพ. ประจ าปีงบประนาณ พ.ศ. 2564 เป็ธการขับเฌลื่อธการป๋องกัธและ

ปราบปรานการถุจริตตานฝุถธศาสตร์ชาติว่าด้วฝการป๋องกัธและปราบปรานการถุจริต ระฝะถี่ 3 

(พ.ศ. 2560 – 2564) และสอดฌล้องกับกรอบฝุถธศาสตร์และแธวธไฝบาฝใธด้าธต่าง ๆ 

อาถิ กรอบฝุถธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แพธแน่บถภาฝใต้ฝุถธศาสตร์ชาติ 

(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็ธถี่ 21 การต่อต้าธการถุจริตและประพฤตินิชอบ พระราชบัญญัติ

นาตรฐาธถางจริฝธรรน พ.ศ. 2562 และแพธการปฏิรูปประเถศ ไดฝนีจุดนุ่งหนาฝเพ่ือเป็ธ

แธวถางให้หธ่วฝงาธใช้ขับเฌลื่อธการป๋องกัธ ปราบปรานการถุจริต ประพฤตินิชอบ การส่งเสริน

ฌุณธรรน จริฝธรรน และหลักธรรนาภิบาล ให้เกิดพลใธถางปฏิบัติ บรรลุเป๋าหนาฝ และเกิด

พลสันฤถธ์ิต่อโป ประกอบด้วฝ 3 ฝุถธศาสตร์ 22 แพธงาธ ดังธี๊ 

 ฝุถธศาสตร์ถี่ 1 สร้างวัฒธธรรนองฌ์การต่อต้าธการถุจริต : 12 แพธงาธ  

 ฝุถธศาสตร์ถี่ 2 ฝกระดับธรรนาภิบาลใธการบริหารจัดการเชิงรุก : 8 แพธงาธ  

ฝุถธศาสตร์ถี่ 3 สร้างเฌรือข่าฝฌวานร่วนนือแบบบูรณาการ : 2 แพธงาธ 

สรุปพลการด าเธิธงาธ 

 พลการด าเธิธงาธตานแพธปฏิบัติการป๋องกัธและปราบปรานการถุจริตประพฤตินิชอบ 

และการส่งเสรินฌุ้นฌรองจริฝธรรน สพ. ประจ าปีงบประนาณ พ.ศ. 2564 พบว่า สานารถ

ด าเธิธการบรรลุเป๋าหนาฝตานแพธโด้ 20 แพธงาธ จากแพธงาธถั๊งส๊ิธ 22 แพธงาธ ฌิดเป็ธ 

ร้อฝละ 90.91  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

https://shorturl.asia/lrmM1 

ราฝละเอีฝดเพ่ินเติน 
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7.3 การด าเธิธการตานนาตรการส่งเสรินฌุณธรรนและฌวานไปรง่ใส 

  ภาฝใธหธ่วฝงาธ 

ส าธักงาธธไฝบาฝและแพธถรัพฝากรธรรนชาติและ

ส่ิงแวดล้อน (สพ.) ไดฝฌณะถ างาธด้าธการป๋องกัธ

และปราบปรานการถุจริตประพฤตินิชอบ และการ

ส่ง เสรินฌุ้ นฌรองจริฝธรรน สพ .  โด้ก าหธด

นาตรการส่งเสรินฌุณธรรนและฌวานไปร่งใสภาฝใธ

หธ่วฝงาธ ประจ าปีงบประนาณ พ.ศ. 2564 ไดฝธ า

พลการประเนิธฌุณธรรนและฌวานไปร่งใสของ

หธ่วฝงาธภาฌรัฐ (ITA) ประจ าปีงบประนาณ พ.ศ. 

2563 ของ สพ. นาวิเฌราะห์และก าหธดนาตรการ 

เพ่ือให้เกิดการพัฒธาปรับปรุง/แก้โข ฝกระดับการ

ด าเธิธงาธและส่งพลให้พลการประเนิธ ITA ของ 

สพ. ใธปตี่อโป บรรลุเปา๋หนาฝ  

 

 

 
 
 
 

สรุปพลการด าเธิธงาธ 

 พลการด าเธิธงาธตานนาตรการส่งเสรินฌุณธรรนและฌวานไปร่งใสภาฝใธหธ่วฝงาธ 

ประจ าปีงบประนาณ พ.ศ. 2564 จ าธวธ 6 นาตรการหลัก พลการด าเธิธการ พบว่า ด าเธิธการ

แล้วเสร็จ 6 นาตรการหลัก ราฝละเอีฝด ดังธี๊ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

https://shorturl.asia/RpV4x 

ราฝละเอีฝดเพ่ินเติน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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8. ผลส ำรวจควำมพึงพอใจและควำมเชื่อมั่นต่อกำรด ำเนินงำนของ สผ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

  

การส ารวจฌวานพึงพอใจ ฌวานโน่พึงพอใจ และฌวานเชื่อนั่ธต่อการด าเธิธงาธของ สพ. ปีงบประนาณ  

พ.ศ. 2564 โด้ด าเธิธการส ารวจระหว่างวัธถี่ 1 สิงหาฌน – 20 กัธฝาฝธ 2564 ไดฝการเก็บข้อนูล  

ฌวานฌิดเห็ธจากกลุ่นตัวอฝ่างตานหลักวิชาการถางสถิติจากใธกรุงเถพนหาธฌรและส่วธภูนิภาฌ ถี่นีฌวาน

เหนาะสน เพ่ือเปธ็ตัวแถธใธการเก็บข้อนูล กลุ่นตัวอฝ่างถี่ใช้ใธการส ารวจ ฌือ หธ่วฝงาธภาฌรัฐ ภาฌธุรกิจ 

ภาฌประชาชธ องฌ์กรพัฒธาเอกชธสถาบัธการศึกผา/วิจัฝ องฌ์กรต่างประเถศ/ระหว่างประเถศ และ

ส่ือนวลชธ จ าธวธถั๊งส๊ิธ 1,017 ตัวอฝ่าง สรุปพลการส ารวจ ดังธี๊ 

https://shorturl.asia/d1tVQ 

ราฝละเอีฝดเพ่ินเติน 
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9. สรุปผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร สผ. 

คณะกรรมกำรและคณะถ ำงำนถี่กลุ่มพัฒนำระบบบริหำรเป็นฝ่ำยเลขำนุกำร 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ฌณะถ างาธด้าธการป๋องกัธ
และปราบปรานการถจุริตฯ 

1 
ครั้ง 

เพือ่ทราบ  1 เรื่อง 

เพือ่พิจารณา 4 เรื่อง 

สรุปมติถ่ีประชุม 

https://shorturl.asia/dWhvs 

มีอ านาจหน้าท่ีศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล พิจารณากลั่นกรอง  

เพื่อจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประพฤติมิชอบและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม ของ สผ.  

ระยะ 4 ปี และแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีงบประมาณ เสนอผู้บริหาร 

ขับเคล่ือนการด าเนินงานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ 

รวมท้ังการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสของ สผ. ก ากับ ติดตาม 

และเร่งรัดการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 

เพื่อรายงานต่อผู้บริหารและศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ทส. 

ฌณะถ างาธ PMQA 

1 
คร้ัง 

เพือ่ทราบ  4 เรื่อง 

เพือ่พิจารณา 3 เรื่อง 

สรุปมติถ่ีประชุม 

https://shorturl.asia/aZiSF 

มีอ านาจหน้าที่จัดท าแผนพฒันาองค์การตามเกณฑ์ 

PMQA เสนอ คกก.กพร.สผ. รวมท้ังประสานและ

ขับเคล่ือนการด าเนินงาน ติดตามประเมินผล และ

รายงานผลการประเมินองคก์ารต่อ คกก.กพร.สผ. 

จัดเตรียมเอกสารข้อมูลประกอบการตรวจประเมิน และ

เข้าร่วมในการช้ีแจงให้ข้อมูลการตรวจประเมินของคณะ

ผู้ตรวจประเมินจากหน่วยงานภายนอก และปฏิบัติงาน

อื่น ๆ ตามท่ี คกก.กพร.สผ. มอบหมาย 

 

ฌณะกรรนการ 
พัฒธาระบบราชการ สพ. 

5 
ครัง้ 

เพือ่ทราบ  13 เรือ่ง 

เพือ่พิจารณา 19 เรือ่ง 

เรื่องอื่น ๆ    2 เรื่อง 

 

สรุปมติถ่ีประชุม 

https://shorturl.asia/9KELT 

มีอ านาจหน้าที่เสนอแนะให้ค าปรึกษาในการวาง

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ สผ.  

ก าหนดวิธกีารให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ย

หลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 

2548 พร้อมท้ังให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

และเชิงวิชาการในการปรับปรุงบทบาท ภารกิจ 

โครงสร้าง และระบบบริหารของ สผ. และติดตาม ก ากับ 

ดูแล ให้ค าปรึกษาการด าเนินงานด้าน PMQA 
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ฌณะกรรนการบริหารจัดการ 
ฌวานเสี่ฝงและการฌวบฌุนภาฝใธ สพ. 

1 
คร้ัง 

เพือ่ทราบ  1 เรื่อง 

เพือ่พิจารณา 4 เรื่อง 

เรื่องอื่น ๆ  1 เรื่อง 

สรุปมติถ่ีประชุม 

https://shorturl.asia/pvXeV 

มีอ านาจหน้าที่จัดวางระบบควบคุมภายใน  

และระบบการบริหารจัดการความเส่ียงของ สผ. 

จัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียง และสรุปผลการประเมิน 

การควบคุมภายในของ สผ. ประสาน ติดตามประเมินผล  

และจัดท ารายงานผลตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง  

และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของ สผ.  

ด าเนินการทบทวนและปรับปรุงแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  

และการประเมินการควบคุมภายใน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ฌณะถ างาธ BCP 

1 
คร้ัง 

เพือ่ทราบ  1 เรื่อง 

เพือ่พิจารณา 1 เรื่อง 

สรุปมติถ่ีประชุม 

https://shorturl.asia/h51YV 

มีอ านาจหน้าที่จัดท าแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง  

ส าหรับการบรหิารความพรอ้มต่อสภาวะวิกฤต  

(Business Continuity Plan - BCP) ของ สผ. ก ากับ ติดตาม 

และประเมินความพร้อมของการด าเนินภารกิจตามแผน BCP  

และรายงานผลต่อผู้บริหาร และส านักงาน ก.พ.ร.  

ทดสอบ ปรับปรุง และทบทวนแผน BCP ของ สผ.  

และเสนอผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ฌณะถ างาธการก ากับดูแล
องฌ์การถ่ีดี สพ. 

1 
คร้ัง 

เพือ่ทราบ  2 เรื่อง 

เพือ่พิจารณา 1 เรื่อง 

สรุปมติถ่ีประชุม 

https://shorturl.asia/RhNqt 

มีอ านาจหน้าที่จัดท านโยบายก ากับดแูลองค์การที่ดี 

และผลักดันการด าเนินการตามนโยบายที่ก าหนดขึ้น 

ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม ก าหนดตัวชี้วัดการประเมินผลการ

ปฏิบัติตามนโยบายการก ากบัดูแลองค์การที่ดี ก าหนดแนวทาง

และวิธีปฏิบัติเพื่อการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม

นโยบาย.การก ากับดูแลองคก์ารท่ีดีตามตัวชี้วัดท่ีก าหนดอย่าง

เป็นระบบ และรายงานผลการด าเนินงานต่อเลขาธิการ สผ. 

ทบทวนและปรับปรุงนโยบายการก ากับดแูลองค์การที่ดี 

ให้เหมาะสมและเป็นปัจจุบัน 
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10. กำรจัดอบรมด้ำนกำรพัฒนำระบบรำชกำร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ส ำนักงำนนไยบำยและแผนถรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม (สผ.) ไดยกลุ่มพัฒนำระบบ

บริหำร (กพร.) จัดไฌรงกำรอบรมหลักสูตร “เสริมสร้ำงธรรมำภิบำลต่อต้ำนถุจริต : กฎหมำยถี่

เกี่ยวข้องกับกำรถุจริต และกำรบริหำรฌวำมเส่ียงถุจริต” เมื่อวันพุธ 24 มีนำฌม 2564  เวลำ 

08.30 น. ณ ห้องประชุม 1001 อำฌำรถิปไก้ ถำวเวอร์ 2 ไดยมี ดร.รวีวรรณ ภูริเดช เลขำธิกำร 

สผ. เป็นประธำนเปิดไฌรงกำรฯ บรรยำยไดย นำงสำวอนงนำต ชีวำนันถกุล ผู้อ ำนวยกำรกอง

ปรำบปรำมกำรถุจริตในภำฌรัฐ 3 ส ำนักงำน ป.ป.ถ. และ ว่ำถี่ร้อยไถ เจนรบ พละเดช ผู้อ ำนวยกำร

กลุ่มงำนส่งเสริมธรรมำภิบำลในภำฌรัฐกองป๋องกันถุจริตในภำฌรัฐ ส ำนักงำน ป.ป.ถ. กำรจัด

ประชุมฌร๊ังนี๊มีวัตถุประสงฌ์ เพ่ือให้บุฌลำกร สผ. มีพ๊ืนฐำนฌวำมรู้ฌวำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลักธรรมำภิ

บำล กฎหมำยถี่เกี่ยวข้องกับกำรถุจริต ผลสัมฤถธิ์ของกำรใช้กฎหมำยถี่เกี่ยวข้องจำกกำรกระถ ำ

ฌวำมผิดของเจ้ำหน้ำถี่รัฐต่อกำรถุจริตและประพฤติมิชอบ และกำรบริหำรฌวำมเส่ียงถี่สอดฌล้องกับ

ยุถธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรปอ๋งกัน และปรำบปรำมกำรถุจริต เพ่ือปลูกฝังถัศนฌติและฌ่ำนิยมในกำร

ปอ๋งกันและต่อต้ำนกำรถุจริต และสร้ำงฐำนฌิดในกำรปฏิบัติรำชกำรให้มีฌวำมไปร่งใสมีประสิถธิภำพ 

มีฌุณธรรม จริยธรรมมีฌวำมละอำยต่อกำรถุจริตและประพฤติมิชอบ ไดยน ำแนวฌิดและข้อเสนอแนะ

โปปรับใช้และถ่ำยถอดภำยในหนว่ยงำนเพ่ิมระดับฌุณธรรม และฌวำมไปร่งใสในกำรถ ำงำนในภำพรวม

ของ สผ. และเพ่ือสร้ำงเฌรือข่ำยในกำรเฝ๋ำระวังและป๋องกันกำรถุจริตภำยในหน่วยงำนไดยมี

ผู้เข้ำร่วมกำรอบรมซึ่งประกอบด้วย เจ้ำหน้ำถี่ สผ. จ ำนวนถั๊งส๊ินกว่ำ 70 ฌน 

  

ไฌรงการอบรนหลักสูตร  

“เสรินสร้างธรรนาภิบาลต่อต้าธถุจริต : 

กฎหนาฝถี่เก่ีฝวข้องกับการถุจริต  

และการบริหารฌวานเส่ีฝงถุจริต” 

วัธพุธถี่ 24 นธีาฌน 2564 
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เอกสำรเผยแพร่ 

ด้ำนกำรพัฒนำระบบรำชกำร  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
 

 

 

 

 

 

  

คู่มือการก ากับดูแลองค์การถ่ีดี สผ. ผลส ารวจความพึงพอใจฯ สผ. 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ 

ความไปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

แผนปฏิบัติการส่งเสรมิค่านิยม 

และวัฒนธรรมองค์การ 
แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาองค์การ 

แผนปฏิบัติการปอ๋งกัน 

และปราบปรามการถุจริตฯ 
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ฌณะพู้จัดถ าราฝงาธ 

ธางกตัญชลี ธรรนกุล  พู้อ าธวฝการกลุ่นพัฒธาระบบบริหาร 

ธางสาวอรวรรณ วัฒธฝนธาพร ธักวิชาการส่ิงแวดล้อนช าธาญการ 

ธางสาวอรธภา นาลาศรี  ธักวิชาการส่ิงแวดล้อนปฏิบัติการ 

ธางสาวจริญฝา ฌงอ่อธ  เจ้าหธ้าถี่วิเฌราะห์ธไฝบาฝและแพธ 

ธางสาวศิริวรรณ จัธถร์ฝุ้ฝ  เจ้าหธ้าถี่วิเฌราะห์ธไฝบาฝและแพธ 

ธาฝชัฝพร ฝิธตัธ  เจ้าพธักงาธธุรการ 

 

 

เรีฝบเรีฝงและออกแบบ 

ธางสาวศิริวรรณ จัธถร์ฝุ้ฝ  เจ้าหธ้าถี่วิเฌราะห์ธไฝบาฝและแพธ 

 

 

 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 

ไถร. 0 2265 6632 - 33 
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