
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๑๒ เดือน) 

มาตรการเพ่ือการปรับปรุง/แก้ไขการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ ์
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน IIT 

๑. มาตรการการเพิ ่มประสิทธิภาพการสื ่อสาร 
ประชาส ัมพ ันธ ์ และสร ้า งการร ับร ู ้และความ
ตระหนักเกี ่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณภายใน
หน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
     ๑.๑ การจัดทำแผนและผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ในรูปแบบที่เข้าใจได้ง่าย 
     ๑.๒ เผยแพร่และสร้างการรับรู้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงานผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ไลน์กลุ่ม อินทราเน็ต
ของหน่วยงาน เป็นต้น 
     ๑.๓ รายงานผลการเบ ิกจ ่ายในการประชุม
ผู้บริหาร/คณะกรรมการ/คณะทำงานท่ีเกี่ยวข้อง 

สลก. (กผง.) ได้ดำเนินการ สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ และสร้างการรับรูแ้ละความตระหนักเกี่ยวกับ
การใช้จ่ายงบประมาณภายในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย 
   ๑. การจัดทำแผนและผลการใช้จ่ายงบประมาณ  สลก. (กผง.) มีการจัดทำรายงานแผน และ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นประจำทุกสิ้นไตรมาส และได้ดำเนินการเผยแพร่ผา่นทางเว็บไซต์
ของสำนักงานนโยบายฯ พร้อมทั้งจัดทำในรูปแบบ infographic เพือ่ให้เข้าใจง่ายยิ่งขึ้น (แผน ๑ 
ครั้ง ผล ๒ ครั้ง และ infographic ๑ ครั้ง) 
   ๒. เผยแพร่และสร้างการรับรูแ้ก่บุคลากรภายในหน่วยงานผ่านช่องทางต่างๆ  สลก. (กผง.) ได้
มีการเผยแพร่และสร้างการรับรู้ เกี่ยวกับงบประมาณ และการดำเนนิการด้านตา่งๆ ของ สลก. 
ในรูปแบบคลิป Video เป็นประจำทุกๆ เดือน ผ่านช่องทาง Facebook และ Line ของ
สำนักงานนโยบายฯ ซึ่ง ณ ปัจจุบนั สลก. ได้เผยแพรไ่ปแล้ว จำนวน ๒ คลิป ประกอบด้วย ๑) 
ความรู้เกี่ยวกับงบประมาณ ๒) การคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ 
   ๓. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  สลก. (กผง.) ไดด้ำเนินการจัดทำสรุปผลการเบิกจ่าย
งบประมาณเป็นประจำทุกเดือน (รอบกลางเดือน ๑ ครั้ง และสิ้นเดอืน ๑ ครั้ง) ในรูปแบบ 
infographic โดยรายงานผ่านช่องทาง Line ของสำนักงานนโยบายฯ เพื่อให้ผู้บริหาร ผอ. และ
เจ้าหน้าท่ี สผ. รับทราบ และดำเนนิการเร่งรดัหากผลการเบิกจ่ายล่าช้า และดำเนินการจัด
ประชุมคณะกรรมการด้านงบประมาณ ทุกสิ้นไตรมาส เพื่อรายงานผล และกำหนดมาตรการเพื่อ
เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี สผ. ได้
รับรู้ข้อมลูเกี่ยวกับงบประมาณ
ของหน่วยงาน และรับทราบ
ความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
และเบิกจา่ยงบประมาณ รวมทั้ง 
เกิดความตระหนักในความสำคัญ
ของการใช้จ่ายงบประมาณ 
เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายที่กำหนดไว ้

สลก. (กผง.) 
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๒. มาตรการแก้ไขการทุจรติภายในหน่วยงาน 
     ๒.๑ การจัดทำและเผยแพรคู่ม่ือการจัดการข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติ และประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ  
          - การทบทวน ปรับปรุง และเผยแพร่คูม่ือ  
          - การทำสื่อ infographic : การต่อต้านการ
ทุจริต 
     ๒.๒ การสร้างความมั่นใจในการร้องเรยีน ติดตาม
ผล โดยไม่มผีลกระทบต่อผู้กระทำการร้องเรียน  
          - การทำสื่อ infographic : ผลการดำเนินงาน
เรื่องร้องเรียนด้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
          - จัดทำช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนที่มีความ
ปลอดภัยต่อผู้ให้ข้อมลู 
 
 

๑. กลุ่มงานจริยธรรม ได้ทบทวนและปรับปรุง พร้อมท้ังเผยแพร่คู่มือการจัดการข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติ และประพฤตมิชิอบของเจ้าหน้าท่ีรัฐ บนเว็บไซต์ สผ. เรียบร้อยแล้ว 
๒. จัดทำ infographic : พฤติกรรมทางจริยธรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’ts) 
๓. infographic : ผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนด้านการทุจริตประพฤติมิชอบ และปัจจุบัน 
สผ. มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรยีนที่มีความปลอดภัยต่อผู้ให้ข้อมลู ผ่านเว็บไซต์  
http://e-petition.onep.go.th 

  

 

๑. ผู้รบับริการไดร้ับทราบ
ช่องทางและขั้นตอนในการ
ดำเนินการจัดการข้อร้องเรียน
การทุจริต และประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
๒. เจ้าหน้าท่ี สผ. มคีวามเข้าใจ
ในบทบาทการเป็นข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ีของรัฐที่ดีประพฤติ
ตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี และ
ปฏิบัติตนตามระเบยีบ และ
กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง ซึ่งส่งผลให้
ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ ของ สผ. 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 
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แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอก EIT 
๓. มาตรการพัฒนาช่องทางการสื่อสารและการเผยแพร่
ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะ 

๓.๑ พัฒนาช่องทางการสื่อสารเพือ่อำนวยความ 
สะดวกให้แกผู่้รับบริการทีจ่ะติดตอ่ สอบถาม ขอข้อมูล 
หรือรับฟังความคดิเห็น/ข้อเสนอแนะ/คำติชม เกี่ยวกับ
การดำเนินงานใหส้ามารถเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

กตป. ได้พัฒนาและปรับปรุงช่องทางการสื่อสารและการให้บริการประชาชนบนหน้าเว็บไซต์ สผ. 
อยู่เสมอ เพ่ืออำนวยความสะดวกให้ประชาชนและผู้รับบริการสามารถติดต่อ สอบถาม ขอข้อมูล 
ตลอดจนแสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ รวมทั้งคำติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานของ สผ. ได้
สะดวกและรวดเร็วยิ่งข้ึน 
 
 

ผู้รับบริการทีจ่ะติดต่อ สอบถาม 
ขอข้อมูล หรือรับฟังความ
คิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/คำติชม 
เกี่ยวกับการดำเนินงานบนหน้า
เว็บไซต์ สผ. สามารถเข้าถึงง่าย 
ไม่ซับซ้อน 

สลก./กตป. 
 

๔. มาตรการปรบัปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการ 
    ๔.๑ จัดฝึกอบรมส่งเสริมความรู้และพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรผู้ให้บริการ 

 
- กธศ. ร่วมกับหน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศลิปกรรมท้องถิ่น จังหวัดกาญจนบุรี จัด
ประชุมประจำปีภาคีอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศลิปกรรมกลุม่จังหวัด ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ใน
วันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเฟลิกซ์ ริเวอร์แคว รีสอร์ท จังหวัดกาญจนบรุี โดยมีผู้ว่า
ราชการจังหวัดกาญจนบุรี ให้เกยีรติเป็นประธานเปดิการประชุม มหีน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ธรรมชาติและศลิปกรรมท้องถิ่น ๗๖ จังหวัด เขา้ร่วมการประชุม รวม ๒๐๐ คน ในการนี้ ได้มี
การส่งเสริม พัฒนาศักยภาพของหน่วยอนุรักษ์ฯ ในการขับเคลื่อนนโยบายการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศิลปกรรม ไปสู่การปฏิบตัิในระดับท้องถิ่นให้เกิดประสิทธิภาพ โดยมี
การส่งเสริมความรูเ้รื่องนโยบายและขับเคลื่อนการอนรุักษ์สิ่งแวดลอ้มธรรมชาติและศิลปกรรมใน
ระยะ ๕ ปี  (ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) จาก สผ. และการเสวนา เรื่อง “การบริหารจดัการ
สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศิลปกรรมอย่างยั่งยืน” โดยผู้ทรงคุณวุฒิจากคณะอนุกรรมการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศิลปกรรม ผู้แทนจาก สผ. และผู้แทนจากกองทุนสิ่งแวดล้อม รวมทั้งมี
การรายงานผลการดำเนินงานจากตัวแทนหน่วยอนุรักษ์ฯ ท้ัง ๑๘ กลุ่มจังหวัด เพ่ือเป็นการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ถ่ายทอดประสบการณ์การดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องในระยะทีผ่่านมา ให้แก่
บุคลากรของหน่วยอนุรักษฯ์ และผู้เข้าร่วมประชุม ได้นำไปปรับใช้ให้เกิดประโยขน์และเกดิผล
เป็นรูปธรรมต่อไป 
 

 
- เจ้าหน้าท่ี สผ. และเครือข่าย
อนุรักษส์ิ่งแวดล้อมธรรมชาติและ
ศิลปกรรมท้องถิ่น ได้รับการเสรมิ
ความรู้และพัฒนาศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กอง 
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- กบก. เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของกองทุนสิ่งแวดล้อมในการสนับสนุนเงินกองทุน
สิ่งแวดล้อมให้แกเ่ครือข่ายด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเชิงรุก โดย บุคลากรกอง
บริหารกองทุนสิ่งแวดล้อม เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการมิติเพศภาวะและการมีส่วน
ร่วมทางสังคม ในโครงการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อเสริมพลังความร่วมมือขับเคลื่อน
เพื่อเปลี่ยนคำมั่นสู่ผลสัมฤทธิ์ ร่วมกับ UNDP และเครือข่ายของกองทุนสิ่งแวดล้อม เมื่อวันที่ ๘ – ๙ 
ธ.ค. ๖๕ ณ โรงแรม อมารี วอเตอร์เกท กรุงเทพ (ประตูน้ำ) กรุงเทพฯ 
- กปผ. ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม โดยมีการดำเนินงานในรอบครึ่งปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ จำนวน ๒ ครั้ง ดังนี ้
      ๑) เรื่อง การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมด้านคุณภาพน้ำใตด้ิน และการจำลองทิศ
ทางการไหลของน้ำใตด้ิน ในรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม เมื่อวันท่ี ๓๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
      ๒) เรื่อง แผนการปิดเหมืองและการฟื้นฟูพ้ืนท่ีจากการทำเหมืองแร่ กรณีศึกษาโครงการ
เหมืองแร่ถ่านหินแมเ่มาะ อำเภอแม่เมาะ จังหวดัลำปาง เมื่อวันที่ ๑๖ – ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
- กพส. ดำเนินการอบรม เรื่อง การควบคุมกำกับการปฏิบตัิงานของผู้จัดทำรายงานการประเมิน 
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม เมื่อวันพุธที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๑๐๐๒ ช้ัน ๑๐  
อาคารทิปโก้ ๒ สผ. โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้ผูเ้ข้าร่วมประชุมมคีวามเข้าใจ สามารถให้ข้อมลู
เพื่อประกอบการควบคุมกำกับการปฏิบัติงานของผู้จดัทำรายงานการประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม และประกอบการพิจารณาในการออกใบอนุญาตเป็นผู้จดัทำรายงานการประเมินผล
กระทบสิ่งแวดล้อม เพ่ือรับทราบแนวทางการปฏิบัติตามกฎกระทรวงฯ และประกาศ สผ. รองรับ
กฎกระทรวงฯ ได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพโดยมีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย นางสาว
รุ่งอรุณ ญาติบรรทุง ผู้เช่ียวชาญการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม และฝา่ยเลขานุการ
คณะกรรมการผู้ชำนาญการพิจารณารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม และเจา้หน้าท่ี 
กปผ. ร่วมให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ โดยมผีู้เข้าร่วมประชุม จำนวนประมาณ ๔๐ คน 

- เจ้าหน้าท่ี สผ. และเครือข่าย
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ได้รับความรูด้้าน
การบูรณาการมิติเพศภาวะและ
การมีส่วนร่วมทางสังคม ใน
โครงการด้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ส่งผลให้เกิด
ความร่วมมือในการขับเคลื่อน
งาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๕ - 

มาตรการเพ่ือการปรับปรุง/แก้ไขการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ ์
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

- กลุ่มนิติการจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่กลุ่มนิติการ และบุคลากรภายในสำนักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม “กฎหมายปกครองที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบตัิงาน และการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐในยุคดิจิทัล” เมื่อวันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ 
โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพมหานคร 

- เจ้าหน้าท่ี สผ. ไดร้ับความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย
ปกครองที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน และการจดัซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดภุาครัฐในยุค
ดิจิทัล 

    ๔.๒ รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ความพึง
พอใจ ความไม่พึงพอใจต่อ 
การดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน 

- กพร. จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ และความเชื่อมั่นต่อการดำเนินงาน
ของ สผ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และเผยแพร่แบนเนอรแ์บบสำรวจฯ บนเว็บไซต์
หลัก สผ. ตั้งแต่วันท่ี ๑๘ มกราคม - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ พร้อมทั้งขอความอนุเคราะห์กองและ
กลุ่มอิสระเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และประสานผู้รับบริการและผู้มสีว่นได้ส่วนเสีย และเครือข่าย
ความร่วมมือ ตอบแบบสำรวจดังกล่าว ประกอบการพิจารณา OIT ข้อ O๔๓ การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

 
 
- กปผ. ได้ดำเนินการศึกษาความเช่ือมั่นในการพิจารณารายงานการประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม ตามคู่มือสำหรับประชาชนฯ เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาการพิจารณา EIA 
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยใช้แบบสอบถามในการสำรวจกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้แทนเจา้ของ
โครงการ ผูร้ับใบอนุญาตจัดทำรายงานฯ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และอื่นๆ ซึ่งในครึ่งปีงบประมาณ 
๒๕๖๖  
 

- กลุมตัวอยาง รอยละ ๘๗.๑๔ 
ไมมีความไมพึงพอใจตอการ
ปฏิบัติงาน/การใชบริการ ของ 
สผ. ซึง่มเีพียงรอยละ ๑๒.๘๖ ที่
มีความไมพึงพอใจ และมีผล
ความเชื่อมั่นต่อการดำเนินงาน
ของ สผ. ในภาพรวม ร้อยละ 
๘๙.๒๙ 
 
 
 
 
 
- มีผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 
๑๙๓ คน และไดร้ับระดับความ
เชื่อมั่นในภาพรวมต่อ
กระบวนการพิจารณารายงานฯ 
ที่ร้อยละ ๘๕.๔๙ 
 

กพร. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กปผ. 
 
 
 
 
 



- ๖ - 

มาตรการเพ่ือการปรับปรุง/แก้ไขการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ ์
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

- กพส. ดำเนินการดังนี้ 
ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจตอ่การใช้งานศูนย์ข้อมูลการประเมนิผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
(Smart EIA Plus) อย่างต่อเนื่อง ครอบคลมุผู้ใช้งาน ได้แก่ เจ้าของโครงการ (ภาครัฐและ
เอกชน) ผู้จัดทำรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม หน่วยงานอนุมัติ/อนุญาต และ
ประชาชนท่ัวไป และแบ่งระดับความพึงพอใจเป็น ๕ ระดับ คือ น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก 
และมากทีสุ่ด  

- ผู้ใช้งานส่วนใหญ่มีความพึง
พอใจต่อการใช้งานระบบฯ ใน
ระดับ มาก คิดเปน็ร้อยละ 
๖๕.๖๐ 
 
 

กพส. 
 
 
 

 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
๕. มาตรการพัฒนาการให้บริการผ่านเว็บไซต์หลัก สผ. 
    ๕.๑ ตรวจสอบระบบให้สามารถเผยแพร่ข้อมลูได้
อย่างเป็นปัจจุบัน รวดเร็ว ถูกต้อง และทันสมยั เป็นไป
ตามมาตรการและวิธีการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ทางไซเบอร ์
    ๕.๒ ตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลของกองบนหน้า
เว็บไซต์ สผ. ให้เป็นปัจจุบัน 
    ๕.๓ ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ สผ. ในรูปแบบ
ภาษาอังกฤษ 

 
- กตป. ได้ตรวจสอบการทำงานของเว็บไซต์ สผ. เป็นประจำทุกวัน ตลอดจนกำกับดูแลให้การ
เผยแพร่ข้อมลูตา่ง ๆ บนเว็บไซต์ สผ. เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความ
มั่นคงปลอดภยัด้านสารสนเทศ สผ. พ.ศ. ๒๕๖๔ อย่างเคร่งครัด  
- กตป. ได้ตรวจสอบ ประสานกอง/กลุ่มอสิระที่รับผดิชอบข้อมูลที่มกีารเผยแพร่ผา่นเว็บไซต์ สผ. 
ตรวจสอบความถูกต้องและทันสมยัของข้อมูลที่เผยแพร่เป็นประจำ เพื่อให้ข้อมูลที่เผยแพร่บน
เว็บไซต์ สผ. มีความถูกต้อง ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน  
- ยังไม่ไดด้ำเนินการ เนื่องจากไมม่ีงบประมาณในการจ้างแปลเนื้อหาบนเว็บไซต์ สผ. ซึ่งมี
ปริมาณมาก 

เว็บไซต์ สผ. มีความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ ตาม
นโยบายและแนวปฏิบตัิในการ
รักษาความมั่นคงปลอดภยัด้าน
สารสนเทศ สผ. พ.ศ. ๒๕๖๔  
มีความถูกต้องในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยและเป็น
ปัจจุบัน 

 
กตป. 

 
 

กอง 
 
 

สลก./กตป. 

 


