
รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๑๒ เดือน 

แผนงานย่อย/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
หมายหตุ 

แผนย่อยที่ ๑ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทาง : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

๑. สง่เสริมให้เจา้หนา้ที ่สผ. รับทราบและตระหนักถึง
การปฏิบัติตามข้อบังคับวา่ด้วยจรรยาข้าราชการ 
รวมทั้งบทบาทและหนา้ที่ที่ดีของเจ้าหน้าที่ สผ. 

ร้อยละ ๑๐๐ 
๑) เจ้าหน้าท่ี สผ. ทุกคน รับทราบและตระหนักถึงการปฏิบัตติามขอ้บังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ รวมทั้งบทบาทและหนา้ที่ท่ีดีของเจ้าหน้าท่ี สผ 
๒) เจ้าหน้าท่ี สผ. ท่ีเข้ามาทำงานใหม่ทุกคน รับทราบและตระหนักถึงการปฏิบัตติามข้อบังคับ
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
รวมทั้งบทบาทและหน้าท่ีที่ดีของเจ้าหน้าที่ สผ. ผ่านการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม ่

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  

๒. กิจกรรมส่งเสริมวินัยสำหรับผู้ปฏิบัติงาน ร้อยละ ๑๐๐ 
๑) เจ้าหน้าท่ี สผ. ทุกคน รับทราบและตระหนักถึงการปฏิบัตติามขอ้บังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ รวมทั้งบทบาทและหนา้ที่ท่ีดีของเจ้าหน้าท่ี สผ 
๒) เจ้าหน้าท่ี สผ. ท่ีเข้ามาทำงานใหม่ทุกคน รับทราบและตระหนักถึงการปฏิบัตติามข้อบังคับ
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
รวมทั้งบทบาทและหน้าท่ีที่ดีของเจ้าหน้าที่ สผ. ผ่านการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม ่
๓) จัดการอบรมให้ความรู้เรื่องการสร้างวัฒนธรรมไม่รับของขวญัและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) เมือ่วันท่ี ๔ เม.ย. ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๑๐๐๑ ช้ัน ๑๐ 
อาคารทิปโก้ ๒ 

    

๑,๐๐๐ -  



- ๒ - 

แผนงานย่อย/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
หมายหตุ 

๓. กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติงานตามแนวทางของ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

ร้อยละ ๑๐๐ โดยจัดจำนวน ๕ กจิกรรม ดังนี ้
๑) เจ้าหน้าท่ี สผ. ทุกคน รับทราบและตระหนักถึงการปฏิบัตติามขอ้บังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ รวมทั้งบทบาทและหนา้ที่ท่ีดีของเจ้าหน้าท่ี สผ. ในรูปแบบออนไลน ์
๒) เจ้าหน้าท่ี สผ. ท่ีเข้ามาทำงานใหม่ทุกคน รับทราบและตระหนักถึงการปฏิบัตติามข้อบังคับ
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
รวมทั้งบทบาทและหน้าท่ีที่ดีของเจ้าหน้าที่ สผ. ผ่านการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ เมื่อ
วันท่ี ๑๒ เม.ย. ๒๕๖๖ 
๓) จัดการฝึกอบรมให้ความรู้การสร้างวัฒนธรรมไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) เมือ่วันท่ี ๔ เม.ย. ๒๕๖๖ 
๔) จัดกิจกรรมบรรยายธรรม Onep Happy Soul “ธรรมะ ดีต่อใจ ต้อนรับปีใหม่ ๒๕๖๖” 
วันจันทร์ที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ ช้ัน ๕ อาคารทิปโก้ ทาวเวอร์ 1 และห้องประชุม ๑๐๐๑ 
ช้ัน ๑๐ อาคารทิปโก้ ทาวเวอร์ 
๕) จัดทำแนวทางการปฏิบตัิตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน Do’s and Don’ts 

      
 
 
 

๓,๐๐๐ -  



- ๓ - 

แผนงานย่อย/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
หมายหตุ 

๔. จัดทำสื่อประกอบการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมการ
ทำงานที่มุ่งเน้นความซื่อสัตย์สุจริตและคุณธรรม
จริยธรรม และดำเนินการประชาสัมพันธ์อย่าง
ต่อเนื่อง 

ร้อยละ ๑๐๐ โดยจัดทำสื่อประกอบการเสริมสร้างวินัย คณุธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม 
จำนวน ๕ สื่อ เผยแพรผ่่านช่องทางหนังสือราชการ และในรูปแบบออนไลน์ ดังนี ้
๑) Infographic : Do’s and Don’ts 
๒)) Infographic : ข้องคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สผ. 
๓) Onepage ประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
๔) เอกสารเรื่องมาตรฐานทางจรยิธรรมและจรรยาข้าราชการพลเรือน (สผ.) 
๕) Infographic : No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที ่

   
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  

๕. การติดตามประเมินผลการดำเนินงานด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

 

ร้อยละ ๑๐๐ โดยตดิตามความคืบหน้าและปญัหาอุปสรรคการรบัเรือ่งร้องเรียนร้องทุกข์
ปัญหาด้านคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาของผู้บังคับบัญชาและเจา้หน้าท่ี สผ. และรายงาน
ผลใหค้ณะกรรมการจรยิธรรม ประจำ สผ. และสำนักงาน ก.พ. ทราบ 

๑๐,๔๐๐ -  

๖. การประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงาน
บุคคลที่ชัดเจน เปิดเผย โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ร้อยละ ๑๐๐ 
บุคลากร สผ. รับทราบหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารงานบุคคล ผ่านการแจ้งเวียนในระบบสาร
บรรณ ป้ายประชาสัมพันธ์ และเวบ็ไซต์ https://www.onep.go.th/ และ เว็บไซต์ 
http://sec.onep.go.th/  โดย สลก. ได้ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธกีารให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  



- ๔ - 

แผนงานย่อย/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
หมายหตุ 

๗. การพัฒนากลไก/มาตรการ/แนวทางในการ
ป้องกัน/ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
    - การจัดทำคู่มือการกำกับดูแลองค์การที่ดี สผ. 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ร้อยละ ๑๐๐ ดำเนินการจำนวน ๕ เรื่อง 

   
จัดทำคู่มือการกำกบัองค์การที่ดี สผ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าท่ี สผ. ทุกคนรับทราบและรับเป็นหลักการปฏิบัตริาชการเรยีบร้อย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

-  

    - การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 

จัดทำมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และกอง/กลุ่มงานอิสระ รายงานผลการดำเนินงาน รอบ ๑๒ เดือน เรียบร้อย 

 -  

    - นโยบาย No Gift Policy 
 

สผ. ประกาศเจตนารมณ์การเป็นหน่วยงานท่ีไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๒ เม.ย. ๒๕๖๖ 
พร้อมท้ังเผยแพรล่งในเว็บไซต์ สผ. 

 ข้อเสนอแนะ 
- ผู้บริหาร และผู้บังคบับัญชา
ทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่าง
ทีด่ี ตามนโยบาย No Gift 
Policy พร้อมท้ังควบคุม 
กำกับ และตดิตามเจ้าหน้าท่ี
ในสังกัด ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

 

    - การจัดทำแนวทางการปฏบิัตตินของข้าราชการพล
เรือน (Dos & Don’t)  

จัดทำแนวทางการปฏิบตัิตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน Do’s and Don’ts 
และแผยแพรล่งในเว็บไซต ์สผ. และแจ้งให้เจ้าหน้าท่ี สผ. ทุกคน รบัทราบ 

 -  

    - การประเมินองค์กรคุณธรรม ผลการประเมินองค์กรคณุธรรม สผ. อยู่ในระดบัองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  -  



- ๕ - 

แผนงานย่อย/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
หมายหตุ 

๘. การปฏิบัติตาม 
    - นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี สผ. ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ร้อยละ ๑๐๐ 
จัดส่งคู่มือการกำกับดูแลองค์การที่ดี สผ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้กองและกลุ่ม
อิสระ เมื่อวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๖ เพื่อให้เจา้หน้าท่ี สผ. ทุกคน รับทราบและถือปฏิบตัิ 
พร้อมท้ังดำเนินการตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ภายใต้คูม่ือการกำกับดูแลองค์การที่ดี 
สผ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งมีการรายงานผลการดำเนินงาน ๑๒ เดือน ให้ กพร. 
เรียบร้อยแล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

-  

    - มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

แจ้งเวียนกอง/กลุ่มงานอิสระ ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  และรายงานผลการดำเนินงาน รอบ ๖ เดือน 
ต่อไป 

 -  

    - นโยบาย No Gift Policy กอง/กลุ่มงานอิสระ ดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และรายงานผลการดำเนินงาน รอบ ๑๒ เดือน เรียบร้อย 

 -  

    - การจัดทำแนวทางการปฏบิัติตนของข้าราชการ
พลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
(Do & Don’t) 

แผยแพรล่งในเว็บไซต์ สผ. และแจ้งให้เจ้าหน้าท่ี สผ. ท่ีเข้ามาทำงานใหม่ทุกคน รับทราบ ผ่าน
การปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ เมื่อวันท่ี ๑๒ เม.ย. ๒๕๖๖ 

 -  

    - การประเมินองค์กรคุณธรรม ผลการประเมินองค์กรคณุธรรม สผ. อยู่ในระดบัองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

 -  

๙. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ : ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

ร้อยละ ๑๐๐ 

จัดทำรายงานการประเมินความเสีย่งความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต และส่งให้ ศปท.ทส. เรยีบร้อยแล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  

๑๐. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ร้อยละ ๙๙.๐๙ ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สผ. ได้คะแนนในภาพรวม ๙๔.๑๔ คะแนน 
อยู่ในระดับผ่าน 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้อเสนอแนะ 
ควรประชาสัมพันธ์ผลการ
ดำเนินงานของ สผ. ใหผู้้ที่
เกี่ยวขอ้ง และประชาชนทั่วไป
รับทราบมากขึ้น 

 



- ๖ - 

แผนงานย่อย/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
หมายหตุ 

แผนย่อยที่ ๒ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม / การทำความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน 
แนวทาง : สร้างพ้ืนที่และสนบัสนุนกจิกรรมส่งเสริมคุณธรรม หรือการทำความดี และยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

๑. จัดอบรมสัมมนา/สอดแทรกเนื้อหาว่าด้วยการ
ส่งเสริมจริยธรรม/ส่งบุคลากรไปอบรมสัมมนาด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล 
และเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ ๑๐๐ 
๑) จัดกิจกรรมบรรยายธรรม Onep Happy Soul “ธรรมะ ดีต่อใจ ต้อนรับปีใหม่ ๒๕๖๖”  
เมื่อวันท่ี ๒๖ ธ.ค. ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๑๐๐๑ ช้ัน ๑๐ อาคารทปิโก้ ๒ 
๒) จัดกิจกรรมบรรยาย “ธรรมะคลายร้อน ต้อนรับวันสงกรานต์” เมื่อวันที่ ๑๑ เมษายน 
๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๑๐๐๑ ช้ัน ๑๐ อาคารทิปโก้ ๒ 
๓) จัดการอบรมให้ความรูเ้รื่องการสร้างวัฒนธรรมไมร่ับของขวญัและของกำนลัทุกชนดิจากการ
ปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift Policy) เมือ่วันที่ ๔ เม.ย. ๒๕๖๖ ณ หอ้งประชุม ๑๐๐๑ ช้ัน อาคารทิปโก ้๒ 
๔) ปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม ่ใหร้ับทราบและตระหนักถึงการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน เมื่อวันท่ี ๑๒ 
เม.ย. ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๑๐๐๑ ช้ัน ๑๐ อาคารทิปโก้ ๒ 

๖๓,๐๐๐ -  

๒) กิจกรรมพัฒนาบุคลากร สผ. โดยสอดแทรกเนื้อหา
เกี่ยวกับทศพิธราชธรรม พระบรมราโชวาทที่
พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือนและแนวทางการ
ทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

ร้อยละ ๑๐๐ จัดกจิกรรม จำนวน ๖ กิจกรรม 
๑) จัดกิจกรรมบรรยายธรรม Onep Happy Soul “ธรรมะ ดีต่อใจ ต้อนรับปีใหม่ ๒๕๖๖”  
เมื่อวันท่ี ๒๖ ธ.ค. ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๑๐๐๑ ช้ัน ๑๐ อาคารทปิโก้ ๒ 
๒) จัดกิจกรรมบรรยาย “ธรรมะคลายร้อน ต้อนรับวันสงกรานต์” เมื่อวันที่ ๑๑ เมษายน 
๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๑๐๐๑ ช้ัน ๑๐ อาคารทิปโก้ ๒ 
๓) จัดการอบรมให้ความรูเ้รื่องการสร้างวัฒนธรรมไมร่ับของขวญัและของกำนลัทุกชนดิจากการ
ปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift Policy) เมือ่วันที่ ๔ เม.ย. ๒๕๖๖ ณ หอ้งประชุม ๑๐๐๑ ช้ัน อาคารทิปโก ้๒ 
๔) ปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม ่ใหร้ับทราบและตระหนักถึงการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน เมื่อวันท่ี ๑๒ 
เม.ย. ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๑๐๐๑ ช้ัน ๑๐ อาคารทิปโก้ ๒ 
๕) จัดฝึกอบรมส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรม สผ. เมื่อวันที่ ๑๑ ก.ย. ๒๕๖๖ ณ วัดโตนด 
ตำบลวัดชลอ อำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุร ี
๖) จัดกิจกรรมจติอาสาทำหมอนหลอดมอบใหผู้้ป่วยติดเตียง เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน 

๓,๐๐๐ -  



- ๗ - 

แผนงานย่อย/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
หมายหตุ 

๓. กิจกรรมสืบสานขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามของไทยและสืบทอด ทำนุบำรุง
พระพุทธศาสนา 

ร้อยละ ๑๐๐ 
๑) จัดกิจกรรมทำบุญตักบาตรเนื่องในวันปีใหม่ ๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๒๖ ธ.ค. ๒๕๖๕  
ณ ห้องประชุม ๑๐๐๑ ช้ัน ๑๐ อาคารทิปโก้ ๒ 
๒) จัดกิจกรรมทำบุญตักบาตรเนื่องในวันสถาปนา สผ. เมื่อวันที่ ๒๐ ก.พ. ๒๕๖๖  
ณ ลานด้านหน้าอาคารทิปโก้ ๒ 
๓) จัดกิจกรรม สผ.สุขสันต์ สงกรานต์สุขใจ ประจำปี ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๑ เม.ย. ๒๕๖๖  
ณ ลานด้านหน้าอาคารทิปโก้ ๒ , ช้ัน ๘ และ ช้ัน ๑๐ อาคารทิปโก้ ๒ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  

๔. จัดทำแนวทางในการคัดเลือกคนดี คนเก่ง และจัด
กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ โดยกระบวนการมีส่วน
ร่วม 
 
 
 
 

จำนวน ๓ กิจกรรม หรือ จำนวน ๑๒ คน 
๑) ดำเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดเีด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
โดย นายวีรนติย์ ฐานสุพร นักวิชาการสิ่งแวดล้อมชำนาญการพิเศษ ได้รับการคัดเลือก 
๒) ดำเนินการคัดเลือกคนดีศรี สผ. และคนดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดย 
นายวิเชษฐ พูลทรัพย์ นักวิชาการสิ่งแวดล้อมชำนาญการ ได้รับการคัดเลือกเป็นคนดีศรี สผ. 
และเจา้หน้าท่ีจำนวน ๘ คน ได้รับการคัดเลือกเป็นคนด ี
๓) ดำเนินการคัดเลือก “เพชรจรสัแสงบุคคลต้นแบบ สผ.” เพื่อเสนอช่ือให้เข้ารับการคัดเลือก
เพชรจรัสแสงบุคคลต้นแบบ ทส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดย นายวีรนติ ฐานสุพร 
นักวิชาการสิ่งแวดล้อมชำนาญการพิเศษ ได้รับการคัดเลือกให้เป็น บุคคลต้นแบบ ทส. กลุ่ม ๒ 
และนายภักดี นุ่นแก้ว เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน ไดร้ับการคัดเลือกให้เป็น บุคคล
ต้นแบบ ทส. กลุ่ม ๔ 

 

๔,๐๐๐ ข้อเสนอแนะ 
- ควรเพิ่มช่องทางในการ
ลงคะแนนเลือกคนดีศรี 
สผ. มากขึ้น 
- มีช่องทางแสดงผลงาน
เพื่อประกอบการคัดเลือก
คนดีศรี สผ. 

 



- ๘ - 

แผนงานย่อย/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
หมายหตุ 

แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กร เครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
แนวทาง : ส่งเสริม พัฒนา และเผยแพร่ระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ร่วมกับบุคลากรในหน่วยงาน ภาคีและเครือข่าย 

๑. พัฒนาระบบการประเมินผลงานรายบุคคล โดยให้
ความสำคัญกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็น
สำคัญ ควบคู่ไปกับการประเมิน ผลการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ ๑๐๐ 
ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ผ่านระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดบักรม DPIS 
โดยมีคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ ซึ่งทำหน้าที่พิจารณา
ความเห็นเกีย่วกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ เพื่อให้
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  

๒. การบริหารกำลังคนและการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 
ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการการบรหิารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ครบทุกกิจกรรม 

๘,๐๐๐,๐๐๐ ข้อเสนอแนะ 
- ควรเพิ่มช่องทางสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ 
- มีการจัดจดัสรร
งบประมาณสำหรับการ
จัดการความรู้อย่างชัดเจน 

 

๓. การอบรม/ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ภาครัฐในการต่อต้านการทจุริต 
 

จำนวน ๑ กิจกรรม 
จัดการอบรมให้ความรู้เรื่องการสรา้งวัฒนธรรมไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) เมือ่วันท่ี ๔ เม.ย. ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๑๐๐๑ ช้ัน อาคาร
ทิปโก้ ๒ 

 

๖,๐๐๐ 
 

-  



- ๙ - 

แผนงานย่อย/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
หมายหตุ 

๔. ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน ภาครัฐ 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการติดตามตรวจสอบการ
ดำเนินงานของ สผ. 

จำนวน ๑๖ โครงการ/กิจกรรม 
๑) การดำเนินการรับฟังความคิดเห็นต่อ (ร่าง) ประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ลำดับที่ ๒๕ การก่อสร้างหรือขยายสิ่งก่อสร้างบริเวณหรือในทะเล ลำดับย่อยที่ 
๒๕.๓ กำแพงติดแนวชายฝั่งทะเล ทุกขนาด ในระหว่างวันท่ี ๑๐ – ๒๕ มกราคม ๒๕๖๖ 
จำนวน ๔ ช่องทาง คือ (๑) เว็บไซต์ สผ. www.onep.go.th หัวข้อ “กฎหมายที่เกี่ยวข้อง>>
ร่างกฎกระทรวงท่ีเปิดรับฟังความคิดเห็น” (๒) เว็บไซต์ กปผ. 
www.eiathailand.onep.go.th (๓) เว็บไซต์ กพส. www.eiadev.onep.go.th และ (๔) รับ
ฟังความคิดเห็นผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงานของรัฐ (ระบบกลาง) 
www.law.go.th 
๒) กิจกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติ ภายใต้กิจกรรมส่งเสริม
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมแหล่งธรรมชาติอันควรอนุรักษ์ประเภทน้ำตก ในพื้นที่น้ำตกธารารักษ์ 
ตำบลมหาวัน อำเภอแมส่อด จังหวัดตาก พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๘  จำนวน ๒ กิจกรรม ได้แก่ 
๑) กิจกรรมการมอบโล่ประกาศเกยีรติคณุและใบประกาศเกียรติคณุให้ชุมชน และหน่วยงานที่
มีบทบาทสำคญั เมื่อวันท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๖๖ และ ๒) กิจกรรมการติดตามการดำเนินงาน
ตามผังและแผนการบริหารจัดการพื้นที่สิ่งแวดล้อมธรรมชาติน้ำตกธารารักษ์ ประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
๓) กิจกรรมขับเคลื่อนกรอบและแนวทางการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมธรรมชาติบึงโขง
หลง อำเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๘) ได้แก่ การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติบึงโขงหลง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ครั้งท่ี ๑ 
๔) กิจกรรมขับเคลื่อนและติดตามการดำเนินงานภายใตผ้ังภูมินิเวศสิ่งแวดล้อมธรรมชาติโป่งพุ
ร้อน ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ได้แก่ ๑) การขับเคลื่อนแผนผังภูมินิเวศสิ่งแวดล้อม
ธรรมชาตโิป่งพุร้อนพระร่วง จังหวัดกำแพงเพชร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ ๒) 
การขับเคลื่อนแผนผังภูมินิเวศสิ่งแวดล้อมธรรมชาตโิป่งพุร้อนสมอทอง จังหวัดอุทัยธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑๑.๗๗๖,๗๗๐ -  
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๕) โครงการจัดการสิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศลิปกรรม เพื่อความยัง่ยืน ตามภูมินเิวศ: การ
จัดทำผังพื้นที่อนุรักษ์แหล่งศลิปกรรม รายประเภท และการจัดทำผงัภูมินิเวศแหล่งธรรมชาติ
รายประเภท  
      กิจกรรมที่ ๑ การจัดทำผังพื้นที่อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมแหล่งศิลปกรรม รายประเภท ในพ้ืนท่ี
ภาคกลาง (ตอนบน - ตอนกลาง) โดยได้รูปแบบผังพื้นที่อนุรักษ์ฯ ใน ๔ ระดับ (ระดับภาค /
จังหวัด /อำเภอ/ ย่าน) พร้อมทั้งทดสอบการนำเข้าข้อมูลใหส้ามารถแสดงผลในรูปแบบผัง
พื้นที่อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมศลิปกรรม ประเภทย่านชุมชนเก่า ในระบบฐานข้อมูลแหล่งศิลปกรรม
อันควรอนุรักษ์  https://culturalenvi.onep.go.th/ 
๖) การสนับสนุนหน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศลิปกรรม ท้องถิ่น ๗๖ จังหวัด
สรุปผลการดำเนินงาน :  
       การดำเนินงานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศลิปกรรม มศีูนย์ประสานงาน ติดตาม 
และนิเทศ (ศปน.) อยู่ท่ีกองจัดการสิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศลิปกรรม สผ. มีหน้าท่ีในการ
ขับเคลื่อนตดิต่อประสานงานกับภาคีอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศลิปกรรมกลุม่จังหวัด 
สนับสนุนงานอนุรักษส์ิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศลิปกรรม โดยนำนโยบายจาก
คณะอนุกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้มธรรมชาติและศิลปกรรม ผ่าน สผ. ไปดำเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย ดังนั้น จึงได้กำหนดบทบาทและหน้าท่ีของ ศปน. ในการติดต่อประสานงาน ติดตาม 
ประเมินผล  นิเทศการดำเนินงานภายในกลุ่มจังหวัด ไว้ในแตล่ะปีดว้ย 
๗) โครงการพัฒนาศักยภาพสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด เพื่อพัฒนา
แผนงานด้านการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศระดับจังหวัด ท่ีได้รับการสนับสนุนเงินจาก
กองทุนสิ่งแวดล้อม ดำเนินโครงการโดยองค์การบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องค์การ
มหาชน) (อบก.) ร่วมกับสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด (ทสจ.) ท้ัง ๗๖ 
จังหวัด เมื่อวันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรมรามาการเ์ด้นส ์กรุงเทพมหานคร โดยมี 
ทสจ. สำนักงานสิ่งแวดล้อมและควบคุมมลพิษ และผู้แทนจากหน่วยงานภายใน ทส. จำนวน
ประมาณ ๒๐๐ คน เข้าร่วมการประชุม 
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๘) การประชุมรับฟังความคดิเห็นต่อ (ร่าง) ตัวช้ีวัดภายใต้กรอบทิศทางการสนับสนุน
เงินกองทุนสิ่งแวดล้อม ตามมาตรา ๒๓ (๔) แห่งพระราชบัญญัตสิ่งเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ เมื่อวันที่ ๗ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนช่ัน กรุงเทพฯ มีวัตถุประสงค์เพื่อ  รับฟัง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่กลุม่เป้าหมายต่อการจัดทำ 
(ร่าง) ตัวช้ีวัดที่เป็นมาตรฐานในการจัดทำข้อเสนอโครงการขอรับ การสนับสนุนเงินอุดหนุน
ตามกรอบทิศทางฯ โดยมผีู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น สถาบันการศึกษา องค์กรเอกชนด้านสิ่งแวดล้อม และเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน รวม ๑๓๐ คน เข้าร่วมการประชุมดังกล่าว 
๙) โครงการจัดทำกฎหมายลำดับรองภายใต้ (ร่าง) พระราชบัญญตัคิวามหลากหลายทาง
ชีวภาพ พ.ศ. ....  
ผลการดำเนินงาน: วิเคราะห์สาระสำคัญของ (ร่าง) พระราชบญัญัตคิวามหลากหลายทาง
ชีวภาพ พ.ศ. .... และจัดลำดบัความสำคญัของการออกกฎหมายลำดับรองที่มีความจำเป็น 
เร่งด่วน พร้อมระบุเหตุผลและหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องกับกฎหมายลำดบัรอง รวมทั้ง ยก (ร่าง) 
กฎหมายลำดับรองเพื่อรองรับ (ร่าง) พระราชบัญญตัิความหลากหลายทางชีวภาพ พ.ศ. .... 
ขณะนี้อยู่ระหว่างรับฟังความคดิเห็นและข้อเสนอแนะจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๑๐) การดำเนินกิจกรรมระบบคลงัข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพของประเทศไทย 
สรุปผลการดำเนินงาน : ระบบคลงัข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพของประเทศไทยมี
เป้าหมายในการเป็นศูนย์กลางข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพของประเทศไทย โดยการ
ดำเนินงานในปี ๒๕๖๖ มีการดำเนินงาน ดังนี้ 
๑๑) การเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของระบบให้ดียิ่งขึ้นในการเช่ือมต่อข้อมูลกับหน่วยงาน
เครือข่าย การนำเทคโนโลยี Crowdsourcing มาพัฒนาระบบเพื่อรองรับข้อมูลเชิงสำรวจ 
จัดทำแอพพลิเคชั่นเพ่ือนำเข้าข้อมูลเชิงสำรวจที่สามารถดำเนินการได้ทั้งในรูปแบบออนไลน์
และออฟไลน ์
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๑๒) การประชุมเสริมสร้างความเข้าใจต่อแนวทางปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนการจัดการพื้นท่ีสี
เขียวอย่างยั่งยืน ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เมื่อวันที่ ๑๗ มนีาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรม
โนโวเทลกรุงเทพ แพลทินัม ประตนู้ำ และผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพือ่เสริมสรา้งความรู้และ
ความเข้าใจต่อแนวทางปฏิบตัิงานฯ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ให้กับหน่วยงานและ
ภาคส่วนท่ีเกีย่วข้องนำไปประยุกตใ์ช้เป็นกรอบการดำเนินงาน และเป็นกรอบในการจัดตั้ง
งบประมาณเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานต่อไป รวมทั้ง ร่วมเป็นเครอืข่ายและบรูณาการ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการพื้นท่ีสีเขียวร่วมกันต่อไป โดยมผีู้เข้าร่วมการประชุม ประกอบด้วย 
ผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา สมาคม องค์กรอิสระ กลุ่ม
เครือข่าย และประชาชน มากกว่า ๔๐๐ คน 
๑๓) การดำเนินการทบทวนร่างประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง 
กำหนดเขตพื้นที่และมาตรการคุ้มครองสิ่งแวดล้อม ในบริเวณพื้นที่ตำบลปากคลอง ตำบลชุมโค 
ตำบลบางสน และตำบลสะพลี อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร  
๑๔) ดำเนินการจดัประชุม เพื่อรับฟังความคิดเห็นต่อร่างแนวทางการจัดทำและพิจารณา
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมจากทุกภาคส่วน ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ คณะกรรมการ
ผู้ชำนาญการฯ หน่วยงานอนุญาต หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง บริษัทที่ปรึกษา เจ้าของโครงการ 
และเจา้หน้าท่ี สผ. เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เพื่อการปรับปรุงร่างแนวทางฯ 
๑๕) จัดกจิกรรมเสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจ และพัฒนาศักยภาพบคุลากรที่เกีย่วข้องกับการ
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม โดยมีการดำเนินงานในรอบครึ่งปีงบประมาณ ๒๕๖๖ จำนวน 
๒ ครั้ง ดังนี ้
      ๑) เรื่อง การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมด้านคุณภาพน้ำใตด้ิน และการจำลองทิศ
ทางการไหลของน้ำใตด้ิน ในรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม เมื่อวันท่ี ๓๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
      ๒) เรื่อง แผนการปิดเหมืองและการฟื้นฟูพ้ืนท่ีจากการทำเหมืองแร่ กรณีศึกษาโครงการ
เหมืองแร่ถ่านหินแมเ่มาะ อำเภอแม่เมาะ จังหวดัลำปาง เมื่อวันที่ ๑๖ – ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
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๕. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (OIT) 

ร้อยละ ๑๐๐ 
- นำเข้าข้อมูลตามแบบวัดการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) ในระบบ ITAS เรียบร้อย 
- ผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมนิคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (OIT) สผ. ได้รับคะแนน ๑๐๐ คะแนน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  

๖. การดำเนินงานตาม พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

ร้อยละ ๑๐๐ 
ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์กรในศูนย์ข้อมูลข่าวสาร สผ. และมีการจัดทำสถิตผิู้
เข้าใช้บริการศูนย์ข้อมลูข่าวสาร สผ. ประจำปี ๒๕๖๖ แล้วเสรจ็ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  

๗. การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน ร้อยละ ๑๐๐ จำนวน ๔ ช่องทาง 
สผ. ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และจัดทำช่องทางการร้องเรียนไว้ ๓ 
ช่องทาง คือ 
๑) ร้องเรียนด้วยตนเองได้ที่กลุม่งานจริยธรรม หรือทางโทรศัพท์ ๐ ๒๒๖๕ ๖๖๖๖  
หรือสายด่วนรับเรื่องร้องเรียน สผ. ๑๓๑๐ ต่อ ๙ 
๒) ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ของ สผ. (http://e-petition.onep.go.th) 
๓) ร้องเรียนผ่านจดหมายอเิล็กทรอนิกส์ (e_petition@onep.go.th) 
๔) ร้องเรียนผ่านสื่อเฟสบุ๊ค สผ. (https://www.facebook.com/onep.gov.th) 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

-  

 


