


สารบัญ 
หน้า 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

1. สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

1 

2. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการการบรหิารและการพฒันาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4 

3. ข้อมูลสถิติอัตราก าลงัของส านักงานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม 

69 

4. ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมภายใน และภายนอกส านักงานนโยบายและแผน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

72 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 75 
 

 

 
 

 



๑ 
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

  ส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร 
กำรบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนักงำนนโยบำยและแผน
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมขึ้น เพ่ือเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล และเพ่ือให้บุคลำกร
ได้รับกำรพัฒนำและส่งเสริมศักยภำพให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล สอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์
กำรบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 6 ปี (พ.ศ. 2565 – 2570) โดยมุ่งเน้นควำมเชื่อมโยงของกำรบริหำรและ 
กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลให้ตอบสนองกับแนวโน้ม ทิศทำงและสถำนกำรณ์ปัจจุบันของประเทศ ประกอบด้วย พระรำชบัญญัติ
ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 กรอบมำตรฐำนกำรพัฒนำสมรรถนะกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ยุทธศำสตร์ชำติ  
20 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) (ร่ำง) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ระบบรำชกำร 4.0 แผนแม่บทกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม ระยะ ๒๐ ปี แผนพัฒนำบุคลำกร กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม (ปี พ.ศ.2565-2569) และ
แผนกลยุทธ์ส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

  ส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม มีกำรก ำหนดเป้ำประสงค์ ตัวชี้วัดของแต่ละ
ประเด็นยุทธศำสตร์ เพ่ือติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ด ำเนินกำรสรุปได้ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบกลไกและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูง 
 เป้ำประสงค ์
   1. มีระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่มีประสิทธิภำพ 

2. มีกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีคุณภำพ และครอบคลุมทุกกระบวนงำน 
  3. ระบบกำรสื่อสำรด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่ครอบคลุมและท่ัวถึง 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน การบรรลุ

เป้าหมาย เป้าหมาย ผลลัพธ์ 
1. กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลได้รับกำรรับรองมำตรฐำน PMQA ผ่ำนกำร

ประเมิน
ขั้นตอนท่ี 1 
(กำรประเมิน

ตนเอง) 

ได้รับรำงวัล 
เลิศรัฐ  

(รำยหมวด) 
หมวด 5 

✓ 

2. ระดับควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรด้ำนกำรบรหิำรทรัพยำกรบุคคล ร้อยละ 75 ร้อยละ 92.09 ✓ 
3. ระดับควำมถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัยอยู่ในเกณฑ์ที่ก ำหนด ร้อยละ 85 ร้อยละ 100 ✓ 
4. ร้อยละของกำรน ำข้อมลูสำรสนเทศมำใช้เพื่อกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 ✓ 
5. ระดับกำรรับรู้ และกำรมีส่วนรว่มของบุคลำกรต่อกำรขับเคลื่อนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 91.52 ✓ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพเพื่อสร้างคุณค่าแก่สังคมและรองรับการเปลี่ยนแปลง 
  เป้ำประสงค ์

1. บุคลำกรมีสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำน เพื่อกำรจัดท ำและขับเคลื่อนนโยบำยและ แผน อย่ำงมี
ประสิทธิภำพด้ำนวิชำกำรและบริกำร 

2. บุคลำกรมีควำมตื่นตัว ใฝ่รู้ มุ่งม่ันพัฒนำควำมรู้ เท่ำทันต่อสถำนกำรณ์ และกระแสต่ำง ๆ ของโลก  
เพ่ือให้มีควำมพร้อมปรับตัวต่อกำรท ำงำน 

  3. มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภำยในองค์กำรและภำยนอกองค์กำรต่อกำรสร้ำงนวัตกรรม หรือเครื่องมือ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน การบรรลุ

เป้าหมาย เป้าหมาย ผลลัพธ์ 
1. ร้อยละของบุคลำกรที่เข้ำร่วมกิจกรรมพัฒนำสมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพำะ
ตำมลักษณะงำนท่ีปฏิบตั ิ

ร้อยละ 85 ร้อยละ 44.5  

2. ร้อยละของบุคลำกรที่เข้ำร่วมกิจกรรมผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะในระดับที่
คำดหวัง  

ร้อยละ 85 ร้อยละ 100 ✓ 

3. ร้อยละของบุคลำกรได้เข้ำรับกำรอบรมเพื่อพัฒนำตนเองให้ทันสถำนกำรณ์และ
กระแสต่ำง ๆ ของโลกท่ีเกี่ยวข้องกับสำยงำน 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 20  

4. จ ำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมหลักคุณธรรมจริยธรรมต่อกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร สผ. 4 กิจกรรม 4 กิจกรรม ✓ 
5. จ ำนวนกิจกรรมแลกเปลี่ยนควำมรู้ (KM) ภำยในองค์กำรต่อรอบปีงบประมำณ 2 กิจกรรม 20 กิจกรรม ✓ 
6. จ ำนวนขององค์ควำมรู้ที่ถ่ำยทอดสู่ภำยนอกองค์กำร ≥ 5 กิจกรรม 10 กิจกรรม ✓ 
7. จ ำนวนของฐำนข้อมลูดำ้นกำรจัดกำรควำมรู้ (เลม่/บทควำม/คูม่ือ/ผลงำน วิชำกำร) อย่ำงน้อย 1 

เล่ม 
2 เลม่ ✓ 

8. ร้อยละของจ ำนวนบุคลำกรกลุม่เป้ำหมำยที่เข้ำร่วมประชุมวิชำกำร สผ. ≥ ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 ✓ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรและสร้างองค์การแห่งความสุข 

เป้ำประสงค ์
   1. สผ. เป็นองค์กำรแห่งควำมสุข 
   2. บุคลำกรมีควำมสุข สุขภำวะที่ดีและคุณภำพชีวิตที่ดีในกำรท ำงำน 

  3. บุคลำกรมีควำมผูกพันกับองค์กำร 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน การบรรลุ

เป้าหมาย เป้าหมาย ผลลัพธ์ 
1. ร้อยละของจ ำนวนโครงกำรหรอืกิจกรรมด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
มีกำรก ำหนดประเด็นกำรเสริมสรำ้งกำรเป็นองค์กำรแห่งควำมสุข 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 22 ✓ 

2. ระดับควำมพึงพอใจของบุคลำกรต่อกำรปฏิบตัิงำน กำรจดัสวสัดิกำร กำรส่งเสริม
และพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดีในกำรปฏิบัติงำน สภำพแวดล้อมและบรรยำกำศท่ี
เหมำะสมต่อกำรปฏิบตัิงำน 

ร้อยละ 75 ร้อยละ 77.06 ✓ 

4. ระดับควำมผูกพันของบุคลำกรต่อองค์กำร ร้อยละ 70 ร้อยละ 85.89 ✓ 
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5. ร้อยละของจ ำนวนโครงกำรหรอืกิจกรรมด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
มีกำรก ำหนดประเด็นกำรเสริมสรำ้งสมำชิกภำพ ควำมสุข คุณภำพชีวิตและ 
กำรบริหำรควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคลำกร 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 22 ✓ 

6. ร้อยละของจ ำนวนบุคลำกรกลุม่เป้ำหมำยในแต่ละกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
โครงกำรด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกรให้ควำมร่วมมือและเข้ำร่วมโครงกำรนั้น ๆ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 100 ✓ 

 
  รำยละเอียดปรำกฎตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรกำรบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ดังหน้ำต่อไป 
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       ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี่ 1 พัฒนาระบบกลไกและกระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธภิาพและประสทิธผิลสูง 

1. โครงกำร
พัฒนำและ
ปรับปรุง
กระบวนงำนด้ำน
กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล
สอดคล้องกับ
มำตรฐำน PMQA 

1. จัดท ำรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรพัฒนำองค์กร 
หมวด 5 กำรมุ่งเน้น
ทรัพยำกรบุคคล 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 มกรำคม – 
30 กันยำยน 

2566 

ผลการด าเนนิงาน : สผ. เสนอผลงำนเพื่อ
ขอรับรำงวัลเลิศรัฐ ประจ ำปี พ.ศ. 2566 ใน
สำขำคุณภำพกำรบริกำรจัดกำรภำครัฐ หมวด 
5 ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ผลลัพธ์ที่ได้ : สผ. ได้รับรำงวัลเลิศรัฐ 
ประจ ำปี พ.ศ. 2566 ในสำขำคุณภำพกำร
บริหำรจัดกำรภำครัฐ (รำยหมวด) ขั้นตอนท่ี 1 
หมวด 5 ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ตำมประกำศ ของส ำนักงำน ก.พ.ร. เมื่อวันท่ี 29 
สิงหำคม 2566  
ภาพประกอบ :   

 

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม/
กลุ่มงำนบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

2. กิจกรรมกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำบุคลำกร 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ผลการด าเนนิงาน : สผ. ได้หำรือกับอำจำรย์
ท่ีปรึกษำเกี่ยวกับกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
บุคลำกร สผ. โดยจะจัดท ำเป็นแผนกำร
พัฒนำบุคลำกรระยะยำว สผ. (Training 
Development Road Map) ในทุกต ำแหน่ง
และระดับของบุคลำกร รวมถึงจะก ำหนด
หลักสูตรที่มีควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งและ
ระดับ ท้ังหลักสูตรท่ัวไป และหลักสูตรเฉพำะ 
ซ่ึงจะเริ่มด ำเนินกำรจัดท ำแผนดังกล่ำวใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 



๕ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

2. โครงกำร
พัฒนำระบบ 
กลไกในกำร
เตรียมควำม
พร้อมบุคลำกรให้
พร้อมรับกำร
เปลี่ยนแปลง 

จัดท ำแนวทำงกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลให้
ทันท่วงทีกับสถำนกำรณ์ 
เช่น กำรปฏิบัติงำนนอก
ท่ีตั้ง  

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 มกรำคม – 
30 กันยำยน 

2566 

ผลการด าเนนิงาน : อยู่ระหว่ำงกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรพิจำรณำแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนนอกท่ีตั้ง (Work From 
Anywhere) 

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม/
กลุ่มงำนบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

3. โครงกำร
ด ำเนินกำรตำม
เกณฑ์กำร
คัดเลือก  
เพื่อกำรขึ้นสู่
ต ำแหน่งทำง
บริหำรและ
วิชำกำร และ 
กำรบริหำร
จัดกำรก ำลังคนท่ี
มีคุณภำพ 

จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน
กระบวนกำรกำรขึ้นบัญชี
และกำรคัดเลือกให้ด ำรง
ต ำแหน่งประเภท
อ ำนวยกำร ระดับต้น และ
ระดับสูง ตำม ว
15/2564 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

31 มกรำคม 
2566 

ผลการด าเนนิงาน : กบค./สลก. ได้จัดท ำ
คู่มือกำรปฏิบัติงำนกระบวนกำรกำรขึ้นบัญชี
และกำรคัดเลือกให้ด ำรงต ำแหน่งประเภท
อ ำนวยกำร  ระดับต้น  และระดับสูง  ตำม ว
15/2564 เพื่อเป็นแนวทำงให้บุคลำกร
ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์  กฎ  ระเบียบ  
ข้อบังคับได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ แล้วเสร็จเมื่อ
วันท่ี 27 มกรำคม 2566 
ผลลัพธ์ที่ได้ : คู่มือกำรปฏิบัติงำน
กระบวนกำรกำรขึ้นบัญชีและกำรคัดเลือกให้
ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร  ระดับต้น  
และระดับสูง  ตำม ว15/2564 

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม/
กลุ่มงำนบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

4. โครงกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำร
ใช้งำนระบบ
สำรสนเทศ
ทรัพยำกรบุคคล  

1. วิเครำะห์ข้อมูลจ ำเป็น
เพื่อกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ตุลำคม 
2565 –  

30 กันยำยน 
2566 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนนิงาน : กบค./สลก. ได้
ด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูลท่ีจ ำเป็น เพื่อใช้
ส ำหรับกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำร กำรย้ำย
สับเปลี่ยนข้ำรำชกำร โดยตรวจสอบข้อมูลให้มี
ควำมถูกต้อง ร้อยละ 100 เพื่อใช้เป็นข้อมูล
สนับสนุนประกอบกำรตัดสินใจของผู้บริหำร 
ผลลัพธ์ที่ได้ : ผู้บริหำรมีข้อมูลข้ำรำชกำรท่ี
ถูกต้อง ครบถ้วน ร้อยละ 100 เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลสนับสนุนประกอบกำรตัดสินใจ เรื่อง 
กำรแต่งตั้งข้ำรำชกำร กำรย้ำยสับเปลี่ยน
ข้ำรำชกำร 

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม/
กลุ่มงำนบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 



๖ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

2. พัฒนำและปรับปรุง
ฐำนข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 – 4 
สิงหำคม 
2566 

ผลการด าเนนิงาน : กบค./สลก. มีกำรปรับปรุง
ฐำนข้อมูลของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ี สผ. ให้
เป็นปัจจุบันในทุก ๆ ไตรมำส 
ผลลัพธ์ที่ได้ : ฐำนข้อมูลของบุคลำกร สผ. 
เป็นปัจจุบัน 

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

3. ใช้งำนระบบสำรสนเทศ
ทรัพยำกรบุคคล DPIS 
Version 6.0 
 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ผลการด าเนนิงาน : ข้ำรำชกำร 
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนรำชกำร เข้ำใช้
งำนระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับ
กรม DPIS Version 6.0 เรียบร้อยในเดือน
มีนำคม 2566 
ผลลัพธ์ที่ได้ : ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และ
พนักงำนรำชกำร ใช้ระบบสำรสนเทศ
ทรัพยำกรบุคคลระดับกรม DPIS Version 6.0 

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

4. กิจกรรมฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติกำรกำรใช้
โปรแกรมระบบ
สำรสนเทศทรัพยำกร
บุคคลระดับกรม DPIS 
Version 6.0 ในกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร 

28,800 25,324 ผลการด าเนนิงาน : จัดโครงกำรฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติกำรกำรใช้โปรแกรมระบบสำรสนเทศ
ทรัพยำกรบุคคลระดับกรม DPIS Version 
6.0 ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรและ
กำรบริหำรค่ำตอบแทน เมื่อวันท่ี 3 – 4 
สิงหำคม 2566 ณ ห้องประชุม 1001 ชั้น 
10 อำคำรทิปโก้ 2 โดยได้รับเกียรติจำกทีม
วิทยำกรจำกส ำนักงำน ก.พ. มำเป็นวิทยำกร
ให้ควำมรู้ บรรยำยและฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับกำร
ใช้โปรแกรม DPIS ในกำรประเมินกำรปฏิบัติ
รำชกำรและกำรบริหำรค่ำตอบแทน แก่
เจ้ำหน้ำท่ี สผ. ท้ังนี้ มีผู้เข้ำร่วม ในรูปแบบ 
On Site และรูปแบบ Online รวมท้ังสิ้น 
350 คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ :    
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรใช้โปรแกรม 
DPIS Version 6.0 และสำมำรถใช้โปรแกรม

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 



๗ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ดังกล่ำว ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร
และกำรบริหำรค่ำตอบแทนเพื่อเลื่อน
เงินเดือนได้อย่ำงถูกต้องและมีประสิทธิภำพ 
ภาพประกอบ :   

 
5. โครงกำร
พัฒนำกำรสื่อสำร
ด้ำนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 
(ONEP-HR 
Connect : I AM 
EXPERT) 

1. จัดท ำสื่อและเผยแพร่
งำนบริหำรทรัพยำกร
บุคคลลงเว็บไซต์ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ตุลำคม 
2565 –  

30กันยำยน 
2566 

ผลการด าเนนิงาน : กบค./สลก. ด ำเนินกำร
เผยแพร่งำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล ลงเว็บไซต์
ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม และ Line 
Application 
ผลลัพธ์ที่ได้ : เผยแพร่งำนบริหำรทรัพยำกร
บุคคล จ ำนวน 9 เรื่อง ได้แก่ 
1. สิทธิกำรลำของข้ำรำชกำรและพนักงำน
รำชกำร 
2. กำรยื่นเบิกค่ำท ำฟัน ผ่ำนออนไลน์ของ
ประกันสังคม 
3. กำรขอรับหนังสือรับรองผ่ำน Intranet 
4. โครงกำรพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 
5. สวัสดิกำร สผ. 
6. กำรลงทะเบียน และเข้ำใช้งำน DPIS 6.0 
7. ระบบทะเบียนประวัติ SEIS 

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม/
กลุ่มงำนบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 



๘ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

8. ขั้นตอนกำรขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญ 
9. กำรกลั่นกรองบัญชีอ ำนวยกำร 

2. ส ำรวจควำมพึงพอใจ 
และกำรรับรู้ต่องำนบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ผลการด าเนนิงาน : ส ำรวจควำมพึงพอใจต่อ
กำรบริหำรของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม โดย
ผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ และกำรรับรู้ต่อ
งำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล คิดเป็นร้อยละ 
92.09 

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี่ 2 พัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพเพือ่สร้างคุณค่าแก่สังคมและรองรบัการเปลี่ยนแปลง 

1. โครงกำร
พัฒนำสมรรถนะ
หลักและ
สมรรถนะเฉพำะ
ตำมลักษณะงำน
ท่ีปฏิบัติ  

1. กิจกรรม อบรมกฎหมำย
ท่ีเกี่ยวข้องกับกำร
ปฏิบัติงำน 

20,000 59,000 23 กุมภำพันธ์ 
2566 

ผลการด าเนนิงาน : เมื่อวันพฤหัสบดท่ีี 23 
กุมภำพันธ์ 2566 กลุ่มนิติกำรได้จัดอบรม
กฎหมำยปกครองท่ีเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน
และกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ
ภำครัฐในยุคดิจิทัล ให้กับเจ้ำหน้ำท่ี สผ.  
ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พำร์ค กรุงเทพมหำนคร  
ในวันดังกล่ำวมีผู้เข้ำรับกำรอบรม จ ำนวน 
60 คน โดยได้รับควำมอนุเครำะห์จำกท่ำน 
ดร.ฤทัย หงส์สิริ ตุลำกำรศำลปกครองสูงสุด 
มำบรรยำยในหัวข้อกฎหมำยปกครองที่
เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน และนำงสำวทัก
ษพร รักอยู่ นิติกรช ำนำญกำรพิเศษ  
รักษำกำรในต ำแหน่งผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน
พัฒนำระบบงำนพัสดุ กรมบัญชีกลำง 
บรรยำยในหัวข้อกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำร
บริหำรพัสดุภำครัฐในยุคดิจิทัล 
ผลลัพธ์ที่ได้ : วิทยำกรท้ัง 2 ท่ำน ได้น ำ
ควำมรู้และแชร์ประสบกำรณ์จำกกำร
ปฏิบัติงำนเพื่อให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมได้รับ
ควำมรู้ควำมเข้ำใจและสำมำรถน ำควำมรู้ไป
ประยุกต์ใช้กับกำรปฏิบัติงำนรำชกำรให้เกิด
ประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กลุ่มนิติกำร 



๙ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ภาพประกอบ : 

 

 
2. โครงกำรฝึกอบรม 
“กระบวนกำรคิดเชิง
ออกแบบ (Essential  
Mindset & Thinking For 
DESIGN THINKING)” รุ่นท่ี 
1 - 2 

110,000 109,170 25 พฤศจิกำยน 
2565 และ  
27 มกรำคม 

2566 

ผลการด าเนนิงาน : จัดโครงกำรฝึกอบรม 
“กระบวนกำรคิดเชิงออกแบบ (Essential  
Mindset & Thinking For DESIGN 
THINKING)” รุ่นท่ี 1 เมื่อวันท่ี 25 
พฤศจิกำยน 2565 และรุ่นท่ี 2 เมื่อวันท่ี 27 
มกรำคม 2566 ณ ห้องประชุม 1001 ชั้น 10 
อำคำรทิปโก้ 2 โดยได้รับเกียรติจำกอำจำรย์
จำมร เหล่ำอิ่มจันทร์ และทีมวิทยำกร  
มำเป็นวิทยำกรให้ควำมรู้เรื่องกระบวนกำรคิด
เชิงออกแบบแก่ข้ำรำชกำร และเจ้ำหน้ำท่ี สผ. 
ท้ังน้ี มีผู้เข้ำร่วม ท้ังสิ้น 50 คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : ผูผ้่ำนกำรฝึกอบรมได้เข้ำใจ ใน
เรื่องกำรแก้ปัญหำด้วยกระบวนกำรคิดเชิง
ออกแบบ สำมำรถพัฒนำนวัตกรรมต่ำง ๆ
ส ำหรับกำรปฏิบัติงำนด้วย Design Thinking 

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม/
กลุ่มงำนบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 



๑๐ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

Process และสำมำรถน ำเทคนิคแนวคิดเชิง
นวัตกรรมไปประยุกต์ใช้กับกำรท ำงำน  
เพื่อกำรแก้ปัญหำและสร้ำงสรรค์กำรท ำงำน
ใหม่  ๆได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ภาพประกอบ :   

  

 

3. โครงกำรฝึกอบรม 
“เทคนิคสื่อสำรอย่ำงไรให้
ได้ท้ังใจคนและผลงำน 
(Energized  
Communication  Skill)”  
รุ่นท่ี 1 - 2 

99,080 99,080 1 ธันวำคม 
2565 และ 
20 มกรำคม 

2566 

ผลการด าเนนิงาน : จัดโครงกำรฝึกอบรม 
“เทคนิคสื่อสำรอย่ำงไรให้ได้ท้ังใจคนและผลงำน 
(Energized  Communication  Skill)”  รุ่นท่ี 1 
เมื่อวันท่ี 1 ธันวำคม 2565 และรุ่นท่ี 2 เมื่อ
วันท่ี 20 มกรำคม 2566 ณ ห้องประชุม 1001 
ชั้น 10 อำคำรทิปโก้ 2 สผ. โดยได้รับเกียรติจำก
อำจำรย์อรพินท์ ธีระตระกูลชัย และทีมวิทยำกร 

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม/
กลุ่มงำนบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 



๑๑ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

มำเป็นวิทยำกรให้ควำมรู้เรื่องทักษะกำรสื่อสำร
อย่ำงมีประสิทธิภำพแก่ข้ำรำชกำร และเจ้ำหน้ำท่ี 
สผ. ท้ังน้ี มีผู้เข้ำร่วม ท้ังสิ้น 50 คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : ผูผ้่ำนกำรฝึกอบรมมีทักษะกำร
สื่อสำรอย่ำงประสิทธิภำพ เข้ำใจวิธีกำรสื่อสำร
กับเพื่อนร่วมงำนและบุคลำกรภำยนอก
หน่วยงำนได้ดี และสำมำรถสื่อสำรได้ตรง
ประเด็น สร้ำงควำมเข้ำใจท่ีตรงกัน ปรับ
มุมมองด้ำนกำรสื่อสำรท่ีมีต่อตนเองและผู้อื่น
ให้เป็นเชิงบวก รวมถึงได้ฝึกฝนวิธีกำรสร้ำง
ค ำพูดให้มีพลังมำกยิ่งขึ้น 
ภาพประกอบ :   

    

 



๑๒ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

4. โครงกำรฝึกอบรม 
“เทคนิคกำรเขียนหนังสือ
รำชกำร และกำรจดรำยงำน
กำรประชุมอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ” 

80,000 69,600 23 – 24 
มีนำคม 2566 

ผลการด าเนนิงาน : จัดโครงกำรฝึกอบรม 
“เทคนิคกำรเขียนหนังสือรำชกำร และกำรจด
รำยงำนกำรประชุมอย่ำงมีประสิทธิภำพ” เมื่อ
วันท่ี 23 - 24 มีนำคม 2566 ณ ห้องประชุม 
1001 ชั้น 10 อำคำรทิปโก้ 2 สผ. โดยได้รับ
เกียรติจำกอำจำรย์พรสวรรค์ วินิจสร และ
อำจำรย์เพียงใจ ระษำรักษ์ มำเป็นวิทยำกรให้
ควำมรู้เกี่ยวกับกำรเขียนหนังสือรำชกำร 
หนังสือโต้ตอบ และรำยงำนกำรประชุมแก่
ข้ำรำชกำร และเจ้ำหน้ำท่ี สผ. ท้ังน้ี มีผู้เข้ำร่วม 
ท้ังสิ้น 60 คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : ผูผ้่ำนกำรฝึกอบรมมีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหนังสือรำชกำร สำมำรถ
จัดท ำหนังสือรำชกำรได้ถูกต้องตำมระเบียบ
ส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยงำนสำรบรรณ 
รวมถึง ฝึกปฏิบัติกำรเขียนหนังสือรำชกำร 
รวมถึงจดรำยงำนกำรประชุมได้อย่ำงถูกต้อง 
และมีประสิทธิภำพ 
ภาพประกอบ :   

 

มีข้อจ ำกัด
เรื่องจ ำนวน
ของผู้เข้ำรับ
กำรอบรม 
เน่ืองจำกมี
ผู้สนใจเข้ำ

อบรมจ ำนวน
มำก แต่ไม่

สำมำรถให้เข้ำ
ร่วมได้ภำยใน

ครั้งเดียว 

เพิ่มจ ำนวนรุ่น
ในกำรจัด

โครงกำรมำกขึ้น 

ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม/
กลุ่มงำนบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 



๑๓ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

5. โครงกำรฝึกอบรม  
“กำรพัฒนำทักษะกำรโค้ช
เพื่อผู้น ำ (Coaching for 
Leadership)” 

200,000 117,400 28 เมษำยน 
2566 และ 9 

พฤษภำคม 
2566  

ผลการด าเนนิงาน : จัดโครงกำรฝึกอบรม 
“กำรพัฒนำทักษะกำรโค้ชเพื่อผู้น ำ (Coaching 
for Leadership)” เมื่อวันท่ี 28 เมษำยน 
2566 และวันท่ี 9 พฤษภำคม 2566 ณ ห้อง
ประชุม 1001 ชั้น 10 อำคำรทิปโก้ 2 สผ. 
โดยได้รับเกียรติจำกอำจำรย์จำมร เหล่ำอิ่ม
จันทร์ อำจำรย์กนิษฐำ วัฒนไวฑูรย์ชัย 
อำจำรย์เกษม เฉลิมธนะกิจโกศล อำจำรย์
ธรรม์ธนลำภ ลำภรวย และอำจำรย์นพวรรณ 
แจ่มจันทร์  มำอภิปรำย แลกเปลี่ยน
ประสบกำรณ์ และฝึกปฏิบัติ เกี่ยวกับ 
Leadership Mindset และ Leadership 
Skills ท้ังน้ี มีผู้เข้ำร่วม ท้ังสิ้น 29 คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : ผูเ้ข้ำรับกำรฝึกอบรมไดพ้ัฒนำ
ทักษะกำรโค้ชของผู้ปฏิบัติงำนในฐำนะหัวหน้ำ
งำน หรือผู้น ำของ สผ. ให้สำมำรถดึงศักยภำพ
และประสิทธิภำพของผู้ใต้บังคับบัญชำ รวมถึง
พัฒนำควำมสำมำรถของทีมในกำรปฏิบัติงำนให้
บรรลุตำมเป้ำหมำยขององค์กำรได้ 
ภาพประกอบ :   

 

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม/
กลุ่มงำนบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 



๑๔ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

6. กิจกรรมกำรสัมมนำเชิง
ปฏิบัติกำรเรื่องกำรเขียน
ข่ำวประชำสัมพันธ์ 

30,000 28,000 23 กุมภำพันธ์ 
2566 

ผลการด าเนนิงาน : ด ำเนินกำรจัดโครงกำร
อบรมเชิงปฏิบัติกำร หลักสูตร กำรเขียนข่ำว
ประชำสัมพันธ์ เมื่อวันท่ี 23 ก.พ. 2566  
โดยมีผู้เข้ำร่วมท้ังหมด 35 คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : ผู้เข้ำร่วมสัมมนำมีควำมรู้  
ควำมเข้ำใจ ทรำบแนวทำงปฏิบัติในกำรเขียน
ข่ำวประชำสัมพันธ์ และสำมำรถเขียนข่ำว
ประชำสัมพันธ์ได้อย่ำงถูกต้องและมี
ประสิทธิภำพ 
ภาพประกอบ : 

 

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม/

กลุ่มงำน
อ ำนวยกำรและ
ประชำสัมพันธ์ 

2. โครงกำร
พัฒนำและ
เสริมสร้ำง
ศักยภำพบุคลำกร
ของ สผ. ในด้ำน
กำรจัดท ำ
นโยบำยและแผน
ในกำรปฏิบัติงำน
เชิงรุก 

1. กิจกรรมจัดอบรม  
“กำรขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ  
แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ และกำร
ด ำเนินงำนในระบบ
ติดตำมและประเมินผล
แห่งชำติ (eMENSCR)” 

4,650 2,850 31 มีนำคม 
2566 

ผลการด าเนนิงาน : กยผ. ได้จัดกำรอบรม 
หัวข้อ “กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ และกำรด ำเนินงำนในระบบ
ติดตำมและประเมินผลแห่งชำติ(eMENSCR)” 
เมื่อวันท่ี ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๖ เวลำ ๐๙.๐๐ - 
๑๒.๐๐ น. ผ่ำนระบบออนไลน์ (Zoom 
Meeting) ร่วมกับกำรจัด ณ ท่ีตั้ง ห้อง
ประชุม ชั้น ๙ อำคำรทิปโก้ ๒ โดยมีผู้แทน
จำกส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติ เป็นวิทยำกรบรรยำยและร่วม
แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ โดย
กำรอบรมครั้งน้ีจัดขึ้นเพื่อสร้ำงควำมรู้และ

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองยุทธศำสตร์
และแผนงำน 



๑๕ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนตำม
ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์
ชำติ และกำรด ำเนินงำนในระบบ eMENSCR 
เพื่อให้หน่วยงำนสำมำรถจัดท ำโครงกำร 
แผนงำนและกิจกรรมท่ีสำมำรถขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติได้อย่ำงตรง
ประเด็น รวมถึงสำมำรถน ำเข้ำรำยละเอียด
แผนระดับ ๓ โครงกำรและกิจกรรมท่ี
สนับสนุนกำรบรรลุเป้ำหมำยภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติและแผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ ตลอดจนสำมำรถรำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนโครงกำรรำยไตร
มำสและผลสัมฤทธิ์ของแผนได้อย่ำงถูกต้อง
โดยมีผู้เข้ำร่วมกำรอบรม จ ำนวน ๑๐๐ คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : บุคลำกร สผ. ได้รับควำมรู้และ
ควำมเข้ำใจเพิม่ขึ้นเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน
ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ และแผนระดับท่ี ๓ และ
แนวทำงกำรจัดท ำและพิจำรณำโครงกำร
ส ำคัญเพื่อขับเคลื่อนกำรบรรลุเป้ำหมำย
ยุทธศำสตร์ชำติ รวมถึงกำรเข้ำถึงและใช้
ประโยชน์จำกข้อมูลในระบบติดตำมและ
ประเมินผลแห่งชำติ (eMENSCR) ตลอดจน
ได้รับข้อเสนอแนะจำกวิทยำกรท่ีจะเป็น
ประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของ
หน่วยงำนอย่ำงตรงประเด็น 
 
 
 
 



๑๖ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ภาพประกอบ : 

 

 

2. กิจกรรม กำรจัดท ำ
ยุทธศำสตร์กอง
สิ่งแวดล้อมชุมชนและ
พื้นท่ีเฉพำะ (พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- ๒๕๗๐) 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

68,500 30 มีนำคม 
2566 

ผลการด าเนนิงาน : 
๑. กชพ. มีค ำสั่ง กชพ.ท่ี ๒/๒๕๖๕ ลงวันท่ี 
๒๙ สิงหำคม ๒๕๖๕ แต่งตั้งคณะท ำงำน
จัดท ำยุทธศำสตร์กองสิ่งแวดล้อมชุมชนและ
พื้นท่ีเฉพำะ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพื่อยก 
(ร่ำง) ยุทธศำสตร์กองสิ่งแวดล้อมชุมชนและ
พื้นท่ีเฉพำะ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพื่อใช้
เป็นกรอบทิศทำงในกำรด ำเนินงำนในระยะ ๕ 
ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) เพื่อสนองตอบ
เป้ำหมำย นโยบำยท้ังในระดับพื้นท่ี และ
ระดับประเทศ รวมท้ัง เพื่อมุ่งมั่นท่ีจะเป็น
องค์กรแห่งกำรพัฒนำและขับเคลื่อนกำร
บริหำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมชุมชนและพื้นท่ี
เฉพำะสู่ควำมยั่งยืน โดยท่ีผ่ำนมำมีกำรจัด
ประชุมโดยผ่ำนกระบวนกำรมีส่วนร่วมจำก
ภำคส่วนต่ำง ๆ ท้ังผู้บริหำร เจ้ำหน้ำท่ี กชพ.  
2. กชพ. ได้จัดท ำยุทธศำสตร์กองสิ่งแวดล้อม
ชุมชนและพื้นท่ีเฉพำะ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองสิ่งแวดล้อม
ชุมชนและพื้นท่ี

เฉพำะ 



๑๗ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ส ำหรับใช้เป็นกรอบทิศทำงกำรด ำเนินงำนใน
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพื่อ
ตอบสนองเป้ำหมำย นโยบำยท้ังในระดับพื้นท่ี
และระดับประเทศ รวมท้ังมุ่งมั่นท่ีจะเป็น
องค์กรแห่งกำรพัฒนำและขับเคลื่อนกำร
บริหำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมชุมชนและพื้นท่ี
เฉพำะสู่ควำมยั่งยืน โดยให้ควำมส ำคัญกับ
กระบวนกำรมีส่วนร่วมจำกผู้บริหำรและ
เจ้ำหน้ำท่ีกองสิ่งแวดล้อมชุมชนและพื้นท่ี
เฉพำะ รวมท้ังผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ซ่ึงท่ีผ่ำนมำได้
มีกำรประชุมฝ่ำยเลขำนุกำรของคณะจัดท ำ
ยุทธศำสตร์กองสิ่งแวดล้อมชุมชนและพื้นท่ี
เฉพำะ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ จ ำนวน ๕ ครั้ง 
กำรประชุมคณะท ำงำนฯ ๓ ครั้ง และกำร
ประชุมสัมมนำกำรจัดท ำ (ร่ำง) ยุทธศำสตร์
กองฯ เม่ือวันท่ี ๒๗ - ๒๘ ธันวำคม ๒๕๖๕ ณ 
โรงแรม ดีวำรี จอมเทียน บีช พัทยำ จังหวัด
ชลบุรี เพือ่รับฟังควำมคิดเห็นต่อ (ร่ำง) 
ยุทธศำสตร์ฯ ท้ังน้ี คณะท ำงำนฯ ได้ให้ควำม
เห็นชอบแล้ว เมื่อวันท่ี ๒๘ มีนำคม ๒๕๖๖  
3. เมื่อวันท่ี ๓๐ มีนำคม ๒๕๖๖ เลขำธิกำร 
สผ. เห็นชอบยุทธศำสตร์กองสิ่งแวดล้อม
ชุมชนและพื้นท่ีเฉพำะ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) เพื่อใช้เป็นกรอบในกำรด ำเนินงำน
ของกชพ. ในระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-
๒๕๗๐) 
ผลลัพธ์ที่ได้ : กชพ. มยีุทธศำสตร์กอง
สิ่งแวดล้อมชุมชนและพื้นท่ีเฉพำะ (พ.ศ. 
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ท่ีผ่ำนกระบวนกำรมีส่วน



๑๘ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ร่วม ส ำหรับใช้เป็นกรอบกำรด ำเนินงำนของ 
กชพ. ในระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ภาพประกอบ : 

 

 

 

 

 



๑๙ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

3. กิจกรรม กำร
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน
ตำมแนวทำงปฏิบัติงำน
เพื่อขับเคลื่อนกำรจัดกำร
พื้นท่ี สีเขียวอย่ำงยั่งยืน 
ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐): กำรจัดท ำ
แนวทำงควำมเป็นกลำง
ทำงคำร์บอน กรณี
โครงกำรอำคำรชุดพัก
อำศัย 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

30 มีนำคม 
2566 

ผลการด าเนนิงาน : ศึกษำและจัดท ำแนว
ทำงกำรกักเก็บก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์ของ 
พรรณไม้ยืนต้น และกำรปล่อย CO2 ของ
ยำนพำหนะ กรณีโครงกำรอำคำรชุดพักอำศัย 
ผลลัพธ์ที่ได้ : แนวทำงในกำรบริหำรจัดกำร 
ควำมเป็นกลำงทำงคำร์บอนโครงกำรอำคำร
ชุดพักอำศัย 

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

1. กำรคัดเลือก
พรรณไม้ส ำหรับ
โครงกำรอำคำร
ชุดพักอำศัย มี
ส่วนส ำคัญมำก
ต่อปริมำณกำร

กักเก็บ CO2 และ
กำรดูดซับของ 
CO2 โดยพรรณ

ไม้โตเร็ว 
มีศักยภำพในกำร
กักเก็บและดูด
ซับ CO2 ได้สูง 
2. กำรค ำนวณ

ศักยภำพ 
กำรดูดซับ CO2 
มีควำมจ ำเป็นท่ี
จะต้องมีกำรเก็บ
ข้อมูลเป็นระยะ
อย่ำงต่อเน่ือง 

เพื่อน ำมำ
ค ำนวณกำร

เพิ่มพูนของเน้ือ
ไม้ 

กองสิ่งแวดล้อม
ชุมชนและพื้นท่ี

เฉพำะ 

3. โครงกำร
พัฒนำศักยภำพ
บุคลำกร สผ.  
ด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศและ
ดิจิทัล  

1. กิจกรรม จัดอบรม
หลักสูตรด้ำนเทคโนโลยี
และดิจิทัล 

12,100 ไม่ใช้
งบประมำณ 

28 กุมภำพันธ์ 
2566 , 

21 เมษำยน 
2566 , 

30 พฤษภำคม 
2566 , 

ผลการด าเนนิงาน : กตป. ก ำหนดจัดอบรม
ด้ำนเทคโนโลยีฯ จ ำนวน 6 หลักสูตร ได้แก่ 
1. หลักสูตร “กำรใช้งำนคอมพิวเตอร์อย่ำง
ปลอดภัยและมีประสิทธิภำพ” ในวันท่ี ๒๘ 
กุมภำพันธ์ ๒๕๖๖ มีบุคลำกร สผ. เข้ำร่วม 
จ ำนวน ๕9 คน 

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองติดตำม
ประเมินผล
สิ่งแวดล้อม 



๒๐ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

6 กรกฎำคม 
2566 , 

18 กรกฎำคม 
2566 

2. หลักสูตร กำรเก็บข้อมูลในรูปแบบ 
Machine readable เมื่อวันท่ี ๒๑ เมษำยน 
๒๕๖๖ มีบุคลำกร สผ. เข้ำร่วมอบรม ๘๐ คน 
3. หลักสูตรกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัย
ด้ำนสำรสนเทศ เมื่อวันท่ี ๓๐ พฤษภำคม 
๒๕๖๖ มีบุคลำกร สผ. เข้ำร่วมอบรม ๕๐ คน 
4. หลักสูตร Cloud Computing เมื่อวันท่ี ๖ 
กรกฎำคม ๒๕๖๖ มีบุคลำกร สผ. เข้ำร่วม
อบรม ๕๐ คน 
5. หลักสูตร พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ เมื่อวันท่ี ๖ กรกฎำคม 
๒๕๖๖ มีบุคลำกร สผ. เข้ำร่วมอบรม ๕๐ คน 
6. หลักสูตร Data Visualization เมื่อวันท่ี 
๑๘ กรกฎำคม ๒๕๖๖ มีบุคลำกร สผ. เข้ำ
ร่วมอบรม ๗๐ คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : บุคลำกร สผ. มีควำมรู้เกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์มำกขึ้น สำมำรถแก้ไขปัญหำ
เบื้องต้นจำกกำรใช้งำนคอมพิวเตอร์ และ
สำมำรถใช้โปรแกรมมำช่วยในกำรท ำงำนให้มี
ประสิทธิภำพ และรวดเร็วมำกขึ้น 
ภาพประกอบ : 

 



๒๑ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

 

2. กิจกรรมกำรสัมมนำเชิง
ปฏิบัติกำรเรื่องกำรผลิต
สื่อประชำสัมพันธ์ 

30,000 163,856 9 – 10 
มีนำคม 2566 

ผลการด าเนนิงาน : ด ำเนินกำรจัดโครงกำร
อบรมเชิงปฏิบัติกำร หลักสูตร กำรออกแบบ
และผลิตสื่อประชำสัมพันธ์ด้วยโปรแกรม 
Microsoft PowerPoint เมื่อวันท่ี ๙-๑๐ 
มี.ค. 2566 โดยมีผู้เข้ำร่วมท้ังหมด 45 คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : ผู้เข้ำร่วมสัมมนำมีควำมรู้  
ควำมเข้ำใจในกำรท ำ Infographic และ
สำมำรถท ำ Infographic โดยใช้โปรแกรม 
Microsoft PowerPoint ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
ภาพประกอบ : 

 

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม/

กลุ่มงำน
อ ำนวยกำรและ
ประชำสัมพันธ์ 

3. โครงกำรพัฒนำ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
กชพ. (นวัตกรรมกำร
พัฒนำระบบงำนด้ำน
สิ่งแวดล้อมกับ 
กำรผังเมือง) 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

30 ตุลำคม 
2565 –  

30 กันยำยน 
2566 

ผลการด าเนนิงาน : กชพ. โดยกลุ่มงำน
สิ่งแวดล้อมชุมชน ปรับปรุงระบบกำรจดักำร
ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับกำรผังเมือง ซ่ึงประกอบด้วย 
(๑) Google Drive เพื่อรวบรวมจัดเก็บเอกสำรท่ี
เกี่ยวขอ้งกับกำรผงัเมือง และ (๒) ระบบเพื่อกำร
สืบค้นข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับกำรผังเมอืง  

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองสิ่งแวดล้อม
ชุมชนและพื้นท่ี

เฉพำะ 



๒๒ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ที่ได้ : กำรยกระดับศักยภำพกำร
ด ำเนินงำนของเจ้ำหน้ำท่ี ลดเวลำกำรท ำงำน 
เนื่องจำกมีกำรจัดเก็บข้อมูลอย่ำงเป็นระบบ 

4. โครงกำรพัฒนำ
นวัตกรรมกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

60,000 30 ตุลำคม 
2565 –  

30 กันยำยน 
2566 

ผลการด าเนนิงาน : ส ำนักงำนเลขำนุกำร
กรมได้พัฒนำโปรแกรมส ำหรับอนุมัติ
ค่ำใช้จ่ำย มำใช้ในกำรบริหำรกำรอนุมัติ
ค่ำใช้จ่ำยของ สผ. เพื่อเพิ่มควำมสำมำรถใน
กำรอนุมัติค่ำใช้จ่ำยของ สผ. ให้มีควำม
สะดวก รวดเร็ว พร้อมสนับสนุนกำร
ด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้น โดยผู้รับ
จ้ำงจัดท ำโปรแกรมฯได้ด ำเนินกำรส่งมอบงำน 
มำยัง สผ. และได้ท ำกำรตรวจรับงำนเป็นท่ี
เรียบรอ้ยแล้ว เมื่อวันท่ี ๒๗ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๖ 
ผลลัพธ์ที่ได้ : โปรแกรมส ำหรับอนุมัติ
ค่ำใช้จ่ำยท่ีมีรูปแบบท่ีเหมำะสมกับกำรใช้งำน
ของผู้ใช ้

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม 

4. โครงกำร
อบรมพัฒนำ
ศักยภำพบุคลำกร 
เพื่อรองรับกำร
เปลี่ยนแปลง 

1. หลักสูตรภำษำอังกฤษ 
จ ำนวน 2 หลักสูตร 
   (1) หลักสูตรกำรอบรม
ภำษำอังกฤษส ำหรับกลุ่ม
ก ำลังคนคุณภำพภำครัฐ  
   (2) หลักสูตร
ภำษำอังกฤษของผู้บริหำร
และเจ้ำหน้ำท่ี สผ. 
(หลักสูตร Business 
Communication) 

166,000 
(งบสวัสดิกำร สผ.) 

166,000 
(งบสวัสดิกำร 

สผ.) 

11 มกรำคม – 
23 พฤษภำคม 

2566 

ผลการด าเนนิงาน : สผ. จัดอบรมหลักสูตร
ภำษำอังกฤษแก่ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ี สผ. 
จ ำนวน 2 หลักสูตร ได้แก่ (1) หลักสูตรกำร
อบรมภำษำอังกฤษของผู้บริหำรและ
เจ้ำหน้ำท่ี สผ. (English for Business 
Communication) และ (2) หลักสูตรกำร
อบรมภำษำอังกฤษส ำหรับกลุ่มก ำลังคน
คุณภำพภำครัฐ (Academic English for 
Talent Group) เพื่อพัฒนำศักยภำพของ
บุคลำกร สผ. ในกำรใช้ภำษำอังกฤษในกำร
ท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิด
ประสิทธิผลมำกขึ้น 
ผลลัพธ์ที่ได้ : สผ มีผู้เข้ำร่วมอบรมหลักสูตร
ภำษำอังกฤษหลักสูตรกำรอบรมภำษำอังกฤษ

มีข้อจ ำกัด
เรื่องจ ำนวน
ของผู้เข้ำรับ
กำรอบรม 
เน่ืองจำกมี
ผู้สนใจเข้ำ

อบรมจ ำนวน
มำก แต่ไม่
สำมำรถให ้
เข้ำร่วมได้
ภำยในครั้ง

เดียว 
 

เพิ่มจ ำนวนครั้ง
หรือรุ่นในกำร

จัดโครงกำรมำก
ขึ้น 

ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม/
กลุ่มงำนบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 



๒๓ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ของผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำท่ี สผ. (English for 
Business Communication) และ (2) 
หลักสูตรกำรอบรมภำษำอังกฤษส ำหรับกลุ่ม
ก ำลังคนคุณภำพภำครัฐ (Academic 
English for Talent Group) จ ำนวนท้ังสิ้น 
19 รำย ซ่ึงท้ัง 19 รำย มีผลกำรทดสอบ
ภำษำอังกฤษหลังฝึกอบรมสูงขึ้น ถือว่ำเป็นผู้
ผ่ำนกำรอบรมภำษำอังกฤษ 

2. โครงกำรฝึกอบรม 
“ภำพลักษณ์ และกำรพูด
ในท่ีสำธำรณะแบบมือ
อำชีพ (Professional 
Image & Public 
Speaking)” 

57,600 54,600 1 มีนำคม 
2566 

ผลการด าเนนิงาน : จัดโครงกำรฝึกอบรม 
“ภำพลักษณ์ และกำรพูดในท่ีสำธำรณะแบบมือ
อำชีพ (Professional Image & Public 
Speaking)”  เมื่อวันท่ี 1 มีนำคม 2566  
ณ ห้องประชุม 1001 ชั้น 10 อำคำรทิปโก้ 2 
สผ. โดยได้รับเกียรติจำกอำจำรย์สิริรัตน์  สุข
เสำววิมล และทีมวิทยำกร มำเป็นวิทยำกรให้
ควำมรู้เกี่ยวกับกำรพัฒนำและเสริมสร้ำง
บุคลิกภำพท่ีดีแก่ข้ำรำชกำร และเจ้ำหน้ำท่ี สผ. 
ท้ังน้ี มี ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ีเข้ำร่วม ท้ังสิ้น 
50 คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : ผูผ้่ำนกำรฝึกอบรมมี
บุคลิกภำพท่ีดี และน่ำเชื่อถือ ท้ังในเรื่องกำร
แต่งกำย กำรวำงตัว และอำกัปกิริยำต่ำง ๆ ท่ี
พึงแสดงออกในสังคมธรรมเนียมปฏิบัติสำกล 
รวมท้ัง ได้พัฒนำเทคนิคกำรพูดอย่ำงมือ
อำชีพ และฝึกทักษะกำรน ำเสนออย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
 
 
 
 



๒๔ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ภาพประกอบ :   

 

5. โครงกำรกำร
พัฒนำคุณธรรม 
จริยธรรม 

โครงกำรกำรพัฒนำ
คุณธรรม จริยธรรม 
จ ำนวน 2 รุ่น 

30,400 2,400 26 ธันวำคม 
2565 
และ  

11 กันยำยน 
2566 

 

ผลการด าเนนิงาน : 
1. กิจกรรมบรรยำยธรรม Onep Happy Soul 
“ธรรมะ ดีต่อใจ ต้อนรับปีใหม่ ๒๕๖๖” เมื่อ
วันท่ี 26 ธ.ค. 2565 ณ ห้องประชุม 1001 
ชั้น 10 อำคำรทิปโก้ 2 
2. กำรฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรมและจริยธรรม 
สผ. เมื่อวันท่ี ๑๑ ก.ย. ๒๕๖๖ ณ วัดโตนด  
ต ำบลวัดชลอ อ ำเภอบำงกรวย จังหวัดนนทบุรี 
ผลลัพธ์ที่ได้ : บุคลำกร สผ. มีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจในกำรน ำหลักคุณธรรมจริยธรรมไป
ประยุกต์ใช้กับชีวิตประจ ำวันและน ำไปใช้ใน
กำรปฏิบัติงำนท่ีเกี่ยวข้องให้เกิดประสิทธิภำพ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กลุ่มงำน
จริยธรรม 



๒๕ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ภาพประกอบ : 

   

 
6. โครงกำร
ส่งเสริมสร้ำง
ต้นแบบบุคลำกร 
สผ. 

1. กำรคัดเลือกข้ำรำชกำร 
พลเรือนดีเด่น ประจ ำปี 
พ.ศ. 256๕ 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ตุลำคม 
2565 –  

30 กันยำยน 
2566 

ผลการด าเนนิงาน : ด ำเนินกำรคัดเลือก
ข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น ประจ ำปี พ.ศ. 
๒๕๕๖ จ ำนวน ๑ รำย 
ผลลัพธ์ที่ได้ : นำยวีรนิต ฐำนสุพร 
นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำรพิเศษ กชพ. 
ได้รับคัดเลือก 

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กลุ่มงำน
จริยธรรม 

2. กำรคัดเลือก “คนดี  
ศรี สผ.” ประจ ำปี 256๖ 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ผลการด าเนนิงาน : ด ำเนินกำรคัดเลือกคนดี 
ศรี สผ. และคนดี ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลลัพธ์ที่ได้ : นำยวิเชษฐ พูลทรัพย์ 
นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำร กพส. 
ได้รับคัดเลือก 

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 



๒๖ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ภาพประกอบ : 

 
3. กำรคัดเลือก “เพชร
จรัสแสงบุคคลต้นแบบ 
ทส”. ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ผลการด าเนนิงาน : ด ำเนินกำรคัดเลือก 
“เพชรจรัสแสงบุคคลต้นแบบ สผ.” เพื่อเสนอ
ชื่อให้เข้ำรับกำรคัดเลือกเพชรจรัสแสงบุคคล
ต้นแบบ ทส. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
ผลลัพธ์ที่ได้ : 1. นำยวีรนิต ฐำนสุพร 
นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำรพิเศษ 
สังกัด กชพ. ได้รับกำรคัดเลือกให้เป็น บุคคล
ต้นแบบ ทส. กลุ่ม ๒ 
๒. นำยภักดี นุ่นแก้ว เจ้ำหน้ำท่ีวิเครำะห์
นโยบำยและแผน สังกัด กชพ. ได้รับกำร
คัดเลือกให้เป็น บุคคลต้นแบบ ทส. กลุ่ม ๔ 

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

7. โครงกำร
จัดกำรควำมรู้
ภำยใน สผ. 

1. กิจกรรม KM Friday 
Afternoon 

34,500 35,000 
 

1 ตุลำคม 
2565 –  

30 กันยำยน 
2566 

ผลการด าเนนิงาน : กตป. ในฐำนะ
เลขำนุกำรคณะท ำงำนจัดกำรควำมรู้ สผ. ได้
จัดกิจกรรม KM Friday Afternoon เพื่อ
สร้ำงพื้นท่ีในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์
ควำมรู้ท่ีส ำคัญ เพื่อให้เกิดกำรพัฒนำควำมรู้
ในตัวบุคคล งำน และองค์กรได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ โดยจัดกิจกรรม 14 ครั้ง และมี
บุคลำกรเข้ำร่วมท้ังสิ้นกว่ำ 500 คน ดังน้ี 

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองติดตำม
ประเมินผล
สิ่งแวดล้อม 

 



๒๗ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

(1) รู้จัก Smart Park นิคมอุตสำหกรรม
อัจฉริยะ 
(2) SMART Patrol ระบบลำดตระเวนเชิง
คุณภำพ กรณีศึกษำ กลุ่มป่ำแก่งกระจำน 
(3) ระบบบัญชีเศรษฐกิจสิ่งแวดล้อมกับกำร
บริหำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
(4) แผนจัดกำรคุณภำพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 
2566 – 2570 
(5) ส่องไลฟ์สไตล์ Green ของชำวอังกฤษ 
(6) สิ่งแวดล้อมทำงน้ ำกับปรำกฏกำรณ์ยูโทร
ฟิเคชั่น 
(7) คน-ช้ำง(ป่ำ)-ป่ำ 
(8) SEA กับควำมท้ำทำยและกำรยอมรับ 
(9) นโยบำยสำธำรณะเพื่อกำรจัดกำรขยะ 
(อำหำร) 
(10) Chat GPT ปัญญำประดิษฐ์สำรพัด
ประโยชน์ 
(11) กำรเสริมสร้ำงสมรรถนะเกี่ยวกับ
เครื่องมือและกลไกทำงกำรเงินเพื่อกำร
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและควำมหลำกหลำยทำง
ชีวภำพ 
(12) Chatbot & AI คืออะไร ท ำไมใครๆก็
พูดถึง 
(13) อำคำรสีเขียวกับ Net Zero 
(14) ท ำควำมรู้จักแผนยุทธศำสตร์ สผ.ฉบับ
ใหม่ 
ผลลัพธ์ที่ได้ : บุคลำกร สผ. มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจ และสำมำรถน ำควำมรู้และแนวคิดท่ี
ได้รับไปสร้ำงและถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ในตัว



๒๘ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

บุคคล จนเกิดกำรพัฒนำงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
ภาพประกอบ : 

 

 

 
2. กิจกรรม KM for 
Journey to Be the 
Writers 
 

120,878 120,878 
 

๓๐ พฤศจิกำยน  
–  

๒ ธันวำคม 25
๖5 

ผลการด าเนนิงาน : กตป. ในฐำนะฝ่ำย
เลขำนุกำรคณะท ำงำนจัดกำรควำมรู้ สผ. ได้
ก ำหนดจัดกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง KM 
for Journey to Be the Writers ในระหว่ำง
วันท่ี ๓๐ พฤศจิกำยน - ๒ ธันวำคม ๒๕๖๕ 
ณ อุทยำนแห่งชำติแก่งประจำน และชุมชน
บ้ำนถ้ ำเสือ อ ำเภอแก่งกระจำน จังหวัด
เพชรบุรี ซ่ึงเป็นกำรด ำเนินกำรภำยใต้แผน
แม่บทกำรจัดกำรควำมรู้ สผ. พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้
บุคลำกร สผ. ได้มีส่วนร่วมในกำรถ่ำยทอด
องค์ควำมรู้ผ่ำนกำรสร้ำงผลงำนกำรเขียน

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองติดตำม
ประเมินผล
สิ่งแวดล้อม 

 



๒๙ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

บทควำมเชิงสร้ำงสรรค์ และน ำไปเผยแพร่ใน
เว็บไซต์กำรจัดกำรควำมรู้ สผ. วำรสำร
ธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม และช่องทำง
ประชำสัมพันธ์ต่ำง ๆ ของ สผ. มีผู้เข้ำร่วม
อบรมประกอบด้วย ข้ำรำชกำรและพนักงำน
รำชกำร สผ. รวมท้ังสิ้น ๒๕ คน หลักสูตรใน
กำรอบรม ประกอบด้วย หัวข้อ กำรเขียน
บทควำมเชิงสร้ำงสรรค์ กำรเตรียมตัวก่อนลง
พื้นท่ี และกำรสัมภำษณ์แหล่งข้อมูล รวมท้ัง
กำรลงพื้นท่ีสัมภำษณ์ ฝึกปฏิบัติเขียบทควำม
เชิงสร้ำงสรรค์ ณ ชุมชนบ้ำนถ้ ำเสือ ซ่ึงกำร
ฝึกอบรมครั้งน้ีท ำให้บุคลำกรของ สผ. 
มีควำมรู้และทักษะในกำรเขียนบทควำมเชิง
สร้ำงสรรค์ และทักษะกำรสัมภำษณ์
แหล่งข้อมูล รวมท้ังกำรลงพื้นท่ีสัมภำษณ์ 
และสำมำรถถ่ำยทอดข้อมูลท่ีรวบรวมมำได้
ผ่ำนงำนเขียนท้ังในบทควำมเชิงวิชำกำร และ
บทควำมเชิงปกิณกะได้ อีกท้ังยังสำมำรถน ำ
ควำมรู้และทักษะท่ีได้รับมำประยุกต์ใช้ในกำร
ปฏิบัติภำรกิจของส ำนักงำนฯ ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ท้ังนี้ ผลงำนเขียนบทควำมของ
ผู้เข้ำรับกำรอบรมจะน ำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์
กำรจัดกำรควำมรู้ส ำนักงำนนโยบำยและแผน
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
(www.onep.go.th/km) ต่อไป 
ผลลัพธ์ที่ได้ :  
๑) บุคลำกร สผ. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำร
เขียนบทควำมเชิงสร้ำงสรรค์ 
๒) บุคลำกร สผ. ท่ีมีส่วนร่วมในกำรถ่ำยทอด
องค์ควำมรู้ในรูปแบบของบทควำมเชิง



๓๐ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

สร้ำงสรรค์ผ่ำนและเว็บไซต์หลักของ สผ. และ
เว็บไซต์กำรจัดกำรควำมรู้ สผ. (ร้อยละ 60) 
ภาพประกอบ : 

 
3. กิจกรรม KM Day 100,000 75,510 16 มีนำคม 

2566 
ผลการด าเนนิงาน : กตป. ในฐำนะ
เลขำนุกำรคณะท ำงำนจัดกำรควำมรู้ สผ. ได้
จัดกิจกรรมจัดกำรควำมรู้ สผ. (ONEP KM 
Day) ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ ขึ้นในวันท่ี 
๑๖ มีนำคม ๒๕๖๖ ณ บริเวณชั้น ๑๐ 
อำคำรทิปโก้ ๒ มีวัตถุประสงค์เพื่อถ่ำยทอด
องค์ควำมรู้ สร้ำงสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
รวมถึงสร้ำงสัมพันธภำพระหว่ำงบุคลำกรให้
สำมำรถท ำงำนแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกันและ
กัน น ำไปสู่กำรสร้ำงระบบนิเวศในกำรท ำงำน
ร่วมกัน โดย ดร.พิรุณ สัยยะสิทธิ์พำนิช 
เลขำธิกำร สผ. เป็นประธำนในกำรกล่ำวเปิด
กิจกรรมดังกล่ำว ภำยในงำนประกอบด้วย
กิจกรรม ได้แก่  
(๑) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร หลักสูตร 
“สะกิดเพื่อเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม” โดยได้รับเกียรติจำกคุณภัทรำภำ 
เวชภัทรสิริ และคุณภำนุวัฒน์ สัจจะวิริยะกุล 
จำกทีม Nudge Thailand มำเป็นวิทยำกร  

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองติดตำม
ประเมินผล
สิ่งแวดล้อม 

 



๓๑ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

(๒) กิจกรรมตลำดองค์ควำมรู้ สผ. (ONEP 
Open House) ประกอบด้วย บูธนิทรรศกำร 
จ ำนวน ๑๑ บูธ น ำเสนอภำรกิจและองค์ควำมรู้
ท่ีน่ำสนใจภำยในองค์กร สผ. (๓) กิจกรรมตลำด
นัด สผ. ประกอบด้วยบูธขำยสินค้ำ อำหำร และ
ของแฮนด์เมดจำกเจ้ำหน้ำท่ี สผ. จ ำนวน ๒๔ 
บูธ และ  
(๔) กิจกรรมถำม – ตอบ ชิงรำงวัล โดยมี
ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำท่ี สผ. เข้ำร่วมกิจกรรม 
ท้ังสิ้น ๔๐๓ คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : บุคลำกร สผ. ตระหนักถึง
ควำมส ำคัญของกำรจัดกำรควำมรู้และเข้ำมำ
มีส่วนร่วม ในกิจกรรม KM 
ภาพประกอบ : 

 

4. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (KM) ภำยในกอง/
กลุ่มอิสระ สผ. 

  ตุลำคม 2565 
– กันยำยน 

2566 

   กอง/กลุ่มอิสระ 

4.1 กิจกรรมกำรจัดกำร
องค์ควำมรู้ภำยในกอง
ประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม (กปผ.) 
ประจ ำปี 2566 

      กองประเมินผล
กระทบ

สิ่งแวดล้อม 



๓๒ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

   ครั้งที่ 1 กำรตรวจรับ
เล่มรำยงำน EIA 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

28 
พฤศจิกำยน 

2565 

ผลการด าเนนิงาน : กปผ. ได้ด ำเนินกำรจัด
กิจกรรม KM ครั้งท่ี 1  เรื่อง กำรตรวจรับเล่ม
รำยงำน EIA  เมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกำยน 
2565 แบบ Onsite และ  Online มี
เจ้ำหน้ำท่ี กปผ. เข้ำร่วมประมำณ 50 คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : เจ้าหน้าท่ี กปผ. ได้มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการในการตรวจ
รับเล่ม EIA  ให้เป็นไปตามขั้นตอนท่ีกฎหมาย
ก าหนด 
ภาพประกอบ : 

 

 

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองประเมินผล
กระทบ

สิ่งแวดล้อม 

   ครั้งที่ 2 ชวนคิดแบบ 
PLUS กับ SMART 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

20 ธันวำคม 
2565 

ผลการด าเนนิงาน : กปผ. ได้ด ำเนินกำรจัด
กิจกรรม KM ครั้งท่ี 2  ชวนคิดแบบ PLUS  
กับ SMART เมื่อวันท่ี 20 ธันวำคม 2565  
แบบ Onsite และ  Online มีเจ้ำหน้ำท่ี 
กปผ. เข้ำร่วมประมำณ 50 คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : เจ้าหน้าท่ี กปผ. ได้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับประเด็นปัญหา
อุปสรรคในการด าเนินการบันทึกข้อมูลใน
ฐานข้อมูล Smart EIA Plus เพื่อหาแนวทาง
ในการแก้ไขและด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองประเมินผล
กระทบ

สิ่งแวดล้อม 



๓๓ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ภาพประกอบ : 

 

   ครั้งที่ 3 ของเสียท่ีไม่ใช่
สิ่งปฏิกูล 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

19 มกรำคม 
2566 

ผลการด าเนนิงาน : กปผ. ได้ด ำเนินกำรจัด
กิจกรรม KM ครั้งท่ี 3  เรื่อง ของเสียท่ีไม่ใช่
สิ่งปฏิกูล เมื่อวันท่ี 19 มกรำคม 2565  
แบบ Onsite และ  Online มีเจ้ำหน้ำท่ี 
กปผ. เข้ำร่วมประมำณ 50 คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : เจ้าหน้าท่ี กปผ. ได้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับนิยามของของเสียท่ีไม่ใช่
สิ่งปฏิกูล และจัดการของเสียให้เหมาะสมแต่
ละประเภท 
ภาพประกอบ : 

 

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองประเมินผล
กระทบ

สิ่งแวดล้อม 

   ครั้งที่ 4 นโยบาย
โครงสร้างพื้นฐานกับ EIA 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

28 กุมภำพันธ์ 
2566 

ผลการด าเนนิงาน : กปผ. ได้ด ำเนินกำรจัด
กิจกรรม KM ครั้งท่ี 4  เรื่อง นโยบำยโครงสร้ำง
พื้นฐำนกับ EIA  เมื่อวันท่ี 28 กุมภำพันธ์ 
2566 แบบ Onsite และ  Online มีเจำ้หน้ำท่ี 
กปผ. เข้ำร่วมประมำณ 50 คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : เจ้าหน้าท่ี กปผ. ได้มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายโครงสร้าง
พื้นฐาน กับการจัดท ารายงาน EIA  โครงการ
โครงสร้างพื้นฐานของประเทศไทย 
 

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองประเมินผล
กระทบ

สิ่งแวดล้อม 



๓๔ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ภาพประกอบ : 

  

 
   ครั้งที่ 5 การบริหาร
จัดการ VOCs ในเขต
ควบคุมมลพิษ จังหวัด
ระยอง 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

4,600 30 มีนำคม 
2566 

ผลการด าเนนิงาน : กปผ. ได้ด ำเนินกำรจัด
กิจกรรม KM ครั้งท่ี 5 เรื่อง กำรบริหำร
จัดกำร VOCs ในเขตควบคุมมลพิษ จังหวัด
ระยอง เมื่อวันท่ี 30 มีนำคม 2566 แบบ 
Onsite และ  Online มีเจ้ำหน้ำท่ี กปผ. เข้ำ
ร่วมประมำณ 70 คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : เจ้าหน้าท่ี กปผ. ได้มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานเพื่อ
บริหารจัดการสารอินทรีย์ระเหยในเขต
ควบคุมมลพิษจังหวัดระยอง 
ภาพประกอบ : 

 

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองประเมินผล
กระทบ

สิ่งแวดล้อม 



๓๕ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

 
   ครั้งที่ 6 เหมืองแร่ กับ
การถ่ายภาพ 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

28 เมษำยน 
2566 

ผลการด าเนนิงาน : กปผ. ได้ด ำเนินกำรจัด
กิจกรรม KM ครั้งท่ี 6  เรื่อง เหมืองแร่ กับ
กำรถ่ำยภำพ เมื่อวันท่ี 28 เมษำยน 2566  
แบบ Onsite และ Online มีเจ้ำหน้ำท่ี กปผ.  
เข้ำร่วมประมำณ 50 คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : เจ้ำหน้ำท่ี กปผ. ได้มีควำมรู้ 
และกำรถ่ำยทอดประสบกำรณ์ในกำร
ถ่ำยภำพจำกเจ้ำหน้ำท่ีกลุ่มงำนเหมืองแร่ 
เพื่อให้เจ้ำหน้ำท่ีสำมำรถถ่ำยรูปและน ำมำใช้
ประโยชน์ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 
ภาพประกอบ : 

 

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองประเมินผล
กระทบ

สิ่งแวดล้อม 

   ครั้งที่ 7 การวิเคราะห์
โครงการทางเศรษฐศาสตร์
และเศรษฐศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

๒๕ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

ผลการด าเนนิงาน : กปผ. ได้ด ำเนินกำรจัด 
กิจกรรม KM ครั้งท่ี 7  เรื่อง กำรวิเครำะห์
โครงกำรทำงเศรษฐศำสตร์และเศรษฐศำสตร์
สิ่งแวดล้อม เมื่อวันท่ี 25 พฤษภำคม 2566 
แบบ Onsite และ Online มีเจ้ำหน้ำท่ี กปผ.  
เข้ำร่วมประมำณ 50 คน 
 

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองประเมินผล
กระทบ

สิ่งแวดล้อม 



๓๖ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ที่ได้ : เจ้ำหน้ำท่ี กปผ. ได้รับควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรวิเครำะห์โครงกำร
ทำงเศรษฐศำสตร์ และเศรษฐศำสตร์
สิ่งแวดล้อม กับกำรจัดท ำรำยงำน EIA  
โครงกำรพัฒนำแหล่งน้ ำ 
ภาพประกอบ : 

 

  ครั้งที่ 8  เรื่องน่ำรู้กับ
โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้
เพื่อผู้น ำเยำวชน 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

๓๐ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

ผลการด าเนนิงาน : กปผ. ได้ด ำเนินกำรจัด
กิจกรรม KM ครั้งท่ี 8  เรื่อง เรื่องน่ำรู้กับ
โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้เพื่อผู้น ำเยำวชน   
เมื่อวันท่ี 30 มิถุนำยน 2566 แบบ Onsite 
และ Online มีเจ้ำหน้ำท่ี กปผ. เข้ำร่วม
ประมำณ 50 คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : เจ้ำหน้ำท่ี กปผ. ได้รับควำมรู้
เกี่ยวกับโครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้เพื่อผู้น ำ
เยำวชน  เพื่อส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำท่ี กปผ. 
เตรียมควำมพร้อมเพื่อพัฒนำตนเองโดยกำร
เข้ำร่วมโครงกำรดังกล่ำว 
ภาพประกอบ : 

 

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองประเมินผล
กระทบ

สิ่งแวดล้อม 



๓๗ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

 
   ครั้งที่ 9  แนวทำงกำร
ขับเคลื่อน OPEN DATA 
และกำรจัดกำรข้อมูล EIA 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

12 กรกฎำคม 
2566 

ผลการด าเนนิงาน : กปผ. ได้ด ำเนินกำรจัด
กิจกรรม KM ครั้งท่ี 9 เรื่อง แนวทำงกำร
ขับเคลื่อน OPEN DATA และกำรจัดกำร
ข้อมูล EIA เมื่อวันท่ี 12  กรกฎำคม 2566  
แบบ Onsite และ  Online มีเจ้ำหน้ำท่ี กปผ. 
และ สผ. เข้ำร่วมประมำณ 55 คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : เจ้ำหน้ำท่ี กปผ. และ สผ. 
ไดร้ับควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับท่ีมำ 
ควำมส ำคัญ ควำมจ ำเป็น วิธีกำรจัดท ำ และ
ประโยชน์ ของ open data กับ กำรจัดท ำ
ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับกำรพิจำรณำรำยงำน EIA 
ภาพประกอบ : 

   

 

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองประเมินผล
กระทบ

สิ่งแวดล้อม 



๓๘ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

4.2 เกร็ดควำมรู้เรื่องกำร
ประชุมระหว่ำงประเทศ
และประสบกำรณ์กำรเป็น 
Liaison Officer 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

28 
พฤศจิกำยน 

2565 

ผลการด าเนนิงาน : กชพ. จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM)  เมื่อวันท่ี  
๒๘ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ เวลำ ๑๓.๓๐ น.  
ณ ห้องประชุม ๑๐๐๒ ชั้น ๑๐ อำคำรทิปโก้ 
๒ และช่องทำงอิเล็กทรอนิกส์ โดยได้
มอบหมำยเจ้ำหน้ำท่ี กชพ. จ ำนวน ๒ ท่ำน 
ได้แก่ นำงสำวสุรีย์พร เกิดแก่นแก้ว 
นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำรพิเศษ และ
นำยหฤษิฎ วงษ์ดำรำ นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อม
ปฏิบัติกำร บรรยำยและถ่ำยทอดเกร็ดควำมรู้ 
เรื่องกำรประชุมระหว่ำงประเทศ และกำร
แลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ในฐำนะเจ้ำหน้ำท่ี
ประสำนงำน (Liaison Officer) และหน้ำท่ีใน
คณะผู้แทนไทยให้เจ้ำหน้ำท่ี กชพ. 
ผลลัพธ์ที่ได้ : บุคลำกร กชพ. ได้รับควำมรู้
และควำมเข้ำใจในเรื่องกำรประชุมระหว่ำง
ประเทศ 
ภาพประกอบ : 

 

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองสิ่งแวดล้อม
ชุมชนและพื้นท่ี

เฉพำะ 

4.3 เทคนิคกำรเขียน
หนังสือรำชกำรและระบบ
สำรบรรณและกำร
เสริมสร้ำงประสิทธิภำพ
กำรป้องกัน 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

14 กุมภำพันธ์ 
2566 

ผลการด าเนนิงาน : กชพ. จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM)  เมื่อวันท่ี ๑๔ 
กุมภำพันธ์ ๒๕๖๖ เวลำ ๐๙.๓๐ น.  

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองสิ่งแวดล้อม
ชุมชนและพื้นท่ี

เฉพำะ 



๓๙ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

กำรทุจริตของหน่วยงำน
ภำครัฐ และ WASTE 
MANAGEMENT 

ณ ห้องประชุม ๑๐๐๑ ชั้น ๑๐ อำคำรทิปโก้ 
๒ โดยได้มอบหมำยให้เจ้ำหน้ำท่ี กชพ. 
จ ำนวน ๒ ท่ำน ได้แก่ นำงสำวอรสุภำว์  
สำยเพชร นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำร
พิเศษ และนำงสำววิภำ สุขผิน เจ้ำพนักงำน
ธุรกำรช ำนำญงำน เป็นวิทยำกรบรรยำยและ
ถ่ำยทอดควำมรู้ในหัวข้อกำรเสริมสร้ำง
ประสิทธิภำพกำรป้องกันกำรทุจริตของ
หน่วยงำนภำครัฐ และ WASTE 
MANAGEMENT และศิลปะในกำรเขียน
หนังสือรำชกำรและกำรแก้ไขร่ำงหนังสือติดต่อ
รำชกำร ให้เจ้ำหน้ำท่ี กชพ. 
ผลลัพธ์ที่ได้ : บุคลำกร กชพ. ได้รับควำมรู้
และควำมเข้ำใจในเรื่องเทคนิคกำรเขียน
หนังสือรำชกำรและระบบสำรบรรณและกำร
ป้องกันกำรทุจริตของภำครัฐ 
ภาพประกอบ : 

 

 



๔๐ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

4.4 กำรออมและกำร
ลงทุน เพื่อเตรียมควำม
พร้อมในกำรเกษียณ 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

9 ธันวำคม 
2565 

ผลการด าเนนิงาน : กชพ. จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM)  เมื่อวันท่ี ๙ 
ธันวำคม ๒๕๖๕  เวลำ ๐๙.๓๐ น. ณ ห้อง
ประชุม ๑๐๐๑ ชั้น ๑๐ อำคำรทิปโก้ ๒ ได้
เชิญวิทยำกรนำยพงษ์ศักดิ์ เอื้อสุวรรณำ 
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนแผนงำนและ
งบประมำณ สลก. เป็นวิทยำกรบรรยำยใน
หัวข้อกำรออมและกำรลงทุน เพื่อเตรียมควำม
พร้อมในกำรเกษียณให้เจ้ำหน้ำท่ี กชพ 
ผลลัพธ์ที่ได้ : บุคลำกร กชพ. ได้รับควำมรู้
และควำมเข้ำใจในเรื่องกำรออมและกำร
ลงทุนเพื่อเตรียมตัวไว้ส ำหรับกำรเกษียณอำยุ
รำชกำร 
ภาพประกอบ : 

 

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองสิ่งแวดล้อม
ชุมชนและพื้นท่ี

เฉพำะ 

4.5 เทคนิคกำรเขียน
หนังสือรำชกำรและกำร
จดรำยงำนกำรประชุม 
กำรสรุปข่ำว
ประชำสัมพันธ์ และ
เทคนิคกำรจัดท ำ One 
page และ ภำพลักษณ์ 
และกำรพูดในท่ีสำธำรณะ
แบบมืออำชีพ 
 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

18 เมษำยน 
2566 

 

ผลการด าเนนิงาน : กำรให้ควำมรู้และ
หลักกำรเกี่ยวกับกำรเขียนหนังสือรำชกำร
ตำมหลัก 5W1H  เทคนิคกำรจดรำยงำนกำร
ประชุม หลักกำรเขียนและจัดท ำข่ำว
ประชำสัมพันธ์ และกำรจัดท ำ One page 
โดยใช้หลักกำร Info Graphic ในกำร
ออกแบบ รวมท้ัง ข้อมูลด้ำนภำพลักษณ์และ
กำรพูดในท่ีสำธำรณะแบบมืออำชีพ หลักกำร
สร้ำงควำมประทับใจในกำรพูดในท่ีสำธำรณะ 
กำรแต่งกำย กำรสร้ำงบุคลิกภำพและควำม

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองสิ่งแวดล้อม
ชุมชนและพื้นท่ี

เฉพำะ 



๔๑ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

น่ำเชื่อถือ โดยวิทยำกรซ่ึงเป็นบุคลำกรของ 
กชพ. จ ำนวน 2 ท่ำน คือ ๑) นำงสำว 
เบญจพร ธนวิโรจน์กุล เจ้ำหน้ำท่ีวิเครำะห์
นโยบำยและแผน และ ๒) นำยดำวเด่น  
สุวรรณเชษฐ เจ้ำหน้ำท่ีวิเครำะห์นโยบำยและ
แผน ท้ังนี้ มีเจ้ำหน้ำท่ี กชพ. เข้ำร่วมกิจกรรม
ดังกล่ำว ณ ห้องประชุม กชพ. ชั้น ๑๔ 
อำคำรทิปโก้ ๒  ประมำณ 3๕ คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ :  
1. เจ้ำหน้ำท่ี กชพ. ได้เข้ำร่วมกิจกรรมกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ ๘๐  
2. เจ้ำหน้ำที กชพ. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
เกี่ยวกับเทคนิคกำรเขียนหนังสือรำชกำรและ
กำรจดรำยงำนกำรประชุม กำรสรุปข่ำว
ประชำสัมพันธ์ และเทคนิคกำรจัดท ำ One 
page ภำพลักษณ์และกำรพูดในท่ีสำธำรณะ
แบบมืออำชีพ เพื่อสำมำรถน ำมำปรับใช้ใช้ใน
กำรท ำงำนด้ำนกำรจัดกำรเชิงพื้นท่ีได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ และเป็นเพิ่มองค์ควำมรู้ในเรื่อง
ใหม่ ๆ 
ภาพประกอบ : 

 



๔๒ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

 

4.6 ควำมปลอดภัยในกำร
ใช้อุปกรณ์ไฟฟ้ำและแนว
ทำงกำรปฏิบัติตนอย่ำงถูก
วิธี กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

26 มิถุนำยน 
2566 

ผลการด าเนนิงาน : กำรบรรยำยใหค้วำมรู้
เกี่ยวกับอุบัติเหตุในส ำนักงำน งำนระบบ
วิศวกรรมเพื่อควำมปลอดภัย และระบบกำร
ท ำงำนต่ำง ๆ ของอำคำรทิปโก้  โดยวิทยำกร
จำกบริษัท ทิปโก้ทำวเวอร์ จ ำกัด จ ำนวน ๒ 
ท่ำน คือ 1) นำงสำวชำนิกำ ศรีแสง 
เจ้ำหน้ำท่ีควำมปลอดภัยระดับวิชำชีพ และ 
2) นำยจักรพงษ์ วงษ์บุญรอด หัวหน้ำแผนก
วิศวกรรม ท้ังนี้ มีเจ้ำหน้ำท่ี กชพ. และ สผ. 
เข้ำร่วมกิจกรรมดังกล่ำว ณ ห้องประชุม 
1001 ชั้น 10 อำคำรทิปโก้ 2 สผ. และผ่ำน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ประมำณ ๕๐ คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ :  
1. เจ้ำหน้ำท่ี กชพ. ได้เข้ำร่วมกิจกรรมกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ ๘๐  
2. เจ้ำหน้ำที กชพ. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
เกี่ยวกับควำมปลอดภัยในกำรใช้อุปกรณ์
ไฟฟ้ำและแนวทำงกำรปฏิบัติตนอย่ำงถูกวิธี 
กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน เพื่อสำมำรถน ำมำปรับใช้
ในกำรท ำงำนและกำรใช้ชีวิตประจ ำวัน 
 
 
 

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองสิ่งแวดล้อม
ชุมชนและพื้นท่ี

เฉพำะ 



๔๓ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ภาพประกอบ : 

 
4.7 กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ประจ ำปี 2566 
ภำยในกลุ่มตรวจสอบ
ภำยใน 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

9 พฤศจิกำยน 
2565 

ผลการด าเนนิงาน : กำรจัดกำรองค์ควำมรู้ 
(KM) ประจ ำปีงบประมำณ 2566  
ผลลัพธ์ที่ได้ :  
1. เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
ควำมส ำคัญหลักเกณฑ์กำรประกันและกำร
ปรับปรุงคุณภำพงำนตรวจสอบภำยในของ
ภำครัฐ  
2. เรียนรู้เทคนิค (TECHNIQUE) ในกำร
ปฏิบัติงำนตำมแนวทำงกำรประเมินกำร
ประกัน และกำรปรับปรุงคุณภำพงำน
ตรวจสอบภำยในภำครัฐ 
3. รับฟังและแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นและ
ประสบกำรณ์ท่ีเกี่ยวข้องรวมท้ังแนวทำงแก้ไข
ปัญหำท่ีเกิดขึ้น 
ภาพประกอบ : 

 

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กลุ่มตรวจสอบ
ภำยใน 



๔๔ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

4.8 กิจกรรมกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพกระบวนกำร
ปฏิบัติงำนของหน่วยงำน
สนับสนุน 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

30 – 31 
มกรำคม 
2566 

ผลการด าเนนิงาน : สลก. จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนควำมรู้ในเรื่องของกฎหมำยและ
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน เมื่อ
วันท่ี 30 – 31 มกรำคม 2566 ณ โรงแรม
ไอธำรำ   รีสอร์ท แอนด์ สปำ  จังหวัด
เพชรบุร ีเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติงำนของบุคลำกรใน สลก. โดยมี
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มภำยใน สลก. เป็นวิทยำกร
บรรยำยควำมรู้เรื่องดังกล่ำว ท้ังน้ี มีผู้เข้ำร่วม
กิจกรรม จ ำนวน 75 คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : บุคลำกร สลก. มีควำมรู้เรื่อง
กฎหมำย และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับงำน
สนับสนุนมำกขึ้น  
ภาพประกอบ : 

 

  

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม 

4.9 กิจกรรมประชุม
ซักซ้อมควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับคู่มือกำร

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

4,200 28 มีนำคม 
2566 

ผลการด าเนนิงาน : จัดประชุม ในวันอังคำร
ท่ี ๒๘ มีนำคม ๒๕๖๖ เวลำ ๙.๐๐-๑๒.๐๐ 
น. ณ ห้องประชุม ๑๐๐๑ ชั้น ๑๐ อำคำรทิป

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม/



๔๕ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

บริหำรงำนคลังงำน
กำรเงิน 

โก้ ๒ ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม โดยกลุ่มงำน
คลังและพัสดุ ได้จัดประชุมชี้แจงซักซ้อมควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับคู่มือกำรบริหำรงำนคลัง-งำน
กำรเงิน ในส่วนของเอกสำรผูกพัน
งบประมำณ และกำรจัดส่งหลักฐำนกำร
เบิกจ่ำย และปัญหำอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน 
โดยมี นำงสำวธุวำนันท์ ยุกติรัตน เลขำนุกำร
กรม เป็นประธำน ท้ังน้ี มีเจ้ำหน้ำท่ี สผ. เข้ำ
ร่วมประมำณ 120 คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : เจ้ำหน้ำท่ี สผ. ท่ีเกี่ยวข้อง เกิด
ควำมเข้ำใจในภำรกิจกำรบริหำรงำนคลัง-งำน
กำรเงิน เข้ำใจแนวทำงกำรปฏิบัติงำน และ
สำมำรถปฏิบัติงำนได้ถูกต้อง ครบถ้วน  
ตำมข้อก ำหนด และกฎระเบียบ ให้มี
มำตรฐำน สำมำรถตรวจสอบได้ เพื่อส่งเสริม
กำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
ภาพประกอบ : 

 

 
 

กลุ่มงำนคลังและ
พัสดุ 



๔๖ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

8. โครงกำรสร้ำง
ควำมร่วมมือและ
พัฒนำภำคี
เครือข่ำยกำร
พัฒนำบุคลำกร
ด้ำน
ทรัพยำกรธรรมช
ำติ และ
สิ่งแวดล้อม 

1. กำรประชุมประจ ำปี
ภำคีอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ธรรมชำติและศิลปกรรม
กลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

24 – 27  
มกรำคม 2566 

 
 

ผลการด าเนนิงาน : กธศ. ร่วมกับหน่วย
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมธรรมชาติและศิลปกรรม
ท้องถิ่น จังหวัดกาญจนบุรี จัดประชุม
ประจ าปีภาคีอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมธรรมชาติ
และศิลปกรรมกลุ่มจังหวัด ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ใน
วันท่ี ๒๕ มกรำคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเฟลิกซ์ ริ
เวอร์แคว รีสอร์ท จังหวัดกำญจนบุรี โดยมี
ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดกำญจนบุรี ให้เกียรติเป็น
ประธำนเปิดกำรประชุม มีหน่วยอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมธรรมชำติและศิลปกรรมท้องถิ่น 
๗๖ จังหวัด เข้ำร่วมกำรประชุม รวม ๒๐๐ 
คน ในกำรน้ี ได้มีกำรส่งเสริม พัฒนำศักยภำพ
ของหน่วยอนุรักษ์ฯ ในกำรขับเคลื่อนนโยบำย
กำรอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมธรรมชำติและ
ศิลปกรรม ไปสู่กำรปฏิบัติในระดับท้องถิ่นให้
เกิดประสิทธิภำพ โดยมีกำรส่งเสริมควำมรู้
เรื่องนโยบำยและขับเคลื่อนกำรอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมธรรมชำติและศิลปกรรมในระยะ 
5 ปี  (ปี พ.ศ. 2566 - 2570) จำก สผ. 
และกำรเสวนำ เรื่อง “กำรบริหำรจัดกำร
สิ่งแวดล้อมธรรมชำติและศิลปกรรมอย่ำง
ยั่งยืน” โดยผู้ทรงคุณวุฒิจำกคณะอนุกรรมกำร
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมธรรมชำติและศิลปกรรม 
ผู้แทนจำก สผ. และผู้แทนจำกกองทุน
สิ่งแวดล้อม รวมท้ังมีกำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนจำกตัวแทนหน่วยอนุรักษ์ฯ ท้ัง 
๑๘ กลุ่มจังหวัด เพื่อเป็นกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ถ่ำยทอดประสบกำรณ์กำรด ำเนินงำน
ท่ีเกี่ยวข้องในระยะท่ีผ่ำนมำ ให้แก่บุคลำกร
ของหน่วยอนุรักษ์ฯ และผู้เข้ำร่วมประชุม ได้

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองจัดกำร
สิ่งแวดล้อม

ธรรมชำติและ
ศิลปกรรม 



๔๗ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

น ำไปปรับใช้ให้เกิดประโยขน์และเกิดผลเป็น
รูปธรรมต่อไป 
ผลลัพธ์ที่ได้ :     
    - หน่วยอนุรักษ์ฯ ท้ัง ๗๖ จังหวัด ได้รับ
กำรส่งเสริม พัฒนำศักยภำพ ในกำร
ขับเคลื่อนนโยบำยกำรอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
ธรรมชำติและศิลปกรรม ไปสู่กำรปฏิบัติใน
ระดับท้องถิ่นให้เกิดประสิทธิภำพ 
    - บุคลำกรเกิดกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้มี
กำรถ่ำยทอดประสบกำรณ์กำรด ำเนินงำนท่ี
เกี่ยวข้องกับกำรอนุรักษ์ ฟื้นฟู สิ่งแวดล้อม
ธรรมชำติและศิลปกรรม รวมท้ังกำร
ด ำเนินงำนท่ีเกี่ยวข้อง ในระยะท่ีผ่ำนมำ 
ให้แก่ผู้ปฏิบัติงำนท้ังในระดับหน่วยงำน และ
เครือข่ำย รวมท้ังผู้เข้ำร่วมประชุม ส ำหรับ
น ำไปปรับใช้ให้เกิดประโยขน์และเกิดผลเป็น
รูปธรรมต่อไป 
ภาพประกอบ : 

 
 



๔๘ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

2. กำรด ำเนินงำนเชิงรุก
ของกองทุนสิ่งแวดล้อม  
โดยกำรเสริมพลังควำม
ร่วมมือและกำรพัฒนำ
บุคลำกรเพื่อกำรบูรณำ
กำรมิติเพศภำวะและกำร
มีส่วนร่วมทำงสังคม ใน
โครงกำรด้ำนกำร
เปลี่ยนแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศ 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

8 ธันวำคม 
2565 

ผลการด าเนนิงาน : กบก. ร่วมกับโครงกำร
พัฒนำแห่งสหประชำชำติ (UNDP) 
ด ำเนินกำรจัดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรบูรณำ
กำรมิติเพศภำวะและกำรมีส่วนร่วมทำงสังคม 
ในโครงกำรด้ำนกำรเปลี่ยนแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศ ท่ีจะขอรับกำรสนับสนุน
เงินกองทุนสิ่งแวดล้อมภำยใต้โครงกำรกำร
เสริมพลังควำมร่วมมือขับเคลื่อน เพื่อเปลี่ยน
ค ำม่ันสู่ผลสัมฤทธิ์ เมื่อวันท่ี 8 ธันวำคม 
2565 ณ โรงแรม อมำรี วอเตอร์เกท 
กรุงเทพ (ประตูน้ ำ) กรุงเทพฯ  มีเข้ำร่วม
ประชุม จำกภำครัฐ ภำคเอกชน ภำคประชำ
สังคม บริษัทธุรกิจเพื่อสังคม ชุมชนท้องถิ่น 
หน่วยงำนด้ำนกำรศึกษำ องค์กรควำมร่วมมือ
ระหว่ำงประเทศ และหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องท้ัง
ในระดับประเทศ จังหวัด ท้องถิ่นและชุมชน
ในประเทศไทย โดยนำงณัฏฐนิช อัศวภูษิตกุล 
ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรกองทุนสิ่งแวดล้อม 
กล่ำวเปิดกำรประชุม และนำงสำวโลวิตำ  
รำมกุทธี ผู้แทนโครงกำรพัฒนำแห่ง
สหประชำชำติประจ ำประเทศไทย กล่ำวต้อนรับ 
มีผู้เข้ำร่วมกำรประชุม จ ำนวนรวม 80 คน 
ท้ังในรูปแบบห้องประชุมและผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
ผลลัพธ์ที่ได้ : ผู้พัฒนาโครงการท่ีขอรับการ
สนับสนุนจากกองทุนสิ่งแวดล้อม และ
เจ้าหน้าท่ีกองทุนสิ่งแวดล้อมได้เรียนรู้
เครื่องมือบูรณาการมิติเพศภาวะและ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับการมีส่วน
ร่วมทางสังคมอย่างครอบคลุม เพื่อพัฒนา

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองบริหำร
กองทุน

สิ่งแวดล้อม 



๔๙ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ข้อเสนอโครงการ การด าเนินการ ติดตาม 
และประเมินผลโครงการท่ีขอรับการสนับสนุน
จากกองทุนสิ่งแวดล้อม โดยเน้นสาระของ
คู่มือบูรณาการมิติเพศภาวะและการมีส่วน
ร่วมทางสังคมในกระบวนการวางแผนและ
จัดท าค าของบประมาณในประเทศไทย (CC-
GSI Budget Request Handbook) ซ่ึง
จัดท าขึ้นโดย UNDP และ สผ. 
ภาพประกอบ : 

 

   

3. กิจกรรมกำรจัดกำร
ควำมรู้ (Knowledge 
Management: KM) 
พลเมืองวิทยำศำสตร์ 
(citizen science) กับ
ควำมหลำกหลำยทำง
ชีวภำพในเมือง 

20,000 40,980 16 สิงหำคม 
2566 

 
 
 

ผลการด าเนนิงาน :ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม
กำรจัดกำรควำมรู้ พลเมืองวิทยำศำสตร์ 
(Citizen Science) กับควำมหลำกหลำยทำง
ชีวภำพในเมือง เมื่อวันท่ี 16 สิงหำคม 
2566 ณ ศูนย์ศึกษำธรรมชำติกองทัพบก 
(บำงปู) เฉลิมพระเกียรติ ๗๒ พรรษำ มหำ
รำชินี จังหวัดสมุทรปรำกำร เพื่อสร้ำงควำมรู้  
ควำมเข้ำใจและตระหนักในคุณค่ำ
ควำมส ำคัญของควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ
แก่ภำคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง โดยเฉพำะเจ้ำหน้ำท่ี

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองจัดกำรควำม
หลำกหลำยทำง

ชีวภำพ 
 



๕๐ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชน ประชำชนและ
เครือข่ำยเยำวชนด้ำนสิ่งแวดล้อม และ
เจ้ำหน้ำท่ี สผ. ซ่ึงมีผู้เข้ำร่วมกิจกรรมท้ังสิ้น 
จ ำนวน 137 คน (โดยมีเจ้ำหน้ำท่ี สผ.
จ ำนวน 52 คน) 
ผลลัพธ์ที่ได้ :ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้
ธรรมชำติและควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ
ผ่ำนกิจกรรมวิทยำศำสตร์พลเมือง เป็นกำร
สร้ำงกำรมีส่วนร่วมเพื่อช่วยในกำรสนับสนุน
ข้อมูลและน ำข้อมูลมำใช้ในกำรจัดกำรและ
แก้ไขปัญหำในพื้นท่ี ซ่ึงสำมำรถน ำข้อมูล
สิ่งมีชีวิตท่ีพบเจอไปใช้ในกำรค้นคว้ำและ
ศึกษำวิจัยให้กับนักวิทยำศำสตร์และ
ผู้เชี่ยวชำญ ผ่ำนกิจกรรมต่ำง ๆ ได้แก่ 
Exploring Nature by Technology เพื่อท ำ
ควำมรู้จักระบบ คลังข้อมูลควำมหลำกหลำย
ทำงชีวภำพของประเทศไทย (Thailand 
Biodiversity Information Facility: TH-
BIF) และ TH-BIF Journey แอปพลิเคชัน
เพื่อกำรส ำรวจควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ 
Anyone can be Citizen Science เรียนรู้
ควำมส ำคัญของระบบนิเวศป่ำชำยเลน และ
ภัยคุกคำมท่ีส่งผลกระทบต่อควำมหลำกหลำย 
ทำงชีวภำพ Nature Walk, Nature Talk ให้
ควำมรู้เบื้องต้นผ่ำนกำรสังเกต ศึกษำ ส ำรวจ
ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพของพืช สัตว์
และระบบนิเวศ ควบคู่ไปกับกำรทดลองใช้
งำนแอปพลิเคชัน TH-BIF Journey และ Art 
and Science เชื่อมโยงศิลปะกับ



๕๑ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

วิทยำศำสตร์กำรบันทึกธรรมชำติผ่ำน
ภำพวำด และเทคนิคกำรถ่ำยภำพ 
ภาพประกอบ : 

 

 

 
4. กิจกรรม กำรประชุม
เชิงปฏิบัติกำรเรื่อง 
“UNFCCC COP27 
Capacity Building 
Workshop” 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

๒๕ - ๒๗ 
ตุลำคม ๒๕๖๕ 

ผลการด าเนนิงาน : มีกำรจัดกำรประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรฯ โดยได้รับเกียรติจำก ดร.อนุสนธิ์ 
ชินวรรโณ บรรยำยในหัวข้อ Thailand’s 
role and experience in the UNFCCC 
Negotiation ร่วมกับวิทยำกรผู้เชี่ยวชำญจำก
ต่ำงประเทศ น ำเสนอแลกเปล่ียนข้อมูลและ
พัฒนำกำรของประเด็นส ำคัญท่ีจะมีกำรเจรจำ
ในระหว่ำงกำรประชุมกรอบอนุสัญญำ
สหประชำชำติว่ำด้วยกำรเปลี่ยนแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศครั้งท่ี ๒๗ (COP27) เช่นการ
ด าเนินการตามข้อ ๖ ของความตกลงปารีส 

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองประสำนกำร
จัดกำรกำร

เปลี่ยนแปลง
สภำพภูมิอำกำศ 



๕๒ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

กรอบความโปร่งใส การเงินเพื่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป็นต้น โดยมี
ผู้เข้าร่วมประชุมจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
รวมท้ังสิ้น ๔๕ คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : คณะผู้แทนไทยได้รับควำมรู้
และประสบกำรณ์จำกกำรบรรยำย เสริมสร้ำง
ศักยภำพ และเป็นกำรเตรียมควำมพร้อม
ส ำหรับเข้ำร่วมกำรประชุมกรอบอนุสัญญำ
สหประชำชำติฯ ครั้งท่ี ๒๗ (COP27)  
ณ สาธารณรัฐอียิปต์ 
ภาพประกอบ : 

 

 

 
 



๕๓ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

5.โครงกำร “Climate, 
Coastal, and Marine 
Biodiversity” (CCMB) 
กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร 
เรื่อง กำรสร้ำงทีมและกำร
วำงแผน ระหว่ำง
ส ำนักงำนนโยบำยและ
แผนทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม (สผ.) 
ร่วมกับองค์กรควำม
ร่วมมือระหว่ำงประเทศ
ของเยอรมัน (GIZ) 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

๕ - ๗ ตุลำคม 
๒๕๖๕ 

ผลการด าเนนิงาน : มีกำรจัดกำรประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรฯ ระหว่ำง สผ. และองค์ควำม
ร่วมมือระหวำ่งประเทศของเยอรมัน (GIZ) 
โดยมีเจ้ำหน้ำท่ี กปอ. กลช. สลก. และ GIZ เข้ำ
ร่วมประมำณ ๗๐ คน เพื่อร่วมวำงแผนกำร
ด ำเนินงำนภำยใต้โครงกำร CCMB ซ่ึงได้รับกำร
สนับสนุนจำกแผนงำนกำรป้องกันสภำพ
ภูมิอำกำศสำกล (International Climate 
Initiative: IKI) ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร ๕ ปี 
ผลลัพธ์ที่ได้ : กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรฯ 
ครั้งน้ี ท ำให้เกิดกำรวำงแผนและยกระดับกำร
ด ำเนินงำนด้ำนกำรเปล่ียนแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศและควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ
ของประเทศไทย รวมถึงกำรเสริมสร้ำง
ศักยภำพบุคลำกรของ สผ. และหน่วยงำนท่ี
เกี่ยวข้องในกำรด ำเนินงำนต่อไป 
ภาพประกอบ : 

 

 

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองประสำนกำร
จัดกำรกำร

เปลี่ยนแปลง
สภำพภูมิอำกำศ 



๕๔ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

6. กิจกรรม ประชุม
เสริมสร้ำงควำมเข้ำใจต่อ
แนวทำงปฏิบัติงำนเพื่อ
ขับเคลื่อนกำรจัดกำรพื้นท่ี
สีเขียวอย่ำงยั่งยืน ระยะท่ี 
๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

100,000 79,100 17 มีนำคม 
2566 

ผลการด าเนนิงาน : กชพ. ได้จัดประชุม
เสริมสร้ำงควำมเข้ำใจต่อแนวทำงปฏิบัติงำน
เพื่อขับเคลื่อนกำรจัดกำรพื้นท่ีสีเขียวอย่ำง
ยั่งยืน ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เมื่อ
วันท่ี ๑๗ มีนำคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมโนโวเท
ลกรุงเทพ แพลทินัม ประตูน้ ำ และผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้และ
ควำมเข้ำใจต่อแนวทำงปฏิบัติงำนฯ ระยะท่ี 
๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ให้กับหน่วยงำน
และภำคส่วนท่ีเกี่ยวข้องน ำไปประยุกต์ใช้เป็น
กรอบกำรด ำเนินงำน และเป็นกรอบในกำร
จัดต้ังงบประมำณเพื่อขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนต่อไป รวมท้ัง ร่วมเป็นเครือข่ำย
และบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรบริหำรจัดกำร
พื้นท่ีสีเขียวร่วมกันต่อไป โดยมีผู้เข้ำร่วมกำร
ประชุม ประกอบด้วย ผู้แทนจำกหน่วยงำน
ภำครัฐ ภำคเอกชน สถำบันกำรศึกษำ 
สมำคม องค์กรอิสระ กลุ่มเครือข่ำย และ
ประชำชน มำกกว่ำ ๔๐๐ คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : หน่วยงำนและภำคส่วนท่ี
เกี่ยวข้องมีควำมรู้และควำมเข้ำใจต่อแนวทำง
ปฏิบัติงำนเพื่อขับเคลื่อนกำรจัดกำรพื้นท่ีสี
เขียวอย่ำงยั่งยืน ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) รวมท้ังสำมำรถน ำไปบูรณำกำรและ
ประยุกต์ใช้เป็นกรอบกำรด ำเนินงำนในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง และเป็นกรอบในกำรจัดตั้ง
งบประมำณเพื่อขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน
ต่อไป 
 
 

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองสิ่งแวดล้อม
ชุมชนและพื้นท่ี

เฉพำะ 



๕๕ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ภาพประกอบ : 

 

 

 
7. กิจกรรม ติดตำม
ประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ด้ำนพื้นท่ีสีเขียว 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

18 สิงหำคม 
2566 

ผลการด าเนนิงาน : กชพ. ได้ด ำเนินกำร
ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแนว
ทำงกำรปฏิบัติงำนเพื่อขับเคลื่อนกำรจัดกำร
พื้นท่ีสีเขียวอย่ำงยั่งยืน ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- ๒๕๗๐) ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อน ำข้อมูลมำใช้
ประกอบกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนด้ำน
พื้นท่ีสีเขียว โดยได้รับข้อมูลจำกหน่วยงำนและ
ภำคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงำนรำชกำร
ส่วนกลำง หน่วยงำนรำชกำรส่วนภูมิภำค 

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองสิ่งแวดล้อม
ชุมชนและพื้นท่ี

เฉพำะ 



๕๖ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

รัฐวิสำหกิจ สมำคมและกลุ่มเครือข่ำยภำค
กำรศึกษำ และภำคเอกชน จ ำนวน ๒๕๗ รำย  
ผลลัพธ์ที่ได้ :  
ผลกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำงปฏิบัติงำน 
เพื่อขับเคลื่อนกำรจัดกำรพื้นท่ีสีเขียวอย่ำง
ยั่งยืน ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ในปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นข้อมูลปีฐำนส ำหรับกำร
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนด้ำนพื้นท่ีสีเขียว 
ตำมแนวทำงปฏิบัติงำนฯ ในระยะเวลำ ๕ ปี
ข้ำงหน้ำ เพื่อตอบเป้ำหมำยและตัวชี้วัด
ภำยใต้แนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรพื้นท่ี
สีเขียวอย่ำงยั่งยืน แผนจัดกำรคุณภำพ
สิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ และแผน
แม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 

8. กิจกรรม กำร
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน
ตำมแนวทำงปฏิบัติงำน
เพื่อขับเคลื่อนกำรจัดกำร
พื้นท่ี สีเขียวอย่ำงยั่งยืน 
ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) ในพื้นท่ีเทศบำล
นครนนทบุรี 

10,000 10,000 1 มกรำคม  - 
30 มีนำคม 

2566 

ผลการด าเนนิงาน :  
1. มกรำคม - กุมภำพันธ์ 2566 ส ำรวจพื้นท่ีสี
เขียวในพื้นท่ีเทศบำลนครนนทบุรี จังหวัด
นนทบุรี โดยแปลภำพถ่ำยดำวเทียม Google 
Satellite และใช้โปรแกรม QGIS รวมท้ัง 
ส ำรวจภำคสนำมเพ่ือตรวจสอบควำมถูกต้อง 
ตลอดจนปรับปรุงฐำนข้อมูลพื้นท่ีสีเขียว ๖ 
ประเภท เพื่อสร้ำงข้อมูลพ้ืนท่ีสีเขียวปัจจุบัน  
2. กุมภำพันธ์ 2666 ส ำรวจต้นไม้ในพื้นท่ี
สวนสำธำรณะ นับจ ำนวน ระบุชนิดพรรณไม้  
วัดควำมสูงและเส้นรอบวง รวมท้ังจัดท ำบัญชี
รำยกำรต้นไม้ในพื้นท่ีสวนสำธำรณะในพื้นท่ี
เขตเทศบำลนครนนทบุรี 
3. มีนำคม 2566 ประเมินกำรปล่อยก๊ำซ
เรือนกระจกในภำพรวม จำกกิจกรรมกำรจัดกำร
ของเสียของเทศบำลนครนนนทบุรี (ขยะมูล

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ส่งเสริมและ
ขยำยผล 
ในพื้นท่ี

เทศบำลนคร  
และเทศบำล
เมืองอื่น ๆ  

ท่ัวประเทศ ใน
กำรด ำเนินกำร 
ตำมแนวทำง
กำรจัดกำร
สิ่งแวดล้อม

ชุมชนและพื้นท่ี
สีเขียวเพ่ือ

ส่งเสริมควำม
เป็นกลำงทำง

คำร์บอน 

กองสิ่งแวดล้อม
ชุมชนและพื้นท่ี

เฉพำะ 



๕๗ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ฝอย และน้ ำเสียชุมชน) และกำรเก็บกัก
คำร์บอนของต้นไม้ ตำมวิธีกำรค ำนวณ
ปริมำณกำรปล่อยและดูดกลับก๊ำซเรือน
กระจก (Greenhouse gas emissions: 
GHGs) ท่ีเกิดขึ้น ตำมแนวทำงประเมินกำร
ปล่อยก๊ำซเรือนกระจกขององค์กำรบริหำร
จัดกำรก๊ำซเรือนกระจก (องค์กำรมหำชน) 
ผลลัพธ์ที่ได้ :  
1. เทศบำลนครนนทบุรีได้ข้อมูลปริมำณกำร
ปล่อยก๊ำซเรือนกระจกภำคของเสียชุมชน พื้นท่ีสี
เขียวในเมือง และแนวทำงกำรพัฒนำและ
บริหำรจัดกำรพื้นท่ีสีเขียวและพื้นท่ีโล่งว่ำง 
เพื่อใช้เป็นข้อมูลฐำนและเครื่องมือในกำร
วำงแผนและบริหำรจัดกำรพื้นท่ีสีเขียวของ
เมืองและชุมชน ในแผนพัฒนำท้องถิ่น และ
กำรจัดเก็บภำษีท่ีดิน 
๒. ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำท่ีเทศบำลนคร
นนทบุรีได้รับควำมรู้และสำมำรถประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีในกำรบริหำรจัดกำรพื้นท่ีสีเขียว 
เพื่อเพิ่มศักยภำพกำรบริหำรจัดกำรพื้นท่ีสี
เขียว 
ภาพประกอบ : 

   

ซ่ึงเป็น
ประโยชน์ต่อ
กำรบริหำร

จัดกำรคุณภำพ
สิ่งแวดล้อม
ชุมชนเมือง 

 



๕๘ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

 

 
9. กิจกรรม กำรประชุม 
Enhancing Urban 
Biodiversity and 
Greenery 
Management in Urban 
Green Spaces in 
ASEAN 

งบประมำณ
สนับสนุนจำก

โครงกำรอนุรักษ์
ควำมหลำกหลำย

ทำงชีวภำพและกำร
จัดกำรพื้นท่ี

คุ้มครองในอำเซียน 
(Biodiversity 
Conservation 

and 
Management of 
Protected Areas 

in ASEAN : 
BCAMP) จ ำนวน 
๑๐๖,๕๔๒ ยูโร 

งบประมำณ
สนับสนุนจำก

โครงกำร
อนุรักษ์ควำม

หลำกหลำยทำง
ชีวภำพและกำร

จัดกำรพื้นท่ี
คุ้มครองใน
อำเซียน 

(Biodiversity 
Conservation 

and 
Management 
of Protected 

Areas in 
ASEAN : 
BCAMP) 
จ ำนวน 

๑๐๖,๕๔๒ ยูโร 

๒๓ - ๒๔ 
พฤษภำคม 

๒๕๖๖ 

ผลการด าเนนิงาน : กชพ. ร่วมกับ
สำธำรณรัฐสิงคโปร์ ในฐำนะผู้น ำร่วม (co - 
lead) ด้ำนควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพใน
เมือง และศูนย์อำเซียนว่ำด้วยควำม
หลำกหลำยทำงชีวภำพ (ASEAN Centre for 
Biodiversity: ACB) จัดประชุม Workshop 
on Enhancing Urban Biodiversity and 
Greenery Management in Urban Green 
Spaces in ASEAN ภำยใต้โครงกำร ASEAN 
Work Programme on Urban 
Biodiversity and Greenery (2022 - 
2032) ระหว่ำงวันท่ี ๒๓ - ๒๔ พฤษภำคม 
๒๕๖๖ ณ โรงแรมสยำมแอทสยำม ดีไซน์ โฮ
เทล กรุงเทพ และกำรศึกษำดูงำนและท ำ
กิจกรรม ณ ศูนย์เรียนรู้ป่ำในกรุง สถำบัน
ปลูกป่ำและระบบนิเวศ ปตท. และอุทยำน
ธรรมชำติวิทยำสิรีรกุขชำต ิมหำวิทยำลัยมหิดล 
เพื่อเสริมสร้ำงควำมตระหนักรู้และแลกเปล่ียน
ประสบกำรณ์กำรด ำเนินงำนด้ำนพื้นท่ีสีเขียว
ในเมืองรวมท้ังยกระดับกำรด ำเนินงำนด้ำน

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองสิ่งแวดล้อม
ชุมชนและพื้นท่ี

เฉพำะ 



๕๙ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

พื้นท่ีสีเขียวและควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ
ในเมือง โดยมีผู้เข้ำร่วมประชุม ประกอบด้วย 
ผู้แทนหน่วยงำนและเมืองจำกประเทศสมำชิก
อำเซียน ผู้แทนเมืองในประเทศไทย และ
เจ้ำหน้ำท่ี สผ. ประมำณ ๙๐ คน 

ผลลัพธ์ที่ได้ : หน่วยงำนและเมืองจำก
ประเทศสมำชิกอำเซียนมีควำมรู้และควำม
ตระหนักต่อกำรด ำเนินงำนด้ำนพื้นท่ีสีเขียว
และควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพในเมือง 
ภาพประกอบ : 

  

  

  



๖๐ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

10. กิจกรรมสร้ำง
เครือข่ำยสื่อมวลชน
สัมพันธ์ 

220,000 138,118 11 - 12 
กันยำยน 
2566 

ผลการด าเนนิงาน : สผ. ดกิจกรรมสร้ำง
เครือข่ำยสื่อมวลชนสัมพันธ์  เมื่อวันท่ี 11-
12 กันยำยน 2566 ณ พื้นท่ีศึกษำธรรมชำติ  
บ้ำนปลำ ธนำคำรปู อ ำเภอบำงปะกง จังหวัด
ฉะเชิงเทรำ โดยได้รับเกียรติจำก สื่อมวลชน
และหน่วยงำนภำยใต้ ทส. ท้ังน้ี มีผู้เข้ำร่วม 
ท้ังสิ้น 54 คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : สร้ำงเครือข่ำยระหว่ำง สผ. กับ
สื่อมวลชนและนักประชำสัมพันธ์ของ
หน่วยงำนภำยใต้ ทส. อีกท้ังยังให้สื่อมวลชน
ได้รับรู้ถึง ภำระกิจ หน้ำท่ี ผลกำรด ำเนินงำน
ของสผ. และน ำไปเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 
ภาพประกอบ : 

 

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม/

กลุ่มงำน
อ ำนวยกำรและ
ประชำสัมพันธ์ 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี่ 3 พัฒนาคณุภาพชีวติของบุคลากรและสร้างองค์การแห่งความสุข 

1. โครงกำร
ส่งเสริมด้ำนจิตใจ
และควำมเชื่อทำง
ศำสนำ 

1. กิจกรรมท ำบุญตักบำตร 
เน่ืองในวันส ำคัญทำง
ศำสนำ และเทศกำลส ำคัญ 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ตุลำคม 2565 
– กันยำยน 

2566 
 

ผลการด าเนนิงาน : 1. จัดกิจกรรมท ำบุญ 
ตักบำตรเน่ืองในวันปีใหม่ 2566 เมื่อวันท่ี 
26 ธ.ค. 2565 ณ ห้องประชุม 1001 ชั้น 
10 อำคำรทิปโก้ 2 

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม/

กลุ่มงำน
จริยธรรม 



๖๑ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

2. กิจกรรมส่งเสริมและ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณี 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

2. จัดกิจกรรมท ำบุญตักบำตรเนื่องในวัน
สถำปนำ สผ. เมื่อวันท่ี 20 ก.พ. 2566 ณ 
ลำนด้ำนหน้ำอำคำรทิปโก้ 2 
ผลลัพธ์ที่ได้ : บุคลำกร สผ. มีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจในกำรน ำหลักคุณธรรมจริยธรรมไป
ประยุกต์ใช้กับชีวิตประจ ำวันและน ำไปใช้ใน
กำรปฏิบัติงำนท่ีเกี่ยวข้องให้เกิดประสิทธิภำพ 
ภาพประกอบ : 

   

 



๖๒ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

2. โครงกำร
สนับสนุนกลไก
เสริมสร้ำงสุขภำพ 

1 กิจกรรมส่งเสริมสุขภำพ
ท่ีดีแก่บุคลำกร ด้วยเครื่อง
กดจุดเท้ำเพื่อสุขภำพ 

39,500 
(งบสวัสดิกำร) 

39,500 
(งบสวัสดิกำร) 

16 กุมภำพันธ์ 
2566 

ผลการด าเนนิงาน : สผ. จัดซ้ือเครื่องจุดเท้ำ
เพื่อเป็นสวัสดิกำรด้ำนสุขภำพ ในกำร
เสริมสร้ำงสุขภำพท่ีดีให้แก่บุคลำกร สผ. 
จ ำนวน 5 เครื่อง 

ผลลัพธ์ที่ได้ : บุคลำกร สผ. มีสุขภำพท่ีดี  
ผ่อนคลำยและบรรเทำอำกำรปวดเมื่อย 

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

คณะกรรมกำร
สวัสดิกำร สผ. 

2. กิจกรรม “รู้ทันโรคฮิต 
พิชิตออฟฟิศซินโดรม 
(Office Syndrome)” 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

16 กุมภำพันธ์ 
2566 

ผลการด าเนนิงาน : สผ. จัดกิจกรรม “รู้ทัน
โรคฮิต พิชิตออฟฟิศซินโดรม (Office 
Syndrome)” เมื่อวันท่ี 16 กุมภำพันธ์ 
2566 ณ ห้องประชุม 1003 ชั้น 10 
อำคำรทิปโก้ 2 สผ. โดยได้รับควำม
อนุเครำะห์จำกวิทยำกรและหมอนวดจำก
สมำคมแพทย์แผนไทย ของศูนย์สุขภำพ เอฟ
เอส มำท ำกิจกรรมให้ควำมรู้ และบ ำบัด
อำกำรปวดเมื่อยและโรคท่ีเกิดจำกกำรท ำงำน 
(โรคออฟฟิศซินโดรม) ให้กับข้ำรำชกำรและ
เจ้ำหน้ำท่ี สผ. 
ผลลัพธ์ที่ได้ : กิจกรรมดังกล่ำวส่งผลดีและ
เป็นประโยชน์ในระยะยำวแก่สุขภำพกำยของ
ข้ำรำชกำร และเจ้ำหน้ำท่ี สผ. ป้องกันกำร
เกิดอำกำรปวดเมื่อยและโรคท่ีเกิดจำกกำร
ท ำงำน (โรคออฟฟิศซินโดรม) ในอนำคต ไม่
ว่ำจะเป็นอำกำรปวดเมื่อยตำมคอ บ่ำ ไหล่, 
โรคพังผืดกดทับเส้นประสำท, ปวดหัว ไม
เกรน หรือนิ้วล็อค 

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม/
กลุ่มงำนบริหำร

ท่ัวไป 

3. โครงกำรกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ควำมรู้

1. โครงกำรเสริมสร้ำง
ควำมสุขและคุณภำพชีวิต
แก่คนในองค์กำร  

25,000 25,000 26 ธันวำคม 
2565 

ผลการด าเนนิงาน : จัดโครงกำรเสริมสร้ำง
ควำมสุขและคุณภำพชีวิตแก่คนในองค์กำร 
กิจกรรม ONEP Happy Relax “เทียนหอม
แทนใจ” เมื่อวันท่ี 26 ธันวำคม 2565 ณ 

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม/
กลุ่มงำนบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 



๖๓ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

นอกเหนือจำก
กำรท ำงำน 

กิจกรรม ONEP Happy 
Relax “เทียนหอมแทน
ใจ” 

ห้องประชุม 1001 ชั้น 10 อำคำรทิปโก้ 2 
สผ. โดยได้รับเกียรติจำกอำจำรย์พรทิพย์ เขียน
นุกูล และทีมวิทยำกร มำเป็นวิทยำกรสอนท ำ
เทียนหอมแก่ข้ำรำชกำร และเจ้ำหน้ำท่ี สผ. 
ท้ังน้ี มีผู้เข้ำร่วม ท้ังสิ้น 100 คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : ผูผ้่ำนกำรฝึกอบรมได้รับ
ควำมรู้ ผ่อนคลำยควำมเครียดจำกกำร
ปฏิบัติงำน เสริมสร้ำงควำมสมดุลระหว่ำงชีวิต
และกำรท ำงำนของบุคลำกร และสำมำรถต่อ
ยอดในกำรสร้ำงอำชีพและรำยได้เสริม ให้เกิด
ประโยชน์ต่อไปได้ในอนำคต 
ภาพประกอบ : 

  

2. โครงกำรฝึกอบรม 
 “กำรช่วยชีวิตขั้นพื้นฐำน
และปฐมพยำบำลเบื้องต้น” 

35,700 33,200 17 กรกฎำคม 
2566 

ผลการด าเนนิงาน : จัดโครงกำรฝึกอบรม  
“กำรช่วยชีวิตขั้นพื้นฐำนและปฐมพยำบำล
เบื้องต้น”  เมื่อวันจันทร์ที่ 17 กรกฎำคม 
2566 เวลำ 08.30 – 17.00 น. ณ ห้อง
ประชุม 1001 ชั้น 10 อำคำรทิปโก้ 2 โดย
ได้รับเกียรติจำกคณะวิทยำกรของศูนย์กู้ชีพนเร
นทร โรงพยำบำลรำชวิถี มำให้ควำมรู้และ

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 



๖๔ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ทักษะในกำรช่วยชีวิต และกำรปฐมพยำบำล
เบื้องต้นแก่บุคลำกร ท้ังน้ี มีผู้เข้ำร่วม ท้ังสิ้น 
48 คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : ผูผ้่ำนกำรฝึกอบรมสำมำรถท ำ
กำรช่วยชีวิตและปฐมพยำบำลเบื้องต้นอย่ำง
ถูกต้อง และส่งต่อผู้ป่วยหรือผู้บำดเจ็บไปยัง
แพทย์หรือสถำนพยำบำลได้อย่ำงเหมำะสม 
ปลอดภัย 
ภาพประกอบ : 

 
3. กิจกรรม ONEP Happy 
Relax “ขนมพำเพลิน” 

28,800 18,550 17 สิงหำคม 
2566 

ผลการด าเนนิงาน : สผ. จัดกิจกรรม “ONEP 
Happy Relax ขนมพำเพลิน สร้ำงสุข สร้ำง
รำยได”้ เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 17 สิงหำคม 
2566 เวลำ 13.00 – 17.00 น. ณ ห้อง
ประชุม 1001 ชั้น 10 อำคำรทิปโก้ 2 โดย
ได้รับเกียรติจำกวิทยำกรจำกศูนย์ส่งเสริมกำร
เรียนรู้ เขตดอนเมือง เพื่อมำเป็นวิทยำกรให้
ควำมรู้ในกำรท ำขนมแก่ข้ำรำชกำร และ
เจ้ำหน้ำท่ี สผ. ท้ังน้ี มีผู้เข้ำร่วม ท้ังสิ้น 50 คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : ส่งเสริมคุณภำพชีวิต และสร้ำง
บรรยำกำศกำรท ำงำนท่ีดีให้บุคลำกรของ

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 



๖๕ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

องค์กำร ให้มีแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำน มี
ควำมสมดุลในกำรใช้ชีวิตและกำรท ำงำน 
รวมถึงสำมำรถน ำทักษะท่ีได้รับไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ ำวัน เพื่อต่อยอดในอนำคต 
ภาพประกอบ :  

 
4. โครงกำร 
green & clean 
office  

กิจกรรม 5 ส. “ONEP Big 
Cleaning Day” 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

9 – 13 
มกรำคม 2566 

ผลการด าเนนิงาน : สผ. ได้จัดกิจกรรม 
ONEP Big Cleaning Day” ประจ ำปี 2566 ใน
ระหว่ำงวันท่ี 9 - 13 มกรำคม 2566 
ผลลัพธ์ที่ได้ : หลังจำกร่วมกิจกรรมท ำควำม
สะอำดปรับสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนท่ีดี  
มีควำมเป็นระเบียบ สะอำด ปรำศจำกสิ่ง
สกปรก บุคลำกรมีสุขภำพกำยและสุขภำพจิต
ท่ีดี 

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม/
กลุ่มงำนบริหำร

ท่ัวไป 

5. โครงกำร
ส่งเสริมและ
สนับสนุน
สวัสดิกำรให้กับ
บุคลำกร สผ. 

โครงกำรจัดสวัสดิกำรด้ำน
กำรสงเครำะห์และ
ช่วยเหลือให้กับบุคลำกร 
สผ. 

150,000 120,000 1 ตุลำคม 
2565 –  

30 กันยำยน 
2566 

 

ผลการด าเนนิงาน : 1. จัดสวัสดิกำร
สงเครำะห์ช่วยเหลืองำนศพบิดำ มำรดำ ของ
เจ้ำหน้ำท่ี สผ. จ ำนวน 20 รำย 
2. จัดสวัสดิกำรสงเครำะห์แก่เจ้ำหน้ำท่ี ใน
กรณีเกษียณอำยุรำชกำรหรือพ้นจำกรำชกำร 
จ ำนวน 12 รำย 

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

คณะกรรมกำร
สวัสดิกำร สผ. 



๖๖ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ที่ได้ : เจ้ำหน้ำท่ี สผ. ได้รับกำร
ช่วยเหลือด้ำนสวัสดิกำร มีคุณภำพชีวิตท่ีดี
ยิ่งขึ้น เกิดจิตส ำนึกรักองค์กร 

6. โครงกำร
นันทนำกำรเพื่อ
ส่งเสริมกำร
ท ำงำน 
เป็นทีม (Team 
Building)  

กิจกรรม Power of 
Teamwork 

1,119,030 1,074,250 8 - 9 กันยำยน 
2566 

ผลการด าเนนิงาน : สผ. จัดโครงกำรฝึกอบรม 
“The Power of Teamwork พลังทีม สร้ำง
งำน สร้ำงสัมพันธ์” ระหว่ำงวันท่ี 8 – 9 
กันยำยน 2566 ณ เดอะ เฮอริเทจ พัทยำ บีช 
รีสอร์ท จังหวัดชลบุรี โดยได้รับเกียรติจำกคณะ
วิทยำกรของบริษัท มอร์แดน เอ็ดดูเคชั่น 
แอนด์ เซอร์วิสเซส จ ำกัด มำจัดกิจกรรมสร้ำง
และพัฒนำควำมสัมพันธ์ของบุคลำกรใน
องค์กำรให้เกิดกำรท ำงำนเป็นทีมท่ีดี ท้ังน้ี มี
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร ท้ังสิ้น 370 คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : บุคลำกรได้เรียนรู้ถึงหลักใน
กำรท ำงำนร่วมกันเป็นทีม เพื่อบรรลุ
เป้ำหมำยขององค์กร ตลอดจนเสริมสร้ำง
บรรยำกำศท่ีดีในองค์กร ให้เกิดควำมรัก 
ควำมสำมัคคี มีเครือข่ำยสัมพันธ์ภำพ และ
เกิดควำมสุขในกำรท ำงำนร่วมกัน 
ภาพประกอบ : 

 

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม 



๖๗ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

7. โครงกำร
บ ำเพ็ญประโยชน์
เพื่อสังคม  

กิจกรรม CSR  เสริมสร้ำง
ภำพลักษณ์องค์กร  

      กอง/กลุ่มอิสระ 

 1. กิจกรรมศึกษำดูงำน 
ด้ำนกำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

31 มกรำคม 
2566 

ผลการด าเนนิงาน : สลก. จัดกจิกรรมศึกษำ 
ดูงำน ด้ำนกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม เมื่อวันท่ี 31 มกรำคม 2566 ณ 
วิสำหกิจชุมชนกลุ่มแพปลำชุมชน ธนำคำรปูม้ำ 
จังหวัดเพชรบุรี โดยได้รับเกยีรติจำก นำงอัจฉรี 
เสริมทรัพย์ ผู้ใหญ่บ้ำนดอนใน ต ำบลแหลม
ผักเบี้ย อ ำเภอบ้ำนแหลมจงัหวัด เพชรบุรี 
หัวหน้ำกลุ่มวิสำหกิจแพปลำชุมชน มำบรรยำย
เกี่ยวกับฐำนกำรเรยีนรู้ธนำคำรปูม้ำ วงจรชีวิต 
ปูม้ำ กำรอนุบำลลูกปูม้ำ กำรด ำเนินกิจกำรของ
กลุ่มวิสำหกิจธนำคำรปูม้ำ รวมถงึฝึกปฏิบัติกำร
ท ำผ้ำมัดย้อมจำกเปลือกไม้โกงกำง และท ำ
กิจกรรมปล่อยปูม้ำร่วมกับชุมชน ท้ังน้ี มี
ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน 75 คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : บุคลำกร สลก. มีจิตส ำนึกแห่ง
กำรอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมมำกขึ้น 
ภาพประกอบ : 

 
 

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม 



๖๘ 
 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

 2. สผ. ร่วมแบ่งปัน
คอมพิวเตอร์เพื่อโรงเรียนท่ี
ขำดแคลน 

ไม่มีกำรตั้ง
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

25 กรกฎำคม 
2566 

ผลการด าเนนิงาน : สผ. ร่วมแบ่งปัน
คอมพิวเตอร์เพื่อโรงเรียนท่ีขำดแคลน ถวำย
เป็นพระรำชกุศลแด่พระบำทสมเด็จพระ
เจ้ำอยู่หัว รัชกำลท่ี 10 เนื่องในโอกำส วัน
เฉลิมพระชนมพรรษำ วันท่ี 28 กรกฎำคม 
2566 ให้แก่โรงเรียนรุ่งวิทยำประชำอุปถัมภ์  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ โรงเรียนบ้ำนวัง
เพลิง จังหวัดลพบุรี และโรงเรียนวัดโบสถ์  
จังหวัดสิงห์บุรี 
ผลลัพธ์ที่ได้ : เยำวชนมีเครื่องมือในกำร
ค้นคว้ำควำมรู้ และเสริมทักษะทำงด้ำนดิจิทัล  
ภาพประกอบ : 

 

ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม 

 



๖๙ 
 
       ข้อมูลสถิติอัตราก าลังของส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม มีกรอบอัตรำก ำลัง (ปฏิ บัติงำนจริง)  
ณ วันที่  ๓๐ กันยำยน 2566 รวมทั้งสิ้น จ ำนวน 447 (428) คน ประกอบด้วยข้ำรำชกำร จ ำนวน 26๖  
(253) คน ลูกจ้ำงประจ ำ จ ำนวน 5 (5) คน พนักงำนรำชกำร จ ำนวน 152 (146) คน พนักงำนกองทุน จ ำนวน 24 
(24) คน โดยมีกำรแบ่งส่วนรำชกำรตำมภำรกิจเพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ดังนี้  

1) ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม (สลก.)  
2) กองจัดกำรควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ (กลช.)  
3) กองจัดกำรสิ่งแวดล้อมธรรมชำติและศิลปกรรม (กธศ.)  
4) กองติดตำมประเมินผลสิ่งแวดล้อม (กตป.)  
5) กองบริหำรกองทุนสิ่งแวดล้อม (กบก.)  
6) กองพัฒนำระบบกำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (กพส.)  
7) กองยุทธศำสตร์และแผนงำน (กยผ.)  

 8) กองประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (กปผ.) 
 9) กองสิ่งแวดล้อมชุมชนและพ้ืนที่เฉพำะ (กชพ.) 
 10) กลุ่มตรวจสอบภำยใน (กตภ.) 
 11) กลุ่มนิติกำร (กนต.) 
 12) กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร (กพร.) 

 13) กลุ่มงำนจริยธรรม (กจธ.) 
 
ตารางที่ 1 แสดงจ านวนผู้ครองต าแหน่งข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราขการ และลูกจ้างเงินนอกงบประมาณ 

ส านัก/กอง ข้าราชการ 
(26๖) 

ลูกจ้างประ
จ า 
(5) 

พนักงาน
ราชการ  
(๑52) 

ลูกจ้างเงินนอก
งบประมาณ 

(24) 
ผู้บริหำร/รองเลขำธิกำร (4) 4 - - - 
ผู้เชี่ยวชำญ (1) 0 - - - 
กลุ่มตรวจสอบภำยใน (3) 3 - - - 
กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร (7) 4 - 3 - 
กลุ่มนิติกำร (18) 9 - 6 - 
กลุ่มงำนจริยธรรม (2) 1 - 1 - 
ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม (64) 23 3 34 - 
กองจัดกำรควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ (44)  23 1 16 - 
กองจัดกำรสิ่งแวดล้อมธรรมชำติและศิลปกรรม (30) 17 - 11 - 
กองติดตำมประเมินผลสิ่งแวดล้อม (26) 17 - 9 - 
กองบริหำรกองทุนสิ่งแวดล้อม (44) 19 1 - 24 



๗๐ 
 
กองพัฒนำระบบกำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
(41) 

26 - 15 - 

กองยุทธศำสตร์และแผนงำน (53) 33 - 19 - 
กองประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (77) 56 - 18 - 
กองสิ่งแวดล้อมชุมชนและพ้ืนที่เฉพำะ (31) 18 - 13 - 
รวม (ปฏิบัติงานจริง) 253 5  145 ๒4 

 
  ประเภทและลักษณะงาน 
  - ข้าราชการ 

  ต ำแหน่งข้ำรำชกำรตำมโครงสร้ำงภำยในส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
มีทั้ งหมด ๔ ประเภท คือ ๑) บริหำร 4 ต ำแหน่ง ๒) อ ำนวยกำร 9 ต ำแหน่ง ๓) วิชำกำร ๒36 ต ำแหน่ง และ  
๔) ทั่วไป 17 ต ำแหน่ง รำยละเอียดดังตำรำง 
ตารางที่ 2 แสดงประเภทต าแหน่ง และช่ือต าแหน่งในสายงานของข้าราชการ 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน ประเภทต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง จ านวน (คน) 
นักบริหำร (4) บริหำร (4) สูง 1 

  ต้น 3 
ผู้อ ำนวยกำรกอง (6) อ ำนวยกำร (9) สูง 6 
เลขำนุกำรกรม (๑)  ต้น 1 

ผู้อ ำนวยกำรกอง (2)  ต้น 2 
ผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน (3) วิชำกำร (๒36) เชี่ยวชำญ 2 

นิติกร (11)  ช ำนำญกำรพิเศษ 1 
  ช ำนำญกำร 3 
  ปฏิบัติกำร 5 

นักวิชำกำรเงินและบัญชี (๓)  ช ำนำญกำรพิเศษ 2 
  ช ำนำญกำร 1 

นักวิชำกำรพัสดุ (2)  ช ำนำญกำร 1 
  ปฏิบัติกำร 1 

นักทรัพยำกรบุคคล (6)  ช ำนำญกำรพิเศษ 1 
  ช ำนำญกำร 2 
  ปฏิบัติกำร 2 

นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อม (202)  ช ำนำญกำรพิเศษ  59 
  ช ำนำญกำร 86 
  ปฏิบัติกำร 50 

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน (๓)  ช ำนำญกำรพิเศษ 1 



๗๑ 
 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน ประเภทต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง จ านวน (คน) 
  ช ำนำญกำร 2 

นักจัดกำรงำนทั่วไป (6)                                                                                                                                                                         ช ำนำญกำรพิเศษ 1 
  ช ำนำญกำร 1 
  ปฏิบัติกำร 4 

เจ้ำพนักงำนธุรกำร (14) ทั่วไป (17) อำวุโส 3 
  ช ำนำญงำน 8 
  ปฏิบัติงำน 2 

เจ้ำพนักงำนกำรเงนิและบัญช ี(2)  ช ำนำญงำน 1 
เจ้ำพนักงำนพัสดุ (๑)  ช ำนำญงำน 1 

 
  - พนักงานราชการและลูกจ้างประจ า 

ต ำแหน่งพนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำตำมโครงสร้ำงภำยในส ำนักงำนนโยบำยและแผน
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม รำยละเอียดดังตำรำง 
ตารางที่ 3 แสดงประเภทต าแหน่ง และช่ือต าแหน่งในสายงานของพนักงานราชการ 

ประเภทต ำแหน่ง ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน จ ำนวน (คน) 
บริหำรทั่วไป (125) เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป (10) 10 

 เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์งบประมำณ (1) 1 
 เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์นโยบำยและแผน (89) 86 
 นิติกร (5) 4 
 นักทรัพยำกรบุคคล (7) 6 
 นักวิชำกำรเงินและบัญชี (5) 5 
 นักวิชำกำรพัสดุ (6) 6 
 นักวิชำกำรเผยแพร่ (2) 2 

บริกำร (27) เจ้ำพนักงำนธุรกำร (24) 22 
 เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร (3) 3 

 
ตารางที่ 4 แสดงประเภทกลุ่มงาน และช่ือต าแหน่งในสายงานของลูกจ้างประจ า 

ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน ประเภทกลุ่มงำน ระดับต ำแหน่ง จ ำนวน (คน) 
พนักงำนธุรกำร สนับสนุน (5) ระดับ 3 5 

 
* ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2566 
 

 



๗๒ 
 
       ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมภายในและภายนอก ของส านักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ด ำเนินกำร
จัดอบรมหลักสูตรภำยใน จ ำนวน 9 หลักสูตร และส่งบุคลำกรอบรมภำยนอก จ ำนวน 40 หลักสูตร รำยละเอียด ดังนี้ 

1. หลักสูตรภายใน  

ล าดับ ชื่อหลักสูตร 

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 

ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง 
ประจ ำ 

พนักงำน 
รำชกำร 

พนักงำน
กองทุน

สิ่งแวดล้อม 

รวม 

1 หลักสูตร กระบวนกำรคิดเชิงออกแบบ (Essential Mindset 
& Thinking For DESIGN THINKING) 

54 2 28 3 87 

2 หลักสูตร เทคนิคสื่อสำรอย่ำงไรให้ได้ทั้งใจคนและผลงำน
(Energized  Communication  Skill) 

53  29 3 85 

3 หลักสูตรภำษำอังกฤษของผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ สผ. 12  5 2 19 
4 หลักสูตร ภำพลักษณ์ และกำรพูดในที่สำธำรณะแบบมือ

อำชีพ (Professional Image & Public Speaking) 
42  10 3 55 

5 หลักสูตร เทคนิคกำรเขียนหนังสือรำชกำร และกำรจด
รำยงำนกำรประชุมอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

28  31  59 

6 หลักสูตร กำรพัฒนำทักษะกำรโค้ชเพื่อผู้น ำ 30    30 
7 หลักสูตร กำรพัฒนำและเพ่ิมประสิทธิภำพบุคลำกร  

ด้ำนกำรเงินกำรคลัง 
32 1 54 4 91 

8 หลักสูตร กำรช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐำนและปฐมพยำบำลเบื้องต้น 26 2 19 3 50 
9 หลักสูตร Power of Teamwork 153 5 95 20 273 

หมายเหตุ :  1. บุคลำกร 1 คน อำจเข้ำรับกำรอบรมมำกกว่ำ 1 โครงกำร/กิจกรรม 
2. หลักสูตรดังกล่ำวเป็นกำรจดัอบรม โดยส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม กลุ่มงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
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2. หลักสูตรภายนอก (ส่งบุคลากรอบรมภายนอก) 

ล าดับ ชื่อหลักสูตร จ านวน (คน) 
1 หลักสูตรนักบริหำรระดับสูง กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม (นบส.ทส.) 

รุ่นที่ 2 
1 

2 โครงกำรฝึกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหำรระดับสูง (ส.นบส.) รุ่นที่ 15 1 
3 หลักสูตรนักบริหำรระดับกลำงกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม รุ่นที่ 2 4 
4 หลักสูตรประกำศนียบัตรธรรมภิบำลของผู้บริหำรระดับกลำง รุ่นที่ 25 2 
5 หลักสูตรนักบริหำรด้ำนสิทธิมนุษยชน ระดับต้น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 1 
6 กำรประชุมวิชำกำรและกำรน ำเสนอผลงำน "ทรัพยำกรธรรมชติ สำรสนเทศูมิศำสตร์ 

และสิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 7" 
4 

7 หลักสูตรนักยุทธศำสตร์ รุ่นที่ 16 2 
8 หลักสูตร ฝึกอบรม Blue Economy Development Capability - building Training 

Seminar under the Framework of RCEP สำธำรณรฐัประชำชนจนี (ออนไลน์) 
3 

9 หลักสูตร Korea Study Tour on ETS Design and Implementation ณ 
สำธำรณรัฐเกำหลี 

1 

10 ฝึกอบรมระยะสั้น “Responding to the Climate Change Challenge” ภำยใต้ 
Mekong – Australian Partnership Short Course Initiative ณ เครือรัฐออสเตรเลีย 

2 

11 หลักสูตรเทคนิคกำรเขียนหนังสือรำชกำร และกำรเขียนรำยงำนกำรประชุม รุ่นที่ 33 1 
12 โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร “กำรเงิน กำรบัญชี และกำรบริหำรส ำหรับกรรมกำรสหกรณ์” 1 
13 หลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรด ำเนินกำรให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล รุ่นที่ ๕ (Personal Data Protection Act - Compliance Workshop: PDPA) 
1 

14 โครงกำร International Visitor Leadership Program (IVLP) ในหัวข้อ Climate Crisis: 
Working Together for Future Generations for the Indo-Pacific and Central Asia 
ณ สหรัฐอเมริกำ 

1 

15 หลักสูตรฝึกอบรม Nature-based Solutions and Climate Resilience for Extreme 
Water Events 

3 

16 หลักสูตรฝึกอบรม “The Training Program for Supporting Energy Transition in 
Thailand” ณ ประเทศญี่ปุ่น 

2 

17 ฝึกอบรม “Training workshop on transitioning to the ETF and tracking of 
progress in implementing and achieving NDCs for Asia Region” ณ สิงคโปร์ 

2 

18 ฝึกอบรม “An Accounting Approach to Climate Change Statistics and 
Indicators” ณ ญี่ปุ่น 

1 

19 โครงกำรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกรของประเทศสมำชิกลุ่มน้ ำโขง ประจ ำปี 
พ.ศ. 2566 ณ สำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว 

1 



๗๔ 
 

ล าดับ ชื่อหลักสูตร จ านวน (คน) 
20 กำรอบรม เรื่อง “กำรออกแบบทำงสุขำภิบำล ระบบบ ำบัดน้ ำเสีย ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

เพ่ือขอรับกำรสนับสนุนจำกกองทุนสิ่งแวดล้อม รุ่นที่ 1” 
2 

21 หลักสูตร “หลักกำรประเมินวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์ (Life Cycle Assessment: LCA)” 2 
22 ฝึกอบรม “Regional Training Workshop on the System of Environmental-

Economic Accounting Ecosystem Accounting” ณ สำธำรณรัฐฟิลิปปินส์ 
1 

23 ประชุมเชิงปฏิบัติกำร GMS CCESP - Training Workshop - M11: digital 
Technologies for Climate action and Environmental Sustainability ณ สำธำรณรัฐ
ประชำธิปไตยประชำชนลำว 

1 

24 ฝึกอบรม Cool Training for National Ozone Unit and Policy Makers ณ สหพันธ์
สำธำรณรัฐเยอรมนี 

1 

25 ฝึกอบรม Community of Practice for Article 6 Implementing Countries (CoP-
ASIC) ณ สหพันธ์สำธำรณรัฐเยอรมนี 

1 

26 ฝึกอบรม “ASEAN Deep Dive on Methane Emissions Management: A Technical 
Workshop” ณ มำเลเซีย 

1 

27 ฝึกอบรม “The 20th Workshop on Greenhouse Gas (GHG) Inventories in Asia 
(WGIA20)” ณ ญี่ปุ่น 

1 

28 หลักสูตรกำรเพ่ิมประสิทธิภำพด้ำนกำรบริหำรจัดกำรเงินนอกงบประมำณ ส ำหรับ
เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนของทุนหมุนเวียน รุ่นที่ 1 

2 

29 หลักสูตร “กำรเสริมสร้ำงคุณลักษณะส่วนบุคคลและทักษะกำรท ำงำนส ำหรับข้ำรำชกำรผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูง” 

2 

30 ทุนพัฒนำสมรรถนะข้ำรำชกำรส ำหรับข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 17 ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 

1 

31 อบรมออนไลน์ หลักสูตร กำรบริหำรจัดกำรระบบสถิติประเทศไทย ระดับพ้ืนฐำน รุ่นที่ 5 2 
32 อบรมหลักสูตร Data Governance officer of Government 2 
33 โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพและพัฒนำดุลยภำพของข้ำรำชกำร ประจ ำปี 2566 4 
34 อบรมสัมมนำ เกี่ยวกับกำรปกครอง ดูแล ใช้ จัดหำประโยชน์ที่รำชพัสดุเพ่ือให้ควำมรู้แก่

หน่วยงำนรำชกำร 
12 

35 โครงกำรฝึกอบรมด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลภำยใต้โครงกำรควำมร่วมมือทำงวิชำกำร ระหว่ำง 
สพร. และบริษัทเทคโนโลยีชั้นน ำระดับโลก (Tech for Gov II) 

3 

36 อบรมเชิงปฏิบัติกำร ในรูปแบบกำรเรียนรู้ผสมผสำน Active Train the Trainer 1 
37 อบรมให้ควำมรู้ทำงด้ำนเศรษฐศำสตร์สิ่งแวดล้อม Appreciation Course 2023 2 
38 อบรมหลักสูตร " กำรบริหำรเชิงยุทธศำสตร์" รุ่นที่ 3 ประจ ำปี พ.ศ.2566 1 
39 อบรมให้ควำมรู้ทำงด้ำนเศรษฐศำสตร์กำรทดลองและนโยบำยสิ่งแวดล้อม 4 
40 อบรมหลักสูตร สถำปัตยกรรมระบบ AWS (Architecting on AWS) 2 



๗๕ 
 
       ปัญหา/อุปสรรค  

1. งบประมำณท่ีมีจ ำกัด ท ำให้ไม่สำมำรถจัดหลักสูตรได้ตำมควำมต้องกำรของบุคลำกร  

2. เนื่องจำกปริมำณงำนที่มำก ท ำให้บุคลำกรไม่สำมำรถจัดสรรเวลำในกำรพัฒนำตนเองได ้

3. ไม่มีแนวทำงหรือระบบก ำกับ ติดตำมประเมินผลที่สำมำรถติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ ท ำให้เกิด
ควำมล่ำช้ำในกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน 

 

       ข้อเสนอแนะ 

1. ส่งเสริมให้บุคลำกรพัฒนำตนเองผ่ำนกำรเรียนรู้แบบออนไลน์ หรือ e-learning โดยไม่เสียค่ำใช้จ่ำย 

2. ส่งเสริมและสร้ำงแรงจูงใจให้บุคลำกรเห็นถึงควำมส ำคัญในกำรพัฒนำตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอ 

3. น ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรพัฒนำระบบก ำกับ ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ เพ่ือให้สำมำรถรำยงำนผลได้
ทันท่วงที 


