
 

  

 



 

 

 

 

 

ดวยพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองที ่ด ี พ.ศ. 2546 และที ่แกไขเพิ ่มเติม  

(ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2562 และเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA) ที่มุ งเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาล

ของหน วยงานภาคร ัฐ ตลอดจนเพื ่อให การบร ิหารราชการ 

เป นไปอยางม ีประสิทธ ิภาพ และมีธรรมาภิบาลอันจะทำให

ประชาชนเกิดความมั ่นใจ ศรัทธาและไววางใจในการบริหาร

ราชการแผนดินของรัฐ 

ส ำ น ั ก ง า น น โ ย บ า ย แ ละ แ ผ น ท ร ั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ต ิ แ ล ะ

สิ่งแวดลอม (สผ.) ไดใหความสำคัญในการกำกับดูแลองคการที่ดี และ

เนนความสำคัญในเรื่องการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลองคการที ่ดี  

จึงไดดำเนินการทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดีมา

อยางตอเนื่อง โดยในคูมือการกำกับดูแลองคการที่ดีฉบับนี้ ประกอบดวย 

นโยบายหลักและแนวปฏิบัติที่ดีตามนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดี

ดานตาง ๆ และไดจัดทำ รวบรวมนโยบายและแนวปฏิบัติที่ดีอื่น ๆ อาทิ 

นโยบายสิ่งแวดลอม แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการรับเหตุขอรองเรียน หรือ

ขอเสนอแนะ แนวปฏิบัติที ่ดีของบุคลากร สผ. มาไวดวยกันเพื ่อให

บุคลากร สผ. ในทุกระดับศึกษา ทำความเขาใจ และยึดถือเปนหลักการ 

ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดและจริงใจ อันจะสงผลให สผ. เปนองคการ

ที่มีการบริหารจัดการองคการที่เปนเลิศภายใตหลักธรรมาภิบาล และเติบโต

เปนองคการท่ีม่ันคงและยั่งยืนตลอดไป   

 

สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

      ธันวาคม  2566 

  



 

 

 

สารบัญ 

 

 

 

 

 

 หน้า 
หมวดที่ 1 บททั่วไป 1 

 1.1 ข้อมูลองค์การ 1 

 1.2 โครงสร้างระบบการกํากับดูแลองค์การที่ดี 4 

 1.3 หลักการและแนวคิด 9 

 1.4 วัตถุประสงค์ในการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี 12 

   
หมวดที่ 2 นโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ด ี 13 

 2.1 นโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี 4 ด้าน 13 

 2.2 นโยบายและแนวปฏิบัติที่ดีอ่ืน ๆ 15 

   
หมวดที่ 3 แนวทางการส่งเสริม ผลักดัน และตดิตามการปฏิบัติตามนโยบาย

การกํากับดูแลองค์การทีด่ี 
28 

 แนวทางการส่งเสริม ผลักดัน และติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี 28 

   
หมวดที่ 4 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายการกํากับดูแล

องค์การทีด่ี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
30 

 1. ด้านรัฐ สังคม และส่ิงแวดล้อม 30 

 2. ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่าวนเสีย 35 

 3. ด้านองค์การ 37 

 4. ด้านผู้ปฏิบัติงาน 39 

   
ภาคผนวก  

 ภาคผนวก ก คําส่ังแต่งต้ังคณะทํางาน 41 

 ภาคผนวก ข ขั้นตอนการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี สผ. 43 

 ภาคผนวก ค แบบฟอร์มการรายงานผลการดําเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

45 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (สผ.) เปนหนวยงาน

ภาครัฐ สังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปฏิบัติภารกิจหลักในการจัดทำนโยบายและแผน 

แบบบูรณาการ เสนอแนะมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมท้ัง

ประสานเพ่ือนำไปสูการปฏิบัติ  

ในฐานะผู บริหารเห็นสมควรใหมีการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองคการที ่ดีของ สผ. 

เพื ่อใหการปฏิบัติราชการขององคการมีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีความชัดเจน โปรงใส มีคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาล เปนท่ียอมรับของทุกฝายท่ีเก่ียวของ อันจะเปนการเสริมสรางความมีศักดิ์ศรีของการ

เปนหนวยงานภาครัฐ พรอมสรางความไววางใจและศรัทธาจากผูมีสวนไดสวนเสียตลอดไป นโยบายการกำกับดูแล

องคการท่ีดีของ สผ. ไดรวบรวมหลักการ นโยบายการปฏิบัติราชการ แนวทางปฏิบัติ รวมท้ัง มาตรฐานการทำงาน 

ความประพฤติที่ดีบนพื้นฐานธรรมาภิบาลของขาราชการและเจาหนาที่ พนักงานของรัฐ ตามความคาดหวังของ

สังคมและผูที่เกี่ยวของ โดยบุคลากรทุกระดับของ สผ. จะสามารถนำนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดีฉบับนี้  

ไปเปนแนวทางยึดถือปฏิบัติในการดำเนินงาน และจะไมละเลยการปฏิบัติตามหลักการที่ปรากฏอยูในนโยบาย

การกำกับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้ 

สผ. จะพิจารณาทบทวน และปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลองคการที ่ด ีของหนวยงาน 

เปนประจำ  ทั้งนี้ เพื่อใหมีความเหมาะสมและทันสมัยอยูเสมอ และเพื่อเปนการแสดงถึงพันธะระหวาง

หนวยงาน และบุคลากรของ สผ.  จึงขอใหทุกคนไดรับทราบและยอมรับเปนหลักการปฏิบัติราชการตลอดไป 

 

 

 (ลงชื่อ)  

(นายพิรุณ  สัยยะสิทธิ์พานิช) 

เลขาธิการสำนักงานนโยบายและแผน 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

วันที่  18  ธันวาคม 2566 
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หมวดที ่1 บททั่วไป 

 

  

 

 

 

1.1 ข้อมูลองค์การ : วิสัยทัศน์/พันธกิจ/ค่านิยมหลัก/โครงสร้าง 
 

สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (สผ.) เปนหนวยงานในสังกัด

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม มีภารกิจในการกำหนดนโยบาย แผน และมาตรการการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมท้ังประสานความรวมมือกับหนวยงานท้ังภายในประเทศและระหวางประเทศ

ในการดำเนินการดานสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศใหเติบโตอยางยั่งยืน ภายใตความสมดุลของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

และคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน โดยมีวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมหลัก และโครงสรางองคกร ดังนี้ 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“ประเทศไทยเติบโตอยางยั่งยืนดวยการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือประชาชน” 

 

พันธกิจ (Mission) 

1) กำหนดนโยบาย แผน มาตรการการอนุรักษและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2) กำกับดูแล ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3) สนับสนุนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมผานกลไกกองทุน

สิ่งแวดลอมและการอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) ประสานความรวมมือกับองคกรระหวางประเทศและตางประเทศในอนุสัญญาระหวางประเทศดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

วัฒนธรรม (Culture) 

มอง มองผลประโยชนชาติ 

มุ่ง มุงสรางเครือขาย 

แม่น แมนในหลักการ 

มั่น ม่ันในคุณธรรม 
  

บททั่วไป 
หมวดท่ี 
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ค่านิยมหลัก (Core value) 

สผ. โดยผูบริหารและเจาหนาที่ไดรวมกันวิเคราะหและกำหนดคานิยมหลัก เพื่อชวยใหบุคลากรใน

องคการมีแนวความคิด ความเชื่อ และปรับพฤติกรรมการทำงานใหเปนทิศทางเดียวกัน ซ่ึงจะชวยสนับสนุนการ

ดำเนินงานภายใตแผนยุทธศาสตรใหประสบความสำเร็จ โดยใชคำวา FUTURE ซ่ึงยอมาจาก 
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โครงสร้างองค์การ 

สผ. แบงสวนราชการตามภารกิจเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ดังนี้ (ผังโครงสรางองคการแสดงในภาพท่ี 1) 

(1) สำนักงานเลขานุการกรม 

(2) กองจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ 

(3) กองจัดการสิ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรม 

(4) กองติดตามประเมินผลสิ่งแวดลอม 

(5) กองบริหารกองทุนสิ่งแวดลอม 

(6) กองพัฒนาระบบการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม 

(7) กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

(8) กองประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม 

(9) กองสิ่งแวดลอมชุมชนและพ้ืนท่ีเฉพาะ 

(10) กลุมตรวจสอบภายใน 

(11) กลุมนิติการ 

(12) กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

(13) กลุมงานจริยธรรม* 

 

ภาพท่ี 1 ผังโครงสรางองคการ 

* หนวยงานจัดตั้งเปนการภายใน   
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1.2 โครงสรา้งระบบการกํากับดูแลองค์การที่ด ี
 

โครงสรางการจัดการองคการเพื ่อกำกับดูแลใหการดำเนินการขององคการ เปนไปตาม 

หลักธรรมาภิบาล และการกำกับดูแลองคการที่ดี โดยมีเปาหมายเพื่อสงเสริมการดำเนินงานดานธรรมาภิบาล 

คุณธรรมและจริยธรรม ใหเปนองคการท่ีมีการบริหารราชการท่ี โปรงใส เปนธรรม ไดรับความเชื่อม่ันจากประชาชน 

โดยมีกลไกในการปฏิบัติงาน กำกับดูแล ตรวจสอบ และใหความเห็น ขอแนะนำ ท้ังจากภายในและ

ภายนอกองคการ หนวยงานภายนอกท่ีมีการติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานขององคการ เชน คณะกรรมการ

ตรวจสอบการประเมินผลภาคราชการ สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน เปนตน นอกจากนี้ การดำเนินงาน

ของ สผ. ในฐานะเลขานุการของคณะกรรมการตาง ๆ ไดรับการกำกับดูแลจากคณะกรรมการที่แตงตั้งข้ึนภายใต

พระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) คือ 

คณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ รวมทั้งคณะกรรมการที่แตงตั้งภายใตระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ไดแก 

คณะกรรมการอนุรักษและใชประโยชนความหลากหลายทางชีวภาพแหงชาติ คณะกรรมการอนุรักษและพัฒนากรุง

รัตนโกสินทรและเมืองเกา และ สผ. ไดแตงตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน เพ่ือกำกับ ขับเคลื่อน

การดำเนินงานขององคการใหมีการบริหารองคการตามหลักธรรมาภิบาล ดังภาพประกอบ 

 

ภาพท่ี 2 โครงสรางระบบการกำกับดูแลองคการท่ีดีของ สผ.   
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1) คณะอนุกรรมการสามัญประจํากรม (อ.ก.พ. กรม) 

อ.ก.พ. กรม จัดตั้งข้ึนตามมาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

ประกอบดวย เลขาธิการ สผ. เปนประธาน  รองเลขาธิการ สผ. ที่เลขาธิการ สผ. มอบหมายหนึ่งคน เปนรองประธาน  

และอนุกรรมการ ซึ่งประธาน อ.ก.พ. แตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการบริหาร

และจัดการ และดานกฎหมาย ซึ่งมีผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถมาแลว และมิไดเปนขาราชการ 

ในกรมนั้น จำนวนไมเกินสามคน  ขาราชการพลเรือน ซึ่งดำรงตำแหนงประเภทบริหารหรือประเภทอำนวยการ

ในกรมนั้น ซึ่งไดรับเลือกจากขาราชการพลเรือนผูดำรงตำแหนงดังกลาว จำนวนไมเกินหกคน ให อ.ก.พ. นี้  

ตั้งเลขานุการหนึ่งคน มีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

(1) พิจารณากำหนดนโยบาย ระบบ และระเบียบวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลในกรม  

ซ่ึงตองสอดคลองกับหลักเกณฑ วิธีการ และมาตรฐานท่ี ก.พ. กำหนดตามมาตรา 8 (3)  และนโยบายและระบบการ

บริหารทรัพยากรบุคคลท่ี อ.ก.พ. กระทรวงกำหนดตามมาตรา 16 (1) 

(2) พิจารณาการเกลี่ยอัตรากำลังระหวางสวนราชการตาง ๆ ภายในกรม 

(3) พิจารณาเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยและการสั่งใหออกจากราชการตามที่บัญญัติไวใน

พระราชบัญญัตินี้ 

(4) ปฏิบัติการอื่นตามพระราชบัญญัตินี้และชวย ก.พ. ปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

ตามท่ี ก.พ. มอบหมาย 

 

2) คณะกรรมการจรยิธรรมประจํา สผ. 

ไดรับการแตงตั้งจากเลขาธิการ ก.พ. ประกอบดวย ประธานกรรมการ ซึ่งหัวหนาสวนราชการ

เสนอจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก ผูมีความซื่อสัตยเปนประจักษ โดยไดรับความเห็นชอบจาก ก.พ. กรรมการ 

ผูดำรงตำแหนงประเภทบริหารหรือประเภทอำนวยการเลือกกันเองใหเหลือสองคน กรรมการสองคนซึ่งเปน

ขาราชการ ในสวนราชการที่ไดรับคัดเลือกจากขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางของสวนราชการนั้น 

ตามวิธีการดำเนินการที่แตละสวนราชการเห็นสมควร กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกสองคน ซึ่งหัวหนาสวนราชการ

และรองหัวหนาสวนราชการรวมกันเสนอ หัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรม เปนเลขานุการ มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(1) ควบคุม กำกับ สงเสริม และใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในสวนราชการ 

(2) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในสวนราชการ ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือ

มีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรม ใหสงเรื่องใหหัวหนาสวนราชการเพ่ือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้โดยเร็ว 

(3) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในสวนราชการ 

เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยให ก.พ. โดยพลัน ถา ก.พ. มิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายในหกสิบวันนับแต

วันท่ี ก.พ. รับเรื่อง ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 

(4) สงเรื่องให ก.พ. พิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสำคัญหรือมีผลกระทบ

ในวงกวางหลายสวนราชการ และยังไมมีคำวินิจฉัยของ ก.พ. หรือผูตรวจการแผนดิน 

(5) คุมครองและประกันความเปนอิสระและเที่ยงธรรมของกลุมงานคุมครองจริยธรรมของ 

สวนราชการ 
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(6) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหผูบังคับบัญชา

ใชอำนาจโดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

(7) เสนอผลการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ของหัวหนาสวนราชการตอ ก.พ. 

และประเมินผลการปฏิบัติงานของกลุมงานคุมครองจริยธรรมของสวนราชการเพื่อเสนอหัวหนาสวนราชการ 

เพ่ือประกอบการเลื่อนเงินเดือน หรือเลื่อนตำแหนงขาราชการในกลุมงาน 

(8) เสนอแนะการแกไขเพ่ิมเติมประมวลจริยธรรมนี้ หรือการอ่ืนท่ีเห็นสมควรตอ ก.พ. 

(9) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ี ก.พ. มอบหมาย 

 

3) คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สผ. 

ไดรับการแตงตั้งจากเลขาธิการ สผ. ประกอบดวย เลขาธิการ สผ. เปนประธานกรรมการฯ   

รองเลขาธิการ สผ.  (ผู ที ่ ไดร ับมอบหมาย) เปนรองประธานกรรมการ รองเลขาธิการ สผ.  สองทาน  

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานสิ่งแวดลอม ผูอำนวยการกอง เลขานุการกรม ผูอำนวยการกลุมนิติการ ผูอำนวยการกลุม

ตรวจสอบภายใน เปนกรรมการ ผู อำนวยการกลุ มพัฒนาระบบบริหาร เปนกรรมการและเลขานุการ 

เจาหนาท่ีกลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ มีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

(1) เสนอแนะและใหคำปรึกษาในการวางยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการและแนวทาง 

การดำเนินงานของ สผ. 

(2) กำหนดแนวทางการบริหารราชการและวิธีการปฏิบัติราชการใหเปนไปตามพระราช

กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(3) ใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะเชิงนโยบายและเชิงวิชาการในการปรับปรุง บทบาท ภารกิจ 

โครงสรางและระบบบริหารของ สผ. ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการและบูรณาการกับ

หนวยงานอ่ืน 

(4) ติดตาม กำกับ ดูแล และใหคำปรึกษาในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(5) ใหคำแนะนำปรึกษาในการจัดสรรทรัพยากรท่ีจำเปนตองใชในการเปลี่ยนแปลง รวมถึงการ

แกไขปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน 

(6) ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานของ สผ. ในเรื่องการพัฒนาระบบราชการ

ตอกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และสำนักงาน ก.พ.ร. 

(7) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

4) คณะกรรมการบริหารข้อมูลข่าวสารของราชการ ใน สผ. 

ไดรับการแตงตั้งจากเลขาธิการ สผ. ประกอบดวย เลขาธิการ สผ. เปนประธานคณะกรรมการฯ  

รองเลขาธิการ สผ. ทุกทาน เปนรองประธานกรรมการ  ผูอำนวยการกอง และผูอำนวยการกลุมอิสระ เปนกรรมการ  

เลขานุการกรม เปนกรรมการและเลขานุการ  และผู อำนวยการกลุ มงานอำนวยการและประชาสัมพันธ 

สำนักงานเลขานุการกรม เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ มีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
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(1) ศึกษา วิเคราะห และใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑหรือแนวทางการบริหาร 

การจัดระบบการขอ การอนุญาต และการบริหารขอมูลขาวสารของราชการ 

(2) พิจารณาวินิจฉัยประเภทขอมูลขาวสารของราชการที่ไมตองเปดเผย หรือขอมูลขาวสาร

ของราชการท่ีเปนความลับของราชการ 

(3) พิจารณาวินิจฉัยประเภทขอมูลขาวสารของราชการท่ีควรจัดเก็บไวท่ีสำนักงานนโยบายและแผน 

หรือที่จะจัดสงไปยังหอจดหมายเหตุแหงชาติ กรมศิลปากร หรือหนวยงานอื่นของรัฐที่กำหนดไวในพระราช

กฤษฎีกาตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ 

(4) พิจารณาคำรองขอของบุคคลท่ีขอทราบขอมูลขาวสารของราชการ 

(5) ใหคำแนะนำหรือเสนอความเห็นเกี ่ยวกับการเชื่อมโยงขอมูลขาวสารของราชการกับ

หนวยงานของรัฐและเอกชน 

(6) ใหคำแนะนำหรือเสนอความเห็นกรณีที่มีปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการดำเนินการตาม

ระเบียบนี้ 

(7) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือปฏิบัติการในเรื่องใด ๆ 

(8) ดำเนินงานอ่ืนใดตามท่ีเลขาธิการสำนักงานนโยบายและแผนมอบหมาย 

 

5) คณะทํางานอื่น ๆ 
5.1) คณะกรรมการบริหารจัดการความเส่ียงและการควบคุมภายใน สผ. 

ได ร ับการแตงต ั ้งจากเลขาธ ิการ สผ. ประกอบดวย เลขาธ ิการ สผ. เป นประธานกรรมการ  

รองเลขาธิการ สผ. (ที่กำกับดูแลสำนักงานเลขานุการกรม) เปนรองประธานกรรมการ รองเลขาธิการ สผ. สองทาน 

ผูอำนวยการกองและกลุมอิสระ เปนกรรมการ  ผูอำนวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนกรรมการและเลขานุการ 

และเจาหนาท่ีกลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนกรรมการและเลขานุการ มีบทบาทและหนาท่ีหลัก ดังนี้ 

(1) จัดวางระบบควบคุมภายใน และระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงของ สผ. 

(2) จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของ สผ. 

(3) ประสาน ติดตามประเมินผล และจัดทำรายงานผลตามตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของ สผ. 

(4) ดำเนินการทบทวนและปรับปรุงแผนบริหารจัดการความเสี่ยง และการประเมินการควบคุม

ภายในอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

(5) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

5.2) คณะทํางานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม สผ. 

ไดรับการแตงตั้งจากเลขาธิการ สผ. ประกอบดวย รองเลขาธิการ สผ. (หัวหนากลุมงานคุมครอง

จริยธรรม) เปนประธานคณะทำงานฯ  ผูอำนวยการกองและกลุมอิสระหรือผูแทน เปนคณะทำงาน  ผูอำนวยการ

กลุมพัฒนาระบบบริหาร  ผูอำนวยการกลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล  และเจาหนาท่ีกลุมงานคุมครองจริยธรรม  

เปนคณะทำงานและเลขานุการรวม  มีบทบาทและหนาท่ีหลัก ดังนี้ 
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(1) ศึกษา วิเคราะหขอมูล พิจารณากลั่นกรอง เพื่อจัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบและการสงเสริมคุมครองจริยธรรม ของ สผ. ระยะ 4 ป และแผนปฏิบัติการฯ ประจำปงบประมาณ 

เสนอผูบริหาร 

(2) ขับเคลื่อนการดำเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและการ

สงเสริมคุมครองจริยธรรม รวมท้ังการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ สผ. 

(3) กำกับ ติดตาม และเรงรัดการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตประพฤติมิชอบและการสงเสริมคุมครองจริยธรรม ประจำปงบประมาณ  

(4) ติดตามประเมินผลแผนปองกันและและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและการ

สงเสริมคุ มครองจริยธรรม เพื ่อรายงานตอผู บริหารและศูนยปฏิบ ัติการตอตานการทุจริต กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(5) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

5.3) คณะทํางานจัดทําแผนดําเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง สําหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต ิ(BCP) สผ. 

ไดรับการแตงตั้งจากเลขาธิการ สผ. ประกอบดวย เลขาธิการ สผ. เปนท่ีปรึกษา รองเลขาธิการ 

สผ. (ที่กำกับดูแลสำนักงานเลขานุการกรม) เปนประธานคณะทำงาน รองเลขาธิการ สผ. สองทาน เปนรอง

ประธานคณะทำงาน  ผู แทนกองและกลุ มอิสระ เปนคณะทำงาน  ผู อำนวยการกลุ มพัฒนาระบบบริหาร 

ผูอำนวยการกลุมงานระบบฐานขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ (กตป.) และผูอำนวยการกลุมงานบริหารทั่วไป 

(สลก.) เปนคณะทำงานและเลขานุการรวม เจาหนาที่กลุมพัฒนาระบบบริหารและเจาหนาที่สำนักงานเลขานุการกรม 

เปนคณะทำงานและผูชวยเลขานุการ มีบทบาทและหนาท่ีหลัก ดังนี้ 

(1) จัดทำแผนดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง สำหรับบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (Business 

Continuity Plan - BCP) ของ สผ. 

(2) กำกับ ติดตาม และประเมินความพรอมของการดำเนินภารกิจตามแผนดำเนินธุรกิจ 

อยางตอเนื่อง สำหรับบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan - BCP) และรายงานผลตอ

ผูบริหาร และสำนักงาน ก.พ.ร. 

(3) ทดสอบ ปรับปรุง และทบทวนแผนดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง สำหรับการบริหารความพรอม 

ตอสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan - BCP) ของ สผ. และเสนอผูบริหารพิจารณาใหความเห็นชอบ 

(4) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับสอบหมายจากเลขาธิการ สผ.  

 

5.4) คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ สผ  

ไดรับการแตงตั้งจากเลขาธิการ สผ. ประกอบดวย รองเลขาธิการ สผ. (ผูที่ไดรับมอบหมายเปน

รองประธานในคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สผ.) เปนประธานคณะทำงาน ผูแทนกองและกลุมอิสระ  

เปนคณะทำงาน  ผูอำนวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนคณะทำงานและเลขานุการ เจาหนาท่ีกลุมพัฒนาระบบ

บริหาร เปนคณะทำงานและผูชวยเลขานุการ มีบทบาทและหนาท่ีหลัก ดังนี้ 
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(1) จัดทำแผนพัฒนาองคการตามเกณฑพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เสนอ

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สผ. รวมท้ังประสานและขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

(2) จัดทำนโยบายกำกับดูแลองคการที่ดี และผลักดันการดำเนินการตามนโยบายที่กำหนดขึ้น

ใหเกิดผลเปนรูปธรรม 

(3) ติดตามประเมินผล และรายงานผลการประเมินองคการตอคณะกรรมการพัฒนาระบบ

ราชการ สผ. 

(4) จัดเตรียมเอกสาร ขอมูลประกอบการตรวจประเมิน และเขารวมในการชี้แจงใหขอมูล 

การตรวจประเมินของคณะผูตรวจประเมินจากหนวยงานภายนอก 

(5) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สผ. มอบหมาย 

 

 

1.3 หลักการและแนวคิด 
 

การจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดีของ สผ. นับเปนการสนองตอบตอภารกิจภาครัฐ 

ในภาพรวม ดังนี้ 

1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดไวในหมวด 6 แนวนโยบาย

แหงรัฐโดยใหใชเปนแนวทางใหรัฐดำเนินการตรากฎหมายและสนองนโยบายการบริหารราชการแผนดิน  

ดังตอไปนี้  

 มาตรการ 65 รัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน

ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปน

พลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว 

 การจัดทำ การกำหนดเปาหมาย ระยะเวลาที ่จะบรรลุเปาหมาย และสาระที ่พึงมีใน

ยุทธศาสตรชาติใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กฎหมายบัญญัติทั้งนี้กฎหมายดังกลาวตองมีบทบัญญัติ

เก่ียวกับการมีสวนรวม และการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนทุกภาคสวนอยางท่ัวถึงดวย 

 มาตรา 76 รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผนดินทั้งราชการสวนกลางสวนภูมิภาค

สวนทองถิ่น และงานของรัฐอยางอื่น ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีโดยหนวยงานของรัฐ 

ตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาที่ เพื่อใหการบริหารราชการแผนดิน การจัดทำบริการสาธารณะ 

และการใชจายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพื ่อประโยชนสุขของประชาชนรวมตลอดทั้งพัฒนา 

เจาหนาที ่ของรัฐใหมีความซื่อสัตยสุจริต และมีทัศนคติเปนผู ใหบริการประชาชนใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว  

ไมเลือกปฏิบัติและปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 

 รัฐพึงดำเนินการใหมีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐใหเปนไปตาม

ระบบคุณธรรม โดยกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองมีมาตรการปองกันมิใหผูใดใชอำนาจ หรือกระทำการ โดยมิชอบท่ี

เปนการกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ หรือกระบวนการแตงตั้งหรือการพิจารณา ความดีความชอบของ

เจาหนาท่ีของรัฐ 
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 รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวล

จริยธรรม สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว 

2) การกำหนดใหมีการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดีนี ้ ถือเปนสวนหนึ่งของการนำ

หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือธรรมาภิบาลเขามาประยุกตใชในการเปลี่ยนแปลงระบบบริหารราชการ

แผนดินของไทย ดังเจตนารมณที่ปรากฏอยางชัดเจนในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

แผนดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแกไขเพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 

มุงเนนใหสวนราชการใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ กลาวคือ 

“การบริหารราชการเพื ่อประโยชนส ุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ ์ต อภารกิจของรัฐ  

ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยกเลิก

หนวยงานที่ไมจำเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถิ่น การกระจายอำนาจตัดสินใจ การอำนวยความ

สะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน ท้ังนี้ โดยมีผูรับผิดชอบตอผลงาน 

การจัดสรรงบประมาณและการบรรจุแตงตั ้งบุคคลเขาดำรงตำแหนง หรือปฏิบัติหนาท่ี 

ตองคำนึงถึงหลักการตามวรรคหนึ่ง 

ในการปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางยิ่ง 

ใหคำนึงถึงความรับผิดชอบของผู ปฏิบ ัต ิงาน การมีส วนรวมของประชาชน การเปดเผยขอมูลการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ  

เพื ่อประโยชนในการดำเนินการใหเปนไปตามมาตรานี ้ จะตราพระราชกฤษฎีกากำหนด

หลักเกณฑและวิธีการในการปฏิบัติราชการและการสั่งการใหสวนราชการและขาราชการปฏิบัติก็ได” 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธ ีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ด ีพ.ศ. 2546   

ไดกำหนดขอบเขตความหมายของคำวา “การบริหารกิจการบานเมืองที ่ด ี” ในภาพรวมซึ ่งเปนการชี ้ใหเห็น

วัตถุประสงคของการบริหารราชการที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกา และเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการของ 

ทุกสวนราชการในการกระทำภารกิจใดภารกิจหนึ่งวาตองมีความมุงหมายใหบรรลุเปาหมายในสิ่งเหลานี้คือ 

• เกิดประโยชนสุขของประชาชน 

• เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 

• มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 

• ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเปน 

• มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอเหตุการณ 

• ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 

• มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ  

4) ระบบราชการ 4.0 มุงเนนใหสวนราชการเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart  

& High Performance Government) มีการทำงานอยางเปดกวางและเชื ่อมโยงถึงกัน (Open & Connected 

Government) และยึดประชาชนเปนศูนยกลาง (Citizen – Centric Government) โดย “ยึดหลักธรรมาภิบาล 

ในการบริหารราชการ เพื่อประโยชนสุขของประชาชน” (Better Governance , Happier Citizens) เพื่อใหบรรลุผล

สำเร ็จดังกลาวมีป จจัยแหงความสำเร ็จหลัก 3 ประการ ไดแก การสานพลังทุกภาคสวน (Collaboration)  

สรางนวัตกรรม (Innovation) และการปรับเขาสูการเปนดิจิทัล (Digitalization) 
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5) ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซ่ึงสงเสริมและสนับสนุนใหสวนราชการตาง ๆ 

นำไปใชในการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหเปนหนวยงานท่ีมีผลการปฏิบัติงานสูง และมีมาตรฐาน

การทำงานเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล ซ่ึงในเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมวด 1 การนำองคการนั้น ได

ใหความสำคัญกับการนำองคการ โดยในหัวขอ 1.2 การกำกับดูแลองคการและความรับผิดชอบตอสังคม  

สวนราชการมีการดำเนินการอยางถูกตองตามกฎหมายและการประพฤติปฏิบัติอยางมีจริยธรรม รวมทั้งตองมี 

ความรับผิดชอบตอสังคม ดวยการสงเสริมใหบุคลากรในองคการเปนท้ังคนเกงและคนดี มีจริยธรรม และธรรมาภิบาล

ประพฤติตนตอเพื่อนรวมงานดวยความเคารพใหเกียรติซึ่งกันและกัน รวมถึงการใชทรัพยากรขององคการอยางมี 

ความรับผิดชอบ บุคลากรในองคการตองมีการดำเนินงานอยางมีจริยธรรม และธรรมาภิบาลตอผูรับบริการและ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย ผูบริหารควรมีการกำหนดกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติตนของบุคลากรในองคการวาเปนไป

อยางถูกตองเหมาะสมหรือไม เชน มีการดูแลตอผูรับบริการอยางซื่อสัตยสุจริต ใหเกียรติ เปนธรรม รวมกับการรักษา

ปกปองไมใหองคการดำเนินการในทางท่ีมีความเสี่ยงตอศักดิ์ศรีหรือสิ่งไมดีใด ๆ 

ในการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองคการที ่ด ี มีองคประกอบ 3 เรื ่องที ่นำมาพิจารณาใน

กระบวนการคิด ไดแก วิสัยทัศนและพันธกิจ คานิยมหลักขององคการ และหลักธรรมาภิบาล (องคประกอบในการ

จัดทำนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีแสดงในภาพท่ี 3) 

 

ภาพท่ี 3  องคประกอบในการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี 
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1.4 วัตถุประสงค์ในการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ด ี
 

เพื่อใหการปฏิบัติงานของ สผ. มีผลในทางปฏิบัติอยางแทจริง และเกิดประโยชนกับทุกฝาย 

การจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีจึงไดยึดหลักการท่ีสำคัญเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค ดังตอไปนี้ 

1) เพื่อเปนการประกาศใหผู ที ่ เกี ่ยวของทั้งภายในและภายนอก รับทราบถึงนโยบายและ

แนวทางปฏิบัติขององคการที่ยึดถือความโปรงใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติงานบนพื้นฐานธรรมาภิบาลที่ชัดเจน

และเปนสากล 

2) เพื่อใหบุคลากรภายในไดรับทราบและมีความเขาใจไปในแนวทางเดียวกัน ถึงเจตนารมณ

ขององคการสำหรับยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน  รวมทั้งสามารถใชเปนแนวทางการติดตาม

ประเมินผลดานธรรมาภิบาลขององคการ 

3) เพ่ือสรางการยอมรับความเชื่อม่ัน ศรัทธาใหเกิดข้ึนแก สังคม ชุมชน ผูรับบริการ ประชาชน

ท่ัวไป ผูมีสวนไดสวนเสียและผูปฏิบัติงานภายในองคการ เพ่ือเปนการยืนยันวาการบริหารงานของ สผ. ตั้งอยูบน

หลักธรรมาภิบาล  
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หมวดที ่2 นโยบายการกำกับดูแลองคการที่ด ี

 

 

 

 

 

2.1 นโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี 4 ด้าน 

 

เพื่อใหการปฏิบัติราชการของ สผ. มีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีความชัดเจน โปรงใส มีคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาล ทำใหประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไววางใจในการบริหารราชการแผนดิน สผ. 

ไดจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดีขึ ้น โดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

ประกอบดวย 9 หลัก เปนพ้ืนฐานในการกำหนดนโยบายฯ ไดแก  

1) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 

2) หลักประสิทธิผล (Effectiveness)     

3) หลักการตอบสนอง  (Responsiveness)  

4) หลักการตรวจสอบได/มีภาระรับผิดชอบ (Accountability)   

5) หลักเปดเผย/โปรงใส (Transparency)   

6) หลักนิติธรรม (Rule of Law) หลักความเสมอภาค (Equity)   

7) หลักการมีสวนรวม/ มุงเนนฉันทามติ (Participation / Consensus Oriented)   

8) หลักการกระจายอำนาจ (Decentralization)  

9) หลักคุณธรรม/จริยธรรม (Morality/Ethics) 

โดยมีองคประกอบสำคัญ ๆ ในนโยบายหลัก 4 ดาน คือ 

1) ดานรัฐ สังคมและสิ่งแวดลอม  3) ดานองคการ  

2) ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  4) ดานผูปฏิบัติงาน 
 

 

ภาพท่ี 4  องคประกอบสำคัญในนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี  

นโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี 
หมวดท่ี 
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นโยบายหลักและแนวทางปฏิบัติในการกํากับดูแลองค์การท่ีดี 
สผ. ไดกำหนดนโยบายหลักและแนวทางปฏิบัติ รวมทั้งมาตรการในการกำกับดูแลองคการที่ดี

ครอบคลุมท้ัง 4 ดาน ไดแก  

1. ดานรัฐ สังคม และสิ่งแวดลอม 

2. ดานผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย 

3. ดานองคการ 

4. ดานผูปฏิบัติงาน 
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2.2 นโยบายและแนวปฏิบัติทีด่ีอื่น ๆ 

 

สผ. ไดกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่ดีอื่น ๆ เพิ่มเติม เพื่อใหการปฏิบัติงานของ สผ. มีการกำกับ

ดูแลท่ีชัดเจน ครอบคลุม ผูปฏิบัติงานสามารถยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนยิ่งข้ึน รวมท้ังสามารถใช

เปนแนวทางการติดตามประเมินผลไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไววางใจ 

ในการบริหารราชการของ สผ. โดยมีนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีดีอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม ดังนี้ 

1) นโยบายสิ่งแวดลอม 

2) แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการรับเหตุ ขอรองเรียน หรือขอเสนอแนะ 

3) นโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

4) นโยบายการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

5) นโยบายการสงเสริมความเสมอภาคและขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ 

ตามพระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558 

6) นโยบายและแนวปฏิบัติในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

7) นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 

8) นโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศ 

9) นโยบายและเจตนารมณการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  

(No Gift Policy) 

10) แนวปฏิบัติท่ีดีของบุคลากร สผ. 

(1) แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการรับ การใหของขวัญ ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 

(2) แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการขัดแยงทางผลประโยชน 

(3) แนวปฏิบัติท่ีดีตามขอบังคับจรรยาขาราชการ สผ. 

(4) แนวปฏิบัติท่ีดีในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

(5) แนวปฏิบัติท่ีดีของผูบริหาร สผ.  

(6) แนวปฏิบัติท่ีดีของเจาหนาท่ี สผ. 

(7) แนวปฏิบัติที ่ดีเกี ่ยวกับระบบสำหรับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่โดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส 

(8) ขอกำหนดจริยธรรมของ สผ. 

 

1) นโยบายส่ิงแวดลอ้ม 

ดวย สผ. เปนหนวยงานในการกำหนดนโยบายและแผนการสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 

รวมท้ังสนับสนุนการบริหารจัดการเพ่ือนำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เพ่ือเปนแบบอยางใหสังคมในการดูแลและ

รักษาสิ่งแวดลอม สผ. ไดกำหนดนโยบายสิ่งแวดลอมของ สผ. ดังนี้ 

(1) ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับสิ่งแวดลอมอยางเครงครัด 

(2) ปองกันและลดมลพิษท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน 

(3) ลดการใชทรัพยากรและสงเสริมการใชทรัพยากรอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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(4) รณรงคสรางจิตสำนึกใหตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการสิ ่งแวดลอมโดยมุ งเนน

กระบวนการมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับ 

(5) ทบทวนและปรับปรุงการดำเนินงานและสภาพแวดลอมในองคกรอยางตอเนื่อง 

 

2) แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับเหตุ เรื่องรอ้งเรียน หรอืข้อเสนอแนะ 

สผ. ไดมีการกำหนดชองทางและแนวทางการปฏิบัติการรับเรื่องรองเรียน โดยกำหนดใหมีการแกไข

ปญหาเรื่องรองเรียน หรือรองทุกขของประชาชน และแจงผลการแกไขปญหาใหแลวเสร็จภายใน 15 วันนับแตวันท่ี

ไดรับเรื่อง  

• ชองทางการรับเรื่องรองเรียนหรือเรื่องรองทุกข 

(1) หนังสือ/จดหมาย (ท้ังจากหนวยงานราชการ และผูรองเรียน)  

(2) เดินทางมารองเรียนดวยตัวเอง  

(3) โทรศัพท หมายเลข 0 2265 6666 โทรสาร หมายเลข 0 2265 6536 

(4) จดหมายอิเล็กทรอนิกส (e_petition@onep.go.th) 

(5) เว็บไซตของ สผ. (http://e-petition.onep.go.th) 

(6) สายดวนรับเรื่องรองเรียน สผ. (1310 ตอ 9) 

• แนวปฏิบัติการรับเรื่องรองเรียน 

(1) การรองเรียนจากทุกชองทางของ สผ. ใหเจาหนาที่ สผ. ที่รับเรื่องรองเรียนจากผูรองเรียน 

สงเรื่องใหสารบรรณ สผ. ดำเนินการ 

(2) สารบรรณ สผ. นำเสนอเลขาธ ิการ สผ. พ ิจารณามอบหมายกองและกล ุ มอ ิสระ  

ที่เกี่ยวของดำเนินการ พรอมสำเนาแจงกองติดตามประเมินผลสิ่งแวดลอม เพื่อนำเขาระบบเรื่องรองเรียนในศูนย

ปฏิบัติการระดับกรม (DOC) สผ. 

(3) กอง/กลุมอิสระ ที่เกี่ยวของแจงผลดำเนินการใหผูรองเรียนทราบ ภายใน 15 วัน กรณีเรื่อง

รองเรียนใชเวลาดำเนินการนานเกิน 15 วัน ใหระบุระยะเวลาแจงตอบใหผูรองทราบในครั้งตอไป จนกระทั่งเรื่อง 

เปนท่ียุติ 

(4) กอง/กลุมอิสระ ดำเนินการบันทึกเรื่องรองเรียนลงในระบบเรื่องรองเรียนศูนยปฏิบัติการ

ระดบักรม (DOC) สผ. 

(5) กองติดตามประเมินผลสิ่งแวดลอม รวบรวมขอมูล รายงานตอผูบริหาร สผ. สป.ทส. และ

คณะทำงานจัดการเรื่องรองเรียน สผ. เพ่ือทราบ และติดตามเรงรัดการดำเนินการ กรณีท่ียังดำเนินการไมแลวเสร็จ 

 

3) นโยบายการบริหารจัดการความเส่ียงและการควบคุมภายใน 

สผ. ตระหนักและใหความสำคัญในการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน เพื่อใชเปน

เครื่องมือในการบริหารจัดการองคกร ลดการสูญเสียและโอกาสที่ทำใหเกิดความเสียหาย รวมถึงเพิ่มศักยภาพ 

และขีดความสามารถใหดำเนินการไดบรรลุตามวัตถุประสงคขององคกร ที่คำนึงถึงประโยชนตอประเทศชาติเปนที่ตั้ง 

โดยกำหนดนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน สผ. ดังนี้ 
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(1) ใหความสำคัญกับการบริหารจัดการความเสี ่ยงและการควบคุมภายในทั ่วทั ้งองคกร 

มีการจัดการอยางเปนระบบและพัฒนาอยางตอเนื่อง เปนไปตามแนวปฏิบัติตามมาตรฐานของไทยและสากล โดยมุงสู

การกำกับดูแลองคกรที่ดี (Good Governance) จัดการความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญและสงผลกระทบตอวัตถุประสงคการ

ดำเนินงาน ชื่อเสียงและภาพลักษณขององคกร รวมท้ัง มีการดำเนินการท่ีม่ันใจไดวามีความโปรงใสและปราศจากการ

ทุจริต และปฏิบัติตามขอกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ  

(2) สงเสริมใหการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในเปนหนึ่งในวัฒนธรรมองคกร

ที่ผูบริหารและบุคลากรทุกระดับ มีความรู ความเขาใจ และตระหนักถึงความสำคัญ รวมทั้งมีสวนรวมและสนับสนุน

การปฏิบัติตามแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  

(3) กำหนดใหมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในองคกรท่ีเปนระบบ

และมีมาตรฐานเดียวกันท่ัวท้ังองคกร เพ่ือใหเกิดการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

เกิดการพัฒนา และมีการปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

(4) มุงเนนการบริหารจัดการความเสี่ยงขององคกรใหอยูในระดับที่ยอมรับได ไมกระทบตอ

เปาหมายและวัตถุประสงคขององคกรในภาพรวม โดยมรวัตถุประสงคขอการบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุม

ภายใน ท้ังหมด 7 ดาน ดังนี้ 

• ดานกลยุทธ 

• ดานการดำเนินงาน 

• ดานการเงิน 

• ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ 

• ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

• ดานภาพลักษณขององคกร 

• ดานการทุจริต 

(5) ใหมีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

รวมทั้งมีการทบทวนปรับปรุงอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหมีความเหมาะสม เปนปจจุบัน และสอดคลองกับสถานการณ 

ท่ีเปลี่ยนแปลง 

(6) ใหมีการนำเทคโนโลยีมาใชเพื่อการบริหารจัดการที่ดี และสนับสนุนใหบุคลากรทุกระดับ

สามารถเขาถึงแหลงขอมูลขาวสาร การบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในอยางท่ัวถึง 

 

4) นโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

สผ. มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรท่ี

ปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน 

และไมกระทำการใดท่ีเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ลูกจาง 

และบุคคลที่เกี่ยวของในการติดตอประสานงานหรือดำเนินงานรวมกับ สผ. เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและ

แกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานดังกลาว สผ. จะดำเนินการ ดังนี้ 
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(1) บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี

ความเปนมนุษยโดยคำนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทำการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคล

ดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทำการใดท่ีเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

(2) สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน 

และบุคลากรทุกคนของสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติ 

ซ่ึงกันและกันและเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

(3) สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูกลวง

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคน และบุคคล

ท่ีเก่ียวของหรือดำเนินงานรวมกับสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(4) สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน

การทำงานเพ่ือมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 

5) นโยบายการส่งเสริมความเสมอภาคและขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ  
ตามพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 

  สผ. ขอประกาศเจตนารมณว า จะดำเนินการตามพระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ  

พ.ศ. 2558 ซ่ึงเปนกฎหมายท่ีบัญญัติข้ึนใชใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 โดย

มีแนวปฏิบัติดานการสงเสริมความเสมอภาคและขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ ในดานใดดานหนึ่ง

ดังตอไปนี้ 

(1) การแตงกาย ใหบุคลากรสามารถแตงกายตามอัตลักษณทางเพศสภาพหรือเพศภาวะ 

ของบุคคล ตามขอบังคับของหนวยงาน 

(2) การจัดพื้นที่ที่เหมาะสม จัดใหมีพื้นท่ีท่ีเหมาะสมกับจำนวนของบุคคล ขอจำกัดของบุคคล 

และอัตลักษณทางเพศสภาพหรือเพศภาวะของบุคคล 

(3) การประกาศรับสมัครงานและการกำหนดคุณสมบัติผู สมัครงาน มีการระบุคุณสมบัติ 

ดานวุฒิการศึกษา หรือความสามารถท่ีสอดคลองกับลักษณะงาน ไมระบเุพศโดยกำเนิด หรือเพศสภาพ/เพศภาวะ  

(4) การใชถอยคำ ภาษาและกริยาทาทาง และเอกสารตาง ๆ สงเสริมความรู ความเขาใจ 

แกบุคลากร เกี่ยวกับคำศัพทที่เหมาะสมในการใชเรียกอัตลักษณทางเพศสภาพหรือเพศภาวะของบุคคล เพื่อปองกัน 

ไมใหเกิดการตีตรา เสียดสี หรือลดทอนคุณคาของบุคคลทุกเพศ รวมถึงเปนการแสดงถึงอคติทางเพศที่ไมเคารพ 

ในสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  

(5) การสรรหาคณะกรรมการหรือผู ดำรงตำแหนงตาง ๆ ในหนวยงาน ใหความสำคัญ 

และเคารพหลักความเสมอภาคและการไมเลือกปฏิบัติ โดยสงเสริมและสนับสนุนใหมีการสรรหาบุคคลเขาดำรง

ตำแหนงตาง ๆ ของหนวยงานภายใตสังกัด โดยคำนึงถึงความสามารถเปนสำคัญ และไมตั้งเงื่อนไขใหความแตกตาง

ระหวางเพศเปนอุปสรรคในการดำรงตำแหนง 

(6) การปองกันและแกไขปญหาลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน เสริมสราง

ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ และจัดทำแนวทางปฏิบัติเพื่อปองกันและ

แกไขปญหาการลวงละเมิดทางเพศในการทำงาน  
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6) นโยบายและแนวปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

สผ. ไดจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เพื่อใหผูมีสวนไดสวนเสีย 

ตลอดจนผูรับบริการของ สผ. เชื่อมั่นวา ขอมูลสวนบุคคลที่ สผ. เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย จะไดรับการดูแลและ

คุมครองอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสม โดยนโยบายการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล ครอบคลุมประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 

(1) การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลอยางจำกัด 

(2) คุณภาพของขอมูลสวนบุคคล 

(3) การระบุวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม 

(4) ขอจำกัดในการนำขอมูลสวนบุคคลไปใช 

(5) การเปดเผยเก่ียวกับการดำเนินการ แนวปฏิบัติ และนโยบายท่ีเก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคล 

(6) การมีสวนรวมของเจาของขอมูล 

(7) ความรับผิดชอบของบุคคลซ่ึงทำหนาท่ีควบคุมขอมูล 

(8) การปรับปรุงนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 

7) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

สผ. ถือวาทรัพยากรบุคคลเปนปจจัยสำคัญและมีคุณคาอยางยิ ่งในการขับเคลื ่อนภารกิจของ

หนวยงาน ดังนั้นเพื่อใหการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สผ. มีประสิทธิภาพ และเกิดความคุมคา 

สามารถปฏิบัติราชการไดอยางมีคุณภาพ ยึดม่ันในความถูกตอง ตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

สผ. จึงไดกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคลล ดังนี้ 

(1) ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 เนนความสำคัญการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบใหถูกตองตามกฎระเบียบ โปรงใส

ตรวจสอบได ยึดหลักระบบคุณธรรม (Merit System) ในดานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดานการสรรหา 

และการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดหลักความรู ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเปนธรรม 

และประโยชนของทางราชการ มุงเนนการวางแผนและการบริหารอัตรากำลังใหมีความเหมาะสมและคลองตัว 

ตอการขับเคลื่อนภารกิจของหนวยงาน 

(2) ดานการพัฒนาบุคลากร 

 มุงเนนเสริมสรางดานความรู ความสามารถ ทักษะการทำงานอยางมืออาชีพ และพรอมรับ 

การเปลี่ยนแปลงใหกับบุคลากรในหนวยงาน เปดโอกาสใหมีการหมุนเวียนสับเปลี่ยนงานเพื่อพัฒนาตนเอง และสราง

ความกาวหนาในสายอาชีพของบุคลากร สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูเพื ่อสรางสรรคสู การสราง นวัตกรรมในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ 

(3) ดานการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

 เนนความสำคัญใหบุคลากรทุกระดับปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  

และสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมใหกับบุคลากรในหนวยงานอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 
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(4) ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรดานการทำงาน ดานชีวิตสวนตัว ดานสังคม และ

เศรษฐกิจ เพื่อใหบุคลากรรูสึกเกิดความมั่นคง ไดรับขวัญกำลังใจและมีคุณภาพชีวิตที่ดี เพื่อรักษาคนดี คนเกงไวกับ

หนวยงาน 

 

8) นโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ 

สผ. ไดจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศ เพ่ือเปนกรอบ

แนวทางในการบริหารจัดการและการดำเนินงานดานระบบสารสนเทศของ สผ. ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมี

ความม่ันคงปลอดภัย ดังนี้ 

(1) แนวปฏิบัติในการควบคุมการเขาถึงและการใชงานสารสนเทศ 

(2) แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการขอมูลตามระดับชั้นความลับ 

(3) แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการการเขาถึงของผูใชงาน 

(4) แนวปฏิบัติในการกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของผูใชงาน 

(5) แนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยทางดานกายภาพและสิ่งแวดลอม 

(6) แนวปฏิบัติในการควบคุมการเขาถึงเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย 

(7) แนวปฏิบัติในการควบคุมการเขาถึงเครือขาย 

(8) แนวปฏิบัติในการควบคุมการเขาถึงระบบปฏิบัติการ 

(9) แนวปฏิบัติในการควบคุมการเขาถึงโปรแกรมประยุกตหรือแอปพลิเคชันและสารสนเทศ 

(10) แนวปฏิบัติในการใชงานระบบอินเทอรเน็ต 

(11) แนวปฏิบัติในการใชงานเครือขายสังคมออนไลน 

(12) แนวปฏิบัติในการใชงานระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส 

(13) แนวปฏิบัติในการใชงานเครื่องคอมพิวเตอรและเครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพาของสำนักงาน 

(14) แนวปฏิบัติในการจัดเก็บขอมูลจราจรคอมพิวเตอร 

(15) แนวปฏิบัติในการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศใหมีความปลอดภัย 

(16) แนวปฏิบัติในการสำรองขอมูลสำคัญและการเตรียมรับมือกับเหตุฉุกเฉิน 

(17) แนวปฏิบัติในการเชื่อมโยงระบบงานกับหนวยงานภายนอก 

(18) แนวปฏิบัติในการตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงดานสารสนเทศ 

(19) แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการเหตุการณดานความม่ันคงปลอดภัย 

(20) แนวปฏิบัติในการสรางความตระหนักเก่ียวกับความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศ 
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9) นโยบายและเจตนารมณ์การไม่รับของขวัญและของกาํนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
(No Gift Policy) 

สผ. มีความมุงม่ันในการขับเคลื่อนและพัฒนาการดำเนินงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โปรงใส 

เปนธรรม ปราศจากการทุจริต เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนและ

ประเทศชาติ สอดคลองกับพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ. 2561 แผนปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมของ สผ.  

เพ่ือเปนการแสดงเจตนารมณท่ีเขมแข็งในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันทุกรูปแบบ และเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัติงาน อันสงผลใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีในหนวยงานตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี จึงขอประกาศเจตนารมณให สผ. เปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคน 

ไมร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัต ิหนาที ่ (No Gift Policy) เพื ่อปองกันการปฏิบัติหนาท่ี 

อยางไมเปนธรรมและไมใหเกิดผลประโยชนทับซอนใด ๆ รวมทั้งเปนการสรางทัศนคติที่ถูกตอง โดยใหผูบริหารและ

ผูบังคับบัญชาทุกระดับตองปฏิบัติตนแบบอยางที่ดี พรอมทั้งกำกับดูแลเจาหนาที่ในสังกัดใหประพฤติปฏิบัติตน 

อยางถูกตองและเครงครัดตอไป 

 

10) แนวปฏิบัติท่ีดีของบุคลากร สผ. 

บุคลากร สผ. หมายถึง บุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ใน สผ. ไดแก ผูบริหาร ขาราชการ  ลูกจางประจำ  

พนักงานราชการ  พนักงานกองทุนสิ่งแวดลอม และเจาหนาที่ตามสัญญาจางรายบุคคลของ สผ. แนวปฏิบัติที่ดีของ

บุคลากร สผ. ประกอบดวย 

(1) แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการรับ การใหของขวัญ ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 

(2) แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการขัดแยงทางผลประโยชน 

(3) แนวปฏิบัติท่ีดีตามขอบังคับจรรยาขาราชการ สผ. 

(4) แนวปฏิบัติท่ีดีปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

(5) แนวปฏิบัติท่ีดีของผูบริหาร สผ. 

(6) แนวปฏิบัติท่ีดีของเจาหนาท่ี สผ. 

(7) แนวปฏิบัต ิท ี ่ด ีเก ี ่ยวกับระบบสำหรับการปฏิบัต ิหนาที ่ของเจาหนาที ่โดยวิธ ีการทาง

อิเล็กทรอนิกส 

(8) ขอกำหนดจริยธรรมของ สผ. 
 

(1) แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการรับ การให้ของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 

โดยดำเนินการตามนโยบายการใหและรับของขวัญและผลประโยชนของขาราชการพลเรือนและ

เจาหนาที ่ภาครัฐในประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 ขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการของ 

สวนราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และประกาศคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ี 

ของรัฐ พ.ศ. 2543 ดังนี้  
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(1.1) ของขวัญทั ้งหมดที่มีคาทางวัฒนธรรมหรือประวัติศาสตร เชน งานศิลปะ พระพุทธรูป 

เครื่องประดับโบราณ ฯลฯ แมจะมีขนาดเล็กหรือเปนเรื่องเล็กนอย ของขวัญนั้น ๆ ยอมเปนทรัพยสินขององคกรไมวา

จะมีคาราคาเทาใด 

(1.2) ของขวัญหรือผลประโยชนที ่ไดร ับเมื ่อเทียบกับราคาตลาด มีคานอยกวา 3,000 บาท  

ไมตองรายงานและอาจเก็บเปนของตนเองได  

(1.3) ของขวัญหรือผลประโยชนใด ๆ เมื่อเทียบกับราคาตลาดมีคาเกิน 3,000 บาท ตองรายงาน

หนวยงานและลงทะเบียนไว  

(1.4) ถาของขว ัญหร ือผลประโยชนท ี ่ม ีค าทางการตลาด ระหว าง 3,000 - 15,000 บาท  

และเจาหนาท่ีมีความจำเปนตองรับ ใหองคกรโดยหัวหนาสวนราชการตัดสินวา สมควรใหขาราชการหรือเจาหนาท่ีของ

รัฐคนนั้น ๆ รับทรัพยสินดังกลาวหรือไม  

(1.5) ถาของขวัญหรือผลประโยชนที่มีคาทางการตลาดมากกวา 15,000 บาท ใหสงมอบเปน

ทรัพยสินขององคกร เพื ่อใชประโยชนสาธารณะและหรือตามความเหมาะสม องคกรอาจพิจารณา อนุญาตให

ขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นเก็บรักษาของไวเปนกรณีไป เชน ของขวัญในการยายหนวยงานในขณะดำรง

ตำแหนงเดิม ของขวัญในโอกาสเกษียณอายุราชการหรือลาออกจากงาน ของขวัญหรือผลประโยชนท่ีเพ่ือนรวมงานให

เม่ือเจ็บปวย ฯลฯ  

(1.6) ถาในปงบประมาณใด ๆ คุณคารวมของขวัญและหรือผลประโยชนที ่ ได ร ับจากผ ู  ให 

คนเดียวกัน กลุมเดียวกัน หรือผูใหมีความสัมพันธกันหลาย ๆ ครั้ง เมื ่อรวมกันทั ้งปมีคามากกวา 3,000 บาท  

ตองรายงานของขวัญหรือผลประโยชนแตละอยางท่ีไดรับ  
(1.7) ถาในปงบประมาณใด ๆ ไดของขวัญและหรือผลประโยชนจากผูรับบริการ แมจะตางคน 

ตางกลุม เพ่ือเปนการขอบคุณในการใหบริการท่ีดี แตเม่ือรวมกันแลวมีคามากกวา 3,000 บาท ตองรายงาน 

(1.8) ของขวัญและหรือผลประโยชนใด ๆ ที่ไดรับเพื่อเปนการขอบคุณจากผูรับบริการ (ประชาชน 

องคกรเอกชน) ท่ีไดอยางสม่ำเสมอ บอยครั้ง อาจทำใหเกิดขอสงสัยจากประชาชนวามีอิทธิพลบิดเบือน กอใหเกิดอคติ

ในการใหบริการของขาราชการหรือเจาหนาที่ภาครัฐ หรืออาจกอใหเกิดความรูสึกชอบ และคาดหวังวาจะไดรับ

ของขวัญและหรือผลประโยชนเมื ่อมีผู มารับบริการ ควรปฏิเสธการรับของขวัญและหรือผลประโยชนใด ๆ  

จากประชาชน  

(1.9) เงินสดหรือสิ่งใด ๆ ที่สามารถเปลี่ยนเปนเงินได ตัวอยางเชน หุน พันธบัตร ล็อตเตอรี่ ตอง

ปฏิเสธไมรับ ไมวาจะอยูในสถานการณใด ๆ  

 

(2) แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ดำเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 ซึ่งกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม

ของขาราชการในการปองกันปญหาผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติราชการหลายประการ ในหมวด 2 ขอ 3(3)   

ข อ 5(1) (2) (3 ) และ (4 ) ข อ 6(1) (2 ) และ (3 ) ข อ 7(4 ) และ (5 ) ข อ 8(5) ข อ 9(1 ) และเพ ื ่อเปน 

การปองกันการใชผลประโยชนสวนตนเขามาเกี ่ยวของจนสงผลกระทบตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ี  

การกระทำดังกลาวอาจเกิดขึ ้นโดยรู ต ัวหรือไมร ู ต ัว ทั ้งเจตนาหรือไมเจตนา หรือบางเรื ่องเปนการปฏิบัติ 

สืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด จึงกำหนดแนวปฏิบัติท่ีดี ดังนี้ 
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(2.1) ทำงานตามหนาท่ีอยางเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ  

(2.2) ทำงานตามหนาท่ีตามกรอบและมาตรฐานทางจริยธรรม  

(2.3) ระบุผลประโยชนทับซอนท่ีตนเองมีหรืออาจจะมี และจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  

(2.4) ใหความสำคัญอันดับตนแกผลประโยชนสาธารณะ มีความคาดหวังวาเจาหนาที่ตองจำกัด

ขอบเขตท่ีประโยชนสวนตนจะมามีผลตอความเปนกลางในการทำหนาท่ี  

(2.5) หลีกเลี่ยงการตัดสินใจ หรือการทำหนาท่ีท่ีมีผลประโยชนทับซอน 

(2.6) หลีกเลี่ยงการกระทำ/กิจกรรมสวนตนท่ีอาจทำใหคนเห็นวาไดประโยชนจากขอมูลภายใน  

(2.7) หลีกเลี่ยงการใชตำแหนงหนาท่ี หรือทรัพยากรของหนวยงานเพ่ือประโยชนสวนตน  

(2.8) ปองกันขอครหาวาไดรับผลประโยชนท่ีไมสมควรจากการใชอำนาจหนาท่ี  

(2.9) ไมใชประโยชนจากตำแหนงหรือขอมูลภายในท่ีไดขณะอยูในตำแหนง ขณะท่ีไปหาตำแหนงใหม 

 

(3) แนวปฏิบัติที่ดีตามข้อบังคับจรรยาข้าราชการ สผ. 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 78 และมาตรา 79 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ.2551  สผ. จึงไดกำหนดขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการของ สผ. เพื่อใหขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงาน

ราชการ พนักงานกองทุนสิ่งแวดลอม และเจาหนาที่ตามสัญญาจางรายบุคคลของ สผ. ยึดถือและปฏิบัติ ใหเปน

แบบอยางท่ีดีงาม ทรงไวซ่ึงเกียรติ และศักดิ์ศรีความเปนคนท่ีดีของ สผ. ดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ความซ่ือสัตยสุจริต และรับผิดชอบ 

พึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ไมแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ ตระหนักและสำนึกใน

หนาท่ีความรับผิดชอบของตนเอง หนวยงาน และตอสังคม  

ขอ 2 การยึดม่ันและยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกตอง 

พึงยึดมั่นในระบบคุณธรรม ปฏิบัติหนาที่ตามกรอบนโยบายดวยความถูกตองตามหลักวิชาการ 

กฎหมาย รวมท้ังปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามดวยความภาคภูมิใจ 

ขอ 3 การปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

พึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส เปดเผยอยางมีเหตุผลดวยความบริสุทธิ์ใจ พรอมรับการตรวจสอบ  

ขอ 4 การปฏิบัติหนาท่ีโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

พึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค เปนธรรม และปราศจากอคติ  

ขอ 5 การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

พึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความมุงม่ัน กระตือรือรน อยางเต็มความสามารถเพ่ือใหงานบรรลุผลสำเร็จตาม

เปาหมายท่ีกำหนด 

ขอ 6 การปฏิบัติหนาท่ีในฐานะพลเมืองท่ีดีของประเทศ 

พึงยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย ความยุติธรรม เคารพกฎหมาย กติกาของสังคม เคารพศักดิ์ศรี

ความเปนมนุษย และคุณคาของประชาชนทุกคน กระทำเพ่ือสวนรวมและประเทศชาติ 

ขอ 7 การดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

พึงดำรงชีวิตโดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสรางความเชื่อถือศรัทธา และเปนตนแบบที่ดี

แกบุคคลท่ัวไป  
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(4) แนวปฏิบัติที่ดีในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

เพ่ือเปนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแนวทางยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริตไปสูการปฏิบัติและเพ่ือกำชับใหทุกหนวยงานในสังกัด สผ. ดำเนินการขับเคลื่อนการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตในภาครัฐ โดยเครงครัดและมีประสิทธิภาพ สผ. จึงออกประกาศกำหนดมาตรการปองกันและแกไขปญหา 

การทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

(4.1) ใหขาราชการและบุคลากรนำหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและหลักธรรมาภิบาลมาใช

ในการบริหารงานหรือการปฏิบัติราชการในทุกระดับอยางจริงจังและเปนรูปธรรม และสงเสริมการมีสวนรวม 

จากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือปองกันและสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได 

(4.2) ใหผู บังคับบัญชาทุกระดับชั้นปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผู ใตบังคับบัญชา ปฏิบัติงาน 

ดวยความซ่ือสัตยสุจริต และกำกับดูแลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาเพ่ือปองกันมิใหมีชองทางในการทุจริต หรือ

หาประโยชนโดยมิชอบดวยกฎหมายเพื่อตนเองหรือผูอื่น  หากพบวามีการกระทำผิดวินัย ใหดำเนินการทางวินัยและ

กฎหมายท่ีเก่ียวของ ตามอำนาจหนาท่ีอยางเท่ียงตรงและเครงครัด 

(4.3) ใหขาราชการและบุคลากรปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับเกี่ยวกับการเงินการคลัง 

การจัดซื้อจัดจาง และการพัสดุโดยเครงครัด  ทั้งนี้ ใหกลุมงานคลังและพัสดุ และกลุมตรวจสอบภายใน มีหนาท่ี

ตรวจสอบและควบคุมกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง การพัสดุ และการเงินการคลังโดยเครงครัด หากมีกรณีเปนท่ีสงสัยวา

มีการทุจริตหรือมีการใชอำนาจหนาที่โดยมิชอบ ใหรายงานผูบังคับบัญชาโดยเร็ว เพื่อพิจารณาใชมาตรการทางวินัย 

มาตรการทางปกครองและมาตรการทางกฎหมายท้ังทางแพงและทางอาญาอยางเด็ดขาดและรวดเร็ว และใหทุกหนวยงาน

ใหความรวมมือ และอำนวยความสะดวกในการตรวจสอบ 

(4.4) ใหทุกหนวยงานจัดระบบบริหารงานบุคคล ทั ้งการแตงตั ้ง การโยกยาย การฝกอบรม  

การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหนง ดวยความเปนธรรม 

สอดคลองกับหลักธรรมาภิบาลและระบบคุณธรรม โดยพิจารณาจากผูมีความรูความสามารถเพ่ือประโยชนแกราชการ 

ทั้งนี้ อาจแตงตั้งคณะกรรมการเปนผูพิจารณากลั่นกรองเสนอความเห็น เพ่ือประกอบการพิจารณาของผูมีอำนาจ 

สั่งบรรจุในบางตำแหนง ตามความเหมาะสม 

(4.5) ใหทุกหนวยงานที ่มีหนาที ่ใหบริการแกประชาชนในเรื ่องของการอนุญาต อนุมัติหรือ 

ใหความเห็นชอบ ดำเนินการตามอำนาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว โปรงใสและเปนธรรมใหแลวเสร็จภายในระยะเวลา

ตามที่กฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับกำหนด และจัดทำกระบวนงานในการดำเนินงานแตละขั้นตอน ใหมีความ

ชัดเจนและเผยแพรใหประชาชนทราบ หากกระบวนงานในการดำเนินงานใดท่ีมีระยะเวลาไมเหมาะสม หรือทำใหเกิด 

ความลาชาโดยไมจำเปน ใหทบทวนและกำหนดระยะเวลาในการดำเนินงานใหม เพื่อใหเกิดความรวดเร็ว การ

ใหบริการประชาชนในทุกเรื่องที่ไมมีกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับ กำหนดระยะเวลาไว ใหพิจารณาดำเนินการให

แลวเสร็จโดยเร็ว 

(4.6) ใหทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดำเนินการจัดใหมีชองทางและประชาสัมพันธในการรองเรียนหรือ

ใหขอมูล เพื ่อเปนการเปดโอกาสใหภาคประชาชน ผู มีสวนเกี ่ยวของหรือผู มีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม 

ในการตรวจสอบเฝาระวังและแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน 

(4.7) ใหทุกหนวยงานที่มีแผนงาน กิจกรรมหรือการฝกอบรมพัฒนาบุคลากรทุกระดับ สอดแทรก

หัวขอเรื่องที่เกี่ยวกับการเสริมสรางวินัย การปองกันการกระทำผิดวินัย และการปองกันผลประโยชนทับซอน ไวใน 
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การฝกอบรมดังกลาว เพื่อปลุกและปลูกจิตสำนึก ทัศนคติและพฤติกรรมที่ดีในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

และสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรไดเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

(4.8) ใหกลุ มงานคุ มครองจริยธรรม เปนหนวยงานประสาน และติดตามผลการดำเนินงาน  

พรอมรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ใหหัวหนาสวนราชการ

และศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ทราบและพิจารณาอยางตอเนื่อง 

 

(5) แนวปฏิบัติที่ดีของผู้บริหาร สผ. 

ผูบริหารของ สผ. หมายถึง ผูที่ดำรงตำแหนง เลขาธิการ สผ. รองเลขาธิการ สผ. ผูเชี่ยวชาญ  

ผูอำนวยการกอง  

(5.1) กำกับดูแลการดำเนินงานของ สผ. ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบตาง ๆ และหนาที่

ความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย  

(5.2) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม และไมใชอำนาจหนาที่

แสวงหาผลประโยชนอ่ืนใดแกตนเองหรือผูอ่ืน ท้ังทางตรงและทางออม ใหยึดถือประโยชนของ สผ. ประเทศและ

ประชาชนเปนสำคัญ 

(5.3) ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี สรางความสามัคคีภายในองคการ และแสดงพฤติกรรม

ตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดี สงผลใหเกิดความไวใจ ศรัทธา เชื่อม่ันตอตนเอง และ สผ.  

(5.4) พัฒนาเสริมสรางความรู ความสามารถของตนเองเพื่อใหการบริหารงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล รวมท้ังถายทอดความรูและประสบการณใหแกเจาหนาท่ี  

(5.5) สงเสริมและพัฒนาความสามารถใหเกิดศักยภาพในการปฏิบัติงานสูงสุด ใหมีโอกาส

กาวหนาในหนาที่การงานอยางเปนธรรม และจัดใหมีสภาพแวดลอมในการทำงานที่ดีและปลอดภัย รวมทั้ง

ปฏิบัติตอเจาหนาท่ีและผูรวมงานดวยความสุภาพ มีน้ำใจ ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน 

(5.6) ยึดถือแนวทางในคูมือการกำกับดูแลองคการท่ีดี ของ สผ. เปนหลักปฏิบัติหนาท่ีโดยเครงครัด  

 

(6) แนวปฏิบัติที่ดีของเจ้าหน้าที่ สผ. 

เจาหนาที่ สผ. หมายถึง บุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ ใน สผ. ไดแก ขาราชการ ลูกจางประจำ 

พนักงานราชการ พนักงานกองทุนสิ่งแวดลอม และเจาหนาท่ีตามสัญญาจางรายบุคคลของ สผ. 

(6.1) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม และไมใชอำนาจหนาที่

แสวงหาผลประโยชนอ่ืนใดแกตนเองหรือผูอ่ืน ท้ังทางตรงและทางออม ใหยึดถือประโยชนของ สผ. ประเทศและ

ประชาชนเปนสำคัญ 

(6.2) ปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยยึดหลักความถูกตอง บนหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ 

เกิดผลดีแกหนวยงานและสวนรวม รวมทั้งใชและรักษาทรัพยากรของทางราชการอยางคุมคา ไมนำไปใชเพื่อประโยชน

สวนตนหรือผูอ่ืนท้ังทางตรงและทางออม 

(6.3) พัฒนาตัวเอง พัฒนาความสามารถใหเกิดศักยภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน เพื่อเปนคนดี

และคนเกง รวมท้ังเรียนรู ถายทอด และแบงปนความรูในองคการ 
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(6.4) ปฏิบัติตอผูรวมงานดวยความสุภาพ มีน้ำใจ เมตตา เอื้อเฟอ ใหเกียรติซึ ่งกันและกัน 

ชวยเหลือและเก้ือกูลกันในทางท่ีดี 

(6.5) ยึดถือแนวทางในคูมือการกำกับดูแลองคการท่ีดี ของ สผ. เปนหลักปฏิบัติหนาท่ีโดยเครงครัด 

 

(7) แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับระบบสําหรับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

มาตรา 16 วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 บัญญัติ

วา “ในกรณีที่มีกฎหมาย กฎ มติ หรือคำสั่งกำหนดใหการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐตองทำเปนลายลักษณ

อักษร เปนหนังสือ หรือเปนเอกสาร ถาเจาหนาที่ของรัฐไดจัดทำโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสตามระบบที่หัวหนา

หนวยงานของรัฐกำหนดแลว ใหถือวาเจาหนาท่ีของรัฐไดดำเนินการโดยชอบดวยกฎหมาย กฎ มติ หรือคำสั่งนั้นแลว” 

จึงสมควรกำหนดระบบสำหรับการปฏิบัติหนาที ่ของเจาหนาที ่ สผ. โดยวิธ ีการทางอิเล็กทรอนิกส เพื ่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

(7.1) ระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกสแบบบูรณาการ https://eoffice.onep.go.th/ 

(7.2) ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (อีเมล) ชื่อโดเมน @onep.go.th ท่ีสำนักงานจัดสรรให 

(7.3) ศูนยขอมูลการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม (Smart EIA Plus) 

https://eia.onep.go.th/backend/ 

(7.4) ระบบเครือขายภายในองคกร (intranet) 

(7.5) ระบบการประชุมออนไลนผานแอปพลิเคชัน Zoom หรือ Webex หรือท่ีสำนักงานกำหนด 

 

(8) ข้อกําหนดจริยธรรมของ สผ. 

เจาหนาที่ สผ. ตองปฏิบัติตนตามขอกำหนดจริยธรรมของ สผ. และตองไมฝาฝนขอกำหนด

จริยธรรมของ สผ. รวมถึงตองไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล กับประโยชน

สวนรวม ดังตอไปนี้ 

(8.1) ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และมี

สวนรวมและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหนวยงานใน

โอกาสตาง ๆ 

(8.2) ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต และมีความโปรงใสในการปฏิบัติหนาท่ีใหบรรลุ

ภารกิจและเปาหมายของหนวยงาน 

(8.3) มีวินัย และปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบอยางเต็มความสามารถทั้งการ

ปฏิบัติราชการปกติ ณ ท่ีตั้ง และการปฏิบัติราชการนอกสถานท่ี 

(8.4) กระตือรือรน อำนวยความสะดวก และเต็มใจใหบริการตอผูมาติดตอราชการทั้งภายใน

หนวยงานและภายนอกหนวยงานโดยไมเลือกปฏิบัติ 

(8.5) พัฒนาตนเอง และสนับสนุนผูอื่นในการพัฒนาตน เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่ใหบรรลุภารกิจ

และเปาหมายของหนวยงาน 

(8.6) ไมนำความสัมพันธสวนตัว หรือการมีอคติมาประกอบการใชดุลยพินิจ 
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(8.7) ไมกระทำการอันเปนการละเมิดสิทธิ ความเทาเทียมทางเพศ และศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของ

ตนเอง และผูอ่ืน 

(8.8) ไมนำผลงานของผูอื่นมาเปนของตน ไมลอกเลียนงานของผูอื่น โดยตองใหเกียรติและอางถึง

บุคคลหรือแหลงท่ีมาของขอมูล 

(8.9) ไมเรียกรับ หรือยอมรับของขวัญ และผลประโยชนอ่ืนใด 

(8.10) ไมหลีกเลี่ยงกฎหมาย หรือใชชองวางทางกฎหมายเพื่อประโยชนของตนเอง เครือญาติและ

พวกพอง 

(8.11) ไมใชเวลา และทรัพยสินของราชการ เพ่ือผลประโยชนของตนเอง เครือญาติและพวกพอง 

(8.12) ไมอาศัยตำแหนงหรืออำนาจหนาท่ีในการเปนผูบังคับบัญชาสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาตองใช

เวลาราชการไปเพ่ือทำงานสวนตัวใหผูบังคับบัญชา 

(8.13) ไมอาศัยตำแหนงหรืออำนาจหนาที่หรือชื่อเสียงของหนวยงานแสวงหาผลประโยชนใหแก

ตนเอง เครือญาติ และพวกพอง 

(8.14) เปดเผย และชี้แจงเหตุผลและรายละเอียดตอผูมีสวนเก่ียวของ กรณีท่ีพิจารณาแลว ไมอนุมัติ 

หรือไมอนุญาตการดำเนินการใด ๆ ท้ังนี้ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

(8.15) ไมใชอิทธิพลหรือความสัมพันธจากการดำรงตำแหนง หรือเคยดำรงตำแหนงในหนวยงาน เพ่ือ

หาผลประโยชนใหกับตนเอง เครือญาติ และพวกพอง 
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หมวดที ่3 แนวทางการสงเสริม ผลักดัน และตดิตามการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ด ี

 

 

 

 

 

 

 

เพื่อใหการปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดี สผ. จึงกำหนดหลักปฏิบัติ 

ท่ีสำคัญ ดังนี้ 

1) สผ. จะสื่อสารใหบุคลากรทุกคน ไดรับทราบและมีความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายการกำกับ

ดูแลองคการท่ีดีอยางท่ัวถึง 

2) สผ. จะจัดระบบบริหารธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหทุกคนมั่นใจวาบุคลากรและ

องคการจะปฏิบัติตนตามมาตรฐานแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้อยางเครงครัดโดย

จะถือเสมือนวาเปนวินัยอยางหนึ่งที่บุคลากรทุกระดับตองทำความเขาใจ ยึดมั่น และปฏิบัติใหถูกตองในการทำงาน

ประจำวัน และไมมีบุคคลใดท่ีจะมีสิทธิ หรืออนุญาตใหบุคลากรของ สผ. คนใด กระทำการใด ๆ ท่ีขัดตอนโยบายฉบับนี้ 

3) สผ. คาดหวังใหบุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติที ่ขัดหรือสงสัยวา 

จะขัดตอหลักการตาง ๆ ในนโยบายฉบับนี ้  ตอผู บ ังคับบัญชาโดยตรง หรือในกรณีที ่ ไมอาจรายงานตอ

ผูบังคับบัญชาได อาจขอคำปรึกษาจากผูบริหารระดับสูง หรือกลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล โดยขอมูลท่ีใหนั้นถือ

ปฏิบัติเปนขอมูลลับ  ทั้งนี้ ผูบังคับบัญชาเองก็มีหนาที่ในการสอดสองดูแล และใหคำแนะนำผูใตบังคับบัญชา

ตามลำดับชั้นใหปฏิบัติใหสอดคลองกับนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้ 

4) นโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้ จะไดรับการพิจารณาปรับปรุงใหเปนปจจุบันทุกปโดย

คณะทำงานที่ไดรับการแตงตั้งจากทุกสวนของ สผ.  ทั้งนี้ สผ. มีนโยบายที่จะกำหนดมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติตาม

นโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีท่ีองคการจะพึงปฏิบัติตอนโยบายดานตาง ๆ สำหรับการดำเนินการภายในนั้น 

สผ. จะมุงเนนและใหความสำคัญกับกระบวนงานที่มีการปฏิบัติที่ผิดพลาดเสมอ หรือเปนกระบวนงานที่มีความ

ลอแหลมตอการกระทำผิดธรรมาภิบาล  

5) สผ. จะกำหนดแนวทางการวัดและประเมินการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดี

ตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไวตอไปอยางเปนระบบ รวมท้ังมีการประเมินตนเองอยางสม่ำเสมอ 

6) การติดตามประเมินผลเปนกระบวนการที่สำคัญ เพื่อใหเกิดความมั่นใจวา การดำเนินงาน

ตามมาตรการ/โครงการ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่กำหนดไวมากนอยเพียงใด มีประสิทธิภาพหรือไม  

ผลจากการติดตามและประเมินผลจะใหขอมูลที่แสดงใหเห็นถึงความสำเร็จ จุดแข็ง จุดออน และแนวทาง 

ในการปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน  

แนวทางการส่งเสรมิ ผลกัดัน และติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ด ี

แนวทางการส่งเสริม ผลักดัน และติดตามการ
ปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองค์การท่ีด ี

หมวดท่ี 
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โดยมีวิธีการติดตามและประเมินผล ดังนี้  

• ติดตามจากรายงานหรือเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของจากผูรับผิดชอบโครงการ/มาตรการ  

ตามแบบติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดี สผ. ซึ่งใหจัดสง กพร. แบงเปนรอบ  

6 เดือน (ภายในวันวันท่ี 15 มีนาคม 2567) และรอบ 12 เดือน (ภายในวันท่ี 16 กันยายน 2567) 

• ประเมินผลเมื ่อโครงการ/มาตรการ ดำเนินการเสร็จสิ ้นแลว จากรายงานการติดตาม

มาตรการ/โครงการ และเอกสารที่ เกี ่ยวของมาประมวลผลประเมินความสำเร็จของนโยบายการกำกับดูแล

องคการที่ดีรวมทั้งรวบรวมปญหา อุปสรรค เพื่อจัดทำขอเสนอแนะในการปรับปรุงนโยบาย มาตรการ/โครงการใน

การกำกับดูแลองคการท่ีดีของ สผ. 

• จัดทำรายงานเสนอคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ สผ. โดย กพร.  

หากผูใดมีขอสงสัยเกี่ยวกับความหมาย แนวทางปฏิบัติหรือตองการคำแนะนำเกี่ยวกับนโยบาย

การกำกับดูแลองคการที่ดีฉบับนี้ สามารถติดตอหรือสอบถามไดที่ กลุมพัฒนาระบบบริหาร โทร. 0 2265 6632-33 

และกลุมงานจริยธรรม โทร. 0 2265 6500 ตอ 6845 
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หมวดที ่4 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดี ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดพิจารณาดำเนินมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม เพื่อรองรับ

นโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีของ สผ. ดังนี้ 

 

1. ด้านรัฐ สังคม และส่ิงแวดล้อม 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ประกอบดวย มาตรการ/ตัวช้ีวัด/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม (ผูรับผิดชอบ) 

มาตรการท่ี 1.1  การจัดทำนโยบาย แผน มาตรการในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมท่ี

ผานกระบวนการมีสวนรวมและการบูรณาการจากทุกภาคสวน 

• ระดับการมีสวนรวม

ในการจัดทำนโยบาย 

แผน และมาตรการ 

ท่ีผานกระบวนการ 

มีสวนรวม/การบูรณา

การจากทุกภาคสวน 

• รอยละ 80  

ของเปาหมาย 

(1) โครงการการจัดทำแผนปฏิบัติการจัดการ

ความหลากหลายทางชีวภาพระดับชาติ 

พ.ศ. 2566-2570 

• กำหนดกลุมเปาหมาย 150 คน 
• ระดับการมสีวนรวม 

☐ การใหขอมูลขาวสาร (Inform) 

☐ การใหคำปรึกษาหารือ (Consult) 

☐ การเขามามีบทบาท (Involve) 

 การสรางความรวมมือ (Collaborate) 

☐ การเสริมอำนาจประชาชน (Empower) 

กลช. 

(2) โครงการขับเคลื่อนกลไกทาง

เศรษฐศาสตร และมาตรการจูงใจในการ

อนุรักษนกน้ำอพยพและใชประโยชนถ่ิน

กลช. 

ด้านรัฐ สังคม และส่ิงแวดล้อม 1 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายการกํากับ
ดูแลองค์การท่ีดี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หมวดท่ี 
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ตัวช้ีวัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม (ผูรับผิดชอบ) 

ท่ีอยูอาศัยของนกน้ำอพยพอยางยั่งยืน 

ในพ้ืนท่ีเครือขายนกน้ำอพยพปากแมน้ำ

กระบี่ จังหวัดกระบี่ 

• กำหนดกลุมเปาหมาย 160 คน 
• ระดับการมสีวนรวม 

☐ การใหขอมูลขาวสาร (Inform) 

☐ การใหคำปรึกษาหารือ (Consult) 

☐ การเขามามีบทบาท (Involve) 

 การสรางความรวมมือ (Collaborate) 

☐ การเสริมอำนาจประชาชน (Empower) 

(3) โครงการจัดวางแผนผังภูมินิเวศและ

แผนผังความเหมาะสมในการใชพ้ืนท่ีทาง

ภูมินิเวศในพ้ืนท่ีภาคกลางเพ่ือความ

สมดุลและยั่งยืน 

• กำหนดกลุมเปาหมาย 50 คน 
• ระดับการมสีวนรวม 

☐ การใหขอมูลขาวสาร (Inform) 

 การใหคำปรึกษาหารือ (Consult) 

☐ การเขามามีบทบาท (Involve) 

☐ การสรางความรวมมือ (Collaborate) 

☐ การเสริมอำนาจประชาชน (Empower) 

กชพ. 

(4) จัดทำผังพ้ืนท่ีอนุรักษแหลงศิลปกรรม 

ประเภทยานชุมชนเกา ตามภูมินิเวศ  

ในพ้ืนท่ีภาคกลางตอนลาง 

• กำหนดกลุมเปาหมาย 460 คน 
• ระดับการมสีวนรวม 
 การใหขอมูลขาวสาร (Inform) 

 การใหคำปรึกษาหารือ (Consult) 

 การเขามามีบทบาท (Involve) 

 การสรางความรวมมือ (Collaborate) 

 การเสริมอำนาจประชาชน (Empower) 

กธศ. 

(5) โครงการของหนวยอนุรักษสิ่งแวดลอม

ธรรมชาติและศิลปกรรมตามแผน

ขับเคลื่อนงานอนุรักษสิ่งแวดลอม

ธรรมชาติและศิลปกรรม 

กธศ. 
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ตัวช้ีวัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม (ผูรับผิดชอบ) 

• กำหนดกลุมเปาหมาย 3,000 คน 
• ระดับการมสีวนรวม 

 การใหขอมูลขาวสาร (Inform) 

 การใหคำปรึกษาหารือ (Consult) 

 การเขามามีบทบาท (Involve) 

 การสรางความรวมมือ (Collaborate) 

 การเสริมอำนาจประชาชน (Empower) 

(6) โครงการดัชนีสมรรถนะสิ่งแวดลอม  

ระยะท่ี 3 นวัตกรรมขอมูลเพ่ือการจัดการ

และประมวลผลดัชนีสมรรถนะ

สิ่งแวดลอมของประเทศไทย 

• กำหนดกลุมเปาหมาย 420 คน 
• ระดับการมสีวนรวม 

 การใหขอมูลขาวสาร (Inform) 

 การใหคำปรึกษาหารือ (Consult) 

 การเขามามีบทบาท (Involve) 

 การสรางความรวมมือ (Collaborate) 

☐ การเสริมอำนาจประชาชน (Empower) 

กยผ. 

(7) โครงการการกำหนดพ้ืนท่ีตนน้ำลำธาร

ของประเทศไทย แนวทาง มาตรการ 

อนุรักษและฟนฟู 

• กำหนดกลุมเปาหมาย 110 คน 
• ระดับการมสีวนรวม 
 การใหขอมูลขาวสาร (Inform) 

 การใหคำปรึกษาหารือ (Consult) 

 การเขามามีบทบาท (Involve) 

☐ การสรางความรวมมือ (Collaborate) 

☐ การเสริมอำนาจประชาชน (Empower) 

กยผ. 

(8) โครงการทบทวนและปรับปรุงแผน

ขับเคลื่อนการผลิตและการบริโภค 

ท่ียั่งยืนของประเทศไทย 

• กำหนดกลุมเปาหมาย 100 คน 
• ระดับการมสีวนรวม 

 การใหขอมูลขาวสาร (Inform) 

 การใหคำปรึกษาหารือ (Consult) 

☐ การเขามามีบทบาท (Involve) 

กยผ. 
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ตัวช้ีวัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม (ผูรับผิดชอบ) 

 การสรางความรวมมือ (Collaborate) 

☐ การเสริมอำนาจประชาชน (Empower) 

(9) โครงการปรับปรุงระเบียบ และ

หลักเกณฑ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารงานกองทุนสิ่งแวดลอม 

• กำหนดกลุมเปาหมาย 350 คน 
• ระดับการมสีวนรวม 

☐ การใหขอมูลขาวสาร (Inform) 

 การใหคำปรึกษาหารือ (Consult) 

☐ การเขามามีบทบาท (Involve) 

 การสรางความรวมมือ (Collaborate) 

☐ การเสริมอำนาจประชาชน (Empower) 

กบก. 

(10) โครงการจัดทำรายงานสถานการณ

คุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2567 

• กำหนดกลุมเปาหมาย 150 คน 
• ระดับการมสีวนรวม 

☐ การใหขอมูลขาวสาร (Inform) 

☐ การใหคำปรึกษาหารือ (Consult) 

 การเขามามีบทบาท (Involve) 

☐ การสรางความรวมมือ (Collaborate) 

☐ การเสริมอำนาจประชาชน (Empower) 

กตป. 

มาตรการท่ี 1.2  นโยบาย แผน มาตรการ ท่ีไดรับการขับเคล่ือนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมและการบูรณาการจากทุกภาคสวน 

• นโยบาย แผน 

มาตรการ โครงการ 

และกิจกรรม ท่ีไดรับ

การขับเคลื่อนดาน

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมไปสู

การปฏิบัติ 

• รอยละ 100  

ของนโยบาย 

แผน ท่ีกำหนด 

(1) การสัมมนาเพ่ือสรางความรู ความเขาใจ

ในการปฏิบัติตามมาตรการคุ มครอง

ส ิ ่ งแวดล อมในเขตพ ื ้นท ี ่ ค ุ  มครอง

สิ่งแวดลอม 

กชพ. 

(2) กิจกรรมการขับเคลื่อนการจัดการพื้นท่ี

สีเขียวอยางยั่งยืน 

กชพ. 

(3) การขับเคลื่อนแนวทางปฏิบัติเพื่อการ

จัดการสิ่งแวดลอมชุมชน พ.ศ. 2566-

2570 รอบป 2567 

กชพ. 

(4) การจ ัดทำรายงานผลส ัมฤทธ ิ ์ ของ

แผนปฏ ิบ ั ต ิ ก ารด  านส ิ ่ ง แวดล อม

กธศ. 
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ตัวช้ีวัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม (ผูรับผิดชอบ) 

ธรรมชาติและศิลปกรรมแหงชาติ พ.ศ. 

2566-2580 รายป 

(5) การเพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน

แผนปฏิบัติการเพื่อการจัดการคุณภาพ

สิ่งแวดลอมในระดับจังหวัด 

กยผ. 

(6) โครงการเงินอุดหนุนที่เสนอขอรับการ

สนับสนุนเงินกองทุนสิ ่งแวดลอมตาม

แผนจัดสรรเง ินกองทุนส ิ ่งแวดล อม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กบก. 

มาตรการท่ี 1.3  การสงเสริม สนับสนุนความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม (CSR) ขององคการ* 
หมายเหตุ *การจัดหรือเขารวมกิจกรรมสงเสริม สนับสนุน CSR 

• รอยละบุคลากร สผ. 

ท่ีเขารวมโครงการ/

กิจกรรม สงเสริม 

สนับสนุนความ

รับผิดชอบตอสังคม

และสิ่งแวดลอม 

(CSR) 

• รอยละ 100  

ของเปาหมาย 

(1) โครงการจิตอาสา สผ. แบงปนน้ำใจ  

ใหความรู สูชนบท 

สลก. 
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2. ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ประกอบดวย มาตรการ/ตัวช้ีวัด/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม (ผูรับผิดชอบ) 

มาตรการท่ี 2.1  การดำเนินการตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 

ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

• รอยละความสำเร็จ

ของการดำเนินงาน

ตามคูมือสำหรับ

ประชาชน ภายใต

พระราชบัญญัติการ

อำนวยความสะดวก

ในการพิจารณา

อนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ. 2558 

• รอยละ 100 (1) การดำเนินการตามคูมือสำหรับประชาชน  

(1.1) การขอรับใบอนุญาตเปนผูจัดทำ

รายงาน EIA 

กพส. 

(1.2) การพิจารณารายงาน EIA กปผ. 

(2) การปรับปรุงคูมือสำหรับประชาชนใน

ศูนยกลางขอมูลคูมือสำหรับประชาชน 

https://www.info.go.th/ ใหเปน

ปจจุบัน 

กพส./กปผ. 

มาตรการท่ี 2.2  การพัฒนาปรับปรุงกระบวนการทำงานเพ่ือบริการผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

• รอยละความพึงพอใจ

ขอผูรับบริการและ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย

ของ สผ. ประจำป 

• ไมนอยกวา  

รอยละ 85 

(1) โครงการสำรวจความพึงพอใจ ความไม

พึงพอใจ และความเชื่อม่ันตอการ

ดำเนินงานของ สผ. ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

กพร. 

(2) โครงการการสำรวจความพึงพอใจของผูมี

สวนไดสวนเสียจากการบริหารงาน

กองทุนสิ่งแวดลอม ประจำปบัญชี 2567 

กบก. 

มาตรการท่ี 2.3  การสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน 

• ผลการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

• ผลการประเมิน

แบบวัดการรับรู 

ผูมีสวนไดสวน

(1) แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก (EIT) ตามเกณฑการประเมิน

กจธ. 

ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 2 
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ตัวช้ีวัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม (ผูรับผิดชอบ) 

ดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 

2567 ตามแบบวัด

การรับรูผูมีสวนได

สวนเสียภายนอก 

(EIT) และแบบตรวจ

การเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (OIT) 

เสียภายนอก 

(EIT) ไมนอยกวา 

รอยละ 95 

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

• ผลการแบบตรวจ

การเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (OIT) 

รอยละ 100 

(2) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ตาม

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) 

กจธ. 

 (3) แผนปฏิบัติการดานการประชาสัมพันธ 

สำนักงานนโยบายและแผน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สลก. 

(4) แผนพัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร 

สำนักงานนโยบายและแผน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

สลก. 

(5) แผนปฏิบัติการประชาสัมพันธกองทุน

สิง่แวดลอม ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

กบก. 

(6) การสำรวจการรับรูของผูมีสวนไดสวน

เสียเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของกองทุน

สิ่งแวดลอม ประจำปบัญชี 2567 

กบก. 

มาตรการท่ี 2.4  การยกระดับการรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และขอรองเรียนของประชาชน 

• รอยละความสำเร็จ

ของการดำเนินการ

แจงตอบใหผู

รองเรียนทราบ 

ภายใน 15 วัน 

• รอยละ 100 (1) การบริหารจัดการเรื่องรองเรียน กตป. 

(2) การปรับปรุงระบบรับเรื่องรองเรียน 

และติดตามสถานะเรื่องรองเรียน  

ผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

กตป. 
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3. ด้านองค์การ 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประกอบดวย มาตรการ/ตัวช้ีวัด/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม (ผูรับผิดชอบ) 

มาตรการท่ี 3.1  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

• ผลการประเมิน

ตนเองตามเกณฑการ

พัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐ 

(PMQA) ประจำป

งบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

• PMQA 4.0  

ไมนอยกวา 

465.83 คะแนน 

• PMQA รายหมวด 

ไมนอยกวา 

26.94 คะแนน 

(1) โครงการจัดทำและดำเนินการตาม

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาองคการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กพร./กอง

และกลุมอิสระ 

(2) โครงการดานงบประมาณและการบริหาร

งบประมาณ 

สลก. 

(3) โครงการติดตามการดำเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 

2570) ของ สผ. 

สลก. 

มาตรการท่ี 3.2  การดำเนินการตามแนวทางยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

• รอยละผลการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสใน

การดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ประจำป

งบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

• ไมนอยกวา  

รอยละ 95 

และไดระดับ 

ดีเยี่ยม 

(1) การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency 

Assessment – ITA) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

กจธ. 

(2) การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบและการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

กจธ. 

ด้านองค์การ 3 
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ตัวช้ีวัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม (ผูรับผิดชอบ) 

มาตรการท่ี 3.3  การดำเนินการตามนโยบายระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  

(พ.ศ. 2561 - 2580) 

• รอยละความสำเร็จ

ของการดำเนินการ

ตามแผนปฏิบัติการ

ดิจิทัล สผ. 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 – 2570  

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

• รอยละ 90 (1) การดำเน ินการตามแผนปฏิบ ัต ิการ

ดิจิทัล สผ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 

2570 ประจำป พ.ศ. 2567 

กตป. 

• ระดับความพรอม

รัฐบาลดิจิทัล

หนวยงานภาครัฐของ

ประเทศไทย 

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

• ผลการสำรวจ

ระดับความ

พรอมการพัฒนา

รัฐบาลดิจิทัล

หนวยงานภาครัฐ  

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 อยูใน

ระดับ 3 ข้ึนไป 

อยางนอย 4 มิติ  

(2) การสำรวจความพรอมรัฐบาลดิจิทัล 

ของ สผ. ประจำป พ.ศ. 2567 

กตป. 

• รอยละชุดขอมูลเปด 

สผ. เปนไปตาม

มาตรฐานในระบบ

บัญชีขอมูลภาครัฐ 

(GD Catalog) 

• คุณภาพทุก 

ชุดขอมูลเปนไป

ตามมาตรฐาน

คุณลักษณะ 

แบบเปดท่ี สพร. 

กำหนด  

รอยละ 90 

(3) การดำเนินการพัฒนาองคกรสู ดิจ ิทัล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กตป. 
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4. ด้านผู้ปฏิบัติงาน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ประกอบดวย มาตรการ/ตัวช้ีวัด/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม (ผูรับผิดชอบ) 

มาตรการท่ี 4.1  การบริหารกำลังคนและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

• รอยละการ

ดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ 

การบริหารกำลังคน

และการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

ประจำป 

• รอยละ 90 (1) ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรการ

บริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ของ สผ. 6 ป (พ.ศ. 2565 – 2570) และ

แผนปฏิบัติการการบริหารและการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

สลก. 

(2) การดำเนินงานตามแผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลกองทุน

สิ่งแวดลอมในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กบก. 

มาตรการท่ี 4.2  การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาเจาหนาท่ีของ สผ. 

• ผลการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

ดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 

2567 ตามแบบวัด

การรับรูผูมีสวนได 

สวนเสียภายใน (IIT) 

• ผลการประเมิน

แบบวัดการรับรูผู

มีสวนไดสวนเสีย

ภายใน (IIT)  

ไมนอยกวา  

รอยละ 95 

(1) แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(IIT) ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

(2) การสอบทานการปฏิบัติตามมาตรการ

ปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน

ดานการจัดซ้ือจัดจาง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

กจธ. 

 

 

 

กตภ./กอง

และกลุมอิสระ 

ด้านผู้ปฏิบัติงาน 4 
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ตัวช้ีวัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม (ผูรับผิดชอบ) 

• จำนวนเรื่องรองเรียน

กรณีเจาหนาท่ีของรัฐ

กระทำการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

• ไมมีเรื่อง

รองเรียนดานการ

ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาท่ี 

  

 

 



     

 

ภาคผนวก ก 

คําส่ัง สผ. ที ่819/2566  
เร่ือง แต่งตั้งคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ สผ.  

ภาคผนวก ข 

ขั้นตอนการจดัทํานโยบายการกํากบัดูแลองค์การทีด่ี สผ. 

ภาคผนวก ค 

แบบฟอร์มการรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
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ภาคผนวก ก 

คำส่ัง สผ. ท่ี 819/2566 เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ สผ. 
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ภาคผนวก ข  

ข้ันตอนการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี สผ. 

 

1. การทบทวนนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี 

1.1 จัดทำยกรางนโยบาย 

ศึกษาคนควาขอมูลแนวทางการดำเนินงาน โดยยึดหลักการ แนวคิดและวัตถุประสงค  

ตามคูมือการดำเนินนโยบายประกอบกับการพิจารณาแนวคิดตามหลักธรรมภิบาลการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

และวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมองคกรและแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำป รวมทั้งพิจารณา 

ผลการดำเนินงานตามนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี และขอเสนอแนะในปท่ีผานมารวมดวย 

1.2 ประชุมคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ สผ. 

เพื ่อรายงานผลการดำเนินการมาตรการ/โครงการประจำป  และพิจารณาทบทวนและ

ปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี แนวทางการปฏิบัติ กำหนดมาตรการ/โครงการ การสื่อสารประชาสัมพันธ  

และการติดตามประเมินผล 

1.3 จัดทำมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ประจำป  

ยกรางมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมประจำปในการดำเนินตามนโยบายการกำกับดูแลองคการ

ที่ดีเสนอคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ สผ. พิจารณาใหความเห็นชอบ เพื่อเปนแนวทาง 

การปฏิบัติงานขององคกร รองรับนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดี หนวยงานที่ไดรับมอบหมายจัดทำรายละเอียด

มาตรการ/โครงการท่ีรองรับนโยบาย  

1.4 เสนอ เลขาธิการ สผ. พิจารณาใหความเห็นชอบและลงนามในประกาศเจตนารมณ เพื่อให

หนวยงานถือปฏิบัติ  
 

2. ส่ือสารนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี 

2.1 สื่อสารและประชาสัมพันธตามชองทางตาง ๆ 

• จัดทำใบลงนามรับทราบนโยบาย 

ผูบริหารและเจาหนาท่ี สผ. ลงนามรับทราบในใบลงนามรับทราบนโยบาย และใหทุกกอง/กลุม

อิสระ สื่อสารใหบุคลากรภายในทราบและถือปฏิบัติดวย 

• จัดทำคูมือการดำเนินนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี 

จัดทำคูมือฯ เพื่อใหกอง/กลุมอิสระ ใชเปนแนวทางประกอบการดำเนินงานใหเปนไป 

ในทิศทางเดียวกัน 

• เผยแพรลงเว็บไซตและระบบอินทราเน็ตของ สผ. เผยแพร สื ่อสารนโยบายการกำกับ 

ดูแลองคการท่ีดีใหกับบุคลากรของ สผ. และหนวยงาน/ผูรับบริการของ สผ. 

• จัดทำแผนพับหรือสื่อกราฟก ประชาสัมพันธ เพื่อประชาสัมพันธและเผยแพรใหทั ่วถึง 

ท้ังองคกร 
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4. การติดตามรายงานผลการดำเนินงาน 

กอง/กลุ มอิสระ ที ่ร ับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม รายงานความกาวหนาผลการดำเนินงานตาม

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด ใหฝายเลขานุการคณะทำงานฯ ทราบในรอบ 6 เดือน (ภายในวันที่ 15 

มีนาคม 2567) และรอบ 12 เดือน (ภายในวันท่ี 16 กันยายน 2567) เพ่ือจัดทำสรุปรายงานผลและขอเสนอแนะเสนอ

คณะทำงานฯ ตอไป 
 

5. รายงานสรุปผลและขอเสนอแนะ 

รายงานผลการดำเนินงานและขอเสนอแนะในการปรับปรุงนโยบายเสนอคณะทำงานฯ และ 

เลขาธิการ สผ. ตามลำดับ 
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ภาคผนวก ค 

แบบฟอรมการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 

แบบรายงานแผน/ผลการดำเนินงานภายใตมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม  

ตามคูมือการกำกับดูแลองคการท่ีดี สผ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ        

 

นโยบายหลัก/

มาตรการ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

    

 

 



 

 

๔
๖
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