
 

  

 



 

 

 

 

 

ดวยพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองที ่ด ี พ.ศ. 2546 และที ่แกไขเพิ ่มเติม  

(ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2562 และเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA) ที่มุ งเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาล

ของหน วยงานภาคร ัฐ ตลอดจนเพื ่อให การบร ิหารราชการ 

เป นไปอยางม ีประสิทธ ิภาพ และมีธรรมาภิบาลอันจะทำให

ประชาชนเกิดความมั ่นใจ ศรัทธาและไววางใจในการบริหาร

ราชการแผนดินของรัฐ 

ส ำ น ั ก ง า น น โ ย บ า ย แ ละ แ ผ น ท ร ั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ต ิ แ ล ะ

สิ่งแวดลอม (สผ.) ไดใหความสำคัญในการกำกับดูแลองคการที่ดี และ

เนนความสำคัญในเรื่องการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลองคการที ่ดี  

จึงไดดำเนินการทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดีมา

อยางตอเนื่อง โดยในคูมือการกำกับดูแลองคการที่ดีฉบับนี้ ประกอบดวย 

นโยบายหลักและแนวปฏิบัติที่ดีตามนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดี

ดานตาง ๆ และไดจัดทำ รวบรวมนโยบายและแนวปฏิบัติที่ดีอื่น ๆ อาทิ 

นโยบายสิ่งแวดลอม แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการรับเหตุขอรองเรียน หรือ

ขอเสนอแนะ แนวปฏิบัติที ่ดีของบุคลากร สผ. มาไวดวยกันเพื ่อให

บุคลากร สผ. ในทุกระดับศึกษา ทำความเขาใจ และยึดถือเปนหลักการ 

ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดและจริงใจ อันจะสงผลให สผ. เปนองคการ

ที่มีการบริหารจัดการองคการที่เปนเลิศภายใตหลักธรรมาภิบาล และเติบโต

เปนองคการท่ีม่ันคงและยั่งยืนตลอดไป   

 

สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

      ธันวาคม  2566 
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สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (สผ.) เปนหนวยงาน

ภาครัฐ สังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปฏิบัติภารกิจหลักในการจัดทำนโยบายและแผน 

แบบบูรณาการ เสนอแนะมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมท้ัง

ประสานเพ่ือนำไปสูการปฏิบัติ  

ในฐานะผู บริหารเห็นสมควรใหมีการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองคการที ่ดีของ สผ. 

เพื ่อใหการปฏิบัติราชการขององคการมีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีความชัดเจน โปรงใส มีคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาล เปนท่ียอมรับของทุกฝายท่ีเก่ียวของ อันจะเปนการเสริมสรางความมีศักดิ์ศรีของการ

เปนหนวยงานภาครัฐ พรอมสรางความไววางใจและศรัทธาจากผูมีสวนไดสวนเสียตลอดไป นโยบายการกำกับดูแล

องคการท่ีดีของ สผ. ไดรวบรวมหลักการ นโยบายการปฏิบัติราชการ แนวทางปฏิบัติ รวมท้ัง มาตรฐานการทำงาน 

ความประพฤติที่ดีบนพื้นฐานธรรมาภิบาลของขาราชการและเจาหนาที่ พนักงานของรัฐ ตามความคาดหวังของ

สังคมและผูที่เกี่ยวของ โดยบุคลากรทุกระดับของ สผ. จะสามารถนำนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดีฉบับนี้  

ไปเปนแนวทางยึดถือปฏิบัติในการดำเนินงาน และจะไมละเลยการปฏิบัติตามหลักการที่ปรากฏอยูในนโยบาย

การกำกับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้ 

สผ. จะพิจารณาทบทวน และปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลองคการที ่ด ีของหนวยงาน 

เปนประจำ  ทั้งนี้ เพื่อใหมีความเหมาะสมและทันสมัยอยูเสมอ และเพื่อเปนการแสดงถึงพันธะระหวาง

หนวยงาน และบุคลากรของ สผ.  จึงขอใหทุกคนไดรับทราบและยอมรับเปนหลักการปฏิบัติราชการตลอดไป 

 

 

 (ลงชื่อ)  

(นายพิรุณ  สัยยะสิทธิ์พานิช) 

เลขาธิการสำนักงานนโยบายและแผน 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

วันที่  18  ธันวาคม 2566 
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หมวดที ่1 บททั่วไป 

 

  

 

 

 

1.1 ข้อมูลองค์การ : วิสัยทัศน์/พันธกิจ/ค่านิยมหลัก/โครงสร้าง 
 

สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (สผ.) เปนหนวยงานในสังกัด

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม มีภารกิจในการกำหนดนโยบาย แผน และมาตรการการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมท้ังประสานความรวมมือกับหนวยงานท้ังภายในประเทศและระหวางประเทศ

ในการดำเนินการดานสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศใหเติบโตอยางยั่งยืน ภายใตความสมดุลของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

และคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน โดยมีวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมหลัก และโครงสรางองคกร ดังนี้ 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“ประเทศไทยเติบโตอยางยั่งยืนดวยการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือประชาชน” 

 

พันธกิจ (Mission) 

1) กำหนดนโยบาย แผน มาตรการการอนุรักษและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2) กำกับดูแล ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3) สนับสนุนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมผานกลไกกองทุน

สิ่งแวดลอมและการอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) ประสานความรวมมือกับองคกรระหวางประเทศและตางประเทศในอนุสัญญาระหวางประเทศดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

วัฒนธรรม (Culture) 

มอง มองผลประโยชนชาติ 

มุ่ง มุงสรางเครือขาย 

แม่น แมนในหลักการ 

มั่น ม่ันในคุณธรรม 
  

บททั่วไป 
หมวดท่ี 
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ค่านิยมหลัก (Core value) 

สผ. โดยผูบริหารและเจาหนาที่ไดรวมกันวิเคราะหและกำหนดคานิยมหลัก เพื่อชวยใหบุคลากรใน

องคการมีแนวความคิด ความเชื่อ และปรับพฤติกรรมการทำงานใหเปนทิศทางเดียวกัน ซ่ึงจะชวยสนับสนุนการ

ดำเนินงานภายใตแผนยุทธศาสตรใหประสบความสำเร็จ โดยใชคำวา FUTURE ซ่ึงยอมาจาก 
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โครงสร้างองค์การ 

สผ. แบงสวนราชการตามภารกิจเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ดังนี้ (ผังโครงสรางองคการแสดงในภาพท่ี 1) 

(1) สำนักงานเลขานุการกรม 

(2) กองจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ 

(3) กองจัดการสิ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรม 

(4) กองติดตามประเมินผลสิ่งแวดลอม 

(5) กองบริหารกองทุนสิ่งแวดลอม 

(6) กองพัฒนาระบบการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม 

(7) กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

(8) กองประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม 

(9) กองสิ่งแวดลอมชุมชนและพ้ืนท่ีเฉพาะ 

(10) กลุมตรวจสอบภายใน 

(11) กลุมนิติการ 

(12) กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

(13) กลุมงานจริยธรรม* 

 

ภาพท่ี 1 ผังโครงสรางองคการ 

* หนวยงานจัดตั้งเปนการภายใน   
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1.2 โครงสรา้งระบบการกํากับดูแลองค์การที่ด ี
 

โครงสรางการจัดการองคการเพื ่อกำกับดูแลใหการดำเนินการขององคการ เปนไปตาม 

หลักธรรมาภิบาล และการกำกับดูแลองคการที่ดี โดยมีเปาหมายเพื่อสงเสริมการดำเนินงานดานธรรมาภิบาล 

คุณธรรมและจริยธรรม ใหเปนองคการท่ีมีการบริหารราชการท่ี โปรงใส เปนธรรม ไดรับความเชื่อม่ันจากประชาชน 

โดยมีกลไกในการปฏิบัติงาน กำกับดูแล ตรวจสอบ และใหความเห็น ขอแนะนำ ท้ังจากภายในและ

ภายนอกองคการ หนวยงานภายนอกท่ีมีการติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานขององคการ เชน คณะกรรมการ

ตรวจสอบการประเมินผลภาคราชการ สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน เปนตน นอกจากนี้ การดำเนินงาน

ของ สผ. ในฐานะเลขานุการของคณะกรรมการตาง ๆ ไดรับการกำกับดูแลจากคณะกรรมการที่แตงตั้งข้ึนภายใต

พระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) คือ 

คณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ รวมทั้งคณะกรรมการที่แตงตั้งภายใตระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ไดแก 

คณะกรรมการอนุรักษและใชประโยชนความหลากหลายทางชีวภาพแหงชาติ คณะกรรมการอนุรักษและพัฒนากรุง

รัตนโกสินทรและเมืองเกา และ สผ. ไดแตงตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน เพ่ือกำกับ ขับเคลื่อน

การดำเนินงานขององคการใหมีการบริหารองคการตามหลักธรรมาภิบาล ดังภาพประกอบ 

 

ภาพท่ี 2 โครงสรางระบบการกำกับดูแลองคการท่ีดีของ สผ.   
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1) คณะอนุกรรมการสามัญประจํากรม (อ.ก.พ. กรม) 

อ.ก.พ. กรม จัดตั้งข้ึนตามมาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

ประกอบดวย เลขาธิการ สผ. เปนประธาน  รองเลขาธิการ สผ. ที่เลขาธิการ สผ. มอบหมายหนึ่งคน เปนรองประธาน  

และอนุกรรมการ ซึ่งประธาน อ.ก.พ. แตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการบริหาร

และจัดการ และดานกฎหมาย ซึ่งมีผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถมาแลว และมิไดเปนขาราชการ 

ในกรมนั้น จำนวนไมเกินสามคน  ขาราชการพลเรือน ซึ่งดำรงตำแหนงประเภทบริหารหรือประเภทอำนวยการ

ในกรมนั้น ซึ่งไดรับเลือกจากขาราชการพลเรือนผูดำรงตำแหนงดังกลาว จำนวนไมเกินหกคน ให อ.ก.พ. นี้  

ตั้งเลขานุการหนึ่งคน มีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

(1) พิจารณากำหนดนโยบาย ระบบ และระเบียบวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลในกรม  

ซ่ึงตองสอดคลองกับหลักเกณฑ วิธีการ และมาตรฐานท่ี ก.พ. กำหนดตามมาตรา 8 (3)  และนโยบายและระบบการ

บริหารทรัพยากรบุคคลท่ี อ.ก.พ. กระทรวงกำหนดตามมาตรา 16 (1) 

(2) พิจารณาการเกลี่ยอัตรากำลังระหวางสวนราชการตาง ๆ ภายในกรม 

(3) พิจารณาเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยและการสั่งใหออกจากราชการตามที่บัญญัติไวใน

พระราชบัญญัตินี้ 

(4) ปฏิบัติการอื่นตามพระราชบัญญัตินี้และชวย ก.พ. ปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

ตามท่ี ก.พ. มอบหมาย 

 

2) คณะกรรมการจรยิธรรมประจํา สผ. 

ไดรับการแตงตั้งจากเลขาธิการ ก.พ. ประกอบดวย ประธานกรรมการ ซึ่งหัวหนาสวนราชการ

เสนอจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก ผูมีความซื่อสัตยเปนประจักษ โดยไดรับความเห็นชอบจาก ก.พ. กรรมการ 

ผูดำรงตำแหนงประเภทบริหารหรือประเภทอำนวยการเลือกกันเองใหเหลือสองคน กรรมการสองคนซึ่งเปน

ขาราชการ ในสวนราชการที่ไดรับคัดเลือกจากขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางของสวนราชการนั้น 

ตามวิธีการดำเนินการที่แตละสวนราชการเห็นสมควร กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกสองคน ซึ่งหัวหนาสวนราชการ

และรองหัวหนาสวนราชการรวมกันเสนอ หัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรม เปนเลขานุการ มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(1) ควบคุม กำกับ สงเสริม และใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในสวนราชการ 

(2) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในสวนราชการ ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือ

มีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรม ใหสงเรื่องใหหัวหนาสวนราชการเพ่ือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้โดยเร็ว 

(3) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในสวนราชการ 

เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยให ก.พ. โดยพลัน ถา ก.พ. มิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายในหกสิบวันนับแต

วันท่ี ก.พ. รับเรื่อง ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 

(4) สงเรื่องให ก.พ. พิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสำคัญหรือมีผลกระทบ

ในวงกวางหลายสวนราชการ และยังไมมีคำวินิจฉัยของ ก.พ. หรือผูตรวจการแผนดิน 

(5) คุมครองและประกันความเปนอิสระและเที่ยงธรรมของกลุมงานคุมครองจริยธรรมของ 

สวนราชการ 
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(6) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหผูบังคับบัญชา

ใชอำนาจโดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

(7) เสนอผลการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ของหัวหนาสวนราชการตอ ก.พ. 

และประเมินผลการปฏิบัติงานของกลุมงานคุมครองจริยธรรมของสวนราชการเพื่อเสนอหัวหนาสวนราชการ 

เพ่ือประกอบการเลื่อนเงินเดือน หรือเลื่อนตำแหนงขาราชการในกลุมงาน 

(8) เสนอแนะการแกไขเพ่ิมเติมประมวลจริยธรรมนี้ หรือการอ่ืนท่ีเห็นสมควรตอ ก.พ. 

(9) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ี ก.พ. มอบหมาย 

 

3) คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สผ. 

ไดรับการแตงตั้งจากเลขาธิการ สผ. ประกอบดวย เลขาธิการ สผ. เปนประธานกรรมการฯ   

รองเลขาธิการ สผ.  (ผู ที ่ ไดร ับมอบหมาย) เปนรองประธานกรรมการ รองเลขาธิการ สผ.  สองทาน  

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานสิ่งแวดลอม ผูอำนวยการกอง เลขานุการกรม ผูอำนวยการกลุมนิติการ ผูอำนวยการกลุม

ตรวจสอบภายใน เปนกรรมการ ผู อำนวยการกลุ มพัฒนาระบบบริหาร เปนกรรมการและเลขานุการ 

เจาหนาท่ีกลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ มีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

(1) เสนอแนะและใหคำปรึกษาในการวางยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการและแนวทาง 

การดำเนินงานของ สผ. 

(2) กำหนดแนวทางการบริหารราชการและวิธีการปฏิบัติราชการใหเปนไปตามพระราช

กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(3) ใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะเชิงนโยบายและเชิงวิชาการในการปรับปรุง บทบาท ภารกิจ 

โครงสรางและระบบบริหารของ สผ. ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการและบูรณาการกับ

หนวยงานอ่ืน 

(4) ติดตาม กำกับ ดูแล และใหคำปรึกษาในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(5) ใหคำแนะนำปรึกษาในการจัดสรรทรัพยากรท่ีจำเปนตองใชในการเปลี่ยนแปลง รวมถึงการ

แกไขปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน 

(6) ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานของ สผ. ในเรื่องการพัฒนาระบบราชการ

ตอกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และสำนักงาน ก.พ.ร. 

(7) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

4) คณะกรรมการบริหารข้อมูลข่าวสารของราชการ ใน สผ. 

ไดรับการแตงตั้งจากเลขาธิการ สผ. ประกอบดวย เลขาธิการ สผ. เปนประธานคณะกรรมการฯ  

รองเลขาธิการ สผ. ทุกทาน เปนรองประธานกรรมการ  ผูอำนวยการกอง และผูอำนวยการกลุมอิสระ เปนกรรมการ  

เลขานุการกรม เปนกรรมการและเลขานุการ  และผู อำนวยการกลุ มงานอำนวยการและประชาสัมพันธ 

สำนักงานเลขานุการกรม เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ มีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
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(1) ศึกษา วิเคราะห และใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑหรือแนวทางการบริหาร 

การจัดระบบการขอ การอนุญาต และการบริหารขอมูลขาวสารของราชการ 

(2) พิจารณาวินิจฉัยประเภทขอมูลขาวสารของราชการที่ไมตองเปดเผย หรือขอมูลขาวสาร

ของราชการท่ีเปนความลับของราชการ 

(3) พิจารณาวินิจฉัยประเภทขอมูลขาวสารของราชการท่ีควรจัดเก็บไวท่ีสำนักงานนโยบายและแผน 

หรือที่จะจัดสงไปยังหอจดหมายเหตุแหงชาติ กรมศิลปากร หรือหนวยงานอื่นของรัฐที่กำหนดไวในพระราช

กฤษฎีกาตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ 

(4) พิจารณาคำรองขอของบุคคลท่ีขอทราบขอมูลขาวสารของราชการ 

(5) ใหคำแนะนำหรือเสนอความเห็นเกี ่ยวกับการเชื่อมโยงขอมูลขาวสารของราชการกับ

หนวยงานของรัฐและเอกชน 

(6) ใหคำแนะนำหรือเสนอความเห็นกรณีที่มีปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการดำเนินการตาม

ระเบียบนี้ 

(7) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือปฏิบัติการในเรื่องใด ๆ 

(8) ดำเนินงานอ่ืนใดตามท่ีเลขาธิการสำนักงานนโยบายและแผนมอบหมาย 

 

5) คณะทํางานอื่น ๆ 
5.1) คณะกรรมการบริหารจัดการความเส่ียงและการควบคุมภายใน สผ. 

ได ร ับการแตงต ั ้งจากเลขาธ ิการ สผ. ประกอบดวย เลขาธ ิการ สผ. เป นประธานกรรมการ  

รองเลขาธิการ สผ. (ที่กำกับดูแลสำนักงานเลขานุการกรม) เปนรองประธานกรรมการ รองเลขาธิการ สผ. สองทาน 

ผูอำนวยการกองและกลุมอิสระ เปนกรรมการ  ผูอำนวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนกรรมการและเลขานุการ 

และเจาหนาท่ีกลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนกรรมการและเลขานุการ มีบทบาทและหนาท่ีหลัก ดังนี้ 

(1) จัดวางระบบควบคุมภายใน และระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงของ สผ. 

(2) จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของ สผ. 

(3) ประสาน ติดตามประเมินผล และจัดทำรายงานผลตามตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของ สผ. 

(4) ดำเนินการทบทวนและปรับปรุงแผนบริหารจัดการความเสี่ยง และการประเมินการควบคุม

ภายในอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

(5) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

5.2) คณะทํางานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม สผ. 

ไดรับการแตงตั้งจากเลขาธิการ สผ. ประกอบดวย รองเลขาธิการ สผ. (หัวหนากลุมงานคุมครอง

จริยธรรม) เปนประธานคณะทำงานฯ  ผูอำนวยการกองและกลุมอิสระหรือผูแทน เปนคณะทำงาน  ผูอำนวยการ

กลุมพัฒนาระบบบริหาร  ผูอำนวยการกลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล  และเจาหนาท่ีกลุมงานคุมครองจริยธรรม  

เปนคณะทำงานและเลขานุการรวม  มีบทบาทและหนาท่ีหลัก ดังนี้ 
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(1) ศึกษา วิเคราะหขอมูล พิจารณากลั่นกรอง เพื่อจัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบและการสงเสริมคุมครองจริยธรรม ของ สผ. ระยะ 4 ป และแผนปฏิบัติการฯ ประจำปงบประมาณ 

เสนอผูบริหาร 

(2) ขับเคลื่อนการดำเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและการ

สงเสริมคุมครองจริยธรรม รวมท้ังการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ สผ. 

(3) กำกับ ติดตาม และเรงรัดการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตประพฤติมิชอบและการสงเสริมคุมครองจริยธรรม ประจำปงบประมาณ  

(4) ติดตามประเมินผลแผนปองกันและและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและการ

สงเสริมคุ มครองจริยธรรม เพื ่อรายงานตอผู บริหารและศูนยปฏิบ ัติการตอตานการทุจริต กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(5) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

5.3) คณะทํางานจัดทําแผนดําเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง สําหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต ิ(BCP) สผ. 

ไดรับการแตงตั้งจากเลขาธิการ สผ. ประกอบดวย เลขาธิการ สผ. เปนท่ีปรึกษา รองเลขาธิการ 

สผ. (ที่กำกับดูแลสำนักงานเลขานุการกรม) เปนประธานคณะทำงาน รองเลขาธิการ สผ. สองทาน เปนรอง

ประธานคณะทำงาน  ผู แทนกองและกลุ มอิสระ เปนคณะทำงาน  ผู อำนวยการกลุ มพัฒนาระบบบริหาร 

ผูอำนวยการกลุมงานระบบฐานขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ (กตป.) และผูอำนวยการกลุมงานบริหารทั่วไป 

(สลก.) เปนคณะทำงานและเลขานุการรวม เจาหนาที่กลุมพัฒนาระบบบริหารและเจาหนาที่สำนักงานเลขานุการกรม 

เปนคณะทำงานและผูชวยเลขานุการ มีบทบาทและหนาท่ีหลัก ดังนี้ 

(1) จัดทำแผนดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง สำหรับบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (Business 

Continuity Plan - BCP) ของ สผ. 

(2) กำกับ ติดตาม และประเมินความพรอมของการดำเนินภารกิจตามแผนดำเนินธุรกิจ 

อยางตอเนื่อง สำหรับบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan - BCP) และรายงานผลตอ

ผูบริหาร และสำนักงาน ก.พ.ร. 

(3) ทดสอบ ปรับปรุง และทบทวนแผนดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง สำหรับการบริหารความพรอม 

ตอสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan - BCP) ของ สผ. และเสนอผูบริหารพิจารณาใหความเห็นชอบ 

(4) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับสอบหมายจากเลขาธิการ สผ.  

 

5.4) คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ สผ  

ไดรับการแตงตั้งจากเลขาธิการ สผ. ประกอบดวย รองเลขาธิการ สผ. (ผูที่ไดรับมอบหมายเปน

รองประธานในคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สผ.) เปนประธานคณะทำงาน ผูแทนกองและกลุมอิสระ  

เปนคณะทำงาน  ผูอำนวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนคณะทำงานและเลขานุการ เจาหนาท่ีกลุมพัฒนาระบบ

บริหาร เปนคณะทำงานและผูชวยเลขานุการ มีบทบาทและหนาท่ีหลัก ดังนี้ 
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(1) จัดทำแผนพัฒนาองคการตามเกณฑพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เสนอ

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สผ. รวมท้ังประสานและขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

(2) จัดทำนโยบายกำกับดูแลองคการที่ดี และผลักดันการดำเนินการตามนโยบายที่กำหนดขึ้น

ใหเกิดผลเปนรูปธรรม 

(3) ติดตามประเมินผล และรายงานผลการประเมินองคการตอคณะกรรมการพัฒนาระบบ

ราชการ สผ. 

(4) จัดเตรียมเอกสาร ขอมูลประกอบการตรวจประเมิน และเขารวมในการชี้แจงใหขอมูล 

การตรวจประเมินของคณะผูตรวจประเมินจากหนวยงานภายนอก 

(5) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สผ. มอบหมาย 

 

 

1.3 หลักการและแนวคิด 
 

การจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดีของ สผ. นับเปนการสนองตอบตอภารกิจภาครัฐ 

ในภาพรวม ดังนี้ 

1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดไวในหมวด 6 แนวนโยบาย

แหงรัฐโดยใหใชเปนแนวทางใหรัฐดำเนินการตรากฎหมายและสนองนโยบายการบริหารราชการแผนดิน  

ดังตอไปนี้  

 มาตรการ 65 รัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน

ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปน

พลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว 

 การจัดทำ การกำหนดเปาหมาย ระยะเวลาที ่จะบรรลุเปาหมาย และสาระที ่พึงมีใน

ยุทธศาสตรชาติใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กฎหมายบัญญัติทั้งนี้กฎหมายดังกลาวตองมีบทบัญญัติ

เก่ียวกับการมีสวนรวม และการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนทุกภาคสวนอยางท่ัวถึงดวย 

 มาตรา 76 รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผนดินทั้งราชการสวนกลางสวนภูมิภาค

สวนทองถิ่น และงานของรัฐอยางอื่น ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีโดยหนวยงานของรัฐ 

ตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาที่ เพื่อใหการบริหารราชการแผนดิน การจัดทำบริการสาธารณะ 

และการใชจายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพื ่อประโยชนสุขของประชาชนรวมตลอดทั้งพัฒนา 

เจาหนาที ่ของรัฐใหมีความซื่อสัตยสุจริต และมีทัศนคติเปนผู ใหบริการประชาชนใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว  

ไมเลือกปฏิบัติและปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 

 รัฐพึงดำเนินการใหมีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐใหเปนไปตาม

ระบบคุณธรรม โดยกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองมีมาตรการปองกันมิใหผูใดใชอำนาจ หรือกระทำการ โดยมิชอบท่ี

เปนการกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ หรือกระบวนการแตงตั้งหรือการพิจารณา ความดีความชอบของ

เจาหนาท่ีของรัฐ 
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 รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวล

จริยธรรม สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว 

2) การกำหนดใหมีการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดีนี ้ ถือเปนสวนหนึ่งของการนำ

หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือธรรมาภิบาลเขามาประยุกตใชในการเปลี่ยนแปลงระบบบริหารราชการ

แผนดินของไทย ดังเจตนารมณที่ปรากฏอยางชัดเจนในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

แผนดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแกไขเพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 

มุงเนนใหสวนราชการใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ กลาวคือ 

“การบริหารราชการเพื ่อประโยชนส ุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ ์ต อภารกิจของรัฐ  

ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยกเลิก

หนวยงานที่ไมจำเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถิ่น การกระจายอำนาจตัดสินใจ การอำนวยความ

สะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน ท้ังนี้ โดยมีผูรับผิดชอบตอผลงาน 

การจัดสรรงบประมาณและการบรรจุแตงตั ้งบุคคลเขาดำรงตำแหนง หรือปฏิบัติหนาท่ี 

ตองคำนึงถึงหลักการตามวรรคหนึ่ง 

ในการปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางยิ่ง 

ใหคำนึงถึงความรับผิดชอบของผู ปฏิบ ัต ิงาน การมีส วนรวมของประชาชน การเปดเผยขอมูลการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ  

เพื ่อประโยชนในการดำเนินการใหเปนไปตามมาตรานี ้ จะตราพระราชกฤษฎีกากำหนด

หลักเกณฑและวิธีการในการปฏิบัติราชการและการสั่งการใหสวนราชการและขาราชการปฏิบัติก็ได” 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธ ีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ด ีพ.ศ. 2546   

ไดกำหนดขอบเขตความหมายของคำวา “การบริหารกิจการบานเมืองที ่ด ี” ในภาพรวมซึ ่งเปนการชี ้ใหเห็น

วัตถุประสงคของการบริหารราชการที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกา และเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการของ 

ทุกสวนราชการในการกระทำภารกิจใดภารกิจหนึ่งวาตองมีความมุงหมายใหบรรลุเปาหมายในสิ่งเหลานี้คือ 

• เกิดประโยชนสุขของประชาชน 

• เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 

• มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 

• ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเปน 

• มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอเหตุการณ 

• ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 

• มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ  

4) ระบบราชการ 4.0 มุงเนนใหสวนราชการเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart  

& High Performance Government) มีการทำงานอยางเปดกวางและเชื ่อมโยงถึงกัน (Open & Connected 

Government) และยึดประชาชนเปนศูนยกลาง (Citizen – Centric Government) โดย “ยึดหลักธรรมาภิบาล 

ในการบริหารราชการ เพื่อประโยชนสุขของประชาชน” (Better Governance , Happier Citizens) เพื่อใหบรรลุผล

สำเร ็จดังกลาวมีป จจัยแหงความสำเร ็จหลัก 3 ประการ ไดแก การสานพลังทุกภาคสวน (Collaboration)  

สรางนวัตกรรม (Innovation) และการปรับเขาสูการเปนดิจิทัล (Digitalization) 
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5) ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซ่ึงสงเสริมและสนับสนุนใหสวนราชการตาง ๆ 

นำไปใชในการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหเปนหนวยงานท่ีมีผลการปฏิบัติงานสูง และมีมาตรฐาน

การทำงานเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล ซ่ึงในเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมวด 1 การนำองคการนั้น ได

ใหความสำคัญกับการนำองคการ โดยในหัวขอ 1.2 การกำกับดูแลองคการและความรับผิดชอบตอสังคม  

สวนราชการมีการดำเนินการอยางถูกตองตามกฎหมายและการประพฤติปฏิบัติอยางมีจริยธรรม รวมทั้งตองมี 

ความรับผิดชอบตอสังคม ดวยการสงเสริมใหบุคลากรในองคการเปนท้ังคนเกงและคนดี มีจริยธรรม และธรรมาภิบาล

ประพฤติตนตอเพื่อนรวมงานดวยความเคารพใหเกียรติซึ่งกันและกัน รวมถึงการใชทรัพยากรขององคการอยางมี 

ความรับผิดชอบ บุคลากรในองคการตองมีการดำเนินงานอยางมีจริยธรรม และธรรมาภิบาลตอผูรับบริการและ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย ผูบริหารควรมีการกำหนดกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติตนของบุคลากรในองคการวาเปนไป

อยางถูกตองเหมาะสมหรือไม เชน มีการดูแลตอผูรับบริการอยางซื่อสัตยสุจริต ใหเกียรติ เปนธรรม รวมกับการรักษา

ปกปองไมใหองคการดำเนินการในทางท่ีมีความเสี่ยงตอศักดิ์ศรีหรือสิ่งไมดีใด ๆ 

ในการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองคการที ่ด ี มีองคประกอบ 3 เรื ่องที ่นำมาพิจารณาใน

กระบวนการคิด ไดแก วิสัยทัศนและพันธกิจ คานิยมหลักขององคการ และหลักธรรมาภิบาล (องคประกอบในการ

จัดทำนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีแสดงในภาพท่ี 3) 

 

ภาพท่ี 3  องคประกอบในการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี 
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1.4 วัตถุประสงค์ในการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ด ี
 

เพื่อใหการปฏิบัติงานของ สผ. มีผลในทางปฏิบัติอยางแทจริง และเกิดประโยชนกับทุกฝาย 

การจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีจึงไดยึดหลักการท่ีสำคัญเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค ดังตอไปนี้ 

1) เพื่อเปนการประกาศใหผู ที ่ เกี ่ยวของทั้งภายในและภายนอก รับทราบถึงนโยบายและ

แนวทางปฏิบัติขององคการที่ยึดถือความโปรงใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติงานบนพื้นฐานธรรมาภิบาลที่ชัดเจน

และเปนสากล 

2) เพื่อใหบุคลากรภายในไดรับทราบและมีความเขาใจไปในแนวทางเดียวกัน ถึงเจตนารมณ

ขององคการสำหรับยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน  รวมทั้งสามารถใชเปนแนวทางการติดตาม

ประเมินผลดานธรรมาภิบาลขององคการ 

3) เพ่ือสรางการยอมรับความเชื่อม่ัน ศรัทธาใหเกิดข้ึนแก สังคม ชุมชน ผูรับบริการ ประชาชน

ท่ัวไป ผูมีสวนไดสวนเสียและผูปฏิบัติงานภายในองคการ เพ่ือเปนการยืนยันวาการบริหารงานของ สผ. ตั้งอยูบน

หลักธรรมาภิบาล  
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หมวดที ่2 นโยบายการกำกับดูแลองคการที่ด ี

 

 

 

 

 

2.1 นโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี 4 ด้าน 

 

เพื่อใหการปฏิบัติราชการของ สผ. มีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีความชัดเจน โปรงใส มีคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาล ทำใหประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไววางใจในการบริหารราชการแผนดิน สผ. 

ไดจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดีขึ ้น โดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

ประกอบดวย 9 หลัก เปนพ้ืนฐานในการกำหนดนโยบายฯ ไดแก  

1) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 

2) หลักประสิทธิผล (Effectiveness)     

3) หลักการตอบสนอง  (Responsiveness)  

4) หลักการตรวจสอบได/มีภาระรับผิดชอบ (Accountability)   

5) หลักเปดเผย/โปรงใส (Transparency)   

6) หลักนิติธรรม (Rule of Law) หลักความเสมอภาค (Equity)   

7) หลักการมีสวนรวม/ มุงเนนฉันทามติ (Participation / Consensus Oriented)   

8) หลักการกระจายอำนาจ (Decentralization)  

9) หลักคุณธรรม/จริยธรรม (Morality/Ethics) 

โดยมีองคประกอบสำคัญ ๆ ในนโยบายหลัก 4 ดาน คือ 

1) ดานรัฐ สังคมและสิ่งแวดลอม  3) ดานองคการ  

2) ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  4) ดานผูปฏิบัติงาน 
 

 

ภาพท่ี 4  องคประกอบสำคัญในนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี  

นโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี 
หมวดท่ี 
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นโยบายหลักและแนวทางปฏิบัติในการกํากับดูแลองค์การท่ีดี 
สผ. ไดกำหนดนโยบายหลักและแนวทางปฏิบัติ รวมทั้งมาตรการในการกำกับดูแลองคการที่ดี

ครอบคลุมท้ัง 4 ดาน ไดแก  

1. ดานรัฐ สังคม และสิ่งแวดลอม 

2. ดานผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย 

3. ดานองคการ 

4. ดานผูปฏิบัติงาน 
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2.2 นโยบายและแนวปฏิบัติทีด่ีอื่น ๆ 

 

สผ. ไดกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่ดีอื่น ๆ เพิ่มเติม เพื่อใหการปฏิบัติงานของ สผ. มีการกำกับ

ดูแลท่ีชัดเจน ครอบคลุม ผูปฏิบัติงานสามารถยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนยิ่งข้ึน รวมท้ังสามารถใช

เปนแนวทางการติดตามประเมินผลไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไววางใจ 

ในการบริหารราชการของ สผ. โดยมีนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีดีอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม ดังนี้ 

1) นโยบายสิ่งแวดลอม 

2) แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการรับเหตุ ขอรองเรียน หรือขอเสนอแนะ 

3) นโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

4) นโยบายการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

5) นโยบายการสงเสริมความเสมอภาคและขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ 

ตามพระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558 

6) นโยบายและแนวปฏิบัติในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

7) นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 

8) นโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศ 

9) นโยบายและเจตนารมณการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  

(No Gift Policy) 

10) แนวปฏิบัติท่ีดีของบุคลากร สผ. 

(1) แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการรับ การใหของขวัญ ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 

(2) แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการขัดแยงทางผลประโยชน 

(3) แนวปฏิบัติท่ีดีตามขอบังคับจรรยาขาราชการ สผ. 

(4) แนวปฏิบัติท่ีดีในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

(5) แนวปฏิบัติท่ีดีของผูบริหาร สผ.  

(6) แนวปฏิบัติท่ีดีของเจาหนาท่ี สผ. 

(7) แนวปฏิบัติที ่ดีเกี ่ยวกับระบบสำหรับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่โดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส 

(8) ขอกำหนดจริยธรรมของ สผ. 

 

1) นโยบายส่ิงแวดลอ้ม 

ดวย สผ. เปนหนวยงานในการกำหนดนโยบายและแผนการสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 

รวมท้ังสนับสนุนการบริหารจัดการเพ่ือนำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เพ่ือเปนแบบอยางใหสังคมในการดูแลและ

รักษาสิ่งแวดลอม สผ. ไดกำหนดนโยบายสิ่งแวดลอมของ สผ. ดังนี้ 

(1) ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับสิ่งแวดลอมอยางเครงครัด 

(2) ปองกันและลดมลพิษท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน 

(3) ลดการใชทรัพยากรและสงเสริมการใชทรัพยากรอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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(4) รณรงคสรางจิตสำนึกใหตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการสิ ่งแวดลอมโดยมุ งเนน

กระบวนการมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับ 

(5) ทบทวนและปรับปรุงการดำเนินงานและสภาพแวดลอมในองคกรอยางตอเนื่อง 

 

2) แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับเหตุ เรื่องรอ้งเรียน หรอืข้อเสนอแนะ 

สผ. ไดมีการกำหนดชองทางและแนวทางการปฏิบัติการรับเรื่องรองเรียน โดยกำหนดใหมีการแกไข

ปญหาเรื่องรองเรียน หรือรองทุกขของประชาชน และแจงผลการแกไขปญหาใหแลวเสร็จภายใน 15 วันนับแตวันท่ี

ไดรับเรื่อง  

• ชองทางการรับเรื่องรองเรียนหรือเรื่องรองทุกข 

(1) หนังสือ/จดหมาย (ท้ังจากหนวยงานราชการ และผูรองเรียน)  

(2) เดินทางมารองเรียนดวยตัวเอง  

(3) โทรศัพท หมายเลข 0 2265 6666 โทรสาร หมายเลข 0 2265 6536 

(4) จดหมายอิเล็กทรอนิกส (e_petition@onep.go.th) 

(5) เว็บไซตของ สผ. (http://e-petition.onep.go.th) 

(6) สายดวนรับเรื่องรองเรียน สผ. (1310 ตอ 9) 

• แนวปฏิบัติการรับเรื่องรองเรียน 

(1) การรองเรียนจากทุกชองทางของ สผ. ใหเจาหนาที่ สผ. ที่รับเรื่องรองเรียนจากผูรองเรียน 

สงเรื่องใหสารบรรณ สผ. ดำเนินการ 

(2) สารบรรณ สผ. นำเสนอเลขาธ ิการ สผ. พ ิจารณามอบหมายกองและกล ุ มอ ิสระ  

ที่เกี่ยวของดำเนินการ พรอมสำเนาแจงกองติดตามประเมินผลสิ่งแวดลอม เพื่อนำเขาระบบเรื่องรองเรียนในศูนย

ปฏิบัติการระดับกรม (DOC) สผ. 

(3) กอง/กลุมอิสระ ที่เกี่ยวของแจงผลดำเนินการใหผูรองเรียนทราบ ภายใน 15 วัน กรณีเรื่อง

รองเรียนใชเวลาดำเนินการนานเกิน 15 วัน ใหระบุระยะเวลาแจงตอบใหผูรองทราบในครั้งตอไป จนกระทั่งเรื่อง 

เปนท่ียุติ 

(4) กอง/กลุมอิสระ ดำเนินการบันทึกเรื่องรองเรียนลงในระบบเรื่องรองเรียนศูนยปฏิบัติการ

ระดบักรม (DOC) สผ. 

(5) กองติดตามประเมินผลสิ่งแวดลอม รวบรวมขอมูล รายงานตอผูบริหาร สผ. สป.ทส. และ

คณะทำงานจัดการเรื่องรองเรียน สผ. เพ่ือทราบ และติดตามเรงรัดการดำเนินการ กรณีท่ียังดำเนินการไมแลวเสร็จ 

 

3) นโยบายการบริหารจัดการความเส่ียงและการควบคุมภายใน 

สผ. ตระหนักและใหความสำคัญในการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน เพื่อใชเปน

เครื่องมือในการบริหารจัดการองคกร ลดการสูญเสียและโอกาสที่ทำใหเกิดความเสียหาย รวมถึงเพิ่มศักยภาพ 

และขีดความสามารถใหดำเนินการไดบรรลุตามวัตถุประสงคขององคกร ที่คำนึงถึงประโยชนตอประเทศชาติเปนที่ตั้ง 

โดยกำหนดนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน สผ. ดังนี้ 
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(1) ใหความสำคัญกับการบริหารจัดการความเสี ่ยงและการควบคุมภายในทั ่วทั ้งองคกร 

มีการจัดการอยางเปนระบบและพัฒนาอยางตอเนื่อง เปนไปตามแนวปฏิบัติตามมาตรฐานของไทยและสากล โดยมุงสู

การกำกับดูแลองคกรที่ดี (Good Governance) จัดการความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญและสงผลกระทบตอวัตถุประสงคการ

ดำเนินงาน ชื่อเสียงและภาพลักษณขององคกร รวมท้ัง มีการดำเนินการท่ีม่ันใจไดวามีความโปรงใสและปราศจากการ

ทุจริต และปฏิบัติตามขอกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ  

(2) สงเสริมใหการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในเปนหนึ่งในวัฒนธรรมองคกร

ที่ผูบริหารและบุคลากรทุกระดับ มีความรู ความเขาใจ และตระหนักถึงความสำคัญ รวมทั้งมีสวนรวมและสนับสนุน

การปฏิบัติตามแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  

(3) กำหนดใหมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในองคกรท่ีเปนระบบ

และมีมาตรฐานเดียวกันท่ัวท้ังองคกร เพ่ือใหเกิดการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

เกิดการพัฒนา และมีการปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

(4) มุงเนนการบริหารจัดการความเสี่ยงขององคกรใหอยูในระดับที่ยอมรับได ไมกระทบตอ

เปาหมายและวัตถุประสงคขององคกรในภาพรวม โดยมรวัตถุประสงคขอการบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุม

ภายใน ท้ังหมด 7 ดาน ดังนี้ 

• ดานกลยุทธ 

• ดานการดำเนินงาน 

• ดานการเงิน 

• ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ 

• ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

• ดานภาพลักษณขององคกร 

• ดานการทุจริต 

(5) ใหมีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

รวมทั้งมีการทบทวนปรับปรุงอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหมีความเหมาะสม เปนปจจุบัน และสอดคลองกับสถานการณ 

ท่ีเปลี่ยนแปลง 

(6) ใหมีการนำเทคโนโลยีมาใชเพื่อการบริหารจัดการที่ดี และสนับสนุนใหบุคลากรทุกระดับ

สามารถเขาถึงแหลงขอมูลขาวสาร การบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในอยางท่ัวถึง 

 

4) นโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

สผ. มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรท่ี

ปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน 

และไมกระทำการใดท่ีเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ลูกจาง 

และบุคคลที่เกี่ยวของในการติดตอประสานงานหรือดำเนินงานรวมกับ สผ. เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและ

แกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานดังกลาว สผ. จะดำเนินการ ดังนี้ 
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(1) บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี

ความเปนมนุษยโดยคำนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทำการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคล

ดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทำการใดท่ีเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

(2) สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน 

และบุคลากรทุกคนของสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติ 

ซ่ึงกันและกันและเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

(3) สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูกลวง

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคน และบุคคล

ท่ีเก่ียวของหรือดำเนินงานรวมกับสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(4) สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน

การทำงานเพ่ือมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 

5) นโยบายการส่งเสริมความเสมอภาคและขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ  
ตามพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 

  สผ. ขอประกาศเจตนารมณว า จะดำเนินการตามพระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ  

พ.ศ. 2558 ซ่ึงเปนกฎหมายท่ีบัญญัติข้ึนใชใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 โดย

มีแนวปฏิบัติดานการสงเสริมความเสมอภาคและขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ ในดานใดดานหนึ่ง

ดังตอไปนี้ 

(1) การแตงกาย ใหบุคลากรสามารถแตงกายตามอัตลักษณทางเพศสภาพหรือเพศภาวะ 

ของบุคคล ตามขอบังคับของหนวยงาน 

(2) การจัดพื้นที่ที่เหมาะสม จัดใหมีพื้นท่ีท่ีเหมาะสมกับจำนวนของบุคคล ขอจำกัดของบุคคล 

และอัตลักษณทางเพศสภาพหรือเพศภาวะของบุคคล 

(3) การประกาศรับสมัครงานและการกำหนดคุณสมบัติผู สมัครงาน มีการระบุคุณสมบัติ 

ดานวุฒิการศึกษา หรือความสามารถท่ีสอดคลองกับลักษณะงาน ไมระบเุพศโดยกำเนิด หรือเพศสภาพ/เพศภาวะ  

(4) การใชถอยคำ ภาษาและกริยาทาทาง และเอกสารตาง ๆ สงเสริมความรู ความเขาใจ 

แกบุคลากร เกี่ยวกับคำศัพทที่เหมาะสมในการใชเรียกอัตลักษณทางเพศสภาพหรือเพศภาวะของบุคคล เพื่อปองกัน 

ไมใหเกิดการตีตรา เสียดสี หรือลดทอนคุณคาของบุคคลทุกเพศ รวมถึงเปนการแสดงถึงอคติทางเพศที่ไมเคารพ 

ในสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  

(5) การสรรหาคณะกรรมการหรือผู ดำรงตำแหนงตาง ๆ ในหนวยงาน ใหความสำคัญ 

และเคารพหลักความเสมอภาคและการไมเลือกปฏิบัติ โดยสงเสริมและสนับสนุนใหมีการสรรหาบุคคลเขาดำรง

ตำแหนงตาง ๆ ของหนวยงานภายใตสังกัด โดยคำนึงถึงความสามารถเปนสำคัญ และไมตั้งเงื่อนไขใหความแตกตาง

ระหวางเพศเปนอุปสรรคในการดำรงตำแหนง 

(6) การปองกันและแกไขปญหาลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน เสริมสราง

ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ และจัดทำแนวทางปฏิบัติเพื่อปองกันและ

แกไขปญหาการลวงละเมิดทางเพศในการทำงาน  
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6) นโยบายและแนวปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

สผ. ไดจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เพื่อใหผูมีสวนไดสวนเสีย 

ตลอดจนผูรับบริการของ สผ. เชื่อมั่นวา ขอมูลสวนบุคคลที่ สผ. เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย จะไดรับการดูแลและ

คุมครองอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสม โดยนโยบายการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล ครอบคลุมประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 

(1) การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลอยางจำกัด 

(2) คุณภาพของขอมูลสวนบุคคล 

(3) การระบุวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม 

(4) ขอจำกัดในการนำขอมูลสวนบุคคลไปใช 

(5) การเปดเผยเก่ียวกับการดำเนินการ แนวปฏิบัติ และนโยบายท่ีเก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคล 

(6) การมีสวนรวมของเจาของขอมูล 

(7) ความรับผิดชอบของบุคคลซ่ึงทำหนาท่ีควบคุมขอมูล 

(8) การปรับปรุงนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 

7) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

สผ. ถือวาทรัพยากรบุคคลเปนปจจัยสำคัญและมีคุณคาอยางยิ ่งในการขับเคลื ่อนภารกิจของ

หนวยงาน ดังนั้นเพื่อใหการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สผ. มีประสิทธิภาพ และเกิดความคุมคา 

สามารถปฏิบัติราชการไดอยางมีคุณภาพ ยึดม่ันในความถูกตอง ตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

สผ. จึงไดกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคลล ดังนี้ 

(1) ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 เนนความสำคัญการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบใหถูกตองตามกฎระเบียบ โปรงใส

ตรวจสอบได ยึดหลักระบบคุณธรรม (Merit System) ในดานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดานการสรรหา 

และการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดหลักความรู ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเปนธรรม 

และประโยชนของทางราชการ มุงเนนการวางแผนและการบริหารอัตรากำลังใหมีความเหมาะสมและคลองตัว 

ตอการขับเคลื่อนภารกิจของหนวยงาน 

(2) ดานการพัฒนาบุคลากร 

 มุงเนนเสริมสรางดานความรู ความสามารถ ทักษะการทำงานอยางมืออาชีพ และพรอมรับ 

การเปลี่ยนแปลงใหกับบุคลากรในหนวยงาน เปดโอกาสใหมีการหมุนเวียนสับเปลี่ยนงานเพื่อพัฒนาตนเอง และสราง

ความกาวหนาในสายอาชีพของบุคลากร สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูเพื ่อสรางสรรคสู การสราง นวัตกรรมในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ 

(3) ดานการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

 เนนความสำคัญใหบุคลากรทุกระดับปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  

และสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมใหกับบุคลากรในหนวยงานอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 
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(4) ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรดานการทำงาน ดานชีวิตสวนตัว ดานสังคม และ

เศรษฐกิจ เพื่อใหบุคลากรรูสึกเกิดความมั่นคง ไดรับขวัญกำลังใจและมีคุณภาพชีวิตที่ดี เพื่อรักษาคนดี คนเกงไวกับ

หนวยงาน 

 

8) นโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ 

สผ. ไดจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศ เพ่ือเปนกรอบ

แนวทางในการบริหารจัดการและการดำเนินงานดานระบบสารสนเทศของ สผ. ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมี

ความม่ันคงปลอดภัย ดังนี้ 

(1) แนวปฏิบัติในการควบคุมการเขาถึงและการใชงานสารสนเทศ 

(2) แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการขอมูลตามระดับชั้นความลับ 

(3) แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการการเขาถึงของผูใชงาน 

(4) แนวปฏิบัติในการกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของผูใชงาน 

(5) แนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยทางดานกายภาพและสิ่งแวดลอม 

(6) แนวปฏิบัติในการควบคุมการเขาถึงเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย 

(7) แนวปฏิบัติในการควบคุมการเขาถึงเครือขาย 

(8) แนวปฏิบัติในการควบคุมการเขาถึงระบบปฏิบัติการ 

(9) แนวปฏิบัติในการควบคุมการเขาถึงโปรแกรมประยุกตหรือแอปพลิเคชันและสารสนเทศ 

(10) แนวปฏิบัติในการใชงานระบบอินเทอรเน็ต 

(11) แนวปฏิบัติในการใชงานเครือขายสังคมออนไลน 

(12) แนวปฏิบัติในการใชงานระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส 

(13) แนวปฏิบัติในการใชงานเครื่องคอมพิวเตอรและเครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพาของสำนักงาน 

(14) แนวปฏิบัติในการจัดเก็บขอมูลจราจรคอมพิวเตอร 

(15) แนวปฏิบัติในการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศใหมีความปลอดภัย 

(16) แนวปฏิบัติในการสำรองขอมูลสำคัญและการเตรียมรับมือกับเหตุฉุกเฉิน 

(17) แนวปฏิบัติในการเชื่อมโยงระบบงานกับหนวยงานภายนอก 

(18) แนวปฏิบัติในการตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงดานสารสนเทศ 

(19) แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการเหตุการณดานความม่ันคงปลอดภัย 

(20) แนวปฏิบัติในการสรางความตระหนักเก่ียวกับความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศ 
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9) นโยบายและเจตนารมณ์การไม่รับของขวัญและของกาํนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
(No Gift Policy) 

สผ. มีความมุงม่ันในการขับเคลื่อนและพัฒนาการดำเนินงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โปรงใส 

เปนธรรม ปราศจากการทุจริต เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนและ

ประเทศชาติ สอดคลองกับพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ. 2561 แผนปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมของ สผ.  

เพ่ือเปนการแสดงเจตนารมณท่ีเขมแข็งในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันทุกรูปแบบ และเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัติงาน อันสงผลใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีในหนวยงานตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี จึงขอประกาศเจตนารมณให สผ. เปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคน 

ไมร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัต ิหนาที ่ (No Gift Policy) เพื ่อปองกันการปฏิบัติหนาท่ี 

อยางไมเปนธรรมและไมใหเกิดผลประโยชนทับซอนใด ๆ รวมทั้งเปนการสรางทัศนคติที่ถูกตอง โดยใหผูบริหารและ

ผูบังคับบัญชาทุกระดับตองปฏิบัติตนแบบอยางที่ดี พรอมทั้งกำกับดูแลเจาหนาที่ในสังกัดใหประพฤติปฏิบัติตน 

อยางถูกตองและเครงครัดตอไป 

 

10) แนวปฏิบัติท่ีดีของบุคลากร สผ. 

บุคลากร สผ. หมายถึง บุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ใน สผ. ไดแก ผูบริหาร ขาราชการ  ลูกจางประจำ  

พนักงานราชการ  พนักงานกองทุนสิ่งแวดลอม และเจาหนาที่ตามสัญญาจางรายบุคคลของ สผ. แนวปฏิบัติที่ดีของ

บุคลากร สผ. ประกอบดวย 

(1) แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการรับ การใหของขวัญ ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 

(2) แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการขัดแยงทางผลประโยชน 

(3) แนวปฏิบัติท่ีดีตามขอบังคับจรรยาขาราชการ สผ. 

(4) แนวปฏิบัติท่ีดีปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

(5) แนวปฏิบัติท่ีดีของผูบริหาร สผ. 

(6) แนวปฏิบัติท่ีดีของเจาหนาท่ี สผ. 

(7) แนวปฏิบัต ิท ี ่ด ีเก ี ่ยวกับระบบสำหรับการปฏิบัต ิหนาที ่ของเจาหนาที ่โดยวิธ ีการทาง

อิเล็กทรอนิกส 

(8) ขอกำหนดจริยธรรมของ สผ. 
 

(1) แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการรับ การให้ของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 

โดยดำเนินการตามนโยบายการใหและรับของขวัญและผลประโยชนของขาราชการพลเรือนและ

เจาหนาที ่ภาครัฐในประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 ขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการของ 

สวนราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และประกาศคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ี 

ของรัฐ พ.ศ. 2543 ดังนี้  
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(1.1) ของขวัญทั ้งหมดที่มีคาทางวัฒนธรรมหรือประวัติศาสตร เชน งานศิลปะ พระพุทธรูป 

เครื่องประดับโบราณ ฯลฯ แมจะมีขนาดเล็กหรือเปนเรื่องเล็กนอย ของขวัญนั้น ๆ ยอมเปนทรัพยสินขององคกรไมวา

จะมีคาราคาเทาใด 

(1.2) ของขวัญหรือผลประโยชนที ่ไดร ับเมื ่อเทียบกับราคาตลาด มีคานอยกวา 3,000 บาท  

ไมตองรายงานและอาจเก็บเปนของตนเองได  

(1.3) ของขวัญหรือผลประโยชนใด ๆ เมื่อเทียบกับราคาตลาดมีคาเกิน 3,000 บาท ตองรายงาน

หนวยงานและลงทะเบียนไว  

(1.4) ถาของขว ัญหร ือผลประโยชนท ี ่ม ีค าทางการตลาด ระหว าง 3,000 - 15,000 บาท  

และเจาหนาท่ีมีความจำเปนตองรับ ใหองคกรโดยหัวหนาสวนราชการตัดสินวา สมควรใหขาราชการหรือเจาหนาท่ีของ

รัฐคนนั้น ๆ รับทรัพยสินดังกลาวหรือไม  

(1.5) ถาของขวัญหรือผลประโยชนที่มีคาทางการตลาดมากกวา 15,000 บาท ใหสงมอบเปน

ทรัพยสินขององคกร เพื ่อใชประโยชนสาธารณะและหรือตามความเหมาะสม องคกรอาจพิจารณา อนุญาตให

ขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นเก็บรักษาของไวเปนกรณีไป เชน ของขวัญในการยายหนวยงานในขณะดำรง

ตำแหนงเดิม ของขวัญในโอกาสเกษียณอายุราชการหรือลาออกจากงาน ของขวัญหรือผลประโยชนท่ีเพ่ือนรวมงานให

เม่ือเจ็บปวย ฯลฯ  

(1.6) ถาในปงบประมาณใด ๆ คุณคารวมของขวัญและหรือผลประโยชนที ่ ได ร ับจากผ ู  ให 

คนเดียวกัน กลุมเดียวกัน หรือผูใหมีความสัมพันธกันหลาย ๆ ครั้ง เมื ่อรวมกันทั ้งปมีคามากกวา 3,000 บาท  

ตองรายงานของขวัญหรือผลประโยชนแตละอยางท่ีไดรับ  
(1.7) ถาในปงบประมาณใด ๆ ไดของขวัญและหรือผลประโยชนจากผูรับบริการ แมจะตางคน 

ตางกลุม เพ่ือเปนการขอบคุณในการใหบริการท่ีดี แตเม่ือรวมกันแลวมีคามากกวา 3,000 บาท ตองรายงาน 

(1.8) ของขวัญและหรือผลประโยชนใด ๆ ที่ไดรับเพื่อเปนการขอบคุณจากผูรับบริการ (ประชาชน 

องคกรเอกชน) ท่ีไดอยางสม่ำเสมอ บอยครั้ง อาจทำใหเกิดขอสงสัยจากประชาชนวามีอิทธิพลบิดเบือน กอใหเกิดอคติ

ในการใหบริการของขาราชการหรือเจาหนาที่ภาครัฐ หรืออาจกอใหเกิดความรูสึกชอบ และคาดหวังวาจะไดรับ

ของขวัญและหรือผลประโยชนเมื ่อมีผู มารับบริการ ควรปฏิเสธการรับของขวัญและหรือผลประโยชนใด ๆ  

จากประชาชน  

(1.9) เงินสดหรือสิ่งใด ๆ ที่สามารถเปลี่ยนเปนเงินได ตัวอยางเชน หุน พันธบัตร ล็อตเตอรี่ ตอง

ปฏิเสธไมรับ ไมวาจะอยูในสถานการณใด ๆ  

 

(2) แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ดำเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 ซึ่งกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม

ของขาราชการในการปองกันปญหาผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติราชการหลายประการ ในหมวด 2 ขอ 3(3)   

ข อ 5(1) (2) (3 ) และ (4 ) ข อ 6(1) (2 ) และ (3 ) ข อ 7(4 ) และ (5 ) ข อ 8(5) ข อ 9(1 ) และเพ ื ่อเปน 

การปองกันการใชผลประโยชนสวนตนเขามาเกี ่ยวของจนสงผลกระทบตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ี  

การกระทำดังกลาวอาจเกิดขึ ้นโดยรู ต ัวหรือไมร ู ต ัว ทั ้งเจตนาหรือไมเจตนา หรือบางเรื ่องเปนการปฏิบัติ 

สืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด จึงกำหนดแนวปฏิบัติท่ีดี ดังนี้ 
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(2.1) ทำงานตามหนาท่ีอยางเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ  

(2.2) ทำงานตามหนาท่ีตามกรอบและมาตรฐานทางจริยธรรม  

(2.3) ระบุผลประโยชนทับซอนท่ีตนเองมีหรืออาจจะมี และจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  

(2.4) ใหความสำคัญอันดับตนแกผลประโยชนสาธารณะ มีความคาดหวังวาเจาหนาที่ตองจำกัด

ขอบเขตท่ีประโยชนสวนตนจะมามีผลตอความเปนกลางในการทำหนาท่ี  

(2.5) หลีกเลี่ยงการตัดสินใจ หรือการทำหนาท่ีท่ีมีผลประโยชนทับซอน 

(2.6) หลีกเลี่ยงการกระทำ/กิจกรรมสวนตนท่ีอาจทำใหคนเห็นวาไดประโยชนจากขอมูลภายใน  

(2.7) หลีกเลี่ยงการใชตำแหนงหนาท่ี หรือทรัพยากรของหนวยงานเพ่ือประโยชนสวนตน  

(2.8) ปองกันขอครหาวาไดรับผลประโยชนท่ีไมสมควรจากการใชอำนาจหนาท่ี  

(2.9) ไมใชประโยชนจากตำแหนงหรือขอมูลภายในท่ีไดขณะอยูในตำแหนง ขณะท่ีไปหาตำแหนงใหม 

 

(3) แนวปฏิบัติที่ดีตามข้อบังคับจรรยาข้าราชการ สผ. 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 78 และมาตรา 79 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ.2551  สผ. จึงไดกำหนดขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการของ สผ. เพื่อใหขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงาน

ราชการ พนักงานกองทุนสิ่งแวดลอม และเจาหนาที่ตามสัญญาจางรายบุคคลของ สผ. ยึดถือและปฏิบัติ ใหเปน

แบบอยางท่ีดีงาม ทรงไวซ่ึงเกียรติ และศักดิ์ศรีความเปนคนท่ีดีของ สผ. ดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ความซ่ือสัตยสุจริต และรับผิดชอบ 

พึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ไมแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ ตระหนักและสำนึกใน

หนาท่ีความรับผิดชอบของตนเอง หนวยงาน และตอสังคม  

ขอ 2 การยึดม่ันและยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกตอง 

พึงยึดมั่นในระบบคุณธรรม ปฏิบัติหนาที่ตามกรอบนโยบายดวยความถูกตองตามหลักวิชาการ 

กฎหมาย รวมท้ังปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามดวยความภาคภูมิใจ 

ขอ 3 การปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

พึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส เปดเผยอยางมีเหตุผลดวยความบริสุทธิ์ใจ พรอมรับการตรวจสอบ  

ขอ 4 การปฏิบัติหนาท่ีโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

พึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค เปนธรรม และปราศจากอคติ  

ขอ 5 การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

พึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความมุงม่ัน กระตือรือรน อยางเต็มความสามารถเพ่ือใหงานบรรลุผลสำเร็จตาม

เปาหมายท่ีกำหนด 

ขอ 6 การปฏิบัติหนาท่ีในฐานะพลเมืองท่ีดีของประเทศ 

พึงยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย ความยุติธรรม เคารพกฎหมาย กติกาของสังคม เคารพศักดิ์ศรี

ความเปนมนุษย และคุณคาของประชาชนทุกคน กระทำเพ่ือสวนรวมและประเทศชาติ 

ขอ 7 การดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

พึงดำรงชีวิตโดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสรางความเชื่อถือศรัทธา และเปนตนแบบที่ดี

แกบุคคลท่ัวไป  
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(4) แนวปฏิบัติที่ดีในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

เพ่ือเปนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแนวทางยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริตไปสูการปฏิบัติและเพ่ือกำชับใหทุกหนวยงานในสังกัด สผ. ดำเนินการขับเคลื่อนการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตในภาครัฐ โดยเครงครัดและมีประสิทธิภาพ สผ. จึงออกประกาศกำหนดมาตรการปองกันและแกไขปญหา 

การทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

(4.1) ใหขาราชการและบุคลากรนำหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและหลักธรรมาภิบาลมาใช

ในการบริหารงานหรือการปฏิบัติราชการในทุกระดับอยางจริงจังและเปนรูปธรรม และสงเสริมการมีสวนรวม 

จากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือปองกันและสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได 

(4.2) ใหผู บังคับบัญชาทุกระดับชั้นปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผู ใตบังคับบัญชา ปฏิบัติงาน 

ดวยความซ่ือสัตยสุจริต และกำกับดูแลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาเพ่ือปองกันมิใหมีชองทางในการทุจริต หรือ

หาประโยชนโดยมิชอบดวยกฎหมายเพื่อตนเองหรือผูอื่น  หากพบวามีการกระทำผิดวินัย ใหดำเนินการทางวินัยและ

กฎหมายท่ีเก่ียวของ ตามอำนาจหนาท่ีอยางเท่ียงตรงและเครงครัด 

(4.3) ใหขาราชการและบุคลากรปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับเกี่ยวกับการเงินการคลัง 

การจัดซื้อจัดจาง และการพัสดุโดยเครงครัด  ทั้งนี้ ใหกลุมงานคลังและพัสดุ และกลุมตรวจสอบภายใน มีหนาท่ี

ตรวจสอบและควบคุมกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง การพัสดุ และการเงินการคลังโดยเครงครัด หากมีกรณีเปนท่ีสงสัยวา

มีการทุจริตหรือมีการใชอำนาจหนาที่โดยมิชอบ ใหรายงานผูบังคับบัญชาโดยเร็ว เพื่อพิจารณาใชมาตรการทางวินัย 

มาตรการทางปกครองและมาตรการทางกฎหมายท้ังทางแพงและทางอาญาอยางเด็ดขาดและรวดเร็ว และใหทุกหนวยงาน

ใหความรวมมือ และอำนวยความสะดวกในการตรวจสอบ 

(4.4) ใหทุกหนวยงานจัดระบบบริหารงานบุคคล ทั ้งการแตงตั ้ง การโยกยาย การฝกอบรม  

การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหนง ดวยความเปนธรรม 

สอดคลองกับหลักธรรมาภิบาลและระบบคุณธรรม โดยพิจารณาจากผูมีความรูความสามารถเพ่ือประโยชนแกราชการ 

ทั้งนี้ อาจแตงตั้งคณะกรรมการเปนผูพิจารณากลั่นกรองเสนอความเห็น เพ่ือประกอบการพิจารณาของผูมีอำนาจ 

สั่งบรรจุในบางตำแหนง ตามความเหมาะสม 

(4.5) ใหทุกหนวยงานที ่มีหนาที ่ใหบริการแกประชาชนในเรื ่องของการอนุญาต อนุมัติหรือ 

ใหความเห็นชอบ ดำเนินการตามอำนาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว โปรงใสและเปนธรรมใหแลวเสร็จภายในระยะเวลา

ตามที่กฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับกำหนด และจัดทำกระบวนงานในการดำเนินงานแตละขั้นตอน ใหมีความ

ชัดเจนและเผยแพรใหประชาชนทราบ หากกระบวนงานในการดำเนินงานใดท่ีมีระยะเวลาไมเหมาะสม หรือทำใหเกิด 

ความลาชาโดยไมจำเปน ใหทบทวนและกำหนดระยะเวลาในการดำเนินงานใหม เพื่อใหเกิดความรวดเร็ว การ

ใหบริการประชาชนในทุกเรื่องที่ไมมีกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับ กำหนดระยะเวลาไว ใหพิจารณาดำเนินการให

แลวเสร็จโดยเร็ว 

(4.6) ใหทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดำเนินการจัดใหมีชองทางและประชาสัมพันธในการรองเรียนหรือ

ใหขอมูล เพื ่อเปนการเปดโอกาสใหภาคประชาชน ผู มีสวนเกี ่ยวของหรือผู มีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม 

ในการตรวจสอบเฝาระวังและแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน 

(4.7) ใหทุกหนวยงานที่มีแผนงาน กิจกรรมหรือการฝกอบรมพัฒนาบุคลากรทุกระดับ สอดแทรก

หัวขอเรื่องที่เกี่ยวกับการเสริมสรางวินัย การปองกันการกระทำผิดวินัย และการปองกันผลประโยชนทับซอน ไวใน 
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การฝกอบรมดังกลาว เพื่อปลุกและปลูกจิตสำนึก ทัศนคติและพฤติกรรมที่ดีในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

และสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรไดเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

(4.8) ใหกลุ มงานคุ มครองจริยธรรม เปนหนวยงานประสาน และติดตามผลการดำเนินงาน  

พรอมรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ใหหัวหนาสวนราชการ

และศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ทราบและพิจารณาอยางตอเนื่อง 

 

(5) แนวปฏิบัติที่ดีของผู้บริหาร สผ. 

ผูบริหารของ สผ. หมายถึง ผูที่ดำรงตำแหนง เลขาธิการ สผ. รองเลขาธิการ สผ. ผูเชี่ยวชาญ  

ผูอำนวยการกอง  

(5.1) กำกับดูแลการดำเนินงานของ สผ. ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบตาง ๆ และหนาที่

ความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย  

(5.2) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม และไมใชอำนาจหนาที่

แสวงหาผลประโยชนอ่ืนใดแกตนเองหรือผูอ่ืน ท้ังทางตรงและทางออม ใหยึดถือประโยชนของ สผ. ประเทศและ

ประชาชนเปนสำคัญ 

(5.3) ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี สรางความสามัคคีภายในองคการ และแสดงพฤติกรรม

ตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดี สงผลใหเกิดความไวใจ ศรัทธา เชื่อม่ันตอตนเอง และ สผ.  

(5.4) พัฒนาเสริมสรางความรู ความสามารถของตนเองเพื่อใหการบริหารงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล รวมท้ังถายทอดความรูและประสบการณใหแกเจาหนาท่ี  

(5.5) สงเสริมและพัฒนาความสามารถใหเกิดศักยภาพในการปฏิบัติงานสูงสุด ใหมีโอกาส

กาวหนาในหนาที่การงานอยางเปนธรรม และจัดใหมีสภาพแวดลอมในการทำงานที่ดีและปลอดภัย รวมทั้ง

ปฏิบัติตอเจาหนาท่ีและผูรวมงานดวยความสุภาพ มีน้ำใจ ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน 

(5.6) ยึดถือแนวทางในคูมือการกำกับดูแลองคการท่ีดี ของ สผ. เปนหลักปฏิบัติหนาท่ีโดยเครงครัด  

 

(6) แนวปฏิบัติที่ดีของเจ้าหน้าที่ สผ. 

เจาหนาที่ สผ. หมายถึง บุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ ใน สผ. ไดแก ขาราชการ ลูกจางประจำ 

พนักงานราชการ พนักงานกองทุนสิ่งแวดลอม และเจาหนาท่ีตามสัญญาจางรายบุคคลของ สผ. 

(6.1) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม และไมใชอำนาจหนาที่

แสวงหาผลประโยชนอ่ืนใดแกตนเองหรือผูอ่ืน ท้ังทางตรงและทางออม ใหยึดถือประโยชนของ สผ. ประเทศและ

ประชาชนเปนสำคัญ 

(6.2) ปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยยึดหลักความถูกตอง บนหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ 

เกิดผลดีแกหนวยงานและสวนรวม รวมทั้งใชและรักษาทรัพยากรของทางราชการอยางคุมคา ไมนำไปใชเพื่อประโยชน

สวนตนหรือผูอ่ืนท้ังทางตรงและทางออม 

(6.3) พัฒนาตัวเอง พัฒนาความสามารถใหเกิดศักยภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน เพื่อเปนคนดี

และคนเกง รวมท้ังเรียนรู ถายทอด และแบงปนความรูในองคการ 
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(6.4) ปฏิบัติตอผูรวมงานดวยความสุภาพ มีน้ำใจ เมตตา เอื้อเฟอ ใหเกียรติซึ ่งกันและกัน 

ชวยเหลือและเก้ือกูลกันในทางท่ีดี 

(6.5) ยึดถือแนวทางในคูมือการกำกับดูแลองคการท่ีดี ของ สผ. เปนหลักปฏิบัติหนาท่ีโดยเครงครัด 

 

(7) แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับระบบสําหรับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

มาตรา 16 วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 บัญญัติ

วา “ในกรณีที่มีกฎหมาย กฎ มติ หรือคำสั่งกำหนดใหการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐตองทำเปนลายลักษณ

อักษร เปนหนังสือ หรือเปนเอกสาร ถาเจาหนาที่ของรัฐไดจัดทำโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสตามระบบที่หัวหนา

หนวยงานของรัฐกำหนดแลว ใหถือวาเจาหนาท่ีของรัฐไดดำเนินการโดยชอบดวยกฎหมาย กฎ มติ หรือคำสั่งนั้นแลว” 

จึงสมควรกำหนดระบบสำหรับการปฏิบัติหนาที ่ของเจาหนาที ่ สผ. โดยวิธ ีการทางอิเล็กทรอนิกส เพื ่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

(7.1) ระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกสแบบบูรณาการ https://eoffice.onep.go.th/ 

(7.2) ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (อีเมล) ชื่อโดเมน @onep.go.th ท่ีสำนักงานจัดสรรให 

(7.3) ศูนยขอมูลการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม (Smart EIA Plus) 

https://eia.onep.go.th/backend/ 

(7.4) ระบบเครือขายภายในองคกร (intranet) 

(7.5) ระบบการประชุมออนไลนผานแอปพลิเคชัน Zoom หรือ Webex หรือท่ีสำนักงานกำหนด 

 

(8) ข้อกําหนดจริยธรรมของ สผ. 

เจาหนาที่ สผ. ตองปฏิบัติตนตามขอกำหนดจริยธรรมของ สผ. และตองไมฝาฝนขอกำหนด

จริยธรรมของ สผ. รวมถึงตองไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล กับประโยชน

สวนรวม ดังตอไปนี้ 

(8.1) ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และมี

สวนรวมและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหนวยงานใน

โอกาสตาง ๆ 

(8.2) ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต และมีความโปรงใสในการปฏิบัติหนาท่ีใหบรรลุ

ภารกิจและเปาหมายของหนวยงาน 

(8.3) มีวินัย และปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบอยางเต็มความสามารถทั้งการ

ปฏิบัติราชการปกติ ณ ท่ีตั้ง และการปฏิบัติราชการนอกสถานท่ี 

(8.4) กระตือรือรน อำนวยความสะดวก และเต็มใจใหบริการตอผูมาติดตอราชการทั้งภายใน

หนวยงานและภายนอกหนวยงานโดยไมเลือกปฏิบัติ 

(8.5) พัฒนาตนเอง และสนับสนุนผูอื่นในการพัฒนาตน เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่ใหบรรลุภารกิจ

และเปาหมายของหนวยงาน 

(8.6) ไมนำความสัมพันธสวนตัว หรือการมีอคติมาประกอบการใชดุลยพินิจ 
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(8.7) ไมกระทำการอันเปนการละเมิดสิทธิ ความเทาเทียมทางเพศ และศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของ

ตนเอง และผูอ่ืน 

(8.8) ไมนำผลงานของผูอื่นมาเปนของตน ไมลอกเลียนงานของผูอื่น โดยตองใหเกียรติและอางถึง

บุคคลหรือแหลงท่ีมาของขอมูล 

(8.9) ไมเรียกรับ หรือยอมรับของขวัญ และผลประโยชนอ่ืนใด 

(8.10) ไมหลีกเลี่ยงกฎหมาย หรือใชชองวางทางกฎหมายเพื่อประโยชนของตนเอง เครือญาติและ

พวกพอง 

(8.11) ไมใชเวลา และทรัพยสินของราชการ เพ่ือผลประโยชนของตนเอง เครือญาติและพวกพอง 

(8.12) ไมอาศัยตำแหนงหรืออำนาจหนาท่ีในการเปนผูบังคับบัญชาสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาตองใช

เวลาราชการไปเพ่ือทำงานสวนตัวใหผูบังคับบัญชา 

(8.13) ไมอาศัยตำแหนงหรืออำนาจหนาที่หรือชื่อเสียงของหนวยงานแสวงหาผลประโยชนใหแก

ตนเอง เครือญาติ และพวกพอง 

(8.14) เปดเผย และชี้แจงเหตุผลและรายละเอียดตอผูมีสวนเก่ียวของ กรณีท่ีพิจารณาแลว ไมอนุมัติ 

หรือไมอนุญาตการดำเนินการใด ๆ ท้ังนี้ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

(8.15) ไมใชอิทธิพลหรือความสัมพันธจากการดำรงตำแหนง หรือเคยดำรงตำแหนงในหนวยงาน เพ่ือ

หาผลประโยชนใหกับตนเอง เครือญาติ และพวกพอง 
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หมวดที ่3 แนวทางการสงเสริม ผลักดัน และตดิตามการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ด ี

 

 

 

 

 

 

 

เพื่อใหการปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดี สผ. จึงกำหนดหลักปฏิบัติ 

ท่ีสำคัญ ดังนี้ 

1) สผ. จะสื่อสารใหบุคลากรทุกคน ไดรับทราบและมีความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายการกำกับ

ดูแลองคการท่ีดีอยางท่ัวถึง 

2) สผ. จะจัดระบบบริหารธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหทุกคนมั่นใจวาบุคลากรและ

องคการจะปฏิบัติตนตามมาตรฐานแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้อยางเครงครัดโดย

จะถือเสมือนวาเปนวินัยอยางหนึ่งที่บุคลากรทุกระดับตองทำความเขาใจ ยึดมั่น และปฏิบัติใหถูกตองในการทำงาน

ประจำวัน และไมมีบุคคลใดท่ีจะมีสิทธิ หรืออนุญาตใหบุคลากรของ สผ. คนใด กระทำการใด ๆ ท่ีขัดตอนโยบายฉบับนี้ 

3) สผ. คาดหวังใหบุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติที ่ขัดหรือสงสัยวา 

จะขัดตอหลักการตาง ๆ ในนโยบายฉบับนี ้  ตอผู บ ังคับบัญชาโดยตรง หรือในกรณีที ่ ไมอาจรายงานตอ

ผูบังคับบัญชาได อาจขอคำปรึกษาจากผูบริหารระดับสูง หรือกลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล โดยขอมูลท่ีใหนั้นถือ

ปฏิบัติเปนขอมูลลับ  ทั้งนี้ ผูบังคับบัญชาเองก็มีหนาที่ในการสอดสองดูแล และใหคำแนะนำผูใตบังคับบัญชา

ตามลำดับชั้นใหปฏิบัติใหสอดคลองกับนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้ 

4) นโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้ จะไดรับการพิจารณาปรับปรุงใหเปนปจจุบันทุกปโดย

คณะทำงานที่ไดรับการแตงตั้งจากทุกสวนของ สผ.  ทั้งนี้ สผ. มีนโยบายที่จะกำหนดมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติตาม

นโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีท่ีองคการจะพึงปฏิบัติตอนโยบายดานตาง ๆ สำหรับการดำเนินการภายในนั้น 

สผ. จะมุงเนนและใหความสำคัญกับกระบวนงานที่มีการปฏิบัติที่ผิดพลาดเสมอ หรือเปนกระบวนงานที่มีความ

ลอแหลมตอการกระทำผิดธรรมาภิบาล  

5) สผ. จะกำหนดแนวทางการวัดและประเมินการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดี

ตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไวตอไปอยางเปนระบบ รวมท้ังมีการประเมินตนเองอยางสม่ำเสมอ 

6) การติดตามประเมินผลเปนกระบวนการที่สำคัญ เพื่อใหเกิดความมั่นใจวา การดำเนินงาน

ตามมาตรการ/โครงการ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่กำหนดไวมากนอยเพียงใด มีประสิทธิภาพหรือไม  

ผลจากการติดตามและประเมินผลจะใหขอมูลที่แสดงใหเห็นถึงความสำเร็จ จุดแข็ง จุดออน และแนวทาง 

ในการปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน  

แนวทางการส่งเสรมิ ผลกัดัน และติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ด ี

แนวทางการส่งเสริม ผลักดัน และติดตามการ
ปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองค์การท่ีด ี

หมวดท่ี 
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โดยมีวิธีการติดตามและประเมินผล ดังนี้  

• ติดตามจากรายงานหรือเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของจากผูรับผิดชอบโครงการ/มาตรการ  

ตามแบบติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดี สผ. ซึ่งใหจัดสง กพร. แบงเปนรอบ  

6 เดือน (ภายในวันวันท่ี 15 มีนาคม 2567) และรอบ 12 เดือน (ภายในวันท่ี 16 กันยายน 2567) 

• ประเมินผลเมื ่อโครงการ/มาตรการ ดำเนินการเสร็จสิ ้นแลว จากรายงานการติดตาม

มาตรการ/โครงการ และเอกสารที่ เกี ่ยวของมาประมวลผลประเมินความสำเร็จของนโยบายการกำกับดูแล

องคการที่ดีรวมทั้งรวบรวมปญหา อุปสรรค เพื่อจัดทำขอเสนอแนะในการปรับปรุงนโยบาย มาตรการ/โครงการใน

การกำกับดูแลองคการท่ีดีของ สผ. 

• จัดทำรายงานเสนอคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ สผ. โดย กพร.  

หากผูใดมีขอสงสัยเกี่ยวกับความหมาย แนวทางปฏิบัติหรือตองการคำแนะนำเกี่ยวกับนโยบาย

การกำกับดูแลองคการที่ดีฉบับนี้ สามารถติดตอหรือสอบถามไดที่ กลุมพัฒนาระบบบริหาร โทร. 0 2265 6632-33 

และกลุมงานจริยธรรม โทร. 0 2265 6500 ตอ 6845 
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หมวดที ่4 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดี ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดพิจารณาดำเนินมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม เพื่อรองรับ

นโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีของ สผ. ดังนี้ 

 

1. ด้านรัฐ สังคม และส่ิงแวดล้อม 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ประกอบดวย มาตรการ/ตัวช้ีวัด/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม (ผูรับผิดชอบ) 

มาตรการท่ี 1.1  การจัดทำนโยบาย แผน มาตรการในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมท่ี

ผานกระบวนการมีสวนรวมและการบูรณาการจากทุกภาคสวน 

• ระดับการมีสวนรวม

ในการจัดทำนโยบาย 

แผน และมาตรการ 

ท่ีผานกระบวนการ 

มีสวนรวม/การบูรณา

การจากทุกภาคสวน 

• รอยละ 80  

ของเปาหมาย 

(1) โครงการการจัดทำแผนปฏิบัติการจัดการ

ความหลากหลายทางชีวภาพระดับชาติ 

พ.ศ. 2566-2570 

• กำหนดกลุมเปาหมาย 150 คน 
• ระดับการมสีวนรวม 

☐ การใหขอมูลขาวสาร (Inform) 

☐ การใหคำปรึกษาหารือ (Consult) 

☐ การเขามามีบทบาท (Involve) 

 การสรางความรวมมือ (Collaborate) 

☐ การเสริมอำนาจประชาชน (Empower) 

กลช. 

(2) โครงการขับเคลื่อนกลไกทาง

เศรษฐศาสตร และมาตรการจูงใจในการ

อนุรักษนกน้ำอพยพและใชประโยชนถ่ิน

กลช. 

ด้านรัฐ สังคม และส่ิงแวดล้อม 1 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายการกํากับ
ดูแลองค์การท่ีดี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หมวดท่ี 
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ตัวช้ีวัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม (ผูรับผิดชอบ) 

ท่ีอยูอาศัยของนกน้ำอพยพอยางยั่งยืน 

ในพ้ืนท่ีเครือขายนกน้ำอพยพปากแมน้ำ

กระบี่ จังหวัดกระบี่ 

• กำหนดกลุมเปาหมาย 160 คน 
• ระดับการมสีวนรวม 

☐ การใหขอมูลขาวสาร (Inform) 

☐ การใหคำปรึกษาหารือ (Consult) 

☐ การเขามามีบทบาท (Involve) 

 การสรางความรวมมือ (Collaborate) 

☐ การเสริมอำนาจประชาชน (Empower) 

(3) โครงการจัดวางแผนผังภูมินิเวศและ

แผนผังความเหมาะสมในการใชพ้ืนท่ีทาง

ภูมินิเวศในพ้ืนท่ีภาคกลางเพ่ือความ

สมดุลและยั่งยืน 

• กำหนดกลุมเปาหมาย 50 คน 
• ระดับการมสีวนรวม 

☐ การใหขอมูลขาวสาร (Inform) 

 การใหคำปรึกษาหารือ (Consult) 

☐ การเขามามีบทบาท (Involve) 

☐ การสรางความรวมมือ (Collaborate) 

☐ การเสริมอำนาจประชาชน (Empower) 

กชพ. 

(4) จัดทำผังพ้ืนท่ีอนุรักษแหลงศิลปกรรม 

ประเภทยานชุมชนเกา ตามภูมินิเวศ  

ในพ้ืนท่ีภาคกลางตอนลาง 

• กำหนดกลุมเปาหมาย 460 คน 
• ระดับการมสีวนรวม 
 การใหขอมูลขาวสาร (Inform) 

 การใหคำปรึกษาหารือ (Consult) 

 การเขามามีบทบาท (Involve) 

 การสรางความรวมมือ (Collaborate) 

 การเสริมอำนาจประชาชน (Empower) 

กธศ. 

(5) โครงการของหนวยอนุรักษสิ่งแวดลอม

ธรรมชาติและศิลปกรรมตามแผน

ขับเคลื่อนงานอนุรักษสิ่งแวดลอม

ธรรมชาติและศิลปกรรม 

กธศ. 
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ตัวช้ีวัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม (ผูรับผิดชอบ) 

• กำหนดกลุมเปาหมาย 3,000 คน 
• ระดับการมสีวนรวม 

 การใหขอมูลขาวสาร (Inform) 

 การใหคำปรึกษาหารือ (Consult) 

 การเขามามีบทบาท (Involve) 

 การสรางความรวมมือ (Collaborate) 

 การเสริมอำนาจประชาชน (Empower) 

(6) โครงการดัชนีสมรรถนะสิ่งแวดลอม  

ระยะท่ี 3 นวัตกรรมขอมูลเพ่ือการจัดการ

และประมวลผลดัชนีสมรรถนะ

สิ่งแวดลอมของประเทศไทย 

• กำหนดกลุมเปาหมาย 420 คน 
• ระดับการมสีวนรวม 

 การใหขอมูลขาวสาร (Inform) 

 การใหคำปรึกษาหารือ (Consult) 

 การเขามามีบทบาท (Involve) 

 การสรางความรวมมือ (Collaborate) 

☐ การเสริมอำนาจประชาชน (Empower) 

กยผ. 

(7) โครงการการกำหนดพ้ืนท่ีตนน้ำลำธาร

ของประเทศไทย แนวทาง มาตรการ 

อนุรักษและฟนฟู 

• กำหนดกลุมเปาหมาย 110 คน 
• ระดับการมสีวนรวม 
 การใหขอมูลขาวสาร (Inform) 

 การใหคำปรึกษาหารือ (Consult) 

 การเขามามีบทบาท (Involve) 

☐ การสรางความรวมมือ (Collaborate) 

☐ การเสริมอำนาจประชาชน (Empower) 

กยผ. 

(8) โครงการทบทวนและปรับปรุงแผน

ขับเคลื่อนการผลิตและการบริโภค 

ท่ียั่งยืนของประเทศไทย 

• กำหนดกลุมเปาหมาย 100 คน 
• ระดับการมสีวนรวม 

 การใหขอมูลขาวสาร (Inform) 

 การใหคำปรึกษาหารือ (Consult) 

☐ การเขามามีบทบาท (Involve) 

กยผ. 



 

 

33 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม (ผูรับผิดชอบ) 

 การสรางความรวมมือ (Collaborate) 

☐ การเสริมอำนาจประชาชน (Empower) 

(9) โครงการปรับปรุงระเบียบ และ

หลักเกณฑ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารงานกองทุนสิ่งแวดลอม 

• กำหนดกลุมเปาหมาย 350 คน 
• ระดับการมสีวนรวม 

☐ การใหขอมูลขาวสาร (Inform) 

 การใหคำปรึกษาหารือ (Consult) 

☐ การเขามามีบทบาท (Involve) 

 การสรางความรวมมือ (Collaborate) 

☐ การเสริมอำนาจประชาชน (Empower) 

กบก. 

(10) โครงการจัดทำรายงานสถานการณ

คุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2567 

• กำหนดกลุมเปาหมาย 150 คน 
• ระดับการมสีวนรวม 

☐ การใหขอมูลขาวสาร (Inform) 

☐ การใหคำปรึกษาหารือ (Consult) 

 การเขามามีบทบาท (Involve) 

☐ การสรางความรวมมือ (Collaborate) 

☐ การเสริมอำนาจประชาชน (Empower) 

กตป. 

มาตรการท่ี 1.2  นโยบาย แผน มาตรการ ท่ีไดรับการขับเคล่ือนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมและการบูรณาการจากทุกภาคสวน 

• นโยบาย แผน 

มาตรการ โครงการ 

และกิจกรรม ท่ีไดรับ

การขับเคลื่อนดาน

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมไปสู

การปฏิบัติ 

• รอยละ 100  

ของนโยบาย 

แผน ท่ีกำหนด 

(1) การสัมมนาเพ่ือสรางความรู ความเขาใจ

ในการปฏิบัติตามมาตรการคุ มครอง

ส ิ ่ งแวดล อมในเขตพ ื ้นท ี ่ ค ุ  มครอง

สิ่งแวดลอม 

กชพ. 

(2) กิจกรรมการขับเคลื่อนการจัดการพื้นท่ี

สีเขียวอยางยั่งยืน 

กชพ. 

(3) การขับเคลื่อนแนวทางปฏิบัติเพื่อการ

จัดการสิ่งแวดลอมชุมชน พ.ศ. 2566-

2570 รอบป 2567 

กชพ. 

(4) การจ ัดทำรายงานผลส ัมฤทธ ิ ์ ของ

แผนปฏ ิบ ั ต ิ ก ารด  านส ิ ่ ง แวดล อม

กธศ. 



 

 

34 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม (ผูรับผิดชอบ) 

ธรรมชาติและศิลปกรรมแหงชาติ พ.ศ. 

2566-2580 รายป 

(5) การเพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน

แผนปฏิบัติการเพื่อการจัดการคุณภาพ

สิ่งแวดลอมในระดับจังหวัด 

กยผ. 

(6) โครงการเงินอุดหนุนที่เสนอขอรับการ

สนับสนุนเงินกองทุนสิ ่งแวดลอมตาม

แผนจัดสรรเง ินกองทุนส ิ ่งแวดล อม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กบก. 

มาตรการท่ี 1.3  การสงเสริม สนับสนุนความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม (CSR) ขององคการ* 
หมายเหตุ *การจัดหรือเขารวมกิจกรรมสงเสริม สนับสนุน CSR 

• รอยละบุคลากร สผ. 

ท่ีเขารวมโครงการ/

กิจกรรม สงเสริม 

สนับสนุนความ

รับผิดชอบตอสังคม

และสิ่งแวดลอม 

(CSR) 

• รอยละ 100  

ของเปาหมาย 

(1) โครงการจิตอาสา สผ. แบงปนน้ำใจ  

ใหความรู สูชนบท 

สลก. 
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2. ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ประกอบดวย มาตรการ/ตัวช้ีวัด/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม (ผูรับผิดชอบ) 

มาตรการท่ี 2.1  การดำเนินการตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 

ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

• รอยละความสำเร็จ

ของการดำเนินงาน

ตามคูมือสำหรับ

ประชาชน ภายใต

พระราชบัญญัติการ

อำนวยความสะดวก

ในการพิจารณา

อนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ. 2558 

• รอยละ 100 (1) การดำเนินการตามคูมือสำหรับประชาชน  

(1.1) การขอรับใบอนุญาตเปนผูจัดทำ

รายงาน EIA 

กพส. 

(1.2) การพิจารณารายงาน EIA กปผ. 

(2) การปรับปรุงคูมือสำหรับประชาชนใน

ศูนยกลางขอมูลคูมือสำหรับประชาชน 

https://www.info.go.th/ ใหเปน

ปจจุบัน 

กพส./กปผ. 

มาตรการท่ี 2.2  การพัฒนาปรับปรุงกระบวนการทำงานเพ่ือบริการผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

• รอยละความพึงพอใจ

ขอผูรับบริการและ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย

ของ สผ. ประจำป 

• ไมนอยกวา  

รอยละ 85 

(1) โครงการสำรวจความพึงพอใจ ความไม

พึงพอใจ และความเชื่อม่ันตอการ

ดำเนินงานของ สผ. ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

กพร. 

(2) โครงการการสำรวจความพึงพอใจของผูมี

สวนไดสวนเสียจากการบริหารงาน

กองทุนสิ่งแวดลอม ประจำปบัญชี 2567 

กบก. 

มาตรการท่ี 2.3  การสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน 

• ผลการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

• ผลการประเมิน

แบบวัดการรับรู 

ผูมีสวนไดสวน

(1) แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก (EIT) ตามเกณฑการประเมิน

กจธ. 

ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 2 
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ตัวช้ีวัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม (ผูรับผิดชอบ) 

ดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 

2567 ตามแบบวัด

การรับรูผูมีสวนได

สวนเสียภายนอก 

(EIT) และแบบตรวจ

การเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (OIT) 

เสียภายนอก 

(EIT) ไมนอยกวา 

รอยละ 95 

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

• ผลการแบบตรวจ

การเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (OIT) 

รอยละ 100 

(2) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ตาม

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) 

กจธ. 

 (3) แผนปฏิบัติการดานการประชาสัมพันธ 

สำนักงานนโยบายและแผน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สลก. 

(4) แผนพัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร 

สำนักงานนโยบายและแผน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

สลก. 

(5) แผนปฏิบัติการประชาสัมพันธกองทุน

สิง่แวดลอม ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

กบก. 

(6) การสำรวจการรับรูของผูมีสวนไดสวน

เสียเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของกองทุน

สิ่งแวดลอม ประจำปบัญชี 2567 

กบก. 

มาตรการท่ี 2.4  การยกระดับการรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และขอรองเรียนของประชาชน 

• รอยละความสำเร็จ

ของการดำเนินการ

แจงตอบใหผู

รองเรียนทราบ 

ภายใน 15 วัน 

• รอยละ 100 (1) การบริหารจัดการเรื่องรองเรียน กตป. 

(2) การปรับปรุงระบบรับเรื่องรองเรียน 

และติดตามสถานะเรื่องรองเรียน  

ผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

กตป. 
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3. ด้านองค์การ 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประกอบดวย มาตรการ/ตัวช้ีวัด/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม (ผูรับผิดชอบ) 

มาตรการท่ี 3.1  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

• ผลการประเมิน

ตนเองตามเกณฑการ

พัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐ 

(PMQA) ประจำป

งบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

• PMQA 4.0  

ไมนอยกวา 

465.83 คะแนน 

• PMQA รายหมวด 

ไมนอยกวา 

26.94 คะแนน 

(1) โครงการจัดทำและดำเนินการตาม

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาองคการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กพร./กอง

และกลุมอิสระ 

(2) โครงการดานงบประมาณและการบริหาร

งบประมาณ 

สลก. 

(3) โครงการติดตามการดำเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 

2570) ของ สผ. 

สลก. 

มาตรการท่ี 3.2  การดำเนินการตามแนวทางยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

• รอยละผลการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสใน

การดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ประจำป

งบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

• ไมนอยกวา  

รอยละ 95 

และไดระดับ 

ดีเยี่ยม 

(1) การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency 

Assessment – ITA) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

กจธ. 

(2) การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบและการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

กจธ. 

ด้านองค์การ 3 
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ตัวช้ีวัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม (ผูรับผิดชอบ) 

มาตรการท่ี 3.3  การดำเนินการตามนโยบายระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  

(พ.ศ. 2561 - 2580) 

• รอยละความสำเร็จ

ของการดำเนินการ

ตามแผนปฏิบัติการ

ดิจิทัล สผ. 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 – 2570  

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

• รอยละ 90 (1) การดำเน ินการตามแผนปฏิบ ัต ิการ

ดิจิทัล สผ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 

2570 ประจำป พ.ศ. 2567 

กตป. 

• ระดับความพรอม

รัฐบาลดิจิทัล

หนวยงานภาครัฐของ

ประเทศไทย 

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

• ผลการสำรวจ

ระดับความ

พรอมการพัฒนา

รัฐบาลดิจิทัล

หนวยงานภาครัฐ  

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 อยูใน

ระดับ 3 ข้ึนไป 

อยางนอย 4 มิติ  

(2) การสำรวจความพรอมรัฐบาลดิจิทัล 

ของ สผ. ประจำป พ.ศ. 2567 

กตป. 

• รอยละชุดขอมูลเปด 

สผ. เปนไปตาม

มาตรฐานในระบบ

บัญชีขอมูลภาครัฐ 

(GD Catalog) 

• คุณภาพทุก 

ชุดขอมูลเปนไป

ตามมาตรฐาน

คุณลักษณะ 

แบบเปดท่ี สพร. 

กำหนด  

รอยละ 90 

(3) การดำเนินการพัฒนาองคกรสู ดิจ ิทัล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กตป. 
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4. ด้านผู้ปฏิบัติงาน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ประกอบดวย มาตรการ/ตัวช้ีวัด/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม (ผูรับผิดชอบ) 

มาตรการท่ี 4.1  การบริหารกำลังคนและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

• รอยละการ

ดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ 

การบริหารกำลังคน

และการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

ประจำป 

• รอยละ 90 (1) ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรการ

บริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ของ สผ. 6 ป (พ.ศ. 2565 – 2570) และ

แผนปฏิบัติการการบริหารและการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

สลก. 

(2) การดำเนินงานตามแผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลกองทุน

สิ่งแวดลอมในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กบก. 

มาตรการท่ี 4.2  การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาเจาหนาท่ีของ สผ. 

• ผลการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

ดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 

2567 ตามแบบวัด

การรับรูผูมีสวนได 

สวนเสียภายใน (IIT) 

• ผลการประเมิน

แบบวัดการรับรูผู

มีสวนไดสวนเสีย

ภายใน (IIT)  

ไมนอยกวา  

รอยละ 95 

(1) แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(IIT) ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

(2) การสอบทานการปฏิบัติตามมาตรการ

ปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน

ดานการจัดซ้ือจัดจาง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

กจธ. 

 

 

 

กตภ./กอง

และกลุมอิสระ 

ด้านผู้ปฏิบัติงาน 4 
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ตัวช้ีวัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม (ผูรับผิดชอบ) 

• จำนวนเรื่องรองเรียน

กรณีเจาหนาท่ีของรัฐ

กระทำการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

• ไมมีเรื่อง

รองเรียนดานการ

ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาท่ี 

  

 

 



     

 

ภาคผนวก ก 

คําส่ัง สผ. ที ่819/2566  
เร่ือง แต่งตั้งคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ สผ.  

ภาคผนวก ข 

ขั้นตอนการจดัทํานโยบายการกํากบัดูแลองค์การทีด่ี สผ. 

ภาคผนวก ค 

แบบฟอร์มการรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
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ภาคผนวก ก 

คำส่ัง สผ. ท่ี 819/2566 เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ สผ. 
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ภาคผนวก ข  

ข้ันตอนการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี สผ. 

 

1. การทบทวนนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี 

1.1 จัดทำยกรางนโยบาย 

ศึกษาคนควาขอมูลแนวทางการดำเนินงาน โดยยึดหลักการ แนวคิดและวัตถุประสงค  

ตามคูมือการดำเนินนโยบายประกอบกับการพิจารณาแนวคิดตามหลักธรรมภิบาลการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

และวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมองคกรและแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำป รวมทั้งพิจารณา 

ผลการดำเนินงานตามนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี และขอเสนอแนะในปท่ีผานมารวมดวย 

1.2 ประชุมคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ สผ. 

เพื ่อรายงานผลการดำเนินการมาตรการ/โครงการประจำป  และพิจารณาทบทวนและ

ปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี แนวทางการปฏิบัติ กำหนดมาตรการ/โครงการ การสื่อสารประชาสัมพันธ  

และการติดตามประเมินผล 

1.3 จัดทำมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ประจำป  

ยกรางมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมประจำปในการดำเนินตามนโยบายการกำกับดูแลองคการ

ที่ดีเสนอคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ สผ. พิจารณาใหความเห็นชอบ เพื่อเปนแนวทาง 

การปฏิบัติงานขององคกร รองรับนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดี หนวยงานที่ไดรับมอบหมายจัดทำรายละเอียด

มาตรการ/โครงการท่ีรองรับนโยบาย  

1.4 เสนอ เลขาธิการ สผ. พิจารณาใหความเห็นชอบและลงนามในประกาศเจตนารมณ เพื่อให

หนวยงานถือปฏิบัติ  
 

2. ส่ือสารนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี 

2.1 สื่อสารและประชาสัมพันธตามชองทางตาง ๆ 

• จัดทำใบลงนามรับทราบนโยบาย 

ผูบริหารและเจาหนาท่ี สผ. ลงนามรับทราบในใบลงนามรับทราบนโยบาย และใหทุกกอง/กลุม

อิสระ สื่อสารใหบุคลากรภายในทราบและถือปฏิบัติดวย 

• จัดทำคูมือการดำเนินนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี 

จัดทำคูมือฯ เพื่อใหกอง/กลุมอิสระ ใชเปนแนวทางประกอบการดำเนินงานใหเปนไป 

ในทิศทางเดียวกัน 

• เผยแพรลงเว็บไซตและระบบอินทราเน็ตของ สผ. เผยแพร สื ่อสารนโยบายการกำกับ 

ดูแลองคการท่ีดีใหกับบุคลากรของ สผ. และหนวยงาน/ผูรับบริการของ สผ. 

• จัดทำแผนพับหรือสื่อกราฟก ประชาสัมพันธ เพื่อประชาสัมพันธและเผยแพรใหทั ่วถึง 

ท้ังองคกร 
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4. การติดตามรายงานผลการดำเนินงาน 

กอง/กลุ มอิสระ ที ่ร ับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม รายงานความกาวหนาผลการดำเนินงานตาม

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด ใหฝายเลขานุการคณะทำงานฯ ทราบในรอบ 6 เดือน (ภายในวันที่ 15 

มีนาคม 2567) และรอบ 12 เดือน (ภายในวันท่ี 16 กันยายน 2567) เพ่ือจัดทำสรุปรายงานผลและขอเสนอแนะเสนอ

คณะทำงานฯ ตอไป 
 

5. รายงานสรุปผลและขอเสนอแนะ 

รายงานผลการดำเนินงานและขอเสนอแนะในการปรับปรุงนโยบายเสนอคณะทำงานฯ และ 

เลขาธิการ สผ. ตามลำดับ 
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ภาคผนวก ค 

แบบฟอรมการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 

แบบรายงานแผน/ผลการดำเนินงานภายใตมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม  

ตามคูมือการกำกับดูแลองคการท่ีดี สผ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ        

 

นโยบายหลัก/

มาตรการ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

    

 

 



 

 

๔
๖
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