
 

ขอบเขตของงานจ้างท่ีปรึกษา (TOR) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

๑. ชื่อโครงการ 

โครงการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. หลักการและเหตุผล  

๒.๑ ความสอดคล้องและความสัมพันธ์กับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาประเทศ  
กองทุนสิ่งแวดล้อม เป็นทุนหมุนเวียนที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพ

สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ โดยมีคณะกรรมการกองทุนสิ่งแวดล้อมเป็นกลไกการบริหารงานร่วมกับ
คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน (รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง เป็นประธานกรรมการ)  
ตามพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๕๘ เพ่ือปฏิบัติภารกิจสนับสนุนเงินให้แก่ส่วนราชการ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน และองค์กรพัฒนาเอกชน (NGOs) ด าเนินโครงการเกี่ยวกับ
การจัดการ ส่งเสริม และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม อาทิ จัดให้มีระบบบ าบัดน้ าเสีย อากาศเสีย ระบบก าจัดของเสีย
หรืออุปกรณ์อ่ืนใดเพ่ือการควบคุมบ าบัดหรือขจัดมลพิษ ตลอดจนการด าเนินโครงการที่เกี่ยวกับการอนุรักษ์ 
ปกป้อง รักษา ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงความหลากหลายทางชีวภาพ ให้มีความสมบูรณ์ยั่งยืน และ 
มีประสิทธิภาพ บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่มีเป้าหมายให้สภาพแวดล้อม
ของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

๒.๒ ที่มา สภาพปัญหาความต้องการ และความเร่งด่วน 
สืบเนื่องจากการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน (กองทุนสิ่งแวดล้อม) ได้ก าหนดให้กองทุน

สิ่งแวดล้อมต้องด าเนินการติดตามและประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจทั้งในระดับโครงการ และระดับภาพรวม 
เป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้กองทุนฯ สามารถประเมินผลส าเร็จที่ได้รับจากการบริหารงานในภาพรวม รวมทั้งผลที่ได้รับ
จากการสนับสนุนเงินแก่โครงการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในแต่ละปี ว่าเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และมีผลกระทบเชิงบวกจากการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรม (Concrete) ในระดับที่วัดเป็นปริมาณได้ 
(Measurable) เพียงใด ทั้งนี้ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นต้นมา กองทุนฯ ได้ด าเนินการประเมิน 
ความคุ้มค่าฯ ดังกล่าวตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) เพ่ือตอบสนองแนวทางปฏิบัติงานที่มี 
ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ตามมาตรฐานสากล โดยได้พัฒนาองค์ความรู้ พ้ืนฐานในการวิเคราะห์และ 
ประเมินความคุ้มค่าจากมูลค่าทางเศรษฐศาสตร์และการประเมินมูลค่าสิ่งแวดล้อมที่มีความเหมาะสม (Economic 
Values And Environmental Valuation Methods) รวมทั้งก าหนดแนวทางการติดตามและประเมินผล 
ของกองทุนสิ่งแวดล้อมตามหลักวิชาการ นโยบาย และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยให้มีคณะที่ปรึกษามาร่วม
ด าเนินการในฐานะผู้เชี่ยวชาญและบุคคลที่เป็นกลาง (Third Party) พร้อมทั้งพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
(Application) ระบบการจัดการข้อมูลออนไลน์ด้านการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของกองทุน
สิ่งแวดล้อม เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติงานและจัดการข้อมูลในรูปแบบออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีความสะดวกในการใช้งาน มีความถูกต้องของข้อมูล มีความเที่ยงตรงตามกรอบเวลา และสามารถเชื่อมต่อข้อมูล 
ที่เกี่ยวข้องเข้าสู่ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ (Management Information System) หรือ MIS  
ในส่วนกลางของกองทุนสิ่งแวดล้อมได้ตามมาตรฐานการด าเนินงานด้านดิจิทัลของภาครัฐ ควบคู่ไปกับแนวทาง
ปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการที่ได้รับการสนับสนุนเงินกองทุนสิ่งแวดล้อม 
(หัวหน้าผู้ตรวจราชการ ทส. เป็นประธานอนุกรรมการ) ที่คณะกรรมการกองทุนสิ่งแวดล้อมจัดตั้งขึ้น 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กองบริหารกองทุนสิ่งแวดล้อมได้พิจารณาถึงความส าคัญในการด าเนินงาน
ให้เกิดความต่อเนื่องและสมบูรณ์ตามมาตรฐานการด าเนินงานและเครื่องมือที่ได้พัฒนาขึ้นดังกล่าว จึงให้ความส าคัญ
ต่อการพิจารณารวบรวมข้อมูลการบริหารจัดการในภาพรวมของกองทุนฯ อย่างมีประสิทธิภาพ ร่วมกับการประเมิน
ความคุ้มค่าในระดับโครงการผ่านระบบการจัดการข้อมูลออนไลน์ฯ โดยเฉพาะโครงการที่ได้รับการส่งเสริมให้ 
เกิดการขับเคลื่อนนโยบายส าคัญในรูปแบบโครงการชุดผ่านความร่วมมือระหว่างส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อมจังหวัด (ทสจ.) และหน่วยงานท้องถิ่น เช่น การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการขยะ 
ที่ต้นทาง การจัดการปัญหาหมอกควันไฟป่า ตลอดจนโครงการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สนับสนุน
เครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.) ในระดับพ้ืนที่ รวมจ านวนกว่า  
๗๐๐ โครงการ ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดความเรียบร้อยสมบูรณ์ในการจัดเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อเท็จจริง ส าหรับ
ด าเนินการประเมินผลความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจให้แล้วเสร็จทั้งในระดับโครงการ และระดับภาพรวมตามหลัก
วิชาการ โดยสามารถตอบสนองตัวชี้วัดการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน (กองทุนสิ่งแวดล้อม)  
ที่เกี่ยวข้อง และเชื่อมโยงเข้าสู่ระบบฐานข้อมูลกลางของกองทุนสิ่งแวดล้อมเพ่ือใช้ประโยชน์ในระยะยาวได้ 
อย่างเหมาะสม ดังนั้น กองบริหารกองทุนสิ่งแวดล้อมจึงมีความจ าเป็นต้องว่าจ้างที่ปรึกษา ในฐานะผู้เชี่ยวชาญและ
บุคคลที่เป็นกลาง (Third Party) มาด าเนินการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามแนวทางดังกล่าวข้างต้น เพ่ือจัดท ารายงานการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติ
ภารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อมระดับภาพรวม และระดับโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้แล้วเสร็จ  
ก่อนเสนอให้คณะกรรมการกองทุนสิ่งแวดล้อมเพ่ือทราบต่อไป  

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือให้มีผู้เชี่ยวชาญและบุคคลที่เป็นกลาง (Third Party) ด าเนินการรวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ 

และจัดท ารายงานการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อมระดับภาพรวม และระดับ
โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามแนวทางการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียนของกองทุน
สิ่งแวดล้อม  

๓.๒ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดเก็บและรายงานข้อมูลที่ใช้ในการประเมินความคุ้มค่า
การปฏิบัติภารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อมระดับภาพรวม และระดับโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้สามารถ 
ใช้งานระบบการจัดการข้อมูลออนไลน์ด้านการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อมไ ด้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. เป้าหมาย      
๔.๑ เป้าหมายเชิงผลผลิต 

รายงานการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ในระดับภาพรวม และระดับโครงการ 

๔.๒ เป้าหมายเชิงพื้นที่/กลุ่มเป้าหมาย 
(๑) พื้นที่: โครงการที่ต้องได้รับการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจ 

ของกองทุนสิ่งแวดล้อมทั่วประเทศ ทุกประเภท/รูปแบบ/ชนิดโครงการ 
(๒) กลุ่มเป้าหมาย: เจ้าหน้าที่กองบริหารกองทุนสิ่งแวดล้อม เครือข่ายที่ได้รับการสนับสนุนเงิน 

จากกองทุนสิ่งแวดล้อม คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการที่ได้รับการสนับสนุนเงินกองทุน
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สิ่งแวดล้อม คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการของกองทุนสิ่งแวดล้อม หน่วยงานตรวจสอบการติดตามและ
ประเมินผลความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อม  

๕. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
๕.๑ รายงานการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ได้รับการพัฒนาร่วมกับคณะที่ปรึกษา ในฐานะผู้เชี่ยวชาญและคนกลาง (Third Party) ตามแผนการติดตาม 
และประเมินผลของกองบริหารกองทุนสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๕.๒ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจในการใช้งานระบบการจัดการข้อมูลออนไลน์ด้านการประเมิน
ความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๖. ขอบเขตการด าเนินงาน 
๖.๑ จัดท ากรอบแนวคิด แผนการด าเนินงาน วิธีการศึกษา และกรอบระยะเวลาการด าเนินโครงการ 

โดยก าหนดรายละเอียดที่ชัดเจนและสอดคล้องกับการด าเนินงานในทุกขั้นตอนของโครงการฯ และต้องครอบคลุม
ประเด็นในการจัดท ารายงานการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้งในระดับภาพรวม และระดับโครงการ ตามแนวทางการประเมินผลด าเนินงานทุนหมุนเวียน 
ของกองทุนสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งระบุรายชื่อผู้รับผิดชอบ และกลุ่มเป้าหมายที่จะด าเนินการจัดฝึกอบรมการใช้งาน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Application) ระบบการจัดการข้อมูลออนไลน์ด้านการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติ
ภารกิจของกองทุนสิ่ งแวดล้อม และจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลผลิต (Output) และผลลัพธ์  (Outcome) 
ของโครงการ ทั้งนี้ ต้องได้รับความเห็นชอบจากเจ้าหน้าที่ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม (สผ.) ก่อนด าเนินการ  

๖.๒ ศึกษาและทบทวน (Review) คู่มือการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ฉบับปรับปรุง) ซึ่งมีรายละเอียดของการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Application) 
ระบบการจัดการข้อมูลออนไลน์ด้านการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อม รวมอยู่ด้วย 
และน ามาสรุปสาระส าคัญของการประเมินความคุ้มค่าฯ และการใช้งานระบบฯ เพ่ือเตรียมการในการจัดฝึกอบรม
แก่กลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง และจัดท ารายงานการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้งในระดับภาพรวม และระดับโครงการ ตามแนวทางการประเมินผลด าเนินงานทุน
หมุนเวียนของกองทุนสิ่งแวดล้อม 

๖.๓ จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ และรวบรวมข้อมูลจากผู้เกี่ยวข้อง โดยการใช้งานโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ (Application) ระบบการจัดการข้อมูลออนไลน์ด้านการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจ
ของกองทุนสิ่งแวดล้อม จ านวน ๒ ครั้ง โดยแบ่งเป็น (๑) กลุ่มผู้ดูแลระบบ (System Administrator) จ านวน  
๑ ครั้ง โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ เจ้าหน้าที่กองบริหารกองทุนสิ่งแวดล้อม (กบก.) และเจ้าหน้าที่ สผ. รวมจ านวน
ผู้เข้าร่วมอบรมไม่น้อยกว่า ๔๐ คน และ (๒) กลุ่มผู้ใช้งานระบบ (User) จ านวน ๑ ครั้ง โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
เครือข่ายผู้ที่ ได้รับการสนับสนุนเงินกองทุนสิ่ งแวดล้อม หน่วยงานเครือข่ายการด าเนินงาน (ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด และส านักงานสิ่งแวดล้อมและควบคุมมลพิษ) เจ้าหน้าที่ กบก. 
เจ้าหน้าที่ สผ. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมจ านวนผู้เข้าร่วมอบรมไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน โดยจัดฝึกอบรม  
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สถานที่จัดประชุมของส่วนราชการ หรือโรงแรมภายในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ร่วมกับการจัดฝึกอบรมผ่านระบบออนไลน์ (Video Conference) พร้อมทั้ง จัดหาอาหารว่างและเครื่องดื่ม อุปกรณ์
ส าหรับการจัดฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์  และเอกสาร/อุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรมที่ เ พียงพอต่อ 
การด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ และสรุปผลการฝึกอบรมเสนอต่อ สผ.หลังจากการฝึกอบรมเสร็จสิ้นภายใน  
๑ สัปดาห์  



-๔- 
 

 

 
๖.๔ จัดท ารายงานการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อม ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระดับภาพรวม โดยด าเนินการ ดังนี้  
(๑) ก าหนดกรอบการจัดท ารายงาน และกรอบการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของกองทุน

สิ่งแวดล้อม ระดับภาพรวม ในมิติประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผลกระทบ โดยต้องมีสาระส าคัญของหัวข้อ  
การด าเนินงานทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพเป็นไปตามที่ สผ. ก าหนด  

(๒) รวบรวมข้อมูลปฐมภูมิ และทุติยภูมิที่เกี่ยวข้องกับการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของ
กองทุนสิ่งแวดล้อม ระดับภาพรวม เช่น ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ระดับชาติ ระดับกระทรวง และระดับ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงานทางการเงิน ผลการด าเนินงานที่ไม่ใช่การเงิน ผลผลิตจากการด าเนินงาน ทั้งนี้  
เพ่ือน ามาประเมินความคุม้ค่าการปฏิบัติภารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อมในภาพรวม 

(๓) วิเคราะห์ข้อมูล ประเมินผล และสรุปผลการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของกองทุน
สิ่งแวดล้อม ระดับภาพรวม ทั้งในมิติความคุ้มค่าทางการเงิน ความคุ้มค่าทางเศรษฐศาสตร์ และความเหมาะสม  
ในการบริหารจัดการกองทุนสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ (ถ้ามี) ทั้งนี้ เป็นไปตามแนวทางการประเมินผล 
การด าเนินงานทุนหมุนเวียนของกองทุนสิ่งแวดล้อม 

(๔) ทบทวนและจัดล าดับความส าคัญในการเลือกปฏิบัติภารกิจ แนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพ  
การปฏิบัติภารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อม ระดับภาพรวม พร้อมทั้งพิจารณาให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย และ/หรือ
เชิงปฏิบัติที่เหมาะสม เพ่ือน าไปใช้วางแผนปฏิบัติงาน ก าหนดนโยบาย ออกกฎระเบียบ และ/หรือหลักเกณฑ์ 
ส าหรับรองรับภารกิจตามกฎหมาย รวมถึงคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ในระยะต่อไป 

๖.๕ จัดท ารายงานการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุน
สิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระดับโครงการ โดยด าเนินการ ดังนี้ 

(๑)  ก าหนดกรอบการจัดท ารายงาน และกรอบการคัดเลือกโครงการเพ่ือประเมินความคุ้มค่า 
การปฏิบัติภารกิจที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนสิ่งแวดล้อม ระดับโครงการ ได้แก่ โครงการที่ได้รับการสนับสนุน
เงินกองทุนสิ่งแวดล้อม และมีผลการด าเนินงานแล้วเสร็จ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยต้องมีสาระส าคัญของหัวข้อ 
การด าเนินงานทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพเป็นไปตามที่ สผ. ก าหนด 

(๒) ก าหนดรายละเอียดข้อมูล และตัวชี้วัดในการประเมินความคุ้มค่าของโครงการที่ได้รับ 
การสนับสนุนจากกองทุนสิ่งแวดล้อมตามข้อ (๑) ในมิติของประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผลกระทบ โดยต้อง
พิจารณาถึงผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นทั้งทางตรง และทางอ้อมในทุกมิติ อาทิ มิติทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
มิติทางการเงิน มิติทางเศรษฐศาสตร์ มิติประเด็นเกี่ยวเนื่องร่วมกัน (Cross-Cutting Issues) และมิติอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  

(๓) รวบรวมข้อมูลปฐมภูมิ และทุติยภูมิทั้งในระดับผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) และ
ผลกระทบ (Impact) ของโครงการที่ได้รับการสนับสนุนเงินกองทุนสิ่งแวดล้อมที่มีผลการด าเนินงานแล้วเสร็จ  
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือน ามาวิเคราะห์ และประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุน
สิ่งแวดล้อมในระดับโครงการ ในฐานะผู้เชี่ยวชาญและคนกลาง (Third Party) โดยลงพ้ืนที่เพ่ือติดตามและ
ประเมินผลโครงการ อย่างน้อย ๖ ครั้ง และจัดประชุม ส่งแบบสอบถาม หรือสัมภาษณ์เชิงลึก ร่วมกับผู้บริหาร 
ผู้เชี่ยวชาญ และ/หรือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายของหน่วยงานในระดับพ้ืนที่/ส่วนกลาง ที่เก่ียวข้องกับการด าเนิน
โครงการฯ เพ่ือรวบรวมข้อมูล ร่วมกับผู้แทนจากคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการที่ ได้รับเงิน
สนับสนุนจากกองทุนสิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) ทั้งนี้ โดยต้องมีสาระส าคัญของหัวข้อ 
การด าเนินงานทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพเป็นไปตามที่ สผ. ก าหนด 

 



-๕- 
 

 

(๔) วิเคราะห์ข้อมูล ประเมินผล และสรุปผลการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของกองทุน
สิ่งแวดล้อม ระดับโครงการ ทั้งในมิติความคุ้มค่าทางการเงิน ความคุ้มค่าทางเศรษฐศาสตร์ และความเหมาะสม  
ในการบริหารจัดการกองทุนสิ่งแวดล้อมตามแนวทางการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียนของกองทุน
สิ่งแวดล้อม 

(๕) ทบทวนและจัดล าดับความส าคัญในการเลือกปฏิบัติภารกิจ แนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติภารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อม ระดับโครงการ พร้อมทั้งพิจารณาให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย และ/หรือ
เชิงปฏิบัติที่เหมาะสม เพ่ือน าไปใช้วางแผนปฏิบัติงาน ก าหนดนโยบาย ออกกฎระเบียบ และ/หรือหลักเกณฑ์ 
ส าหรับรองรับภารกิจตามกฎหมาย รวมถึงคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ในระยะต่อไป 

๖.๖ จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบอินโฟกราฟิกเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการด าเนินงาน 
ของกองทุนสิ่งแวดล้อม ผ่านสื่อออนไลน์ อย่างน้อย ๓ เรื่อง ทั้งนี้ ต้องได้รับความเห็นชอบจากเจ้าหน้าที่ สผ.  
ก่อนด าเนินการ 

๖.๗ จัดประชุมสัมมนาเผยแพร่ผลการด าเนินโครงการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของ
กองทุนสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ านวน ๑ ครั้ง โดยมีผู้เข้าร่วมรวมจ านวนไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน 
ณ โรงแรมภายในจังหวัดกรุงเทพมหานคร ร่วมกับการจัดประชุมผ่านระบบออนไลน์ (Video Conference) พร้อมทั้ง
จัดหาอาหารว่างและเครื่องดื่ม อุปกรณ์ส าหรับการจัดประชุมในรูปแบบออนไลน์ และเอกสาร/อุปกรณ์
ประกอบการประชุมที่เพียงพอต่อการด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ และสรุปผลการประชุมให้แล้วเสร็จหลังจาก
การประชุมเสร็จสิ้น ภายใน ๑ สัปดาห์ 

๖.๘ จัดท ารายงานการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อมระดับภาพรวม 
และระดับโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยจัดพิมพ์เป็นภาษาไทย จ านวน ๑๐ เล่ม 

๖.๙ จัดท าเอกสารรายงานสรุปส าหรับผู้บริหาร (ภาษาไทย) จ านวน ๒๕ เล่ม และเอกสารรายงานสรุป
ส าหรับผู้บริหาร (ภาษาอังกฤษ) จ านวน ๒๕ เล่ม พร้อมข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Microsoft word และรูปแบบไฟล์ 
pdf บันทึกลงในไดรฟบ์ันทึกข้อมูลขนาดพกพา (USB Flash Drive) 

๖.๑๐ จัดหาเจ้าหน้าที่สนับสนุนและประสานงานโครงการฯ วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี อย่างน้อย  
๒ คน ปฏิบัติงาน ณ ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดระยะเวลาด าเนิน
โครงการ ทั้งนี้ ที่ปรึกษาต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน  
ในพ้ืนที่ (ถ้ามี) ให้แก่เจ้าหน้าที่ดังกล่าว  

๗. วงเงินค่าใช้จ่าย วงเงินงบประมาณ/แหล่งเงิน 
งบประมาณ : งบบริหารงานกองทุนสิ่งแวดล้อม (งบนอก) วงเงิน ๒,๗๐๐,๐๐๐ บาท (สองล้านเจ็ดแสน 

บาทถ้วน) 
กิจกรรมย่อย : งานติดตามและประเมินผลกองทุน 

๘. เงื่อนไขการจ้าง 
๘.๑ ระยะเวลาด าเนินงาน  

ก าหนดเวลาด าเนินงาน ๒๑๐ วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา  
   ๘.๒ การเสนอผลงาน 

๘.๒.๑ ส่งรายงานขั้นต้น (Inception Report) ภายใน ๓๐ วัน นับจากวันลงนามในสัญญา  
โดยจัดพิมพ์เป็นภาษาไทย จ านวน ๑๐ เล่ม โดยรายงานฉบับนี้จะต้องประกอบด้วยรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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(๑) กรอบแนวคิด แผนการด าเนินงาน วิธีการศึกษา และกรอบระยะเวลาการด าเนิน
โครงการ โดยก าหนดรายละเอียดที่ชัดเจนและสอดคล้องกับการด าเนินงานในทุกขั้นตอนของโครงการฯ  
และต้องครอบคลุมประเด็นในการจัดท ารายงานการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้งในระดับภาพรวม และระดับโครงการ ตามแนวทางการประเมินผลด าเนินงานทุน
หมุนเวียนของกองทุนสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งระบุรายชื่อผู้รับผิดชอบ และกลุ่มเป้าหมายที่จะด าเนินการจัดฝึกอบรม
การใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Application) ระบบการจัดการข้อมูลออนไลน์ด้านการประเมินความคุ้มค่า 
การปฏิบัติภารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อม และจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) 
ของโครงการ ทั้งนี้ ต้องได้รับความเห็นชอบจากเจ้าหน้าที่ สผ. ก่อนด าเนินการ ตามขอบเขตการด าเนินงานข้อ ๖.๑ 

 (๒) ผลการจัดหาเจ้าหน้าที่สนับสนุนและประสานงานโครงการฯ วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่า
ปริญญาตรี อย่างน้อย ๒ คน มาปฏิบัติงาน ณ ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ตามขอบเขตการด าเนินงานข้อ ๖.๑๐ 

๘.๒.๒ ส่งรายงานฉบับกลาง (Interim Report) ภายใน ๑๑๐ วัน นับจากวันลงนามในสัญญา 
จัดพิมพ์เป็นภาษาไทย จ านวน ๑๐ เล่ม โดยรายงานฉบับนี้จะต้องประกอบด้วยรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

(๑) ผลการด าเนินงานตามข้อ 8.2.1 ที่ได้ปรับปรุงแก้ไขตามความเห็นคณะกรรมการ 
ตรวจรับงานจ้างที่ปรึกษาเรียบร้อยแล้ว 

(๒) ผลการศึกษาและทบทวน (Review) คู่มือการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของ
กองทุนสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ฉบับปรับปรุง) ซึ่งมีรายละเอียดของการใช้งานโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ (Application) ระบบการจัดการข้อมูลออนไลน์ด้านการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของ
กองทุนสิ่งแวดล้อมรวมอยู่ด้วย และน ามาสรุปสาระส าคัญของการประเมินความคุ้มค่าฯ และการใช้งานระบบฯ  
เพ่ือเตรียมการในการจัดฝึกอบรมแก่กลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง และจัดท ารายงานการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติ
ภารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้งในระดับภาพรวม และระดับโครงการ ตามแนวทาง 
การประเมินผลด าเนินงานทุนหมุนเวียนของกองทุนสิ่งแวดล้อม ตามขอบเขตการด าเนินงานข้อ ๖.๒ 

(๓) สรุปผลการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ และการรวบรวมข้อมูลจากผู้เกี่ยวข้องโดยการใช้งาน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ฯ ทั้งในส่วนของผู้ดูแลระบบ (System Administrator) และผู้ใช้งาน (User) ตามขอบเขต
การด าเนินงาน ข้อ ๖.๓  

(๔) (ร่าง) รายงานการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระดับภาพรวม ตามขอบเขตการด าเนินงานข้อ ๖.๔ (๑) – (๒) และระดับโครงการ  
ตามขอบเขตการด าเนินงานข้อ ๖.๕ (๑) – (๒)     

๘.๒.๓ ส่งร่างรายงานฉบับสมบูรณ์ (Draft Final Report) ภายใน ๑๗๐ วัน นับจากวันลงนาม 
ในสัญญา โดยจัดพิมพ์เป็นภาษาไทย จ านวน ๑๐ เล่ม โดยรายงานฉบับนี้จะต้องประกอบด้วยรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

(๑) ผลการด าเนินงานตามข้อ 8.2.1 และ 8.2.2 ที่ได้ปรับปรุงแก้ไขตามความเห็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างที่ปรึกษาเรียบร้อยแล้ว 

(๒) (ร่าง) รายงานการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระดับภาพรวม ตามขอบเขตการด าเนินงานข้อ ๖.๔ (๑) – (๔) และระดับโครงการ  
ตามขอบเขตการด าเนินงานข้อ ๖.๕ (๑) – (๕) 

(๓) (ร่าง) สื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบอินโฟกราฟิกเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ 
การด าเนินงานของกองทุนสิ่งแวดล้อม ผ่านสื่อออนไลน์ จ านวน ๓ เรื่อง ที่ได้รับความเห็นชอบจากเจ้าหน้าที่ สผ. แล้ว 
ตามขอบเขตการด าเนินงานข้อ ๖.๖ 
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(๔) สรุปการประชุมสัมมนาเผยแพร่ผลการด าเนินโครงการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติ
ภารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามขอบเขตการด าเนินงาน ข้อ ๖.๗ 

๘.๒.๔ ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) ภายใน ๒๑๐ วัน นับจากวันลงนามในสัญญา  
โดยรายงานฉบับนี้ต้องแสดงผลการด าเนินงานตามขอบเขตการด าเนินงานทั้งหมดของ ข้อ ๖ ดังนี้ 

(๑) ผลการด าเนินงานตามข้อ 8.2.1  8.2.2 และ 8.2.๓ ที่ได้ปรับปรุงแก้ไขตามความเห็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างที่ปรึกษาเรียบร้อยแล้ว 

(๒) รายงานฉบับสมบูรณ์ โดยจัดพิมพ์เป็นภาษาไทย จ านวน ๑๐ เล่ม    
(๓) สื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบอินโฟกราฟิกเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการด าเนินงาน

ของกองทุนสิ่งแวดล้อม ผ่านสื่อออนไลน์ จ านวน ๓ เรื่อง 
(๔) รายงานการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อมระดับภาพรวม 

และระดับโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จัดพิมพ์เป็นภาษาไทย จ านวน ๑๐ เล่ม 
(๕) รายงานสรุปส าหรับผู้บริหาร จัดพิมพ์เป็นภาษาไทย จ านวน ๒๕ เล่ม และภาษาอังกฤษ 

จ านวน ๒๕ เล่ม 
 (๖) ไดร์ฟบันทึกข้อมูลขนาดพกพา (USB Flash Drive) มีความจุไม่น้อยกว่า ๓๒ กิกะไบต์ 

(Gigabyte) บันทึกข้อมูลรายงานผลการศึกษาตามข้อ (๑) – (๕) จ านวน ๕ ชุด 

๘.๓ เงินค่าจ้างล่วงหน้า 
      ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องจ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้า ให้จ่ายได้ไม่เกินร้อยละ 15 (สิบห้า) ของค่าจ้าง

ตามสัญญา โดยปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
๘.๔ การจ่ายเงิน 

แบ่งงวดการจ่ายเงินออกเป็น ๔ งวด คือ 
๘.๔.๑ งวดที่ ๑ จ่ายเงินร้อยละ ๑๐ ของวงเงินค่าจ้างตามสัญญา เมื่อที่ปรึกษาได้ส่งรายงานขั้นต้น 

( Inception Report) และคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างที่ปรึกษา ได้ให้ความเห็นชอบและรายงานผล  
ต่อส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแล้ว  

๘.๔.๒ งวดที่ ๒ จ่ายเงินร้อยละ 50 ของวงเงินค่าจ้างตามสัญญา เมื่อที่ปรึกษาได้ส่งรายงาน 
ฉบับกลาง (Interim Report) และคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างที่ปรึกษา ได้ให้ความเห็นชอบและรายงานผล
ต่อส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแล้ว    

๘.๔.๓ งวดที่ ๓ จ่ายเงินร้อยละ 20 ของวงเงินค่าจ้างตามสัญญา เมื่อที่ปรึกษาได้ส่งร่างรายงาน 
ฉบับสมบูรณ์ (Draft Final Report) และคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างที่ปรึกษา ได้ให้ความเห็นชอบและ
รายงานผลต่อส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแล้ว    

๘.๔.๔ งวดที่ ๔ จ่ายเงินร้อยละ ๒๐ ของวงเงินค่าจ้างตามสัญญา เมื่อที่ปรึกษาได้ส่งรายงาน 
ฉบับสมบูรณ์ (Final Report) และคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างที่ปรึกษา ได้ให้ความเห็นชอบและรายงานผล 
ต่อส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแล้ว  

๙. การจัดท าข้อเสนอโครงการ 

ที่ปรึกษาจะต้องจัดท าข้อเสนอโครงการเป็นภาษาไทย โดยจัดท าแยกเป็น ๓ ซอง คือ (๑) ข้อเสนอ 
ด้านเทคนิค จ านวน ๖ ชุด (ต้นฉบับ ๑ ชุด และส าเนา ๕ ชุด) (๒) รายละเอียดประวัติที่ปรึกษา จ านวน ๖ ชุด 
(ต้นฉบับ ๑ ชุด และส าเนา ๕ ชุด) และ (๓) ข้อเสนอด้านราคา จ านวน ๖ ชุด (ต้นฉบับ ๑ ชุด และส าเนา ๕ ชุด)  
เสนอต่อ “ประธานคณะกรรมการด าเนินการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก โครงการประเมินความคุ้มค่า 
การปฏิบัติภารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” โดยจัดส่งที่ “กองบริหารกองทุนสิ่งแวดล้อม 



-๘- 
 

 

ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อาคารทิปโก้ ทาวเวอร์ 2 ชั้น ๙ เลขที่ 118/1 
ถนนพระรามท่ี 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400” ประกอบด้วย 

๙.๑ ข้อเสนอด้านเทคนิค จะตอ้งมีรายละเอียดครอบคลุม ดังนี้ 
๙.๑.๑ แนวคิดและกรอบการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
๙.๑.๒  วิธีการศึกษา และข้อเสนอเพ่ิมเติมที่จะท าให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการด าเนินงาน 
๙.๑.๓ แผนการด าเนินงานและแนวทางการบริหารโครงการให้ส าเร็จตามระยะเวลาและวัตถุประสงค์ 
๙.๑.๔ ข้อเสนอทางด้านการเงินเกี่ยวกับศักยภาพการเงินของที่ปรึกษา เช่น ทุนจดทะเบียนที่ช าระแล้ว  

งบการเงิน เอกสารรับรองจากธนาคาร และหนังสือรับรองของมหาวิทยาลัย/สถาบัน เป็นต้น 
๙.๒ รายละเอียดประวัติที่ปรึกษา จะต้องมีรายละเอียดครอบคลุมดังนี้ 

๙.๒.๑ ผลงานและประสบการณ์ของที่ปรึกษาที่สอดคล้องกับโครงการ 
๙.๒.๒ บุคลากร 

๑) บุคลากรหลักในการด าเนินงาน โดยระบุรายชื่อที่ปรึกษา ความเชี่ยวชาญ (ที่ปรึกษาจะต้อง 
ระบุรายชื่อผู้จัดการโครงการ หัวหน้ากิจกรรม คณะผู้เข้าร่วมโครงการที่มีความรู้ ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ 
เฉพาะสาขาไม่น้อยกว่า ๕ ปี ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านการเงิน/เศรษฐศาสตร์ ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ/
สิ่งแวดล้อม ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ/การติดตามและประเมินผล และอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
โดยให้ระบุ ชื่อผู้จัดการโครงการ หัวหน้ากิจกรรม และคณะแยกตามรายกิจกรรม) หน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณ
คน - เดือน ที่เหมาะสมกับปริมาณงาน และระยะเวลาการท างานที่สอดคล้องกับแผนการด าเนินงาน โดยที่ปรึกษา
ที่เป็น บุคลากรหลักจะต้องลงนามการเข้าร่วมท างาน รวมทั้งระบุจ านวนและรายชื่อบุคลากรสนับสนุนอ่ืน ๆ  
ที่ร่วมด าเนินงาน   

๒) บุคลากรสนับสนุน โดยให้ระบุจ านวนและรายชื่อผู้ เข้าร่วมโครงการที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้ประสานงานโครงการ โดยต้องระบุหน้าที่รับผิดชอบในโครงการ ปริมาณคน – เดือน  
ที่เหมาะสมกับปริมาณงานและระยะเวลาการท างานซึ่งสอดคล้องกับแผนการด าเนินงาน 

๙.๒.๓ ภาคผนวก ประกอบด้วย 
๑) ประวัติและผลงานของบุคลากรหลักในการด าเนินงานซึ่งมีการลงนามก ากับ 
๒) สรุปผลงานของบริษัทท่ีปรึกษา/หรือสถาบันการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง  
๓) ข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๙.3 ข้อเสนอด้านราคา จะต้องมีรายละเอียดประกอบด้วย     
๙.๓.๑ สรุปยอดค่าใช้จ่ายทั้งหมดแยกตามหมวดรายการ คือ งบบุคลากร (ได้แก่ ค่าตอบแทน  

ที่ปรึกษา/นักวิจัย ผู้ประสานงานหรือเลขานุการฯ) งบด าเนินงาน (ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานตามแผนการ
ด าเนินงาน เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก ค่าเดินทาง ค่าส ารวจ/วิเคราะห์ข้อมูล ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ค่าจัด 
ประชุมสัมมนา ค่าจัดพิมพ์เอกสาร ค่าส าเนาเอกสาร ค่าจัดท าแผนที่ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ เช่น ค่าโทรศัพท์ 
โทรสาร เป็นต้น) งบลงทุน (ได้แก่ ค่าจัดหาครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงาน) งบอ่ืน ๆ (ได้แก่ ค่าภาษี เป็นต้น)  

๙.๓.๒ รายละเอียดค่าใช้จ่าย ซึ่งแจกแจงรายละเอียดจากสรุปค่าใช้จ่าย โดยแสดงจ านวนและอัตรา
ของการค านวณค่าใช้จ่าย จ าแนกตามขอบเขตการด าเนินงาน หรือแผนการด าเนินงานอย่างละเอียด  

๑๐. คุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอ    
๑๐.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย         
๑๐.๒ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย          
๑๐.๓ ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ    



-๙- 
 

 

๑๐.๔ ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอ หรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว 
ตามท่ีประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง      

๑๐.๕ เป็นนิติบุคคลที่ประกอบอาชีพเป็นที่ปรึกษาในสาขาที่จะจ้าง และได้ขึ้นทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูล  
ที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง       

๑๐.๖ ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงาน
ของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ 
กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย  

๑๐.๗ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 

๑๐.๘ เป็นนิติบุคคล ผู้มีอาชีพรับจ้างงานที่เสนอราคาดังกล่าว       
๑๐.๙ ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอ่ืนที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่  ส านักงานนโยบาย 

และแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กรุงเทพฯ ณ วันเสนอราคา หรือไม่เป็นผู้กระท าการอันเป็น  
การขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม ในการเสนอราคาครั้งนี้     

๑๐.๑๐ ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของ  
ที่ปรึกษาได้มีค าสั่งให้สละเอกสิทธิ์ความคุ้มกันเช่นว่านั้น     

๑๐.๑๑ ไม่เป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง
ก าหนด            

๑๐.๑๒ ที่ปรึกษาที่ยื่นเสนอราคาในรูปแบบของ "กิจการร่วมค้า" ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
(๑) กรณีที่กิจการร่วมค้าได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลใหม่ กิจการร่วมค้าจะต้องมีคุณสมบัติ

ครบถ้วนตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในหนังสือเชิญชวน และการเสนอราคาให้เสนอราคาในนาม "กิจการร่วมค้า"  
ส่วนคุณสมบัติด้านผลงานของที่ปรึกษา กิจการร่วมค้าดังกล่าวสามารถน าผลงานของที่ปรึกษา ของผู้เข้าร่วมค้า  
มาใช้แสดงเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าที่เข้าเสนอราคาได้ 

(๒) กรณีท่ีกิจการร่วมค้าไม่ได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลใหม่ นิติบุคคลแต่ละนิติบุคคลที่เข้าร่วมค้า
ทุกรายจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในหนังสือเชิญชวน  เว้นแต่ ในกรณีที่กิจการร่วมค้า 
ได้มีข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าเป็นลายลักษณ์อักษรก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้รับผิดชอบหลัก  
ในการเข้าเสนอราคากับหน่วยงานของรัฐ และแสดงหลักฐานดังกล่าวมาพร้อมการยื่นข้อเสนอราคา กิจการร่วมค้านั้น
สามารถใช้ผลงานของที่ปรึกษา ของผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าที่ยื่นเสนอราคาได้ 

ทั้งนี้ "กิจการร่วมค้าที่จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลใหม่" หมายความว่า กิจการร่วมค้าที่จดทะเบียน
เป็นนิติบุคคลต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

๑๐.๑๓ ที่ปรึกษาต้องลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอีเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government 
Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

๑๐.๑๔ เป็นนิติบุคคลที่มีวัตถุประสงค์ในการเป็นที่ปรึกษา และมีผลงานประสบการณ์ที่เกี่ยวข้อง 
หรือ สอดคล้องกับโครงการที่จะจัดจ้าง เป็นสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัย ส่วนราชการทางวิชาการและการวิจัย
หรือ มีการเรียนการสอนและการฝึกอบรม หรือมีผลงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาด้านการเงิน/เศรษฐศาสตร์  
ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ/สิ่งแวดล้อม ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ/การติดตามและประเมินผล และอ่ืน ๆ 
ที่จ าเป็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา    

๑๐.๑๕ ที่ปรึกษาต้องเสนอรายชื่อคณะผู้เข้าร่วมโครงการที่มีความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ  
เฉพาะทางในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านการเงิน/เศรษฐศาสตร์ ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ/สิ่งแวดล้อม  
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ/การติดตามและประเมินผล และอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
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๑๑. เกณฑ์การคัดเลือกที่ปรึกษา     
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๑๒๐ (๖) (ก) 

และข้อ ๑๒๖ คณะกรรมการด าเนินการจ้างที่ปรึกษาจะเป็นผู้คัดเลือกที่ปรึกษาตามมาตรฐานของหน่วยงานของรัฐ
หรืองานที่ซับซ้อน โดยจะพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะหรือผู้ได้รับการคัดเลือกจากรายที่ได้คะแนนรวมด้านคุณภาพ  
และด้านราคามากที่สุดจากการพิจารณาข้อเสนอของที่ปรึกษาที่มีเอกสารครบถ้วน ถูกต้อง มีคุณสมบัติและ
ข้อเสนอเป็นไปตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ และผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพที่หน่วยงานของรัฐก าหนด
และจัดล าดับแล้ว ดังมีวิธีการพิจารณาให้คะแนนตามปัจจัยหลักและน้ าหนักตามท่ีก าหนด ดังนี้ 

๑๑.๑ ข้อเสนอด้านราคา ก าหนดน้ าหนักเท่ากับร้อยละ ๒๐  
 ผู้ยื่นข้อเสนอราคาต่ าสุด จะได้คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ผู้ยื่นข้อเสนอราคาล าดับถัดไป  

จะได้คะแนนเรียงตามล าดับการให้น้ าหนักคะแนน ตามวิธีค านวณ ดังนี้ 
 คะแนนเกณฑ์ราคาที่ได้ = (ราคาของผู้เสนอราคาต่ าสุด x ๑๐๐)/ราคาที่เสนอ 

๑๑.๒ ข้อเสนอด้านคุณภาพ ก าหนดน้ าหนักเท่ากับร้อยละ ๘๐ 
         การให้คะแนนด้านคุณภาพและคุณสมบัติที่เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ มีคะแนนรวมทั้งหมด 
๑๐๐ คะแนน ประกอบด้วยหัวข้อดังนี้ 

๑๑.๒.๑ ผลงานและประสบการณ์ของท่ีปรึกษา       ๒๐     คะแนน         
 ที่ปรึกษาจะต้องแสดงรายละเอียดผลงานและประสบการณ์ พร้อมเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

เช่น หนังสือรับรองผลงาน ส าเนาสัญญาของโครงการที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จตามสัญญา เป็นต้น 
๑) ผลงานและประสบการณ์โดยตรงในงานลักษณะเดียวกับโครงการ (๑๕ คะแนน) 
๒) ผลงานและประสบการณ์คล้ายกับงานของโครงการหรือสามารถน ามาประยุกต์กับ

การด าเนินโครงการได้ (๕ คะแนน) 
๑๑.๒.๒ วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน        ๔๕   คะแนน            

 ๑) วิธีการบริหารงาน (๑๐ คะแนน)     
- น าเสนอแนวทางในการบริหารงานของที่ปรึกษา ดังนี้              

(๑) โครงสร้างองค์กรของบุคลากรของที่ปรึกษา  
(๒) หน้าที่รับผิดชอบของบุคลากรหลัก  
(๓) รายละเอียดการท างานของบุคลากรหลัก  
(๔) รายละเอียดการท างานของบุคลากรสนับสนุน  

 ๒) วิธีปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน โดยน าเสนอแนวคิด แผนงาน และวิธีการปฏิบัติ
ที่สอดคล้องกับขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา พร้อมก าหนดระยะเวลาที่เหมาะสม (๓๕ คะแนน)  

๑๑.2.3 จ านวนบุคลากรที่ร่วมงานและคุณวุฒิของบุคลากร     28   คะแนน   
 - ที่ปรึกษาจะต้องแสดงรายละเอียดคุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ 

ของบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุนที่รับผิดชอบโครงการ พร้อมเอกสารหลักฐานอ้างอิง            
 ๑) จ านวนบุคลากรหลักและบุคลากรเสริม และการบริหารจัดการบุคลากร (๑๐ คะแนน)          
 ๒) คุณวุฒิและประสบการณ์ของบุคลากรหลัก (18 คะแนน)        

๑๑.๒.๔ ประเภทของท่ีปรึกษาที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน    2   คะแนน     
๑๑.2.5 ข้อเสนอทางด้านการเงิน (ตามที่ระเบียบก าหนด)      5   คะแนน  



-๑๑- 
 

 

ทั้งนี้ คณะกรรมการคัดเลือกที่ปรึกษาสามารถก าหนดรายละเอียดการพิจารณาให้สอดคล้องกับเกณฑ์  
การให้คะแนนฯ เพ่ือจะคัดเลือกที่ปรึกษาได ้ 

๑๒. ลิขสิทธิ์ของเจ้าของงาน  
งานที่ด าเนินการแล้วทุกชิ้นงาน รวมทั้งที่ส่งมอบแล้ว และยังไม่ส่งมอบให้ถือเป็นลิขสิทธิ์ของ สผ. ที่ถูกต้อง

ตามกฎหมาย การจะน าบางส่วนหรือทั้งหมด ของชิ้นงาน ด้วยตนเองหรือมอบให้ผู้อ่ืนเผยแพร่หรือท าซ้ าไม่สามารถ
กระท าได้ เว้นแต่จะได้รับอนุญาตอย่างเป็น ลายลักษณ์อักษรจาก สผ. เท่านั้น 

๑๓. อัตราค่าปรับ  
กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด สผ. จะคิดค่าปรับเป็นรายวันในอัตรา 

ร้อยละ ๐.๑ (ศูนย์จุดหนึ่ง) ของวงเงินค่าจ้างทั้งสัญญา นับถัดจากวันครบก าหนดแล้วเสร็จตามสัญญาหรือวันที่                
ผู้ว่าจ้าง ได้ขยายให้จนถึงวันที่ท างานแล้วเสร็จจริงและส่งมอบผลงานงวดสุดท้ายครบถ้วน 

๑๔. เงื่อนไขอ่ืนๆ    
๑๔.๑ สผ. ขอสงวนสิทธิ์การขยายเวลาตรวจสอบเอกสาร การยกเลิกการจ่ายเงินทันที และเรียกเงินคืน  

หากที่ปรึกษาไม่สามารถด าเนินการได้ตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในข้อก าหนดและขอบเขตการว่าจ้างที่ปรึกษาข้อใด  
ข้อหนึ่ง โดยที่ปรึกษาจะไม่ขอเรียกร้องสิทธิ รวมทั้งค่าใช้จ่ายใด ๆ จาก สผ. 

๑๔.๒ เงื่อนไขซึ่งที่ปรึกษาจะต้องสนับสนุนการปฏิบัติ ได้แก่   
๑๔.๒.๑ ในกรณีที่ สผ. ประสานงานหรือขอความร่วมมือให้ที่ปรึกษามาร่วมประชุม สัมมนาหรือ

ชี้แจง ข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับผลงานหรือการศึกษาของโครงการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจ 
ของกองทนุสิ่งแวดล้อมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในโอกาสต่าง ๆ ภายในระยะเวลาสัญญาจ้างที่ปรึกษาจะต้องให้
ความร่วมมือโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายเพิ่มเติม    

๑๔.๒.๒ ในกรณีที่ สผ. จะจัดให้มีกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมหรือด าเนินการประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของโครงการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อม
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ปรึกษาจะต้องให้ความร่วมมือในการจัดหาข้อมูลในประเด็นต่าง  ๆ รวมทั้งให้
ค าแนะน าเพ่ือให้การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิผลโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายเพิ่มเติม      

๑๔.๒.๓ ในกรณีที่การด าเนินงานตามขอบเขตและแผนการด าเนินงานศึกษาของโครงการฯ 
ต้องการ ให้บุคลากรของ สผ. เข้าร่วมให้ข้อมูลหรือข้อคิดเห็นในกระบวนการหรือขั้นตอนต่าง ๆ หรือ สผ. อาจจัด 
ให้มีคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน เพ่ือให้ความเห็นทางวิชาการ ซึ่งรวมถึงกรณีการจัดให้มี 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ในการให้ข้อแนะน าเพื่อเชื่อมโยงมุมมองด้านนโยบายและการบริหารกับด้านวิชาการ ที่ปรึกษาจะต้อง 
รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมด     

๑๔.๒.๔ ที่ปรึกษาต้องจัดให้มีบุคลากร จ านวน ๒ คน วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีในสาขา 
ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานโครงการ ให้อยู่ประจ าที่ สผ. เพ่ือท าหน้าที่ สนับสนุนและประสานงานในระหว่าง
ด าเนินโครงการ โดยที่ปรึกษาต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปปฏิบัติงานในพ้ืนที่ (ถ้ามี) ให้แก่เจ้าหน้าที่ดังกล่าว รวมทั้งจัดเตรียมเอกสารและอุปกรณ์การประชุม//ฝึกอบรม 
ที่เพียงพอต่อการด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ และสรุปผลการประชุมเสนอต่อ สผ. ภายใน ๑ สัปดาห์ หลังจาก 
การประชุมเสร็จสิ้นทุกครั้ง จนกว่าการด าเนินงานโครงการจะแล้วเสร็จ    

14.๒.5 ในกรณีที่มีการจัดหาครุภัณฑ์เพ่ือด าเนินงานโครงการ เมื่อด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จ                  
ที่ปรึกษาจะต้องส่งมอบครุภัณฑ์และอุปกรณ์ต่าง ๆ รวมทั้งระบบฐานข้อมูลทุกประเภทที่พัฒนาภายใต้โครงการ 
ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ หรือรูปแบบอ่ืน ๆ ให้ สผ. อย่างเป็นทางการ โดยจะต้องมีการรับประกันคุณภาพ 
เป็นระยะเวลา 2 ปี นับจากวันที่ส่งมอบ 


