
ประกาศสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เร่ือง ข้อกำหนดจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖ วรรคลี, และวรรคห้าของพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง 
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐอาจจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐในหน่วยงานนั้นเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก'ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงาน 
ของรัฐนั้นด้วยก็ได้ โดยต ้องเป ็นไปตามหลักเกณฑ์ท ี่ ก.ม.จ. กำหนด ประกอบกับข้อ ๑๒ ของระเบ ียบ 
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และ 
กระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้กำหนดว่า หน่วยงานของรัฐอาจ 
พิจารณาจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม โดยนำหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม มาปรับใข้ตามที่เห็นสมควร 
เพื่อใฃ้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น เพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มี 
ลักษณะเฉพาะของหน่วยงาน หรือสาขาวิชาชีพได้ สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จึงได้จัดทำข้อกำหนดจริยธรรม เพื่อเป็นแนวทางในการใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ชองรัฐ ซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงานทั้งหมด 
ทุกระดับ ที่อยู่ในความรับผิดชอบชองสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ดังต่อไปน้ี 

๑. ข้อกำหนดจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม 
ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่เลขาธิการสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ลงนามเพื่อ 
ประกาศเจตนารมณ์

๒. เจ้าหน้าที่ของสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ต้องปฏิบัติตน 
ตามข้อกำหนดจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และต้องไม่ฝ่าผืเน 
ข้อกำหนดจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงต้องไม่กระทำการ 
อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ดังต่อไปน้ี

๒.๑ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตริย์ทรงเป็นประมุข 
และมีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ 
หน่วยงานในโอกาสต่าง ๆ

๒.๒ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และมีความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุภารกิจและเปึาหมายชองหน่วยงาน



- ๒-

๒.๓ มีวินัย และปฏิบัติหน้าที่ที,ได้รับมอบหมายให้รับผิดซอบอย่างเต็มความสามารถ 
ทั้งการปฏิบัติราชการปกติ ณ ท่ีต้ัง และการปฏิบัติราชการนอกสถานที่

๒.๔ กระตือรือร้น อำนวยความสะดวก และเต็มใจให้บริการต่อผู้มาติดต่อราชการ 
ทั้งภายในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ

๒. ๕ พัฒนาตนเอง และสนับสนุนผู้อื่นในการพัฒนาตน เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ 
ให้บรรลุภารกิจและเป้าหมายชองหน่วยงาน

๒.๖ ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการมีอคติมาประกอบการใช้ดุลยพินิจ 
๒.๗ไม่กระทำการอันเบ็เนการละเมิดสิทธิ ความเท ่าเท ียมทางเพศ และคักดี้ศรื 

ความเบ็)นมนุษย์ของตนเอง และผู้อื่น
๒.๘ ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน ไม่ลอกเลียนงานชองผู้อื่น โดยต้องให้เกียรติ 

และอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาชองข้อมูล
๒.๙ ไม่เรียกรับ หรือยอมรับชองขวัญ และผลประโยชน์อ่ืนใด
๒.๑๐ ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมาย หรือใช้ซ่องว่างทางกฎหมายเพื่อผลประโยชน์ชองตนเอง

เครือญาติและพวกพ้อง
๒.๑๑ ไมใช้เวลา และทรัพย์สินชองราชการ เพื่อผลประโยชน์ของตนเอง เครือญาติ

และพวกพ้อง
๒.๑๒ ไม ่อาศ ัยตำแหน ่งหร ืออำนาจหน ้าท ี,ในการเป ็นผ ู้บ ังค ับบ ัญชาส ั่งการให ้ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาต้องใช้เวลาราชการไปเพื่อทำงานส่วนตัวให้ผู้บังคับบัญชา
๒.๑๓ ไม,อาศ ัยตำแหน่งหรืออำนาจหน้าท ี่หร ือซ ื่อเส ียงของหน่วยงานแสวงหา 

ผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง เครือญาติ และพวกพ้อง
๒.๑๔ เป ิดเผย และช ี้แจงเหต ุผลและรายละเอ ียดต ่อผ ู้ม ีส ่วนเก ี่ยวช ้อง กรณีที่ 

พิจารณาแล้ว ไม่อนุมัติ หรือไม่อนุญาตการดำเนินการใด  ๆ ท้ังน๋ึให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
๒.๑๕ ไมใช้อิทธิพลหรือความสัมพันธ์จากการดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่ง 

ในหน่วยงาน เพื่อหาผลประโยชน์ให้กับตนเอง เครือญาติ และพวกพ้อง
๓. เจ้าหน้าที่ชองสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ต้องปฏิบัติตน 

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยให้สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
มีการบันทึกข้อมูลการรับทราบ และถือปฏิบัติ
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๔. กรณีเจ้าหน้าที่ของสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปฏิบัติตน 
สอดคล้องตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรม ให้สำนักงานนโยบายและ 
แผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม บันทึกข้อมูลพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และกรณีเจ้าหน้าที่ชองสำนักงาน 
นโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ฝ่า‘ฝ่นมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และ 
ข้อกำหนดจริยธรรม ให้สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม บันทึก'ข้อมูลการฝ่า!เน 
หรือพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ท ั้งน ี้ให ้สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
น่าข้อมูลพฤติกรรมที่พึงประสงค์และข้อมูลการฝ่า'ฝ่นหรือพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ไปใช้ประกอบกระบวนการ 
บริหารงานบุคคลต่อไป

๔. เจ้าหน้าที่ของสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ต้องปฏิบัติ 
ตามประกาศของหน่วยงานที่เกี่ยวกับการฟ้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
ของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด

ประกาศ ณ วันท่ี 0) 0  ตุลาคม พ.ศ. ๒๔๖๖

(นายพิรุณ ลัยยะสิทธึพานิซ)
เลขาธิการ

สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อํม


