
 

๑ 
 

 
 

 

 

 

เอกสารการประชุม  
คณะอนุกรรมการนโยบายและแผนบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ 

คร้ังที่ ๑/๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วันอังคารที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุม ๒๐๒ ชั้น ๒ อาคารกรมควบคุมมลพิษ 

 



 

๒ 
 

ระเบียบวาระการประชุม 
คณะอนุกรรมการนโยบายและแผนบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 
วันอังคารที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุม ๒๐๒ ชั้น ๒ อาคารกรมควบคุมมลพิษ 

 

 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องเพื่อทราบ 
 ๒.๑ คำสั่งคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ที่ ๓/๒๕๖๖ สั่ง ณ วันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการนโยบายและแผนบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมของประเทศ 

 ๒.๒ แผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
 ๒.๓ ผลสำรวจการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๖ - 

 ๒๕๗๐ 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา 
๓.๑ แนวทางการขับเคลื่อนและติดตามแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 



 

๓ 
 

ระเบียบวาระที่ ๑ 
 

เรื่องท่ีประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุม 



 

๔ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุม 

 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 



 

๕ 
 

ระเบียบวาระที่ ๒ 
 

เรื่องเพื่อทราบ 

 

 

 



 

๖ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒.๑  คำสั่งคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ที่ ๓/๒๕๖๖ สั่ง ณ วันที่ ๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการนโยบายและแผนบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ 

๑. เรื่องเดิม 

๑.๑ คำสั่งคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ที่ ๑๔/๒๕๕๓ สั่ง ณ วันที่ ๑๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๓ เรื่อง 
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม มีอำนาจหน้าที่ (๑) พิจารณาทบทวนแผนจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดล้อมฉบับที่ผ่านมา ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย เพ่ือนำไปเป็นแนวทางการยกร่าง
แผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมฉบับต่อไป (๒) ประสานการดำเนินงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการพิจารณา
จัดเตรียมข้อมูลในการยกร่างแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม และการนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ (๓) ขับเคลื่อน 
ประสาน และให้คำแนะนำแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในทุกระดับ เพ่ือจัดทำแผนงานหรือดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง
ตามแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม (๔) กำกับ ดูแล และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานตามแผนฯ และ
รายงานผลต่อคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ (๕) แต่งตั้งคณะทำงานตามที่เห็นสมควร เพ่ือปฏิบัติงาน
ตามที่ได้รับหมอบหมาย และ (๖) ปฏิบัติภารกิจอ่ืน ตามที่ได้รับหมอบหมายจากคณะกรรมการสิ่งแวดล้อม
แห่งชาติ โดยมีปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นประธาน และผู้แทนหน่วยงาน ๓๒ หน่วยงาน 
ร่วมเป็นอนุกรรมการ และสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นฝ่ายเลขานุการ 
รายละเอียดตามเอกสารแนบระเบียบวาระท่ี ๒.๑(๑) 

๑.๒ คำสั่งคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ที่ ๕/๒๕๕๙ สั่ง ณ วันที่ ๑๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ เรื่อง 
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการนโยบายและแผนการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๗๙ มีอำนาจหน้าที่ (๑) ให้คำปรึกษาและเสนอแนะเชิงนโยบายต่อ (ร่าง) นโยบายและแผนการส่งเสริมและ
รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ (๒) ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามนโยบายและแผนการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ (๓) กำกับดูแล ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและแผนการส่งเสริมและ
รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปัญหา อุปสรรค 
ในการดำเนินงานตามนโยบายและแผนฯ และรายงานผลต่อคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ (๔)  พิจารณา
ทบทวนนโยบายและแผนฯ ภายหลังจากที่มีการประกาศใช้ เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง 
ทั้งภายในและภายนอกประเทศ รวมทั้งข้อตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้อง (๕) แต่งตั้งคณะทำงานตามที่
เห็นสมควรเพ่ือปฏิบัติตามที่ได้รับมอบหมาย และ (๖) ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ โดยมีปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นประธาน 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ๔ ท่าน ผู้แทนหน่วยงาน ๓๐ หน่วยงาน ร่วมเป็นอนุกรรมการ และสำนักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นฝ่ายเลขานุการ รายละเอียดตามเอกสารแนบระเบียบวาระท่ี ๒.๑(๒) 

๒. การดำเนินงาน 

๒.๑ สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือเป็นการลด
ความซ้ำซ้อน สอดคล้องกับบริบทการบริหารงานในปัจจุบัน ควรผนวกรวมคณะอนุกรรมการทั้ง ๒ ชุด  และ
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดใหม่เป็นคณะอนุกรรมการนโยบายและแผนบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของประเทศ เพ่ือให้การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบายและแผนการส่งเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ซึ่งเป็นแผนระยะยาว ๒๐ ปี และแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นแผนระยะกลาง 



 

๗ 
 

๕ ปี และเป็นแผนปฏิบัติการที่ขับเคลื่อนนโยบายและแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างเป็น
ระบบ เกิดประสิทธิภาพตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ รวมทั้งกำกับให้แผนดังกล่าว สามารถส่งเสริมและสนับสนุน
การขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งเป็นแผนระดับที่ ๒ ประเด็นหลักที่ ๑๘ การเติบโตอย่าง
ยั่งยืน และประเด็นที่เกี่ยวข้อง อาทิ ประเด็นที่ ๖ พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ประเด็นที่ ๑๙ การบริหาร
จัดการน้ำทั้งระบบ และยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ ๕ การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็น
แผนระดับที่ ๑ ให้เกิดผลเป็นรูปธรรมและบรรลุผลสัมฤทธิ์  

๒.๒ คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  
มีมติดังนี้  (๑) เห็นชอบให้ยกเลิกคำสั่งคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ที่ ๑๔/๒๕๕๓ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม ลงวันที่ ๑๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๓ และคำสั่งคณะกรรมการ
สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ที่ ๕/๒๕๕๙ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการนโยบายและแผนการส่งเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ลงวันที่ ๑๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ และ (๒) เห็นชอบร่างคำสั่ง
คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการนโยบายและแผนบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมของประเทศ ตามที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทส.) เสนอ และมอบหมาย
ให้ ทส. โดยสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม นำคำสั่งดังกล่าว เสนอประธาน
กรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติเพื่อพิจารณาลงนามต่อไป 

๒.๓ คำสั่งคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ที่ ๓/๒๕๖๖ สั่ง ณ วันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการนโยบายและแผนบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ มีองค์ประกอบ
และอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

 ๑) องค์ประกอบ ทั้งหมด ๓๘ ราย มีปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นประธาน
อนุกรรมการ และรองปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ที่กำกับสำนักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นรองประธานอนุกรรมการ ผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน  
๓๒ หน่วยงาน เป็นอนุกรรมการ รองเลขาธิการสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นอนุกรรมการ
และผู้ช่วยเลขานุการ ๓ ราย 

 ๒) หน้าที่และอำนาจ ดังนี้ (๑) พิจารณาทบทวน ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย เพ่ือเป็น
แนวทางการยกร่างนโยบายและแผนการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ และแผนจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม (๒) ประสานการดำเนินงานกับหน่วยงาน ในการพิจารณาจัดเตรียมข้อมูลในการยกร่าง
นโยบายและแผนการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ และแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม และ
การนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ (๓) ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อน และให้คำแนะนำหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ทุกระดับ เพ่ือจัดทำแผนงานหรือดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งตามนโยบายและแผนการส่งเสริมและรักษา
คุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ และแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม (๔) กำกับ ดูแล ติดตามประเมินผล 
การดำเนินงานตามนโยบายและแผนการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ และแผนจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน และรายงานผลต่อ
คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ  (๕) แต่งตั้งคณะทำงานตามที่เห็นสมควร เพ่ือปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย (๖) ปฏิบัติภารกิจอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ รายละเอียด
ตามเอกสารแนบระเบียบวาระท่ี ๒.๑(๓) 

๓. ประเด็นเสนอเพื่อทราบ 

เพ่ือทราบคำสั่งคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ที่ ๓/๒๕๖๖ สั่ง ณ วันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เรื่อง 
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการนโยบายและแผนบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ 
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มติที่ประชุม 
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
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ระเบียบวาระท่ี ๒.๒  แผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๑. เรื่องเดิม 

 ๑.๑ คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ในการประชุม ครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๕  
มีมติเห็นชอบ (ร่าง) แผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ตามที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม โดยสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (สผ.) เสนอ และมอบหมายให้ 
สผ. นำ (ร่าง) แผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ดังกล่าว เสนอสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพ่ือประกาศใช้
ในราชกิจจานุเบกษาต่อไป 
 ๑.๒ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้ลงนามในประกาศกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง แผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ประกาศ ณ วันที่  
๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ จากนั้น สผ. ได้มีหนังสือถึง เลขาธิการคณะรัฐมนตรี ส่งสำเนาประกาศกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง แผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ เพ่ือนำลงประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา โดยได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเล่ม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๓๐๗ ง วันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๕  

๒.  การดำเนินงานที่ผ่านมา 

 สผ. ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ผ่านเว็บไซต์และช่องทาง Facebook 
ของ สผ. ซึ่งสามารถดาวน์โหลดไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ได้ผ่านทางช่องทางดังกล่าว โดยสาระสำคัญของแผนจัดการฯ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ประกอบด้วย แนวคิด หลักการที่สำคัญ ๑๒ หลักการ วิสัยทัศน์ คือ “ทรัพยากรมั่งคั่ง 
สิ่งแวดล้อมปลอดภัยด้วยการบริหารจัดการข้ามมิติแบบองค์รวม” มีวัตถปุระสงค์เพ่ือเป็นแนวทางให้กับหุ้นส่วน
การพัฒนานำไปใช้เป็นกรอบแนวทางการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 
เกิดการขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน และเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งการผลิตและบริโภคทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเป็นไปอย่างสมดุลกับฐานทรัพยากร สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป พร้อมทั้งสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยแผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ประกอบด้วย 
๕ ยุทธศาสตร์หลักท่ีสำคัญ รายละเอียดตามเอกสารแนบระเบียบวาระท่ี ๒.๒ ได้แก่  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติบกและความหลากหลายทางชีวภาพให้เติบโต และมี
ความเป็นธรรมบนความสมดุลของฐานทรัพยากรธรรมชาติ มีเป้าหมาย คือ ให้ฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
ความหลากหลายทางชีวภาพได้รับการส่งเสริม ทั้งการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และใช้ประโยชน์อย่างสมดุลเป็นธรรม 
และเกิดความมั่นคง ประกอบด้วย ๒ กลยุทธ์ ได้แก่ (๑.๑) การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างยั่งยืน และ (๑.๒) การเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจบนฐานทรัพยากรชีวภาพอย่าง
ยั่งยืน และ ๕ ตัวชี้วัด 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูระบบนิเวศทางทะเลเพ่ือการพัฒนาศักยภาพการใช้ทรัพยากร
ทางทะเลอย่างยั่งยืน มีเป้าหมาย คอื ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งได้รับการรักษาฟ้ืนฟูให้มีความสมบูรณ์และ
ยั่งยืน เป็นฐานการพัฒนาประเทศทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย ๒ กลยุทธ์ 
ได้แก่ ๒.๑ การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและใช้ประโยชน์ทรัพยากรและระบบนิเวศทางทะเลและชายฝั่งให้มีความสมบูรณ์ 
และ ๒.๒ การเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจบนฐานทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งอย่าง
ยั่งยืน และ ๕ ตัวชี้วัด 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การบริหารจัดการเพ่ือสร้างสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ มีเป้าหมาย คือ 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทยลดลง ทุกภาคส่วนมีศักยภาพในการปรับตัวและรับมือต่อผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ประกอบด้วย ๒ กลยุทธ์ ได้แก่ (๓.๑) การลดปริมาณการปล่อยก๊าซ 



 

๑๐ 
 

เรือนกระจกในทุกภาคส่วน และ (๓.๒) การส่งเสริมความพร้อมในการปรับตัวและลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทัง้ระบบ และ ๔ ตัวชี้วัด  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การจัดการสภาพแวดล้อมเมืองและมลพิษที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทั้งระบบ  
มีเป้าหมาย คือ ระบบบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเมืองและมลพิษมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มั่นใจถึงคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีสำหรับประชาชน ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ ได้แก่ (๔.๑) การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การป้องกัน ลด ควบคุม และขจัดมลพิษ (๔.๒) การจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมศิลปกรรม และ (๔.๓) การส่งเสริมความแข็งแกร่งของกลไกการควบคุมมลพิษ และ ๑๐ ตัวชี้วัด 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
อย่างมีประสิทธิภาพ มีเป้าหมาย คือ ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และพัฒนา
กลไกที่ช่วยยกระดับกระบวนทัศน์การจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประกอบด้วย ๔ กลยุทธ์ ได้แก่ (๕.๑) การส่งเสริมการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน (๕.๒) การส่งเสริม
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม (๕.๓) การส่งเสริมการพัฒนาเครื่องมือและโครงสร้าง
เพ่ือจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ (๕.๔) การส่งเสริมการพัฒนาโครงการและเครือข่าย 
เพ่ือยกระดับกระบวนทัศน์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ ๘ ตัวชี้วัด 
  นอกจากนี้ ได้กำหนดกิจกรรมขับเคลื่อนและความเชื่อมโยงกับเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้เกิดขับเคลื่อนการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 

๓.  ประเด็นเสนอเพื่อทราบ 

เพ่ือทราบแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 
มติที่ประชุม 
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................    
 ...........................................................................................................................................................................    
 



เอกสารแนบระเบียบวาระท่ี ๒.๒ 
 

 

 

 

แผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

 



 

๑๑ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒.๓  ผลสำรวจการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม   
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๑. เรื่องเดิม 

 แผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ประกาศใช้เมื่อวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๕          
มีวิสัยทัศน์ ทรัพยากรมั่งคั่ง สิ่งแวดล้อมปลอดภัยด้วยการบริหารจัดการข้ามมิติแบบองค์รวม ขับเคลื่อนผ่าน  
๕ ยุทธศาสตร์ ๑๓ กลยุทธ์ และ ๓๒ ตัวชี้วัด โดยในแผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ให้ความสำคัญกับ 
การติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือประเมินความสำเร็จการบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัด
ตามประเด็นการพัฒนายุทธศาสตร์และผลการดำเนินงานในภาพรวม ซึ่งช่วงระยะปีแรก (ปีที่ ๑) จะเป็นการ
ดำเนินการสร้างความเข้าใจในสาระของแผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ โดยมุ่งเน้นให้ทุกภาคส่วน 
ที่เกี่ยวข้อง มีความเข้าใจไปในทิศทางเดียวกัน เกิดความตระหนักและมีส่วนร่วมรับผิดชอบตามยุทธศาสตร์/
แผนงานที่เกี่ยวข้อง และผลักดันให้เกิดการจัดทำโครงการภายใต้แผนงานที่กำหนด อันจะส่งผลให้เกิด
ความสำเร็จในการดำเนินงานของแต่ละยุทธศาสตร์  

๒.  การดำเนินงานที่ผ่านมา 

 ๒.๑ สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (สผ.) ได้มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 
แผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ โดยการจัดทำสื่อสิ่งพิมพ์ เอกสารในรูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ที่เผยแพร่ผ่านช่องทางโซเชียล 
 ๒.๒ สผ. โดยกองติดตามประเมินผลสิ่งแวดล้อม ได้ร่วมกับกองยุทธศาสตร์และแผนงาน จัดทำแบบสำรวจ
การรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ช่วงระยะแรก) และ
จัดส่งให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถาบันการศึกษา และ NGOs จำนวน ๑,๘๐๐ ฉบับ  
รวมถึงการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์ของ สผ. โดยแบบสำรวจฯ แบ่งข้อมูลออกเป็น ๔ ส่วน  ได้แก่ 
  ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสำรวจฯ 
  ส่วนที่ ๒ การรับรู้และการสื่อสารแผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
  ส่วนที่ ๓ ความเข้าใจและการนำแผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ไปปฏิบัติ  
  ส่วนที่ ๔ ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ๒.๓ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดทำสรุปผลการสำรวจการรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ช่วงระยะแรก) โดยมีผู้ตอบแบบสำรวจฯ จำนวน ๑,๑๕๕ คน (ข้อมูล  
ณ วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖) รายละเอียดตามเอกสารแนบระเบียบวาระท่ี ๒.๓ ดังนี้ 
   ๑) ผู้ตอบแบบสำรวจฯ ส่วนใหญ่เป็นบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ จำนวน ๘๖๐ คน (ร้อยละ 
๗๔.๔๖) โดยเป็นหน่วยงานภายนอกสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทส.) ๕๐๔ คน  
(ร้อยละ ๕๘.๖๐) และหน่วยงานภายในสังกัด ทส. จำนวน ๓๕๖ คน (ร้อยละ ๔๑.๔๐) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จำนวน ๒๗๐ คน (ร้อยละ ๒๓.๓๗) สถาบันการศึกษา/วิจัย จำนวน ๑๓ คน (ร้อยละ ๑.๑๓) และภาคเอกชน 
NGOs และประชาชน จำนวน ๑๒ คน (ร้อยละ ๑.๐๔) และพบว่าผู้ตอบแบบสำรวจกึ่งหนึ่งมีระยะเวลา 
การปฏิบัติงาน ๑ - ๕ ปี จำนวน ๔๓๑ คน (ร้อยละ ๓๗.๓๒) และระยะเวลาการปฏิบัติงาน ๑๑ - ๒๐ ปี 
จำนวน ๒๖๔ คน (ร้อยละ ๒๒.๘๖) 
   ๒) การรับรู้และการสื่อสารแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
   จากผลการสำรวจพบว่า ผู้ตอบแบบสำรวจฯ รับรู้ รับทราบแผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
จำนวน ๗๙๐ คน (ร้อยละ ๖๘.๔๐) โดยหน่วยงานภาครัฐรับทราบ จำนวน ๕๙๒ คน (ร้อยละ ๗๔.๙๔)  
เป็นหน่วยงานภายนอกสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทส.) จำนวน ๓๒๒ คน (ร้อยละ 



 

๑๒ 
 

๔๐.๗๖) และหน่วยงานภายในสังกัด ทส. จำนวน ๒๗๐ คน (ร้อยละ ๓๔.๑๘) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รับทราบจำนวน ๑๘๕ (ร้อยละ ๒๓.๔๑) สถาบันการศึกษา จำนวน ๙ (ร้อยละ ๑.๑๔) และอ่ืน ๆ (ภาคเอกชน 
NGOs ประชาชน) จำนวน ๔ (ร้อยละ ๐.๕๑) ซึ่งส่วนใหญ่รับทราบข้อมูลจากหนังสือเวียน การประชุม/สัมมนา 
และรับทราบผ่านผู้บริหาร/ผู้บังคับบัญชามากที่สุด และผู้รับทราบมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำแผนจัดการฯ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ จำนวน ๒๓๗ คน (ร้อยละ ๓๐ ของผู้รับทราบ) สำหรับผู้ตอบแบบสำรวจฯ ที่ไม่ทราบ
แผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ มีจำนวน ๓๖๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๖๐ โดยแบ่งออกเป็นหน่วยงาน
ภาครัฐ จำนวน ๒๖๘ คน (ร้อยละ ๗๓.๔๒) เป็นหน่วยงานภายนอก ทส. จำนวน ๑๘๒ คน (ร้อยละ ๔๙.๘๖) 
และหน่วยงานภายในสังกัด ทส. จำนวน ๘๖ คน (ร้อยละ ๒๓.๕๖) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน  
๘๕ คน (ร้อยละ ๒๓.๒๙) สถาบันการศึกษา จำนวน ๔ (ร้อยละ ๑.๑๐ ) และอ่ืน ๆ (ภาคเอกชน NGOs 
ประชาชน) จำนวน ๘ (ร้อยละ ๒.๑๙) โดยผู้ตอบแบบสำรวจฯ ที่ทราบแผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
เห็นว่าช่องทางที่เหมาะสมในการสื่อสารให้กับบุคลากรได้รับรู้มากที่สุด ๓ อันดับแรก ได้แก่ หนังสือเวียน  
การจัดประชุม/สัมมนา และการเผยแพร่ผ่านสื่อโซเชียลมีเดีย เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ค ตามลำดับ ผู้ตอบแบบสำรวจฯ 
ที่ไม่ทราบแผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ เห็นว่าช่องทางที่เหมาะสมในการสื่อสารให้กับบุคลากรได้รับรู้
มากที่สุด ๓ อันดับแรก ได้แก่ การจัดประชุม/สัมมนา หนังสือเวียน และการเผยแพร่ผ่านสื่อโซเชียลมีเดีย เช่น 
ไลน์ เฟซบุ๊ค ตามลำดับ 
   ๓) ความเข้าใจและการนำแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ไปปฏิบัติ 
   การประเมินผลความเข้าใจและการนำแผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ไปปฏิบัติ   
แบ่งออกเป็น ๓ ระดับ โดยพิจารณาจากความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสำรวจฯ ว่า ใช่ ไม่ใช่ และไม่แน่ใจ 

ตาราง การประเมินความเข้าใจและการนำแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ไปปฏิบัติ 

ประเด็นการเข้าใจ 
ความคิดเห็น 

ใช่ ไม่ใช่ ไม่แน่ใจ 
๑. สาระสำคัญที่กำหนดไว้ในแผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกประเทศ 

๗๒๘ 
(๙๒.๑๕%) 

๗ 
(๐.๘๙%) 

๕๕ 
(๖.๙๖%) 

๒. แผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ เป็นแผนบูรณาการที่
สะท้อนถึงภาพรวมของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของประเทศ 

๗๓๔ 
(๙๒.๙๑%) 

๙ 
(๑.๑๔%) 

๔๗ 
(๕.๙๕%) 

๓. แผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ เป็นกรอบแนวทางให้
หน่วยงานนำไปปฏิบัต ิเพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมได้อย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ เกิดการขับเคลื่อนไปใน
ทิศทางเดียวกัน และเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

๗๓๘ 
(๙๓.๔๒%) 

๙ 
(๑.๑๔%) 

๔๔ 
(๕.๕๗%) 

๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดภายใต้แผนจัดการฯ พ.ศ. 
๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ มีความชัดเจนและสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้ 

๖๙๒ 
(๘๗.๕๙%) 

๑๒ 
(๑.๕๒%) 

๘๖ 
(๑๐.๘๙%) 

๕. หน่วยงานของท่านให้ความสำคัญและสนับสนุนในการจัดทำ
แผนงาน โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ภายใต ้
แผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

 ๗๑๑ 
(๙๐%) 

๑๖ 
(๒.๐๓%) 

๖๓ 
(๗.๙๗%) 

๖. หน่วยงานของท่านมีการจัดทำแผนงาน โครงการ/กิจกรรมที่มี
ความเชื่อมโยงและมีส่วนผลักดันให้แผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐ บรรลุเป้าหมายตัวชี้วดัตามยุทธศาสตร์ภายใต้แผนจัดการฯ 

๖๒๔ 
(๗๘.๙๙%) 

๕๑ 
(๖.๔๕%) 

๑๑๕ 
(๑๔.๕๖%) 



 

๑๓ 
 

   จากตาราง พบว่า ผู้ตอบแบบสำรวจฯ เห็นว่าแผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ มีความ
สอดคล้องกับสถานการณ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกประเทศ และเป็น แผน
บูรณาการที่สะท้อนถึงภาพรวมของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ มากกว่า
ร้อยละ ๙๒.๐๐ โดยเห็นว่าแผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ เป็นกรอบแนวทางให้หน่วยงานนำไปปฏิบัติ  
เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ เกิดการขับเคลื่อนไปใน
ทิศทางเดียวกัน และเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดภายใต้แผนจัดการฯ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ มีความชัดเจนและสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้ และหน่วยงานของผู้ตอบแบบสำรวจ
พร้อมให้ความสำคัญและสนับสนุนในการจัดทำแผนงาน โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ภายใต้
แผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ มากกว่าร้อยละ ๙๐.๐๐ โดยหน่วยงานของผู้ตอบแบบสำรวจฯ มีการ
จัดทำแผนงาน โครงการ/กิจกรรมที่มีความเชื่อมโยงและมีส่วนผลักดันให้แผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ภายใต้แผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ร้อยละ ๗๘.๙๙ 
   ทั้งนี้ ผู้ตอบแบบสำรวจฯ ส่วนใหญ่ คิดว่าการดำเนินงานตามแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม  
พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ จะส่งผลให้คุณภาพสิ่งแวดล้อมดีขึ้น ร้อยละ ๙๑.๕๒ และจะส่งต่อแผนจัดการฯ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ให้เครือข่ายที่รู้จัก ร้อยละ ๘๕.๗๐   
  ๔) ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
   ๔.๑) ปัญหา/อุปสรรค 
    ๔.๑.๑) ประเด็นต่อแผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ : ต้องใช้ระยะเวลาในการศึกษาและ
ทำความเข้าใจในยุทธศาสตร์ กลยุทธ์และตัวชี้วัด และตัวชี้วัดที่กำหนดไม่ชัดเจน บางตัวเป็นไปได้ยากในทาง
ปฏิบัติ 
    ๔.๑.๒) ประเด็นการขับเคลื่อน : ขาดการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง และ 
บางภาคส่วนยังมีข้อจำกัดในการขับเคลื่อน เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลง
ผู้บริหาร ทำให้นโยบายเปลี่ยน บุคลากรไม่เพียงพอ การกำหนดนโยบายจึงอาจไม่เป็นไปตามแผนจัดการฯ และ
ระยะเวลาที่แผนจัดการฯ กำหนด เป็นต้น นอกจากนี้ การดำเนินงานของหน่วยงานยังไม่มีโครงการในภาพรวม
โดยตรงที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนจัดการฯ อีกทั้งหลายหน่วยงานอยู่นอก ทส. ทำให้การควบคุมและติดตาม
ทำได้ไม่สะดวก 
    ๔.๑.๓) ประเด็นการติดตามประเมินผล : มีข้อมูลไม่เพียงพอในการติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้เห็นผลสัมฤทธิ์จากการดำเนินงานตามแผนจัดการฯ รวมทั้งยังขาดเครื่องมือและระบบการรวบรวม
ข้อมูล/รายงานผล ที่มีประสิทธิภาพมากพอ 
    ๔.๑.๔) ประเด็นความร่วมมือของภาคีเครือข่าย  : ขาดการประสานความร่วมมือและ 
การบูรณาการการทำงานร่วมกันของทุกภาคส่วน ในการให้ความสำคัญ และความตระหนักต่อการดำเนินการ
ด้านสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 

ประเด็นการเข้าใจ 
ความคิดเห็น 

ใช่ ไม่ใช่ ไม่แน่ใจ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. ท่านคิดว่าการดำเนินงานตามแผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐ จะส่งผลให้คุณภาพสิ่งแวดล้อมดีข้ึน 

๗๒๓ 
(๙๑.๕๒%) 

๖ 
(๐.๗๖%) 

๖๑ 
(๗.๗๒%) 

๘. ท่านจะส่งต่อแผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ให้เครือขา่ย
ที่ท่านรู้จัก 

๖๗๗ 
(๘๕.๗๐%) 

๒๕ 
(๓.๑๖%) 

๘๘ 
(๑๑.๑๔%) 



 

๑๔ 
 

    ๔.๑.๕) ประเด็นงบประมาณ บุคลากร : งบประมาณและบุคลากรไม่เพียงพอ ในการดำเนิน
โครงการ 
    ๔.๑.๖) ประเด็นอ่ืน ๆ : ประชาชนบางพ้ืนที่ยังขาดความตระหนักในการให้ความร่วมมือ 
ในการรักษาสิ่งแวดล้อม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องไม่จริงจังในการป้องกัน แก้ปัญหา อีกทั้งการไม่มีการบังคับใช้
กฎหมายอย่างจริงจัง ทำให้เป็นปัญหาเรื้อรัง 
   ๔.๒) ข้อเสนอแนะ 
    ๔.๒.๑) ประเด็นต่อแผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ : ควรมีการสื่อสารในรูปแบบ 
ที่เข้าใจง่าย และควรมีการทบทวนการกำหนดตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับสถานการณ์ และเน้นให้เกิดผลในเชิง
คุณภาพมากกว่าปริมาณ 
    ๔.๒.๒) ประเด็นการขับเคลื่อน : ควรมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  และสร้างช่องทาง 
การรับรู้รับทราบแผนจัดการฯ ให้เพ่ิมมากขึ้นและมีความต่อเนื่อง และสร้างความเข้าใจ เช่น ควรมีการประชุม
ชี้แจงแก่ทุกหน่วยงาน หรือจัดงานในลักษณะ Conference เพ่ือชี้แจง ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และสร้างการ
รับรู้ ความเข้าใจกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มากขึ้น โดยเฉพาะหน่วยงานที่เป็นผู้ปฏิบัติและระดับพ้ืนที่ เพ่ือให้
หน่วยงานเห็นความสำคัญและขับเคลื่อนไปสู่แผนปฏิบัติอย่างจริงจัง 
    ๔.๒.๓) ประเด็นการติดตามประเมินผล : ควรมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการ
อย่างมีส่วนร่วม ทั้งผู้จัดทำแผน ปฏิบัติตามแผน และติดตามแผน เพ่ือให้ได้ประเด็นค้นพบที่สำคัญไปสู่แนวทาง
ในการปรับปรุงแผน/พัฒนาแผนในโอกาสต่อไป และมีการพัฒนาระบบการจัดเก็บรวบรวม/รายงานข้อมูล ระบบ
ติดตาม ควบคุมกำกับที่มีประสิทธิภาพ 
    ๔.๒.๔) ประเด็นความร่วมมือของภาคีเครือข่าย  : ควรประสานและสร้างความร่วมมือ      
ทุกภาคส่วนให้เห็นความสำคัญของสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เกิดการบูรณาการร่วมกันในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
    ๔.๒.๕) ประเด็นงบประมาณ บุคลากร : ควรมีการสนับสนุนงบประมาณ และจัดสรรกรอบ
อัตรากำลังให้มีความเหมาะสม 
    ๔.๒.๖) ประเด็นอ่ืน ๆ : ควรประชาสัมพันธ์ ส่งเสริม และสร้างความตระหนักให้ประชาชน
เห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อมอย่างทั่วถึง และต่อเนื่อง     

๓.  ประเด็นเสนอเพื่อทราบ 

 รับทราบผลการสำรวจการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

 
มติที่ประชุม 
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
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สรุปผลการสำรวจการรับรู และความเขาใจเก่ียวกับ 
แผนจัดการคณุภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (ชวงระยะแรก) 

 
บทนำ 

แผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ประกาศใชเมื่อวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๕          
มีวิสัยทัศน ทรัพยากรมั่งคั่ง สิ่งแวดลอมปลอดภัยดวยการบริหารจัดการขามมิติแบบองครวม โดยดำเนินการ
ขับเคลื่อนผาน ๕ ยุทธศาสตร ๑๓ กลยุทธ และ ๓๓ ตัวชี้วัด โดยในแผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ให
ความสำคัญกับการติดตามความกาวหนาการดำเนินงานอยางตอเนื่อง เพื่อประเมินความสำเร็จการบรรลุ
เปาหมายและตัวชี้วัดตามประเด็นการพัฒนายุทธศาสตรและผลการดำเนินงานในภาพรวม ซึ่งชวงระยะปแรก 
(ปที่ ๑) จะเปนการดำเนินการเพ่ือสรางความเขาใจในสาระของแผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ โดยมุงเนน
ใหทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ มีความเขาใจไปในทิศทางเดียวกัน เกิดความตระหนักและมีสวนรวมรับผิดชอบตาม
ยุทธศาสตร/แผนงานที่เกี่ยวของ และผลักดันใหเกิดการจัดทำโครงการภายใตแผนงานที่กำหนด อันจะสงผลให
เกิดความสำเร็จในการดำเนินงานของแตละยุทธศาสตร 

สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (สผ.) ไดจัดทำแบบสำรวจการรับรู 
และความเขาใจเกี่ยวกับแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ชวงระยะแรก) และจัดสงให
หนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น สถาบันการศึกษา และ NGOs จำนวน ๑,๘๐๐ แหง รวมถึง การ
เผยแพรผานเว็บไซตของ สผ. โดยแบบสอบถามแบงออกเปน ๔ สวน ดังน้ี 

สวนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสำรวจฯ ไดแก สังกัดหนวยงาน สถานภาพ และระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

สวนที่ ๒ การรับรู และการสื่อสารแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ เปนการ
สอบถามถึงการรับรู รับทราบเกี ่ยวกับแผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ชองทางการสื่อสาร และการ           
มีสวนรวมในกระบวนการจัดทำแผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  

สวนที่ ๓ ความเขาใจและการนำแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ไปปฏิบัติ เปน
การสอบถามถึงความเขาใจในประเด็นตาง ๆ โดยพิจารณาจากความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามวา ใช ไมใช 
และไมแนใจ 

สวนที่ ๔ ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 ทั้งนี้ สผ. ไดมีการเผยแพรประชาสัมพันธแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ผาน
ชองทางตางๆ ตั้งแตเดือนมกราคม ๒๕๖๖ โดยมีผูตอบสำรวจฯ จำนวน ๑,๑๕๕ คน (ขอมูล ณ วันที่ ๒๘
กุมภาพันธ ๒๕๖๖) สามารถสรุปผล ไดดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 
๑. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ๑.๑ สังกัดหนวยงาน และสถานภาพ ผูตอบแบบสำรวจฯ เปนบุคลากรในหนวยงานภาครัฐ จำนวน 
๘๖๐ คน (รอยละ ๗๔.๔๖) (โดยเปนหนวยงานภายนอกสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(ทส.) จำนวน ๕๐๔ คน (รอยละ ๔๓.๖๔) และหนวยงานภายในสังกัด ทส.จำนวน ๓๕๖ คน ( รอยละ ๓๐.๘๒) 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นจำนวน ๒๗๐ คน (รอยละ ๒๓.๓๗) สถาบันการศึกษา/วิจัย จำนวน ๑๓ คน (รอยละ 
๑.๑๓) และภาคเอกชน NGOs และประชาชน จำนวน ๑๒ คน ( รอยละ ๑.๐๔)  

๑.๒ ระยะเวลาการปฏิบัติงาน  พบวาผูตอบแบบสำรวจฯ สวนใหญ มีระยะเวลาการปฏิบัติงาน ๑-๕ 
ป จำนวน ๔๓๑ คน (รอยละ ๓๗.๓๒) รองลงมา คือ ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ๑๑-๒๐ ป จำนวน ๒๖๔ คน
(รอยละ ๒๒.๘๖)  และ ๖-๑๐ ป จำนวน ๑๘๒ คน (รอยละ ๑๕.๗๕) ตามลำดับ 

 
ตารางที่ ๑ จำนวนและรอยละของผูตอบแบบสำรวจฯ จำแนกตามสังกัดหนวยงาน และระยะเวลาปฏิบัติงาน 
 

รายการประเมิน จำนวน (ราย) รอยละ 
หนวยงาน ๑,๑๕๕ ๑๐๐ 

๑. หนวยงานภาครัฐ ๘๖๐ ๗๔.๔๖ 
หนวยงานภายใตสังกัด ทส. ๓๕๖ ๓๐.๘๒ 

หนวยงานภายนอกสังกัด ทส. ๕๐๔ ๔๓.๖๔ 
๒. องคกรปกครองทองถิ่น ๒๗๐ ๒๓.๓๗ 
๓. สถาบันการศึกษา/วิจัย ๑๓ ๑.๑๓ 
๔. องคกรพัฒนาเอกชน ๒ ๐.๑๗ 
๕. ภาคเอกชน ๔ ๐.๓๕ 
๖. ประชาชน ๖ ๐.๕๒ 
ระยะเวลาปฏิบัติงาน  

๑-๕ ป ๔๓๑ ๓๗.๓๒ 
๖-๑๐ ป ๑๘๒ ๑๕.๗๕ 
๑๑-๒๐ ป ๒๖๔ ๒๒.๘๖ 
๒๑-๓๐ ป ๑๔๕ ๑๒.๕๕ 
มากกวา ๓๐ ป ๑๒๗ ๑๑.๐๐ 
ไมระบุ ๖ ๐.๕๒ 

 
๒. การรับรูและการสื่อสารแผนจัดการคณุภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 ๒.๑ การรบัรู รับทราบเก่ียวกับแผนจัดการคุณภาพสิง่แวดลอม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
       ผูตอบแบบสำรวจฯ สวนใหญรับรู รับทราบแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐  จำนวน ๗๙๐ คน (รอยละ ๖๘.๔๐)  โดยเปนหนวยงานภายนอกสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม (ทส.) จำนวน ๓๒๒ คน (รอยละ ๔๐.๗๖) หนวยงานภายใตสังกัด ทส. จำนวน ๒๗๐ คน    
(รอยละ ๓๔.๑๘) องคกรปกครองทองถิ่น จำนวน ๘๕ คน (รอยละ ๒๓.๔๑) สถาบันการศึกษา/วิจัย จำนวน ๙ 



๓ 
 
คน (รอยละ ๑.๑๔) และหนวยงานอื่นๆ จำนวน ๔ คน (รอยละ ๐.๕๑)   และมีผูตอบแบบสำรวจฯ ไมรูจัก
หรือไมทราบเกี่ยวกับแผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ มากอน มีจำนวน ๓๖๕ คน คิดเปนรอยละ ๓๑.๖๐ 
โดยแบงออกเปนหนวยงานภายนอกสังกัด ทส. จำนวน ๑๘๒ คน (รอยละ ๔๙.๘๖) หนวยงานภายใตสังกัด 
ทส. จำนวน ๘๖ คน (รอยละ ๒๓.๕๖) องคกรปกครองทองถิ่น จำนวน ๘๕ (รอยละ ๒๓.๒๙) สถาบันการศึกษา/
วิจัย จำนวน ๔ คน (รอยละ ๑.๑๐) และหนวยงานอื่น ๆ จำนวน ๘ คน (รอยละ ๒.๑๙)    รายละเอียดดัง
ตารางที่ ๒ 
ตารางที่ ๒ จำนวนและรอยละของผูตอบแบบสำรวจฯ จำแนกตามการรับรู รับทราบเกี่ยวกับแผนจัดการฯ 

พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐  
 

รายการประเมิน จำนวน (ราย) รอยละ 
การรับรู รับทราบเก่ียวกับแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
รับทราบ 
หนวยงานภาครัฐ ๕๙๒ ๗๔.๙๔ 

หนวยงานภายใตสังกัด ทส. ๒๗๐ ๓๔.๑๘ 
หนวยงานภายนอกสังกัด ทส. ๓๒๒ ๔๐.๗๖ 

องคกรปกครองทองถิ่น ๑๘๕ ๒๓.๔๑ 
สถาบันการศึกษา/วิจัย ๙ ๑.๑๔ 
อ่ืนๆ (องคกรพัฒนาเอกชน ,ภาคเอกชน,ประชาชน) ๔ ๐.๕๑ 

รวม ๗๙๐ ๑๐๐ 
ไมทราบ 
หนวยงานภาครัฐ ๒๖๘ ๗๓.๔๒ 

หนวยงานภายใตสังกัด ทส. ๘๖ ๒๓.๕๖ 
หนวยงานภายนอกสังกัด ทส. ๑๘๒ ๔๙.๘๖ 

องคกรปกครองทองถิ่น ๘๕ ๒๓.๒๙ 
สถาบันการศึกษา/วิจัย ๔ ๑.๑๐ 
อ่ืนๆ (องคกรพัฒนาเอกชน ,ภาคเอกชน,ประชาชน) ๘ ๒.๑๙ 

รวม ๓๖๕ ๑๐๐ 
สรุปทัง้หมด 
รับทราบ ๗๙๐ ๖๘.๔๐ 
ไมทราบ ๓๖๕ ๓๑.๖๐ 
รวม ๑,๑๕๕ ๑๐๐ 

  
 
 
 
 
 



๔ 
 
 ๒.๒ ชองทางการรับทราบขอมูลแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
       ผูตอบแบบสำรวจฯ ที่รับทราบแผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ จำนวน ๗๙๐ คน รับทราบ
ขอมูลแผนจัดการฯ จากชองทาง หนังสือเวียน  จากการประชุม/สัมมนา  และรับทราบผานผู บริหาร/
ผูบังคับบัญชา มากที่สุด ๓ อันดับแรก รายละเอียดดังตารางที่ ๓   และเมื่อจำแนกตามกลุมผูตอบแบบสำรวจ
ที่รับทราบแผนจัดการฯ พบวา หนวยงานภาครัฐทั้งหนวยหนวยงานภายนอกสังกัด ทส.และ ภายในสังกัด ทส.
มีชองทางการรับทราบขอมูล ๓ อันดับแรกเหมือนกันคือ จาก หนังสือเวียน    จากการประชุม/สัมมนา   และ
รับทราบผานผูบริหาร/ผู บังคับบัญชา  สำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ ่น และสถาบันการศึกษา/วิจัย 
รับทราบขอมูลแผนจัดการฯ จากชองทางสื ่อโซเชียลมีเดีย เชน ไลน เฟชบุ ค  เปนอันดับสาม ตอจาก
หนังสือเวียน และจากการประชุม/สัมมนา จากผูบริหาร/ผูบังคับบัญชา  รายละเอียด แสดงดังในตารางที่ ๔  
 

ตารางที่ ๓ จำนวนผูตอบแบบสำรวจรับทราบขอมูลแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
จำแนกตามชองทาง 

 
ลำดับ ชองทางการรบัทราบขอมูล จำนวน รอยละ 

๑.  หนังสือเวียน ๖๔๐ ๔๗.๓๔ 
๒.  การประชุม/สัมมนา ๒๑๔ ๑๕.๘๓ 
๓.  ผูบริหาร/ผูบังคับบัญชา ๑๓๘ ๑๐.๒๑ 

๔.  สื่อโซเชียลมีเดีย เชน ไลน เฟซบุค ๑๐๐ ๗.๔๐ 
๕.  เว็บไซต สผ. ๙๙ ๗.๓๒ 

๖.  เว็บไซต อ่ืนๆ ๖๘ ๕.๐๓ 

๗.  ประกาศราชกิจจานุเบกษา ๔๗ ๓.๔๘ 

๘.  เพ่ือนรวมงาน ๔๖ ๓.๔๐ 
รวม ๑,๓๕๒ ๑๐๐ 

 

ตารางที่ ๔ จำนวนผูตอบแบบสำรวจฯ ในชองทางการรับรูขอมูลมากที่สุด ๓ ลำดับ จำแนกตามแตละกลุม 
 

หนวยงาน ชองทางการรบัทราบขอมูลมาก
ที่สุด ๓ ลำดับ 

จำนวน รอยละ 

หนวยงานภาครัฐ    
หนวยงานภายใตสังกัด ทส. ๑. หนังสือเวียน ๑๘๕ ๓๖.๙๑ 

๒. การประชุม/สัมมนา ๘๗ ๑๖.๓๘ 
๓. ผูบริหาร/ผูบังคับบัญชา ๘๕ ๑๖.๐๑ 

หนวยงานภายนอกสังกัด ทส. ๑. หนังสือเวียน ๒๘๑ ๕๗.๑๑ 
๒. การประชุม/สัมมนา ๘๑ ๑๖.๔๖ 
๓. ผูบริหาร/ผูบังคับบัญชา ๓๘ ๗.๗๒ 



๕ 
 

หนวยงาน ชองทางการรบัทราบขอมูลมาก
ที่สุด ๓ ลำดับ 

จำนวน รอยละ 

องคกรปกครองทองถิ่น ๑. หนังสือเวียน ๑๕๓ ๕๐.๑๖ 

๒. การประชุม/สัมมนา ๔๓ ๑๔.๑๐ 

๓. สื่อโซเชียลมเีดีย เชน ไลน เฟชบุค ๓๒ ๑๐.๔๙ 

สถาบันการศึกษา/วิจัย ๑. หนังสือเวียน ๘ ๖๑.๕๔ 

๒. ผูบริหาร/ผูบังคับบัญชา ๒ ๑๕.๓๘ 

๓. สื่อโซเชียลมเีดีย เชน ไลน เฟชบุค ๑ ๗.๖๙ 

อื ่นๆ (องคกรพัฒนาเอกชน ,ภาคเอกชน
,ประชาชน) 

๑. หนังสือเวียน  ๒ ๑๘.๑๘ 
๒. การประชุม/สัมมนา ๒  
๓. สื่อโซเชียลมีเดีย เชน ไลน เฟ

ชบุค 
๒  

๔.  เว็บไซต สผ  ๒  
๕. เว็บไซตอ่ืนๆ ๒  
๖. เพ่ือนรวมงาน ๑ ๙.๐๙ 

หมายเหตุ: ผูตอบสามารถตอบชองทางการรับทราบขอมูลมากกวาหนึ่ง 

 

 ๒.๓ ชองทางการสื่อสารที่เหมาะสมจะทำใหบุคลากรในหนวยงานรับรูเกี่ยวกับแผนจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดลอม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ มากที่สุด 
       ผูตอบแบบสำรวจฯ ที่ทราบ  และไมทราบเกี่ยวกับแผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ เห็นวา
ชองทางที่เหมาะสมในการสื่อสาร ใหกับบุคลากรไดรับรูมากที่สุด ๓ อันดับแรก ไดแก หนังสือเวียน การจัด
ประชุม/สัมมนา และการเผยแพรผานสื่อโซเชียลมีเดีย เชน ไลน เฟซบุค ตามลำดับ  รายละเอียดดังตารางที่ ๕  
โดยผูตอบแบบสำรวจฯ จากหนวยงานภาครัฐ  องคกรปกครองสวนทองถิ่น ทั้งกลุมที่รับทราบและไมทราบ
เกี่ยวกับแผนจัดการฯ เห็นวาชองทางที่เหมาะสมในการสื่อสาร ไดแก หนังสือเวียน   การจัดประชุม/สัมมนา  
และการเผยแพรผานสื่อโซเชียลมีเดีย เชน ไลน เฟซบุค   สำหรับกลุมสถาบันการศึกษา/วิจัย ภาคเอกชน 
องคกรพัฒนาเอกชน และประชาชน เห็นวาชองทางที่เหมาะสมในการสื่อสารอันดับแรกคือการเผยแพรผานสื่อ
โซเชียลมีเดีย เชน ไลน เฟซบุค  เว็ปไซต   รายละเอียดแสดงดังในตารางที่ ๖ 

  



๖ 
 
ตารางที่ ๕ แสดงชองทางที่ผูตอบแบบสำรวจเห็นวาเหมาะสมจะทำใหบุคลากรในหนวยงานรับรูเกี่ยวกับ  
               แผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

ลำดับ ชองทางการรบัทราบขอมูล จำนวน รอยละ 
ผูตอบแบบสำรวจที่ทราบแผนจัดการฯ 

๑.  หนังสือเวียน  ๕๗๔ ๒๖.๐๓ 
๒.  การประชุม/สัมมนา ๕๑๒ ๒๓.๒๒ 
๓.  สื่อโซเชียลมีเดีย เชน ไลน เฟซบุค ๔๓๕ ๑๙.๗๓ 

๔.  ผูบริหาร/ผูบังคับบัญชา ๒๔๔ ๑๑.๐๗ 

๕.  เว็บไซต สผ. ๑๗๑ ๗.๗๕ 

๖.  เว็บไซต อ่ืนๆ ๑๓๒ ๕.๙๙ 

๗.  ประกาศราชกิจจานุเบกษา ๗๓ ๓.๓๑ 

๘.  เพ่ือนรวมงาน ๖๔ ๒.๙๐ 
รวม ๒,๒๐๕ ๑๐๐ 
ผูตอบแบบสำรวจที่ไมทราบแผนจัดการฯ 

๑.  การประชุม/สัมมนา ๒๔๓ ๒๕.๒๑ 
๒.  หนังสือเวียน ๒๓๕ ๒๔.๓๘ 
๓.  สื่อโซเชียลมีเดีย เชน ไลน เฟซบุค ๑๘๖ ๑๙.๒๙ 
๔.  ผูบริหาร/ผูบังคับบัญชา ๑๐๔ ๑๐.๗๙ 
๕.  เว็บไซต สผ. ๘๖ ๘.๙๒ 
๖.  เว็บไซต อ่ืนๆ ๕๔ ๕.๖๐ 
๗.  เพ่ือนรวมงาน ๓๕ ๓.๖๓ 
๘.  ประกาศราชกิจจานุเบกษา ๒๑ ๒.๑๘ 

รวม ๙๖๔ ๑๐๐ 
 



๗ 
 

กลุมผูตอบ 

ตารางที่ ๖ แสดงชองทางที่เหมาะสมตอการสื่อสาร จำแนกตามกลุมที่ทราบและไมทราบแผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  

 

ชองทาง 

หนังสือเวียน 
การประชุม/

สัมมนา 
สื่อโซเชียลมีเดีย 
เชน ไลน เฟชบุค 

ผูบริหาร/
ผูบังคับบัญชา 

เว็บไซต สผ. เพ่ือนรวมงาน 
ประกาศราช

กิจจานุเบกษา 
เว็บไซต อื่นๆ รวม 

 ทราบ 
จำนวน 
(%) 

ไมทราบ 
จำนวน 
(%) 

ทราบ 
จำนวน 
(%) 

ไมทราบ 
จำนวน 
(%) 

ทราบ 
จำนวน 
(%) 

ไมทราบ 
จำนวน 
(%) 

ทราบ 
จำนวน 
(%) 

ไมทราบ 
จำนวน 
(%) 

ทราบ 
จำนวน 
(%) 

ไมทราบ 
จำนวน 
(%) 

ทราบ 
จำนวน 
(%) 

ไมทราบ 
จำนวน 
(%) 

ทราบ 
 จำนวน 

(%) 

ไมทราบ 
จำนวน 
(%) 

ทราบ 
จำนวน 
(%) 

ไมทราบ 
จำนวน 
(%) 

ทราบ 
จำนวน 
(%) 

ไมทราบ 
จำนวน 
(%) 

หนวยงานภาครฐั 
- หนวยงาน
ภายใตสังกัด ทส 
- หนวยงาน
ภายนอกสงักัด ทส. 

 
๑๗๙ 

(๒๓.๖๑) 
๒๔๑ 

(๒๗.๗๐) 

 
๕๘ 

(๒๘.๔๓) 
๑๑๘ 

(๒๓.๓๒) 

 
๑๕๘ 

(๒๐.๘๔) 
๒๒๔ 

(๒๕.๗๕) 

 
๔๗ 

(๒๓.๐๔) 
๑๒๗ 

(๒๕.๑๐) 

 
๑๔๕ 

(๑๙.๑๓) 
๑๗๘ 

(๒๐.๔๖) 

 
๓๓ 

(๑๖.๑๘) 
๑๐๒ 

(๒๐.๑๖) 

 
๑๑๑ 

(๑๔.๖๔) 
๗๕ 

(๘.๖๒) 

 
๓๓ 

(๑๖.๑๘) 
๔๔ 

(๘.๗๐) 

 
๖๘ 

(๘.๙๗) 
๕๗ 

(๖.๕๕) 

 
๘ 

(๓.๙๒) 
๖๒ 

(๑๒.๒๕) 

 
๓๓ 

(๔.๓๕) 
๑๘ 

(๒.๐๗) 

 
๑๑ 

(๕.๓๙) 
๑๒ 

(๒.๓๗) 

 
๑๘ 

(๒.๓๘) 
๒๓ 

(๒.๖๔) 

 
๒ 

(๐.๙๘) 
๑๒ 

(๒.๓๗) 

 
๔๖ 

(๖.๐๘) 
๕๔ 

(๖.๒๑) 

 
๑๒ 

(๕.๘๘) 
๒๙ 

(๕.๗๓) 

 
๗๕๘ 

(๑๐๐) 
๘๗๐ 

(๑๐๐) 

 
๒๐๔ 

(๑๐๐) 
๕๐๖ 

(๑๐๐) 
องคกรปกครอง
ทองถิ่น 

๑๔๗ 
(๒๗.๑๗) 

๕๖ 
(๒๕.๑๑) 

๑๒๕ 
(๒๓.๑๐) 

๖๒ 
(๒๗.๘๑) 

๑๐๓ 
(๑๙.๐๔) 

๔๒ 
(๑๘.๘๓) 

๕๔ 
(๙.๙๘) 

๒๓ 
(๑๐.๓๑) 

๔๑ 
(๗.๕๘) 

๑๔ 
(๖.๒๘) 

๑๒ 
(๒.๒๒) 

๑๑ 
(๔.๙๓) 

๓๑ 
(๕.๗๓) 

๖ 
(๒.๖๙) 

๒๘ 
(๕.๑๘) 

๙ 
(๔..๐๔) 

๕๔๑ 
(๑๐๐) 

๒๒๓ 
(๑๐๐) 

สถาบันการศึกษา/
วิจัย 

๖ 
(๒๓.๐๘) 

๒ 
(๑๖.๖๗) 

๓ 
(๑๑.๕๔) 

๓ 
(๒๕) 

๖ 
(๒๓.๐๘) 

๓ 
(๒๕) 

๔ 
(๑๕.๓๘) 

๓ 
(๒๕) 

๔ 
(๑๕.๓๘) 

- ๑ 
(๓.๘๕) 

- - - ๒ 
(๗.๖๙) 

๑ 
(๘.๓๓) 

๒๖ 
(๑๐๐) 

๑๒ 
(๑๐๐) 

อื่นๆ (องคกร
พัฒนาเอกชน, 
ภาคเอกชน และ
ประชาชน) 

๑ 
(๑๐) 

๑ 
(๕.๒๖) 

๒ 
(๒๐) 

๔ 
(๒๑.๐๖) 

๓ 
(๓๐) 

๖ 
(๓๑.๕๘) 

- ๑ 
(๕.๒๖) 

๑ 
(๑๐) 

๒ 
(๑๐.๕๓) 

- ๑ 
(๕.๒๖) 

๑ 
(๑๐) 

๑ 
(๕.๒๖) 

๒ 
(๒๐) 

๓ 
(๑๕.๗๙) 

๑๐ 
(๑๐๐) 

๑๙ 
(๑๐๐) 



๘ 
 

 ๒.๔ การมีสวนรวมในกระบวนการจัดทำแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
       ผูตอบแบบสำรวจฯที่รับทราบเกี่ยวกับแผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ จำนวน ๗๙๐ คน มีสวน
รวมในกระบวนการจัดทำแผนจัดการฯ  จำนวน ๒๓๗ คน และไมเคยเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดทำแผน
จัดแผนฯ  จำนวน ๕๕๓ คน คิดเปนรอยละ ๓๐ และ ๗๐ ของผูตอบแบบสำรวจฯ ที่รับทราบแผนจัดการฯ 
ตามลำดับ รายละเอียดดังตารางที่ ๗ 
 
ตารางที่ ๗ จำนวนและรอยละของผูตอบแบบสำรวจฯ ที่ทราบแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

จำแนกตามการมีสวนรวม 

รายการประเมิน จำนวน (ราย) รอยละ 
การมีสวนรวมในกระบวนการจัดทำแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
      มีสวนรวมในกระบวนการจัดทำแผน ๒๓๗ ๓๐ 
หนวยงานภาครัฐ 

- หนวยงานภายใตสังกัด ทส 
- หนวยงานภายนอกสังกัด ทส. 

 
๙๔ 
๘๙ 

 
๓๙.๖๖ 
๓๗.๕๕ 

องคกรปกครองทองถิ่น ๔๗ ๑๙.๘๓ 
สถาบันการศึกษา/วิจัย ๓ ๑.๒๗ 
อ่ืนๆ (องคกรพัฒนาเอกชน, ภาคเอกชน และประชาชน) ๔ ๑.๖๙ 

ไมเคยเขามารวมในกระบวนการจัดทำแผน ๕๕๓ ๗๐ 
หนวยงานภาครัฐ 

- หนวยงานภายใตสังกัด ทส 
- หนวยงานภายนอกสังกัด ทส. 

 
๑๗๖ 
๒๓๓ 

 
๓๑.๘๓ 
๔๒.๑๓ 

องคกรปกครองทองถิ่น ๑๓๘ ๒๔.๙๖ 
สถาบันการศึกษา/วิจัย ๖ ๑.๐๘ 
อ่ืนๆ (องคกรพัฒนาเอกชน, ภาคเอกชน และประชาชน) - - 
                                    รวม ๗๙๐ ๑๐๐ 

 
 
๓. ความเขาใจและการนำแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ไปปฏิบัติ 

การประเมินผลความเขาใจและการนำแผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ไปปฏิบัติ แบงออกเปน      
๓ ระดับ โดยพิจารณาจากความคิดเห็นของผูตอบแบบสำรวจฯ วา ใช ไมใช และไมแนใจ มีผลสำรวจความ
คิดเห็นใน ๘ ประเด็น ดังแสดงตารางที่ ๘ 
  



๙ 
 
ตารางที่ ๘ จำนวนและรอยละของผูตอบแบบสำรวจฯ จำแนกตามประเด็นความเขาใจและการนำแผนจัดการ    
              คุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ไปปฏิบัติ 
 

 
 จากตารางที ่ ๘ พบวา ผู ตอบแบบสำรวจฯ มีความความเขาใจและการนำแผนจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดลอม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ไปปฏิบัติ สรุปไดดังน้ี 
 ๑) ความเขาใจตอแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
     ผูตอบแบบสำรวจฯ สวนใหญ มีความเขาใจตอแผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ โดยคิดวา
สาระสำคัญที ่กำหนดไว ในแผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ มีความสอดคลองก ับสถานการณ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทั้งภายในและภายนอกประเทศ  แผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
เปนแผนบูรณาการที่สะทอนถึงภาพรวมของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศ 
และเปนกรอบแนวทางใหหนวยงานนำไปปฏิบัติ เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดอยาง
คุมคา มีประสิทธิภาพ เกิดการขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน และเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน คิดเปนรอยละ 

ประเด็นการเขาใจ 
ความคิดเหน็ (จำนวน/(รอยละ) 
ใช ไมใช ไมแนใจ 

๑. สาระสำคญัที่กำหนดไวในแผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
มีความสอดคลองกับสถานการณทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

๗๒๘ 
(๙๒.๑๕%) 

๗ 
(๐.๘๙%) 

๕๕ 
(๖.๙๖%) 

๒. แผนจดัการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ เปนแผนบูรณาการที่
สะทอนถึงภาพรวมของการบรหิารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมของประเทศ 

๗๓๔ 
(๙๒.๙๑%) 

๙ 
(๑.๑๔%) 

๔๗ 
(๕.๙๕%) 

๓. แผนจดัการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ เปนกรอบแนวทางให
หนวยงานนำไปปฏิบัติ เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมไดอยางคุมคา มีประสิทธิภาพ เกิดการขับเคลื่อนไปใน
ทิศทางเดียวกัน และเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน 

๗๓๘ 
(๙๓.๔๒%) 

๙ 
(๑.๑๔%) 

๔๔ 
(๕.๕๗%) 

๔. ยุทธศาสตร กลยุทธ และตัวช้ีวัดภายใตแผนจัดการฯ พ.ศ. 
๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ มีความชัดเจนและสามารถนำไปสูการปฏิบัติได 

๖๙๒ 
(๘๗.๕๙%) 

๑๒ 
(๑.๕๒%) 

๘๖ 
(๑๐.๘๙%) 

๕. หนวยงานของทานใหความสำคัญและสนับสนุนในการจัดทำ
แผนงาน โครงการ/กิจกรรมทีส่อดคลองกับยุทธศาสตรภายใตแผน
จัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

 ๗๑๑ 
(๙๐%) 

๑๖ 
(๒.๐๓%) 

๖๓ 
(๗.๙๗%) 

๖. หนวยงานของทานมีการจัดทำแผนงาน โครงการ/กิจกรรมที่มี
ความเช่ือมโยงและมีสวนผลักดันใหแผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐ บรรลุเปาหมายตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตรภายใตแผนจัดการฯ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๖๒๔ 
(๗๘.๙๙%) 

๕๑ 
(๖.๔๕%) 

๑๑๕ 
(๑๔.๕๖%) 

๗. ทานคดิวาการดำเนินงานตามแผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
จะสงผลใหคุณภาพสิ่งแวดลอมดีขึ้น 

๗๒๓ 
(๙๑.๕๒%) 

๖ 
(๐.๗๖%) 

๖๑ 
(๗.๗๒%) 

๘. ทานจะสงตอแผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ใหเครอืขายที่
ทานรูจัก 

๖๗๗ 
(๘๕.๗๐%) 

๒๕ 
(๓.๑๖%) 

๘๘ 
(๑๑.๑๔%) 



๑๐ 
 
๙๒.๑๕ ๙๒.๙๑ และ ๙๓.๔๒ ตามลำดับ ทั้งนี ้ ผู ตอบแบบสำรวจฯ สวนใหญ คิดวาการดำเนินงานตาม 
แผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ จะสงผลใหคุณภาพสิ่งแวดลอมดีขึ้น จำนวน ๗๒๓ คน (รอยละ ๙๑.๕๒) 
 ๒) การนำแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ไปปฏิบัติ 
     ผูตอบแบบสำรวจฯ สวนใหญ เห็นวา ยุทธศาสตร กลยุทธ และตัวชี้วัดภายใตแผนจัดการฯ พ.ศ.     
๒๕๖๖-๒๕๗๐ มีความชัดเจนและสามารถนำไปสูการปฏิบัติได จำนวน ๖๙๒ คน (รอยละ ๘๗.๕๙) และ
หนวยงานมีการจัดทำแผนงาน โครงการ/กิจกรรมที่มีความเชื่อมโยงและมีสวนผลักดันใหแผนจัดการฯ พ.ศ. 
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ บรรลุเปาหมายตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร จำนวน ๕๔๕ คน (รอยละ ๗๙.๗๒) ไมแนใจวา
หนวยงานมีการจัดทำแผนงาน/โครงการ จำนวน ๘๙ คน (รอยละ ๑๓.๖๗) และไมมีการจัดทำแผนงาน/
โครงการที่เช่ือมโยง จำนวน ๔๓ คน (รอยละ ๖.๖๑ ) 

   ทั้งนี ้ จะเห็นไดวาผูตอบแบบสำรวจฯ สวนใหญ คิดวาการดำเนินงานตามแผนจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดลอม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ จะสงผลใหคุณภาพสิ่งแวดลอมดีขึ้น จำนวน ๖๐๐ คน (รอยละ ๙๒.๑๗) 
และจะสงตอแผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ใหเครือขายที่รูจัก จำนวน ๕๖๕ คน คิดเปน(รอยละ ๘๖.๗๙ ) 

 
๔. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 ผูตอบแบบสำรวจฯ ไดมีปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ ตอการดำเนินงานตามแผนจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ โดยสรุปไดดังน้ี  
          ๔.๑) ปญหา/อุปสรรค 
                ๔.๑.๑) ประเด็นตอแผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
          (๑) แนวทางในการดำเนินงานเพื่อใหบรรลุตัวชี้วัดที่กำหนดมีความหลากหลาย จึงไมมี
ความชัดเจนวาควรดำเนินการอยางไรจึงจะบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมาย 
       (๒) ตัวช้ีวัดที่กำหนดบางตัวเปนไปไดยากในทางปฏิบัติ 
       (๓) ตองใชระยะเวลาในการศึกษาและทำความเขาใจในยุทธศาสตร กลยุทธและตัวชี้วัด
ของแแผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
       (๔) เนื้อหาในรายละเอียดมีแตระยะเวลาความกาวหนา ไมมีรายละเอียดวาจะจัดการ
อยางไร 
 ๔.๑.๒) ประเด็นการขับเคลื่อน 
        (๑) ขาดการขับเคลื่อนแผนไปสูการปฏิบัติอยางจริงจัง 
        (๒) ปญหาในการขับเคลื่อนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งเปนหนวยงานระดับพ้ืนที่
และใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด เห็นความสำคัญและมีการดำเนินงานตามแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม
อยางเต็มที่ เนื่องดวยดวยองคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจยังมีขอจำกัดหลายประการ อาทิ การเปลี่ยนแปลง
ผูบริหารทำใหนโยบายเปลี่ยน บุคลากรไมเพียงพอ การกำหนดนโยบายที่ไมเปนไปตามแผนฯ เพื่อรักษาฐาน
เสียงของนักการเมือง เปนตน 
        (๓) การดำเนินงานของหนวยงานยังไมมีโครงการในภาพรวมโดยตรง ที่สอดคลอง
เช่ือมโยงกับแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
        (๔) หลายงานอยูนอก ทส. ทำใหการควบคุมและติดตามทำไดไมสะดวก 
        (๕) การดำเนินการตามแผนฯ ไมไดดำเนินการโดยนักสิ่งแวดลอมโดยตรง ซึ่งตองใช
ความรูความสามารถทางเทคนิคและวิชาการ ทำใหมีอุปสรรคในการทำงาน 



๑๑ 
 
        (๖) การนำแผนไปสูการปฏิบัติทำไมไดจริงตามบริบทของพื้นที่ แตละพื้นที่มีหลาย
หนวยงานที่รับผิดชอบดูแล สงผลตอผูปฏิบัติในพ้ืนที่ในการดำเนินงาน 
        (๗) ปญหาดานการประสานการปฏิบัติงานอาจมีความลาชา 
        (๘) ระยะเวลาในการดำเนินงานตามแผนอาจไมเปนดังที่คาดหวังไว 
        (๙) การดำเนินงานตามแผนฯ อาจทำใหเกษตรกรบางรายเสียผลประโยชนในอาชีพที่
ดำเนินการอยู 
        (๑๐) การดำเนินงานขึ้นอยูกับนโยบายผูบริหารทองถิ ่นในแตละป ซึ่งอาจทำใหไม
สามารถดำเนินการตามแผนฯ ไดทั้งหมด 
 ๔.๑.๓) ประเด็นการติดตามประเมินผล 
        (๑) การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน เพื่อใหเห็นผลสัมฤทธิ์จากการดำเนินงานตาม
แผนฯ ยังไมมีเครื่องมือหรือแนวทางในการติดตามที่มีประสิทธิภาพมากพอ รวมถึง ยังขาดระบบการรวบรวม
ขอมูล/รายงานผล ทำใหขาดขอมูลที่สำคัญในการติดตามประเมินผล 
        (๒) การมีขอมูลไมเพียงพอในการติดตามประเมินผล 
 ๔.๑.๔) ประเด็นความรวมมือของภาคีเครือขาย 
        (๑) ขาดการประสานความรวมมือและการบูรณาการการทำงานรวมกันของทุกภาคสวน 
ในการใหความสำคัญ และความตระหนักตอการดำเนินการดานสิ่งแวดลอม เพ่ือใหเกิดความยั่งยืน  
 ๔.๑.๕) ประเด็นงบประมาณ บุคลากร  

      (๑) การจัดสรรงบประมาณไมสอดคลอง ตอเนื่อง แผนงาน/โครงการที่เสนอขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากจังหวัด/กลุมจังหวัด จะตองผานหนวยงานที่มีภารกิจที่เกี่ยวของ ทำใหอาจจะไมได
รับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณในทุกโครงการ เนื่องจากการพิจารณาของหนวยงานที่มีหนาที่พิจารณา
กลั่นกรองแผนงาน/โครงการที่เสนอ จะดูจากหลักเกณฑและลำดับความสำคัญของปญหาที่จังหวัดนั้นๆ 
ประสบ สงผลใหไมสามารถดำเนินการบรรลุตามแผนจัดการฯ ได 

     (๒) ปญหาการคอรัปช่ัน ทำใหงบประมาณไปไมถึงการดูแลในระดับพ้ืนที่ 
     (๓) บุคลากรไมเพียงพอ และขาดความเขาใจในหลายกระบวนงาน เชน การจัดซื้อจัดจาง

สินคาและบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม หรือ กระบวนการ SEA 
                         (๔) เจาหนาที ่ที ่เกี ่ยวของไมใหความสำคัญกับสิ ่งแวดลอมและกฎหมายเทาที ่ควร 
เน่ืองจากเมื่อนำ กฎ ขอบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวของมาบังคับใชอยางจริงจังก็อาจจะสงผลกระทบตอตัวเจาหนาที่
เอง ผูบังคับบัญชา และเจาของกิจการ 

๔.๑.๖) ประเด็นอ่ืน ๆ 
                    (๑) ปญหาการทิ ้งขยะ สถานที ่กำจัดขยะมูลฝอยและสิ ่งปฏิก ูลมีพื ้นที ่จำกัด  

ไมเพียงพอตอการรองรับขยะของศูนยคลัสเตอร และการใสใจตอสิ่งแวดลอมของประชาชน 
                               (๒) การจัดการสิ่งแวดลอมที่ยั ่งยืนทำไดยาก เนื่องจากคนยังขาดความตระหนัก 
ในเรื่องสิ่งแวดลอม อีกทั้งการบังคับใชกฎหมายยังออนอยู ทำใหแกปญหาดานสิ่งแวดลอมไดยากมาก 
                               (๓) ประชาชนบางพื ้นที ่ขาดความตระหนักในการใหความรวมมือในการรักษา
สิ่งแวดลอม เชน ยังมีการลักลอบเผาหญา เผาขยะ เผาถานในที่นา ซึ่งทำใหเกิดมลภาวะในอากาศ 
                               (๔) การเกิดโรคระบาด 



๑๒ 
 
                               (๕) หนวยงานที่เกี ่ยวของไมจริงจังในการปองกัน แกปญหาการบุกรุกทำลายปา  
การลาสัตว  การปองกันสารพิษจากโรงงานสูธรรมชาติและชุมชน การใชประประโยชนในที่สาธารณะตางๆ  
อีกทั้งการไมมีการบังคับใชกฎหมายอยางจริงจัง ทำใหเปนปญหาเรื้อรัง 
 

๔.๒) ขอเสนอแนะ 
                  ๔.๒.๑) ประเด็นตอแผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
                            (๑) ควรมีการกำหนดแนวทางการดำเนินงานตามแผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
เบ้ืองตนใหหนวยงานรับผิดชอบตัวช้ีวัด 
                            (๒) ควรมีการทบทวนการกำหนดตัวชี้วัด ใหสอดคลองกับสถานการณ และเนนให
เกิดผลในเชิงคุณภาพมากกวาปริมาณ และตั้งอยูบนพื้นฐานที่สามารถเปนไปได รวมถึงการตั้งตัวชี้วัดให
สอดคลองกับตัวชี้วัดสากล หรือยุทธศาสตรชาติ เชน ตัวชี้วัดคุณภาพอากาศ ควรใชคา pm๒.๕ มากกวารอย
ละของจำนวนวันที่อยูในมาตรฐาน เพ่ือใหตรงกับ SDG เปนตน 
                            (๓) หากมีการกำหนดเปาหมายและตัวช้ีวัดตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น
ที่ ๑๘ การเติบโตอยางยั่งยืน จะทำใหแผนการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมดังกลาว สามารถขับเคลื่อนแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติไดดีย่ิงขึ้น 
                            (๔) แผนเกี่ยวกับดานสิ่งแวดลอมมหีลายแผน หากสามารถรวมอยูในแผนฉบับเดียวกัน
ได อาจทำใหการสื่อสารงายย่ิงขึ้น 
                            (๕) ควรทำเปนรูปแบบที่อานงาย กระชับเพื ่อสามารถกระจายความรู ดังกลาวสู
ประชาชนในทุกระดับ 
                            (๖) ควรมีการสรุปยอแผนฯ เปน Infographic ที่คนทั่วไปอานเขาใจงาย ๆ ใชเผยแพร
ทั่วไป 
                 ๔.๒.๒) ประเด็นการขับเคลื่อน 
        (๑) ควรมีการเผยแพรประชาสัมพันธ และสรางชองทางการรับรูรับทราบแผนจัดการฯ 
ใหเพิ่มมากขึ้น และมีความตอเนื่อง รวมถึง การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ infographic สรางความเขาใจกับ
ประชาชนและผูสนใจทั่วไป มีการติดตามผลการดำเนินงานที ่ชัดเจน และเผยแพรผลการดำเนินงานให
สาธารณชนทราบ 
                          (๒) ใหมีการสรางความเขาใจและกำหนดแนวทางการนำไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรม
และดำเนินการโดยงายในระดับกระทรวง เพ่ือกำหนดแนวทางใหสอดคลองกับแผนฯ ตอไป 
                         (๓) ควรมีการประชุมชี ้แจงแกทุกหนวยงาน หรือจัดงานในลักษณะ Conference  
เพื่อชี้แจง ประชาสัมพันธ และสรางการรับรู ความเขาใจกับหนวยงานที่เกี ่ยวของใหมากขึ้น โดยเฉพาะ
หนวยงานที่เปนผูปฏิบัติ และระดับพ้ืนที่ เชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนตน 
                         (๔) การสรางความตระหนักรูและการสนับสนุนองคความรูดานการจัดการสิ่งแวดลอม
สำหรับธุรกิจ SME เพ่ือมุงหวังใหผูประกอบการเล็งเห็นถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นตอการดำเนินธุรกิจ 
                         (๕) หนวยงานรัฐควรเห็นความสำคัญของการขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติ โดยทำอยาง
จริงจัง จนเห็นผลสัมฤทธ์ิ 
                         (๖) ควรมีการกำหนดโครงการ Flagship หรือโครงการบูรณาการ ที่มีความสำคัญและ
เรงดวน เพราะระดมความรวมมือและทรัพยากรจากหลายภาคสวนรวมกันดำเนินงาน เชน การฟนฟูทรัพยากร
และจัดการสิ่งแวดลอมในแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติและศิลปกรรม การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพ



๑๓ 
 
ภูมิอากาศของภาคเมืองและภาคการเกษตร การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
เปนตน 
                         (๗) การดำเนินงานตามแผนฯ ควรเปนภารกิจโดยคณะทำงานหลัก ซึ่งประกอบดวย
ความรู ความสามารถทางเทคนิคและวิชาการ 
                         (๘) แกไขปญหาขอจำกัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เปนอุปสรรคตอการดำเนินงาน
ตามแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
                         (๙) ยกระดับแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม ระดับนโยบาย ใหมีเทคโนโลยีสารสนเทศ
เขามาปฎิบัติงานเพ่ิมขึ้น 

๔.๒.๓) ประเด็นการติดตามประเมินผล 
      (๑) ควรมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการอยางมีสวนรวม ทั้งผูจัดทำแผน 

ปฏิบัติตามแผน และติดตามแผน เพื่อใหไดประเด็นคนพบที่สำคัญไปสูแนวทางในการปรับปรุงแผน/พัฒนา
แผนในโอกาสตอไป และมีการพัฒนาระบบการจัดเก็บรวบรวม/รายงานขอมูล ระบบติดตาม ควบคุมกำกับที่มี
ประสิทธิภาพ 
                         (๒) ควรมีการประเมินคุณคาทางเศรษฐศาสตร และการสงคืนขอมูลใหระดับพื้นที่ และ 
ผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือนำไปปรับปรุงตอไป 
               ๔.๒.๔) ประเด็นความรวมมือของภาคีเครือขาย 
                         (๑) ประสานความรวมมือทุกภาคสวนใหเห็นความสำคัญของสิ่งแวดลอม 
                         (๒) หนวยงานภาคีเคร ือข ายทั ้งภาครัฐ และ เอกชนมีการบูรณาการขับเคลื ่อน 
การดำเนินงานตามแผน โดยกำหนดเปาหมายดำเนินการรวมกัน 
                         (๓) ควรสรางความรวมมือระดับกระทรวง โดยกำหนดเปนนโยบาย เพื่อชวยผลักดันให
หนวยงานพื้นที ่ใหความรวมมือ เชน การบูรณาการรวมมือกับกระทรวงมหาดไทย โดยเฉพาะอยางย่ิง  
กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น กรมพัฒนาชุมชน เนื่องดวยมีความใกลชิดกับภาคประชาชนในระดับ
พื ้นที ่มากที ่สุด เพื ่อเปนการสงเสริมความรู ความเขาใจ เพื ่อใหเกิดความตระหนักรู ถึงความสำคัญของ 
การดำเนินการดานสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน รวมทั้งเพิ่มเติมในหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับทุกระดับ เพื่อเปน
การปลูกฝงจิตสำนึก และเสริมสรางความรูความเขาใจใหกับกลุมเด็กและเยาวชน และเพื่อใหเกิดความผูกพัน
กับสิ่งแวดลอมต้ังแตเริ่มแรก 
                        (๔) ควรสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่น (อปท.) ใหความสำคัญ และเปน 
ตัวขับเคลื่อนหลัก โดยมีหนวยงานที่เกี่ยวของใหการสนับสนุน และให สผ. จัดโครงการ/กิจกรรม/ประชมุ/สัมมนา
หรือลงพื้นที่รวมกับ อปท. ทำกิจกรรมและประชาสัมพันธใหประชาชนตระหนักและใสใจใหความรวมมือในการ
รักษาสิ่งแวดลอมสรางการรับรูใหมากยิ่งขึ้นเกิดความตระหนักและใสใจสิ่งแวดลอมใหมากย่ิงขึ้น 
                        (๕) ควรกระตุนระดับโรงเรียนเพ่ือสรางความตระหนักใหอนาคตของชาติ 

  ๔.๒.๕) ประเด็นงบประมาณ บุคลากร 
    (๑) เห็นควรเสนอใหสำนักงบประมาณ พิจารณาแผนฯ เพ่ือใหไดรับการจัดสรรงบประมาณ

ในการดำเนินการของหนวยงานผูปฏิบัติ 
                          (๒) ขอสนับสนุนจากภาคเอกชน และมอบใหหนวยงานทำภารกิจอยางชัดเจน 
                        (๓) ควรมีการกำหนดงบประมาณ เพื่อสนับสนุนแผนตามประเด็นยุทธศาสตรเพื่อสามารถ
บรรลุไดตามแผนที่กำหนด ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
                        (๔) ควรมีชองทางการสนับสนุนงบประมาณ ทั้งในและนอกประเทศ 



๑๔ 
 
                        (๕) การจัดทำแผนควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานะการคลัง เพื่อสามารถ
ดำเนินการได 
                        (๖) ควรเปดชองทางของบประมาณ หรือจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมให สำนักงานเกษตร
จังหวัดทุกจังหวัด ในการสงเสริมหยุดเผาในพื้นที่เกษตร/การทำเกษตรกรรมยั่งยืน/การลดใชสารเคมีในแปลง
เกษตร เพ่ือเพียงพอหรือเพ่ิมเติมใหครบทุกอำเภอ 
                           (๗) ควรสงเสริมใหบุคลากรมีความรู สงเสริมการปฎิบัติ โดยการจัดอบรมใหกับบุคลากร 
                           (๘) มีการจัดสรรกรอบอัตรากำลังใหเหมาะสม 
                           (๙) ควรใหเจาหนาที่ในกระทรวงและครอบครัว นำกฎหมาย ขอบังคับที่เกี่ยวของกับ
สิ่งแวดลอมมาถือปฏิบัติ เพ่ือเปนแบบอยางที่ดีใหกับประชาชนทั่วไป 
                  ๔.๒.๖) ประเด็นอ่ืน ๆ 
                            (๑) ประชาสัมพันธใหประชาชนตระหนักและเห็นคุณคาถึงคุณภาพสิ ่งแวดลอม 
ชี้ใหเห็นโทษภัยจากการไมเห็นคุณคาทางดานสิ่งแวดลอม เชน น้ำเสีย อากาศเปนพิษ อาหารที่ปนเปอน
สารเคมี เปนตน และการผลักดันการออกกฎหมายที่เขมงวดกับผูกระทำผิด 
                            (๒) ควรสงเสริมใหมีการใชพลังงานทดแทนอยางเต็มรูปแบบในภาครัฐและหนวยงาน
ประชาสังคม เชน สงเสริมใหหนวยงานรัฐ วัด มัสยิด โบสถ มีไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตยไวใชบนหลังคา
อาคารสำนักงาน บานเรือน โดยใหกระทรวงพลังงานออกงบประมาณดำเนินการ และประสานกระทรวง 
การอุดมศึกษาวิจัยและนวัตกรรมใหนักศึกษาอาชีวะในพื้นที่นั้นๆ เปนผูดูแลระบบไฟฟาของแผงโซลาเซลล 
หากหางบไมไดก็อาจขอจาก อบจ. ในแตละจังหวัดมาชวยสงเสริมในดานนี้ ภาพรวมการใชไฟฟาก็จะไดยั่งยืน 
ชวยลดภาระใหกับประชาชนในอีกทางหน่ึง 
                            (๓) อยากใหเรงรัดโครงการคารบอนเครดิตใหเปนรูปธรรมมากขึ้น อาจจูงใจประชาชน
ใหเขาโครงการโดยไดรับสิทธิตางๆ เพ่ิมกอนที่จะไดรับเงินจากการเติบโตของหมูไมชนิดตางๆ 
                            (๔) ควรเพิ่มแนวทางในการปองกันและแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนใน
พ้ืนที่ดวย 
                            (๕) มาตรการลดภาษีผู ประกอบการที ่ผลิตผลิตภัณฑหรือสงเสริมการลดปญหา
สิ่งแวดลอม บังคับใชกฎหมายจริงจังและเพ่ิมมาตรการกับผูประกอบการที่พ่ิมปญหาสิ่งแวดลอม 
                            (๖) ในระยะยาวตองมีหลักสูตรเรื่องการดูแลสิ่งแวดลอมต้ังแตระดับอนุบาลจนถึงระดับ
สูงสดุ 
                            (๗) รัฐควรสงเสริมใหเอกชนที่ลงทุนธุรกิจแบบรักษาสิ่งแวดลอม ไดรับประโยชนจากรัฐ 
เชน ความสามารถในการกูเงินลงทุนในอัตราดอกเบ้ียที่ต่ำกวาปกติ
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แบบสำรวจการรับรู และความเขาใจเกีย่วกบัแผนจัดการคณุภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2566 – 2570  
(ชวงระยะแรก) 

แบบสำรวจนี ้จัดทำขึ ้นเพื ่อใชในการสอบถามการรับรู  และความเขาใจเกี ่ยวกับแผนจัดการคุณภาพ
ส่ิงแวดลอม พ.ศ. 2566 – 2570 (ชวงระยะแรก) โดยแบงขอมูลเปน 4 สวน ดังนี้ 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสำรวจ 
สวนที่ 2 การรบัรู และการส่ือสารแผนจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอม พ.ศ. 2566 – 2570  
สวนที่ 3 ความเขาใจและการนำแผนจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอม พ.ศ. 2566 – 2570 ไปปฏิบัติ 
สวนที่ 4 ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 

สวนที่ 1 : ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสำรวจ 
1. สงักัดหนวยงาน ...................................................................................................................... 
2. สถานภาพ   หนวยงานภาครัฐ  

 หนวยงานภายใตสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
 หนวยงานนอกสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

 ภาคเอกชน   สถาบันการศึกษา/วิจัย   ภาคประชาชน 
 ประชาชน   อื่น ๆ ............................ 

3. ระยะเวลาปฏิบัติงาน  1-5 ป      6-10 ป     11-20 ป    21 -30 ป    มากกวา 30 ป 
 
สวนที ่2 : การรับรู และการสือ่สารแผนจัดการคุณภาพสิง่แวดลอม พ.ศ. 2566 – 2570 
2.1 ทานไดรับรู รับทราบเกี่ยวกับแผนจัดการคุณภาพสิง่แวดลอม พ.ศ. 2566 – 2570  
 ไมทราบ --------------------- (ขามไปตอบขอ 2.3 แลวทีเ่หลือไมตองตอบ) 
 ทราบ  (โปรดทำแบบสอบถามในขอ 2.2 ตอ) 

2.2 ทานไดรับทราบขอมูลแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2566 – 2570 จากชองทางใด (ตอบไดมากกวา  
1 ขอ ) 
 การประชมุ/สัมมนา     ผูบรหิาร/ผูบังคับบัญชา  ประกาศราชกิจจานเุบกษา  
 ส่ือโซเชยีลมเีดีย เชน ไลน เฟชบุค    เวบ็ไซต สผ.   เว็บไซต อื่นๆ (โปรดระบุ).................................. 
 หนงัสือเวียน       เพื่อนรวมงาน  อื่นๆ (โปรดระบุ)................................................. 
2.3 ทานคิดวาชองทางการสื่อสารใดที่จะทำใหบุคลากรในหนวยงานของทานรับรูเกี่ยวกับแผนจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดลอม พ.ศ. 2566 – 2570 ไดมากทีสุ่ด (3 อันดับแรก)  
 การประชมุ/สัมมนา     ผูบรหิาร/ผูบังคับบัญชา  ประกาศราชกิจจานเุบกษา  
 ส่ือโซเชยีลมเีดีย เชน ไลน เฟชบุค    เวบ็ไซต สผ.   เว็บไซต อื่นๆ (โปรดระบุ).................................. 
 หนงัสือเวียน       เพื่อนรวมงาน  อื่นๆ (โปรดระบุ)................................................. 
2.4 ทานไดมีสวนรวมในกระบวนการจัดทำแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2566 – 2570 หรือไม 
 มี      ไมม ี  
 
สวนที ่3 : ความเขาใจและการนำแผนจดัการคุณภาพสิง่แวดลอม พ.ศ. 2566 – 2570 ไปปฏิบัติ 
คำชี้แจง : โปรดทำเครือ่งหมาย  ลงในชองทีต่รงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 



๑๗ 

 
 
สวนที ่4 : ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
4.1 ปญหา/อุปสรรคตอการดำเนินงานตามแผนจัดการคุณภาพสิง่แวดลอม พ.ศ. 2566 - 2570 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
4.2 ขอเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
 

ขอขอบพระคุณที่กรุณาสละเวลาตอบแบบสำรวจ หากตองการขอมูลเพิ่มเติมสามารถตดิตอไดที ่ 
กองติดตามประเมินผลส่ิงแวดลอม สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

โทรศัพท 0 2 265 6686 หรือ ทางไปรษณยีอิเล็กทรอนิกส: mepponep@onep.go.th   

ประเด็นการเขาใจ 
ความคิดเห็น 

ใช ไมใช ไมแนใจ 
1. สาระสำคัญที่กำหนดไวในแผนจัดการฯ พ.ศ. 2566 – 2570 มี
ความสอดคลองกับสถานการณทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

   

2. แผนจัดการฯ พ.ศ. 2566 – 2570 เปนแผนบรูณาการที่สะทอนถงึ
ภาพรวมของการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของ
ประเทศ 

   

3. แผนจัดการฯ พ.ศ. 2566 – 2570 เปนกรอบแนวทางใหหนวยงาน
นำไปปฏิบัติ เพื่อบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมได
อยางคุมคา มีประสิทธิภาพ เกดิการขับเคล่ือนไปในทิศทางเดยีวกัน 
และเกิดการพฒันาอยางยัง่ยนื 

   

4. ยทุธศาสตร กลยุทธ และตัวชี้วัดภายใตแผนจัดการฯ พ.ศ.     
2566 – 2570 มีความชัดเจนและสามารถนำไปสูการปฏิบัติได 

   

5. หนวยงานของทานใหความสำคัญและสนับสนุนในการจัดทำ
แผนงาน โครงการ/กิจกรรมทีส่อดคลองกับยุทธศาสตรภายใตแผน
จัดการฯ พ.ศ. 2566 – 2570 

   

6. หนวยงานของทานมกีารจดัทำแผนงาน โครงการ/กิจกรรมทีม่ี
ความเชื่อมโยงและมีสวนผลักดันใหแผนจัดการฯ พ.ศ. 2566 – 2570 
บรรลุเปาหมายตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรภายใตแผนจัดการฯ พ.ศ. 2566 
– 2570 

   

7. ทานคิดวาการดำเนนิงานตามแผนจัดการฯ พ.ศ. 2566-2570 จะ
สงผลใหคุณภาพส่ิงแวดลอมดขีึน้ 

   

8. ทานจะสงตอแผนจัดการฯ พ.ศ. 2566-2570 ใหเครอืขายทีท่าน
รูจัก 

   



 

๑๕ 
 

ระเบียบวาระที่ ๓ 
 

เรื่องเพื่อพิจารณา 



 

๑๖ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๑  แนวทางการขับเคลื่อนและติดตามแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๑. เรื่องเดิม 

 แผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๙ ตอนพิเศษ 
๓๐๗ ง วันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ มีวิสัยทัศน์ คือ ทรัพยากรมั่งคั่ง สิ่งแวดล้อมปลอดภัยด้วยการบริหารจัดการ
ข้ามมิติแบบองค์รวม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางให้กับหุ้นส่วนการพัฒนานำไปใช้เป็นกรอบแนวทาง 
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การผลิตและการบริโภคทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เป็นไปอย่างสมดุลกับฐานทรัพยากร สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย ๕ ยุทธศาสตร์ ๑๓ กลยุทธ์ ๓๒ ตัวชี้วัด  

๒.  การดำเนินงานของฝ่ายเลขานุการ 

 2.1 กำหนดกรอบแนวคิดการขับเคลื่อนแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ มุ่งสู่ 
การพัฒนาประเทศตามรูปแบบเศรษฐกิจสีเขียว พร้อมทั้งยกระดับสุขภาวะของสังคมไทย และส่งเสริมรายได้สู่
ชุมชนบนฐานทรัพยากรธรรมชาติที่ยั่งยืน เพ่ือให้เกิดความสมดุลระหว่างเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สังคมและ
วัฒนธรรม รายละเอียดตามเอกสารแนบระเบียบวาระที่ ๓.๑(1) ซ่ึงการดำเนินการดังกล่าวจำเป็นต้องอาศัย
ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น รวมถึง
จำเป็นต้องมีแบบอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ควบคู่ไปกับการใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เพ่ือสร้างพ้ืนที่ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ ความสำเร็จในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ตามแผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ทีป่รากฏเป็นรูปธรรมเชิงประจักษ์ 

 ๒.๒ สรุปผลสำรวจการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
พบว่า ในระยะแรกของการประกาศใช้แผน ผู้ตอบแบบสำรวจฯ รับรู้ รับทราบแผนจัดการฯ (ร้อยละ 68.4๐) 
โดยให้ความสำคัญและสนับสนุนการจัดทำแผนงาน โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับแผนจัดการฯ (ร้อยละ  
9๐.0๐) และมีการจัดทำแผนงาน โครงการ/กิจกรรมที่เชื่อมโยงและมีส่วนผลักดัน ให้แผนจัดการฯ บรรลุ
เป้าหมาย (ร้อยละ 7๘.๙๙) โดยผู้ตอบแบบสำรวจฯ ส่วนใหญ่ เห็นว่าการดำเนินงานตามแผนจัดการฯ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ จะส่งผลให้คุณภาพสิ่งแวดล้อมดีขึ้น และจะส่งต่อให้เครือข่ายที่รู้จักร่วมขับเคลื่อน  
โดยสามารถสรุปปัญหา/อุปสรรค ต่อการดำเนินงานตามแผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ในช่วงระยะแรก 
ได้ดังนี้ ความชัดเจนของแนวทางการดำเนินงานและตัวชี้วัด การขับเคลื่อนการดำเนินงานในระดับท้องถิ่น 
งบประมาณและบุคลากร สำหรับในส่วนของข้อเสนอแนะเพ่ือบรรลุเป้าหมาย มีดังนี้  เน้นการสื่อสาร 
ประชาสัมพันธ์ ในทุกช่องทางโดยเฉพาะที่เข้าถึงง่าย และเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการ 
และสร้างความตระหนักแก่ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน การติดตามประเมินผลอย่างมีส่วนร่วม  
  2.3 ฝ่ายเลขานุการ ได้นำกรอบแนวคิดการขับเคลื่อนแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
และผลสำรวจการรับรู้และเข้าใจในระยะแรกของการประกาศใช้แผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ จัดทำเป็น
แนวทางการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ รายละเอียด
ตามเอกสารแนบระเบียบวาระที่ ๓.๑(2) เพ่ือสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายของแผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐ ซ่ึงมีสาระสำคัญประกอบด้วยแนวทางการดำเนินงาน 5 ส่วน ดังนี้ 
  ๑) การสนับสนุนข้อมูลตามภารกิจหน้าที่ของหน่วยที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลที่ได้รับจะทำให้ทราบถึง 
ทิศทางการดำเนินงาน และสามารถประเมินผลความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดภายใต้แผนจัดการฯ 



 

๑๗ 
 

พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ นำไปสู่ข้อเสนอแนะเพ่ือทบทวนและปรับปรุงแผนจัดการฯ ต่อไป โดยแบ่งการดำเนินการ
เป็น ๒ ส่วนหลัก ประกอบด้วย 
   ๑.๑) การจัดเกบ็ รวบรวมข้อมูล เพ่ือการติดตามประเมินตัวชี้วัด  
   ๑.๒) การจัดเก็บข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ในห้วงเวลาที่สอดคล้องกับแผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐ ครอบคลุมสาระสำคัญของวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ ประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับ งบประมาณ
และแหล่งงบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินงาน และหน่วยงานรับผิดชอบ เป็นต้น 
                ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการอยู่ระหว่างพัฒนาแบบฟอร์ม หากแล้วเสร็จจะประสานงานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการต่อไป   
  ๒) การจัดตั้ง Platform การยกระดับกระบวนทัศน์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมของประเทศไทย มุ่งสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน เป็นการรวบรวมแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
จากภาคส่วนต่าง ๆ เช่น ภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น ซ่ึงเป็น
ความสำเร็จของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของพ้ืนที่ที่มีความสอดคล้องกับ 
แผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ที่แสดงให้เห็นถึงการดำเนินการในพ้ืนที่ที่เชื่อมโยงจากระดับแผนไปสู่การ
ปฏิบัติ และเป็น Platform สำหรับเผยแพร่ความสำเร็จดังกล่าวแก่ผู้ที่สนใจให้สามารถเข้ามาศึกษาเรียนรู้ 
ส่งเสริมให้เกิดแนวคิดหรือมุมมองใหม่สำหรับนำมาพัฒนาต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ให้เข้ากับพ้ืนที่ของตนเอง 
นำไปสู่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน รวมทั้งยังสามารถเป็นช่องทางให้กับภาคเอกชนที่ให้ความสำคัญกับ
การดำเนินธุรกิจควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม และต้องการดำเนินโครงการ 
เพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชน สามารถประสานไปยังพ้ืนที่ดังกล่าวเพ่ือร่วมเป็นเครือข่ายในการพัฒนาได้ 
ซ่ึงจะก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการดำเนินการระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในอนาคต   
                ที่ผ่านมาฝ่ายเลขานุการ ได้ดำเนินการศึกษาในพ้ืนที่ต้นแบบ ๕ พ้ืนที่ ซึ่งสามารถเป็นตัวอย่างเริ่มต้น
แสดงให้เห็นถึงการดำเนินการในพ้ืนที่ที่เชื่อมโยงจากระดับแผนไปสู่การปฏิบัติ รายละเอียดตามเอกสารแนบ
ระเบียบวาระท่ี ๓.๑(๓) ได้แก่  
  ๑) ป่าชุมชนตำบลศิลาแลง อำเภอปัว จังหวัดน่าน ในประเด็นการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
บนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  
        ๒) อ่าวบ้านดอน จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ในประเด็นการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคม
เศรษฐกิจภาคทะเล 
  ๓) เทศบาลเมืองยโสธร อำเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร ในประเด็นการสร้างการเติบโตอย่าง
ยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
        ๔) เทศบาลเมืองพิจิตร อำเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร ในประเด็นการจัดการมลพิษที่มี
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล   
        ๕) เทศบาลเมืองพนัสนิคม ตำบลพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี ในประเด็นการยกระดับกระบวนทัศน์
เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ   
  ๓) การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์แผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ในรูปแบบที่เข้าใจง่ายและ
ต่อเนื่อง ในหลากหลายช่องทาง  
  ๔) การจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการตามแผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ เป็นประจำ
ทุกปีตลอดระยะเวลาการใช้แผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ เพ่ือใช้สื่อสารและสร้างการรับรู้ด้านการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งนำส่ง
สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พิจารณาประกอบการรายงานผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ ๕ การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่๑๘ การเติบโตอย่างยั่งยืน และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  



 

๑๘ 
 

  ๕) การทบทวน/ปรับปรุงแผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ เป็นการดำเนินงานในระยะครึ่งแผน 
 เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทโลก และเพ่ือให้การปฏิบัติมีประสิทธิภาพและเกิดผลเป็นรูปธรรม   

๓.  ประเด็นเสนอเพื่อพิจารณา 

 ๓.๑ เห็นชอบในหลักการแนวทางการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ตามท่ีฝ่ายเลขานกุารเสนอ 
 ๓.๒ มอบหมายฝ่ายเลขานุการประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พิจารณาดำเนินงานตามแนวทางการ
ขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ต่อไป 
 
มติทีป่ระชุม 
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................    
 ...........................................................................................................................................................................   
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  



- ๑ - 
 
 

ภาพรวมของแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

  แผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเล่ม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๓๐๗ ง วันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตามภารกิจหน้าที่เพื่อให้การบริห ารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติโดยเฉพาะอย่างยิ่ งในด้านที่ ๕ 
การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีว ิตที ่เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน และเป็นไปตามหลัก  SEP for SDGs ประกอบด้วย  
๕ ยุทธศาสตร์ ๑๓ กลยุทธ์ และ ๓๒ ตัวชี้วัด (ภาพที่ ๑ - ๖) และเมื่อประเทศไทยมีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพผ่านการบูรณาการความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแล้ว ภาพอนาคตของประเทศที่พึงมุ่งหวังให้เกิดขึ้นต่อไป คือ ความสมดุลระหว่าง
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สังคมและวัฒนธรรม ซึ่งจะนำไปสู่เป้าหมายเศรษฐกิจสีเขียว คุณภาพชีวิตที่ดี และก่อให้เกิดรายได้สู่ชุมชน (ภาพที่ ๗) 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบระเบียบวาระท่ี ๓.๑(๑) 

เอกสารแนบระเบียบวาระที่ ๓.๑(๑) 



- ๒ - 
 

 
ภาพที่ ๑ ความเชื่อมโยงของแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กับแผนระดับที่ ๑ - ๓ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 



- ๓ - 
 

 
ภาพที่ ๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติบกและความหลากหลายทางชีวภาพให้เติบโตและมีความเป็นธรรมบนความสมดุลของฐานทรัพยากรธรรมชาติ 



- ๔ - 
 

 
ภาพที่ ๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูระบบนิเวศทางทะเลเพื่อการพัฒนาศักยภาพการใช้ทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน 



- ๕ - 
 

 
ภาพที่ ๔ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การบริหารจัดการเพ่ือสร้างสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 



- ๖ - 
 

 
ภาพที่ ๕ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การจัดการสภาพแวดล้อมเมืองและมลพิษท่ีส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมท้ังระบบ 



- ๗ - 
 

 
ภาพที่ ๖ ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ 



- ๘ - 
 
 

 
 

ภาพที่ ๗ การดำเนินการสู่เป้าหมายเศรษฐกิจสีเขียว คุณภาพชีวิตที่ดี และรายได้สู่ชุมชน 



แนวทางการการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑ การสำรวจการรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐      
๒ การจัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัดของแผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ จากหน่วยงานรับผิดชอบหลัก      
๓ การจัดเก็บข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐      
๔ การจัดตั้ง Platform การยกระดับกระบวนทัศน์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมของประเทศไทย มุ่งสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน 
- รวบรวมข้อมูลแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) จากภาคส่วนต่าง ๆ 
- จัดทำ Platform เพ่ือเผยแพร่ความสำเร็จ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

๕ การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์แผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย และ
ต่อเนื่อง ในหลากหลายช่องทาง 

     

๖ การจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการตามแผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
- ผลการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนจัดการฯ 
- โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
- ผลการเก็บข้อมูลตัวชี้วัดตามแผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
- การส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๑๘ การเติบโต
อย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๗ การทบทวน/ปรับปรุงแผนจัดการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐      
๘ การประชุมคณะอนุกรรมการนโยบายและแผนบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ของประเทศ 
     

 

 

เอกสารแนบระเบียบวาระท่ี ๓.๑(๒) 
เอกสารแนบระเบียบวาระที่ ๓.๑(๒) 

เอกสารแก้ไข: เอกสารแนบระเบียบวาระที่ ๓.๑(๒) 
ในการประชุมคณะอนุกรรมการนโยบายและแผนบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 













 

๑๙ 
 

ระเบียบวาระที่ ๔ 
 

เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 



ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องอ่ืน ๆ  

๔.๑ การเชื่อมโยงโครงการ/แผนงาน ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กับแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2566 - 
2570 ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

๑. เรื่องเดิม  

 ๑.๑ พระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวด ๓ การติดตาม การตรวจสอบ และการ
ประเมินผล มาตรา ๒๔ และระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์
ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๖ กำหนดให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทุกแห่งดำเนินการให้มีการ
รายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศในระบบตามรายการและภายใน
ระยะเวลาที่สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) กำหนด  

 ๑.๒ สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (สผ.) ได้จัดทำนโยบายและแผนการ
ส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๘๐ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษา
คุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535  โดยนโยบายและแผนฯ จะถ่ายทอดเป็นแผนปฏิบัติการระยะ ๕ ปี คือ 
แผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม ตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม
แห่งชาติ พ.ศ. 2535 โดยฉบับปัจจุบัน คือ แผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐   

๒. การดำเนินงานของฝ่ายเลขานุการ 
 

 ๒.๑ สศช. ได้ประสานหน่วยงานทาง Line Application ยุทธศาสตร์ชาติ เมื ่อวันที ่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๔  
โดยแจ้งให้ทุกหน่วยงานของรัฐนำเข้าโครงการ/กิจกรรม และแผนระดับที่ ๓ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖  

 2.2 สผ. ได้นำเข้านโยบายและแผนการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๘๐ 
และแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ซึ่งจัดเป็นแผนระดับ 3 ในระบบ eMENSCR เรียบร้อยแล้ว   

๓. ความเห็นของฝ่ายเลขานุการฯ 

 ฝ่ายเลขานุการฯ พิจารณาแล้ว เห็นว่า เพื่อประโยชน์ในการรวบรวม ติดตามและประเมินผลความสำเร็จ 
รวมทั้งการประมวลผลการดำเนินงานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศตาม  
นโยบายและแผนการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๘๐ และแผนจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ สามารถสะท้อนผลสัมฤทธิ์ของ
การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ ๕ การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๑๘ การเติบโตอย่างยั่งยืน และเชื่อมโยงผลการดำเนินงานด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมจากระดับพื้นที่ (Bottom-Up) จึงเห็นควรขอความอนุเคราะห์หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องภายใต้แผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ รวมทั้งมอบหมายสำนักงานทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด ในฐานะหน่วยงานของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในพื้นที่ 
ประสานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เลือก “นโยบายและแผนการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 



พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๘๐” และ “แผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐” ภายใต้หัวข้อแผนระดับที่ ๓ 
(แผนปฏิบัติการด้าน...) ในระบบ eMENSCR   

๔. ประเด็นเสนอเพื่อพิจารณา 

    มอบหมายหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องภายใต้แผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ รวมทั้ง 
สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด ในฐานะหน่วยงานของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ในพื้นที่ ประสานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เลือก “นโยบายและแผนการส่งเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๘๐” และ “แผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐”  
ในระบบ eMENSCR 

 
มติที่ประชุม 
....................................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
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