


 

     ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

แผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบกลไกและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูง 
1. โครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนงานด้าน
การบริหารทรัพยากร
บุคคลสอดคล้องกับ
มาตรฐาน PMQA 

จัดทำแผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินการด้านทรัพยากร
บุคคลสูร่างวัลเลิศรัฐ หมวด 5 
การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล 

- มกราคม – 
กันยายน 2565 

ผลการดำเนินงาน : กบค./สลก. ได้จัดทำแผนขับเคลื่อน
การดำเนินการด้านทรัพยากรบุคคลสูร่างวัลเลิศรัฐ หมวด 
5 การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคลในปงีบประมาณ พ.ศ. 
2565 แล้ว โดยจะดำเนินการจัดเตรียมข้อมูลเพื่อจัดทำ
การประเมินขั้นตอนท่ี 1 (การประเมินตนเอง) และสมัคร
ขอรับรางวัลเลิศรัฐ ประจำปี 2566 ท้ังนี้ กพร.สผ. ได้
ดำเนินการสมัครขอรับรางวัลเลิศรฐั ประจำปี 2565 
สาขาคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (รายหมวด) ใน
หมวด 5 การบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อขอรับข้อสังเกต
จากการคัดกรองเอกสารเบื้องต้นของสำนักงาน ก.พ.ร.  
และเตรียมความพร้อมในการสมัครขอรับรางวัลฯ ในปี
ถัดไป 

ผลลัพธ์ที่ได้ : สผ. ผ่านเกณฑ์การประเมินรางวัลฯ สาขา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (รายหมวด) ขั้นตอนที่ 1 
หมวด 3 และ หมวด 5 ตามประกาศรายช่ือหน่วยงานที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินรางวัลฯ ของสำนักงาน ก.พ.ร. เมื่อวันที่ 
23 กุมภาพันธ์ 2565 

- กบค./สลก. 

2. โครงการพัฒนาระบบ 
กลไกในการเตรยีมความ
พร้อมบุคลากรให้พร้อมรับ
การเปลีย่นแปลง 

จัดทำประกาศ หลักเกณฑ์
เกี่ยวกับงานบริหารทรัพยากร
บุคคลให้ทันท่วงทีกับ
สถานการณ์ เช่น การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสั 
โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  

- ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ผลการดำเนินงาน : สผ. จัดทำประกาศ เรื่องมาตรการ
ป้องกันและเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโค
โรนา 2019 (COVID-19) และเผยแพร่ประกาศดังกล่าว
ใหบุ้คลากรทราบ ผ่านทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
, Line Application, และเว็บไซตส์ำนักงานเลขานุการ
กรม เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ สผ. ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสั
โคโรนา 2019 (COVID-19)  

- กบค./สลก. 



 

แผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ที่ได้ : ประกาศ สผ. เรื่องมาตรการป้องกันและเฝ้า
ระวังการแพรร่ะบาดของโรคตดิเช้ือไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) จำนวน 22 ฉบับ 
ภาพประกอบ : 
 

 
 

3. โครงการพัฒนาตัวช้ีวัด
เพื่อการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 
(Performance 
Management) 

การถ่ายทอดตัวช้ีวัดการ
ดำเนินงานของกองทุน
สิ่งแวดล้อมสู่รายบุคคล 

- ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ผลการดำเนินงาน : กบก. ดำเนินการถ่ายทอดการ
ประเมินผลตัวช้ีวัดรายบุคคล กองทุนสิ่งแวดล้อม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (ตลุาคม ๒๕๖๔ – กันยายน 
๒๕๖๕) สู่ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานกองทุน 
โดยผู้บริหารเห็นชอบ เมื่อวันที่ ๓๑ ม.ค. ๒๕๖๕ และ
นำไปประเมินผลการปฏิบตัิราชการ กองบริหารกองทุน
สิ่งแวดล้อม ในรอบท่ี ๑ และรอบที่ ๒ เรียบร้อยแล้ว 

ผลลัพธ์ที่ได้ : นำตัวช้ีวัดการดำเนนิงานของกองทุน
สิ่งแวดล้อม รอบที่ ๑ (ตุลาคม ๒๕๖๔ - มีนาคม ๒๕๖๕) 
และรอบที่ 2 (เมษายน 2565 – กันยายน 2565) ไปใช้
ประเมินผลการปฏิบัติงาน (Key Performance) และ
ประเมินระบบสรรถนะ (Competency System) ของ
ข้าราชการและพนักงานกองทุนสิ่งแวดล้อม 

 

- กบก. 



 

แผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

4. โครงการดำเนินการ
ตามเกณฑ์การคัดเลือก  
เพื่อการขึ้นสู่ตำแหน่งทาง
บริหารและวิชาการ และ 
การบริหารจัดการกำลังคน
ที่มีคุณภาพ 

ปรับปรุงเกณฑ์การคัดเลือก 
เพื่อการขึ้นสู่ตำแหน่งทาง
บริหารและวิชาการตาม
หลักเกณฑ์ที่ สำนักงาน ก.พ. 
กำหนดขึ้นใหม ่

- ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ผลการดำเนินงาน : กบค./สลก. ได้ดำเนินการปรับปรุง 
หลักเกณฑ์การคัดเลือก เพื่อการขึน้สู่ตำแหน่งทางวิชาการ
ตามหลักเกณฑ์ที่ สำนักงาน ก.พ. กำหนดขึ้นใหม่ โดยได้
จัดทำประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ลงวันท่ี  27  
ธันวาคม  ๒๕64  เรื่อง  หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
การย้าย การโอน หรือการเลื่อนขา้ราชการพลเรือนสามัญ
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญ
การ ระดบัชำนาญการพเิศษ และระดับเชี่ยวชาญ 
ผลลัพธ์ที่ได้ : ประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานนโยบายและ
แผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ลงวันท่ี  27  
ธันวาคม  ๒๕64  เรื่อง  หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
การย้าย การโอน หรือการเลื่อนขา้ราชการพลเรือนสามัญ
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญ
การ ระดบัชำนาญการพเิศษ และระดับเชี่ยวชาญ 

- กบค./สลก. 

5. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้งาน
ระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล  

1. วิเคราะห์ข้อมลูจำเป็นเพื่อ
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

- 
 
 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ผลการดำเนินงาน : กบค./สลก. ได้ดำเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลทีจ่ำเป็น เพื่อใช้สำหรับการแต่งตั้ง 
ข้าราชการ การย้ายสับเปลีย่นข้าราชการ โดยตรวจสอบ
ข้อมูลให้มีความถูกต้อง ร้อยละ 100 เพื่อใช้เป็นข้อมูล
สนับสนุนประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร 
ผลลัพธ์ที่ได้ : ผู้บริหารมีข้อมลูข้าราชการที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน ร้อยละ 100 เพื่อใช้เปน็ข้อมูลสนับสนุน
ประกอบการตัดสินใจ เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการ การย้าย
สับเปลี่ยนข้าราชการ 

- กบค./สลก. 

2. พัฒนาและปรับปรุง
ฐานข้อมูลให้เป็นปัจจบุัน 

- 
 
 

ผลการดำเนินงาน : กบค./สลก. มีการปรับปรุงฐานข้อมูล
ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สผ. ให้เป็นปัจจุบันในทุก ๆ 
ไตรมาส 
ผลลัพธ์ที่ได้ : ฐานข้อมูลของบุคลากร สผ. เป็นปัจจุบัน 

- 
 



 

แผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

3. การถ่ายโอนข้อมูลบุคลากร
ในโปรแกรม DPIS Version 5.0 
ไปยังระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคลใหม่ DPIS Version 6.0 

- ผลการดำเนินงาน : กบค./สลก. ได้ถ่ายโอนข้อมูล
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี สผ. จากระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล DPIS Version 5.0 ไปยังระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล DPIS Version 6.0 เรียบร้อยแล้ว 

ผลลัพธ์ที่ได้ : ข้อมูลข้าราชการและเจา้หน้าท่ี สผ. ใน
ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล DPIS Version 6.0 เป็น
ปัจจุบัน 

- 
 

6. โครงการพัฒนาการ
สื่อสารด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (ONEP-
HR Connect : I AM 
EXPERT) 

1. จัดทำสื่อและเผยแพร่งาน
บริหารทรัพยากรบุคคลลง
เว็บไซต์สำนักงานเลขานุการ
กรม 

- ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ผลการดำเนินงาน : กบค./สลก. ดำเนินการเผยแพร่งาน
บริหารทรัพยากรบุคคล ลงเว็บไซต์สำนักงานเลขานุการกรม 

ผลลัพธ์ที่ได้ : เผยแพร่งานบริหารทรัพยากรบุคคล ลง
เว็บไซตส์ำนักงานเลขานุการกรม จำนวน 11 เรื่อง 

ภาพประกอบ : http://sec.onep.go.th/  

- 
 

กบค.,กอป./
สลก. 

 

2. สำรวจความพึงพอใจ และ
การรับรู้ต่องานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- ผลการดำเนินงาน : สลก.จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจ
ต่อการบริหารของสำนักงานเลขานุการกรม โดยผลการ
สำรวจความพึงพอใจ และการรับรู้ต่องานบริหารทรัพยากร
บุคคล คิดเป็นร้อยละ 82.53 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพเพ่ือสร้างคุณค่าแก่สังคมและรองรับการเปลี่ยนแปลง 
1. โครงการพัฒนา
สมรรถนะหลักและ
สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

1. โครงการอบรมหลักสูตรการ
เสริมสร้างการบริการที่ดี จำนวน 
1 รุ่น 

18,000 1 กันยายน 
2565 

ผลการดำเนินงาน : จัดโครงการฝึกอบรม “การสร้าง
จิตสำนึกในการบริการที่ดี (Service Mind Building)” เมื่อ
วันที่ 1 กันยายน 2565 ณ ห้องประชุม 1003 ช้ัน 10 
อาคารทิปโก้ 2 สผ. ร่วมกับระบบ VDO Conference 
โปรแกรม Zoom โดยได้รับเกียรติจากอาจารย์อนุภาพ พัน
ชำนาญ และทีมวิทยากร เพื่อมาเป็นวิทยากรให้ความรู้ใน
เรื่องดังกล่าวแก่ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ สผ. 

ผลลัพธ์ที่ได้ : ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ี สผ. ได้เข้าใจ 
และรับรู้ถึงความสำคัญของการบรกิารอย่างมืออาชีพ มี
ทัศนคติเชิงบวกต่อการบริการ เพือ่สร้างความประทับใจแก่
ผู้รับบริการ และสะท้อนภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่ตนเอง และ
องค์การ อีกทั้งผู้เข้าร่วมอบรมยังได้แลกเปลี่ยนและแสดง
ความคิดเห็นอย่างอิสระ เพื่อค้นหาความหมายที่แท้จริง
ของการบริการ 

ภาพประกอบ :  

 

- กบค./สลก. 



 

แผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

2. โครงการเตรียมความพร้อม
สำหรับบุคลากรผู้สนใจรับทุน
ศึกษา/อบรม จำนวน 1 รุ่น 

1,800 15 มิถุนายน 
2565 

ผลการดำเนินงาน : จัดโครงการฝึกอบรม “การเตรียม
ความพร้อมสำหรับบุคลากรผู้สนใจรับทุนรัฐบาล ก.พ.” เมื่อ
วันที่ 15 มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุม 1004 ช้ัน 10 
อาคารทิปโก้ 2 สผ. ร่วมกับระบบ VDO Conference 
โปรแกรม WebEx โดยมีวิทยากรจาก สำนักงาน ก.พ. และ
นักเรียนทุนของ สผ. มาให้ความรู้ในเรื่องดังกล่าว แก่
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ สผ. 

ผลลัพธ์ที่ได้ : ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ี สผ. ได้ทราบถึง
กรอบและแนวทางการจัดสรรทุนรัฐบาล ก.พ. แนวทาง
ปฏิบัติการขอรับทุนรัฐบาล และการเตรียมความพร้อมใน
การสมคัรรับทุนรัฐบาล รวมทั้งไดแ้ลกเปลีย่นความรู้ 
ประสบการณ์ และสอบถามประเด็นที่สนใจเกี่ยวกับการรับ
ทุนระหว่างนักเรียนทุนรฐับาลของ สผ. และผู้ทีส่นใจรับทนุ 

ภาพประกอบ :  

 
 
 

- กบค./สลก. 



 

แผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่
ดูแลด้านดิจิทัล จำนวน 1 คน 

20,000 6-7 กันยายน 
2565 

ผลการดำเนินงาน : บุคคลากรเขา้ร่วมการฝึกอบรม
หลักสตูรกฎหมายคุม้ครองข้อมลูสว่นบุคคล สำหรับงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ” PDPA for IT Management รุ่น 
11 จำนวน ๒ คน ระหว่างวันท่ี 6 – ๗ ก.ย. 65 จัดโดย 
สมาคมรัฐศาสตร์แห่งมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
ณ โรงแรมมณเฑียร สรุวงศ์ 
ผลลัพธ์ที่ได้ : มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและ
สาระสำคญัของพระราชบญัญัตคิุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 การบริหารจดัการระบบสารสนเทศ การ
รักษาความปลอดภัยทางสารสนเทศ และการตรวจสอบที่
เกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยด้านสารสนเทศ 
ภาพประกอบ : 

 

 

กฎหมายคุม้ครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล มี
ความละเอียดอ่อน
และยังควบคุมได้
ยากในการทำงาน
ปัจจุบัน เจ้าหน้าท่ี
ที่รับผิดชอบงาน
ต้องสร้างความ
ตระหนักรู้และ

เข้มงวดในการเก็บ
ข้อมูลส่วนบุคคล
ของกลุ่มเป้าหมาย 
เพื่อไม่ให้ข้อมูลส่วน
บุคคลหลุดออกจาก
องค์กรและนำไปใช้

ก่อให้เกิดความ
เสียหายหรือ

รบกวนต่อบุคคลที่
เป็นเจ้าของข้อมูล 

กบก. 



 

แผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

2. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร สผ.  
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ
และดิจิทลั  

โครงการอบรมด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทัล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑๔,๕๕๐ ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ผลการดำเนินงาน : จัดทำแผนการฝึกอบรมประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขออนุมตัิหลักการจัดอบรม จาก
ผู้บริหาร จำนวน ๕ หลักสตูร 

ผลลัพธ์ที่ได้ : จัดอบรมได้ครบทุกหลักสตูร 
- หลักสูตรที่ ๑ หลักสูตรการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล 
เรื่อง “ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ และการจัดทำบัญชีข้อมูล
ของ สผ.” ในวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
- หลักสูตรที่ ๒ หลักสูตร “การใช้งานคอมพิวเตอร์อย่างมี
ประสิทธิภาพและปลอดภัย” ในวนัที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
- หลักสูตรที่ ๓ หลักสูตร “เทคนิคการใช้งานโปรแกรม
ต่างๆ สำหรับการปฏิบัติงาน (Microsoft Excel)” ในวันท่ี 
๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ 
- หลักสูตรที่ ๔ หลักสูตร “การดูแลเว็บไซต์และ
ฐานข้อมูล” จัดในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
- หลักสูตรที่ ๕ หลักสูตร “การนำเสนอข้อมูลอยา่งมือ
อาชีพด้วย Data Visualization” ในวันพุธท่ี ๒๔ สิงหาคม 
๒๕๖๕ 

- กตป. 

3. โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

โครงการอบรมหลักสูตรการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลง 
จำนวน 1 รุ่น 

9,200 11 สิงหาคม 
2565 

ผลการดำเนินงาน : จัดโครงการฝึกอบรม “The Next 
Normal ปรับความคิด (Mindset) หลังวิกฤต โควิด-19” 
เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุม 1001  
ช้ัน 10 อาคารทิปโก้ 2 สผ. ร่วมกับระบบ VDO 
Conference โปรแกรม WebEx โดยมีอาจารย์ เภสัชกร
หญิง ธันยพร จารุไพศาล และทีมวิทยากร มาให้ความรู้ใน
เรื่องดังกล่าว แก่ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ สผ. 

ผลลัพธ์ที่ได้ : ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ี สผ. ได้ตระหนัก
ถึงความจำเป็น และความสำคัญของการมีกรอบความคดิที่
ดีในการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาองค์การ และ

- กบค./สลก. 



 

แผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

สามารถจัดการความคดิที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
รวมถึงความสามารถในการปรับตวั เพื่อให้สามารถก้าว
ผ่านวิกฤต และดำเนินชีวิตวิถีใหมไ่ด้อย่างมีความสุข 

ภาพประกอบ : 

   
4. โครงการการพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม 

โครงการการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม จำนวน 2 รุ่น 

4,860 
 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ผลการดำเนินงาน : 1) จัดกิจกรรมบรรยายธรรม  
“ส่งสุขปีใหม่ สุขใจได้ใกล้ธรรม” เมื่อวันที่ ๒๘ ธันวาคม 
๒๕๖๔ ณ ห้องประชุม ๑๐๐๑ ช้ัน ๑๐ อาคารทิปโก้ ๒  

ผลลัพธ์ที่ได้ : 
- เจ้าหน้าท่ี สผ. ไดร้ับความรู้ ความเข้าใจในการนำหลัก
คุณธรรมจริยธรรมไปประยุกต์ใช้กับชีวิตประจำวันและ
นำไปใช้ในการปฏิบัติงานท่ีเกีย่วข้องให้เกิดประสิทธิภาพ 
- เจ้าหน้าท่ี สผ. เกดิความสำนึกรกัในการพัฒนาองค์กร
ร่วมกันอย่างมีความสุข 
- เจ้าหน้าท่ี สผ. ได้แลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานระหว่างผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม และ
วิทยากร 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๕๐ คน 

- กลุ่มงาน
จริยธรรม 



 

แผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ภาพประกอบ : 

 
๒) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และกิจกรรม
สืบสานประเพณีและวัฒนธรรมเนือ่งในเทศกาลวัน
สงกรานต์ เมื่อ ๘ เม.ย. ๒๕๖๕ ณ ลานหน้าอาคารทิปโก้ 
๒ และห้องประชุม ช้ัน ๙ อาคารทิปโก้ ๒ 

ผลลัพธ์ที่ได้ : 
- เจ้าหน้าท่ี สผ. ไดร้ับความรู้ ความเข้าใจในการนำหลัก
คุณธรรมจริยธรรมไปประยุกต์ใช้กับชีวิตประจำวันและ
นำไปใช้ในการปฏิบัติงานท่ีเกีย่วข้องให้เกิดประสิทธิภาพ 
- เจ้าหน้าท่ี สผ. เกดิความสำนึกรกัในการพัฒนาองค์กร
ร่วมกันอย่างมีความสุข 
- เจ้าหน้าท่ี สผ. ได้แลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานระหว่างผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม และ
วิทยากร 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๕๐ คน 
 
 
 



 

แผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ภาพประกอบ :  

 
5. โครงการส่งเสรมิสร้าง
ต้นแบบบุคลากร สผ. 

1. การคัดเลือกข้าราชการพล
เรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 
2564 

- ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ผลการดำเนินงาน : คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจำปี พ.ศ. 2564 จำนวน ๑ ราย คือ นางสาวกรพินธ์ุ 
พยัคฆประการณ์ นักวิชาการสิ่งแวดล้อมชำนาญการพิเศษ 
สังกัด กธศ. 

ผลลัพธ์ที่ได้ : ข้าราชการและลูกจา้งประจำฝ่าย 
พลเรือนท่ีประพฤติ ปฏิบตัิงานเปน็แบบอย่างให้ข้าราชการ
อื่นประพฤติปฏิบตัิตามและพัฒนาให้ดียิ่งข้ึน ได้รับการ
ส่งเสริม และยกย่อง  

- กลุ่มงาน
จริยธรรม 

2. การคัดเลือก “คนดี ศรี สผ.” 
ประจำปี 2565 

3,274.20 
 

ผลการดำเนินงาน :  
๑. รางวัล “คนดี ศรี สผ.” จำนวน ๑ คน คือ นายวิรุฬห์ 
สัมลรีาช 
๒. ประกาศเกียรติคุณผู้ที่กระทำความดี จำนวน ๗ คน 
    ๑) นายวีรนิต ฐานสุพร  
    ๒) นางสาวนันท์นภัส  มูลกำบลิ  
    ๓) นางสาวมลิวรรณ สอนดา  

- 



 

แผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

    ๔) นางสาวนันท์มงคล อุสะทโก 
    ๕) นางสาวพิชชาภัทร์ กลุมา  
     ๖) นางสาวปทิดา แสงน้อย  

๗) นายยศพล ณ นคร 

ผลลัพธ์ที่ได้ : เจ้าหน้าท่ี สผ. ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
มุ่งมั่นทุ่มเท เสยีสละต่อหน่วยงานและส่วนรวมได้รับการ
ยกย่องเชิดชู และเกิดขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

ภาพประกอบ : 

 
 

3. การคัดเลือก “เพชรจรัสแสง
บุคคลต้นแบบ ทส”. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

- ผลการดำเนินงาน : นางสาวมัณฑนา ศิริวรรณ ได้รับ
คัดเลือกให้เป็น “เพชชรจรัสแสง” บุคคลต้นแบบ สผ. 
และได้รับรางวัล “ผูม้ีผลงานดี” โครงการคัดเลือกเพชร
จรัสแสง บุคคลต้นแบบ ทส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

- 



 

แผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ที่ได้ : ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ผู้มี
คุณลักษณะของข้าราชการดี มีคณุธรรม จริยธรรม ไดร้ับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นท่ีปรากฏต่อสาธารณะ 

ภาพประกอบ : 

 
6. โครงการจัดการความรู้
ภายในสผ. 

๑. การจัดทำแผนแม่บทการ
จัดการองค์ความรู้ สผ. พ.ศ. 
2566-2570 

- มกราคม – 
กันยายน 2565 

 

ผลการดำเนินงาน : คณะทำงานฯ ได้จดัทำ (ร่าง) แผน
แม่บทการจัดการความรู้ สผ. พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ โดย
ผ่านกระบวนการมสี่วนร่วมของคณะทำงานฯ ตั้งแต่การ
คัดเลือกองค์กรการจัดการความรูท้ี่ดีเพื่อนำมาเป็นต้นแบบ 
การหารือวิเคราะห์ปัจจัยภายในและปัจจยัภายนอกองค์กร 
การกำหนดกลยุทธ์ และการรับฟังความคิดเห็นจาก
คณะทำงานฯ 
ผลลัพธ์ที่ได้ : คณะทำงานฯ ได้เห็นชอบ (ร่าง) แผนแม่บทฯ 
เมื่อวันที่ ๙ สิงหาคม 2565 และเลขาธิการ สผ. ได้เห็นชอบ 
แผนแม่บทฯ เมื่อวันที่ ๒๒ สิงหาคม 2565 

- 
 

กตป. 
 

๒. กิจกรรม KM Friday - ผลการดำเนินงาน : ได้จัดกิจกรรมในรูปแบบของการบรรยาย
แบบไฮบริดจ์ โดยจัดกิจกรรมทุกวันศุกร์เว้นศุกร์ รวม ๑๓ 
ครั้ง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมประมาณ ๕๐ - ๑๐๐ คน 
ผลลัพธ์ที่ได้ : เจ้าหน้าท่ี สผ. ได้รบัความรู้จากการเข้าร่วม
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่จดัขึ้น 
 
 

ควรมีการ
ประชาสมัพันธ์ใน
ช่องทางที่
หลากหลายมากขึ้น 
ปัจจุบัน
ประชาสมัพันธ์ผ่าน
ทางไลน์ ชุมชน สผ. 



 

แผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ภาพประกอบ : 

 

 
 

และทางระบบ 
intranet 
 

 

๓. การจัด KM ภายในกอง/กลุ่ม
อิสระ 

- ผลการดำเนินงาน : แต่ละกอง/กลุ่มอิสระ มีการจัด KM 
ภายใน ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การจัดเสวนา หรือการส่ง
ข้อมูลผ่านทางไลน์ของกอง  

ผลลัพธ์ที่ได้ : บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกอง 
อันจะนำไปสู่การเสรมิสร้างให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู ้

ควรมีการ
ประชาสมัพันธ์ใน
หลาย ๆ ช่องทาง 
เพื่อให้บุคลากรจาก
กองอื่นที่สนใจ
สามารถเข้าร่วมได ้

๔. การคัดเลือกองค์ความรู้ที่
สำคัญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

- ผลการดำเนินงาน : คณะทำงานฯ คัดเลือกองค์ความรู้ที่
สำคัญ 2 เรื่อง ไดแ้ก ่

๑) การเตรียมการเพื่อขึ้นทะเบียนเปน็มรดกโลก 
๒) การเข้าร่วมการประชุม COP 26 และ 

การดำเนินการตามผลการประชุม 

- 
 
 



 

แผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ที่ได้ : ผลจากการถอดบทเรียนองค์ความรู้ที่สำคัญ
เก็บรวบรวมไว้และจัดทำเป็นคู่มือเพื่อให้บุคลากร สผ. ได้
ใช้ประโยชนต์่อไป 

ภาพประกอบ : 

 

 
 

๕. การถ่ายทอดองค์ความรู้จาก
ผู้เช่ียวชาญองค์ความรู้ที่สำคัญ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

- ผลการดำเนนิงาน : มกีารสมัภาษณผ์ู้เช่ียวชาญ 
องค์ความรู้ทีส่ำคญัเป็นวิดโีอคลิปสัน้ ๆ เพื่อเผยแพรต่่อไป 
ผลลัพธ์ที่ได้ : ผู้เชี่ยวชาญองค์ความรู้ที่สำคญัได้เล่าถึง
ความรู้และประสบการณ์ของตนในรูปแบบท่ีเข้าใจง่าย 
เพื่อเป็นประโยชน์แก่ผู้ที่สนใจ 

- 
 
 

๖. การคัดเลือกวิธีการปฏิบัติที่ดี 
หรือนวัตกรรมของ สผ. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

- ผลการดำเนินงาน : ผู้เข้าร่วมการประกวดแข่งขัน
นวัตกรรมของ สผ. ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้มาร่วม
นำเสนอแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม ในช่วงการจัด
กิจกรรม KM Friday เป็นเวลา 30 นาทีต่อนวัตกรรม 

- 
 



 

แผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ที่ได้ : เจ้าหน้าท่ี สผ. ได้เข้าร่วมกิจกรรมการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ที่จดัขึ้น 

๗. จัดตั้งชุมชนนักปฏิบัติ - 
 

ผลการดำเนินงาน : จัดตั้งชุมชน “นักขับเคลื่อนการ
จัดการความรู้” มีวัตถุประสงค์ (๑) เพื่อขับเคลื่อนและ
ผลักดันใหม้ีการจดักิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้ของ 
สผ. เป็นประจำและต่อเนื่อง (๒) เพื่อระดมความคิดเห็น
และประสานงานในการจัดหาเรื่องที่เป็นความรู้ ให้นำมาสู่
การพัฒนาการปฎบิัติงานใน สผ. และ (๓) เพื่อเชิญ
วิทยากรที่มีความรู้และประสบการณ์ในการถ่ายทอด
ความรู้ที่มีทักษะการถ่ายทอดได้นา่สนใจ จากท้ังหน่วยงาน
ภายในและภายนอก สผ. มานำเสนอแก่บุคลากรใน สผ. 
ภาพประกอบ : 

 

 

- 

๘. กิจกรรม ONEP KM Day - ผลการดำเนินงาน : จัดกิจกรรมวนัจัดการความรู้ สผ. 
(ONEP KM Day) ในหัวข้อ “Content Creator เพื่อ
ประชาสมัพันธ์ออนไลน์” ในรูปแบบของการบรรยายแบบ
ไฮบริดจ์ โดยมี นายกติติคณุ กิตตอิมรกุล ฝา่ยสื่อสารคดี
และการอบรม สถาบันรามจิตติ เป็นวิทยากร มีผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมทั้งสิ้น จำนวน 106 คน 

- 
 



 

แผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ที่ได้ : เจ้าหน้าท่ี สผ. ที่เขา้ร่วมกิจกรรมได้รบั
ความรู้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องดังกล่าว 

ภาพประกอบ : 

 

 
 

๙. การประชุมวิชาการ สผ. ปี 
๒๕๖๕ 

๑,๘๐๐,๐๐๐ 
 

ธันวาคม 2564 
– กันยายน 

2565 

ผลการดำเนินงาน : 
1. จัดประชุมคณะทำงานจัดประชุมวิชาการนโยบายและ
แผนการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 
๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ โดยที่
ประชุมมมีติมอบหมายใหฝ้่ายเลขานุการฯ (กตป.) หารือ
ร่วมกับ กบก. และ กพส. เพื่อหาขอ้สรุปเกี่ยวกับรูปแบบ
และแนวทางการจดัประชุมฯ ร่วมกับกิจกรรมของ กบก. 
และนำเสนอคณะทำงานฯ พิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 
๒. ประชุมหารือร่วมกับ กบก. และ กพส. เมื่อวันที่ ๑๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕ เพื่อกำหนดรูปแบบ และจัดทำร่าง

- 
 
 



 

แผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ขอบเขตของงาน (TOR) การจัดประชุมวิชาการ สผ. 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
3. จัดการประชุมวิชาการ สผ. ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ภายใต้แนวคิด “๔๗ ปี สผ. สืบสานปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน” โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ
เผยแพรผ่ลงานวิชาการและ ผลการดำเนินงานที่สำคัญใน
ด้านต่าง ๆ ของ สผ. ทีส่ะท้อนถึงการสืบสาน รักษา และต่อ
ยอดการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ภายใต้ความร่วมมือของเครือข่ายที่เป็นกลไกสำคัญในการ
มีส่วนร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน เมื่อวัน
จันทร์ที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ หอ้งบอลรูม ช้ัน ๔ โรงแรม
มิราเคลิ  แกรนด์ คอนเวนช่ัน กรุงเทพมหานคร มี
ผู้เข้าร่วมกิจจกรม มีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมด จำนวน ๖๙๘  
คน ประกอบด้วย ผู้เข้าร่วมประชุม On site  ๔๕๘ คน และ
ผู้เข้าร่วมทาง Online ผ่านทาง Facebook สผ. จำนวน 
๒๔๐ คน กิจกรรมประกอบด้วย ๑) การปาฐกถาพิเศษ ใน
หัวข้อ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กับการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม” โดย 
รมว.ทส. ๒) การจัดงาน ๓๐ ปี กองทุนสิ่งแวดล้อม ๓) การ
มอบรางวัล EIA Monitoring Awards 2021 ๔) การ
มอบประกาศเกียรติคุณสำหรับเทศบาล ภายใต้กรอบ
ความร่วมมืออาเซียนดา้นสิ่งแวดลอ้มเมืองที่ยั่งยืน 
ประจำปี ๒๕๖๔ ๕) การเสวนาวิชาการ ท้ังภาคเช้าและ
ภาคบ่าย และ ๖) การมอบรางวัลนวัตกรรม สผ. 

ผลลัพธ์ที่ได้ : ผู้เข้าร่วมการประชมุมีความ 
พึงพอใจต่อการจัดประชุมวิชาการ สผ. ในภาพรวม อยู่ใน
ระดับมาก และมีความพึงพอใจด้านความรู้ความเข้าใจ / 
การนำไปใช้ประโยชน์ มากท่ีสดุ รองลงมา คือ ด้าน



 

แผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าหน้าท่ีผู้ประสานงาน ด้านการบริการและสิ่งอำนวย 
ความสะดวก และด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการจัดงาน 
ตามลำดับ 

ภาพประกอบ : 

 

 

 



 

แผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

 
 

10. โครงการภายใต้แผนงาน
เสริมสร้างการจัดการความรู้ 
(การถ่ายทอดองค์ความรู้ (KM) 
ภายในองค์กร จำนวน ๖ ครั้ง)  

- ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ผลการดำเนินงาน : กบก. ดำเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
(KM) ภายในองค์กร ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๔ – 
กันยายน ๒๕๖๕ แล้วเสร็จ จำนวน ๖ ครั้ง โดยมีการบรรยาย
ผ่านระบบออนไลน์ และในห้องประชุม กบก. ช้ัน ๑๖ 

ผลลัพธ์ที่ได้ : เจ้าหน้าท่ี กบก. เข้าร่วมการถ่ายทอดองค์
ความรู้ คิดเป็นร้อยละ ๘๐ และไดร้ับองค์ความรู้จำนวน ๖ 
เรื่อง ได้แก่ (๑) หลักการ ๕ ส. และเกณฑ์ในการทำ ๕ ส. ของ
กองทุนสิ่งแวดล้อม (๒) โคกหนองนาโมเดล และการทำ
เกษตรกรรมยั่งยืน และ (๓) ขยะกำพร้า ไม่อาภัพ ถ้า
จัดการถูกวิธี (๔) พ.ร.บ.การบรหิารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 
๒๕๕๘ และการจัดการเงินสะสมสงูสุด (๕) การพัฒนา
ฐานข้อมูลกองทุนสิ่งแวดล้อม ด้านสารสนเทศทาง

- กบก. 



 

แผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ภูมิศาสตร์ (E-Fund Map) และ (๖) แนะนำกองทุน
ส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ เครือข่ายขับเคลื่อนสู่
มาตรฐานสากล 
ภาพประกอบ : 

 
 

 
 

 
 



 

แผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

 
11. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(KM) กธศ. ผ่าน ระบบจัดการ
ความรู้ สผ. (km.onep.go.th) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕  

- มกราคม – 
กันยายน 2565 

 

ผลการดำเนินงาน : กธศ. ดำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (KM) กธศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดย
นำเสนอข้อมูลความรู้ผ่าน ระบบจัดการความรู้ สผ. 
(km.onep.go.th) โดยเริ่มตั้งแต่เดอืนมกราคม ๒๕๖๕ ถึง
กันยายน 2565 มีจำนวน 20 เรือ่ง 

ผลลัพธ์ที่ได้ :  
  - เจ้าหน้าท่ี กธศ. และเจ้าหน้าท่ี สผ. สามารถเรียนรู้
ข้อมูลที่น่าสนใจเกีย่วกับการดำเนนิงานของ กธศ. ในปี 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ผ่านทางออนไลน์ (km.onep.go.th) เพื่อ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ นอกเหนืองานท่ีรับผิดชอบ 
  - ความรู้ที่มีการแชร์ จะช่วยลดขัน้ตอนในการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งลดการใช้ทรัพยากรต่างๆ อาทิ ลดการใช้กระดาษ 

- กธศ. 



 

แผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

หรือเมื่อมีปญัหาในการทำงานเกิดขึ้น ผู้ปฏิบัติงานก็จะ
สามารถหาแนวทางหรือวิธีการแกป้ัญหาได้รวดเร็วข้ึน โดย
สามารถค้นคว้าจากผลการจัดการความรู้ในเรื่องนั้น ๆ 
  - สามารถค้นหาความรูไ้ด้ตลอดเวลา เพราะเป็นการ
พัฒนาตนเองโดยการศึกษาตลอดชีวิตที่มีประโยชน์ทั้งต่อ
ตนเอง และต่อองค์กร 
  - การแลกเปลี่ยนความรูร้ะหว่างผู้ปฏิบัตเิป็นการสร้าง
นวัตกรรมใหม่ (Innovation) โดยการเรยีนรู้ต่อยอดจาก
ความรู้ ของผู้ที่มีประสบการณ์การทำงานมาก่อน 
  - ทำให้เกิดแหล่งความรู้ในองค์กรที่สามารถเรยีกใช้
ประโยชนไ์ด้อย่างรวดเร็ว และเผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืน
ได้รับรู้ และไดศ้ึกษาค้นคว้าต่อไป 

ภาพประกอบ : 
๑. การใช้งาน Google Form และ Google Sheet เบื้องต้น 

 
๒. การสร้าง Dashboard บน Google data Studio 

 
 



 

แผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

๓. เก่าใหม่ หลงใหลอุทัยธาน ี

 
 

๔. น้ำตกธารารักษ์ ต้นแบบการมสี่วนร่วม 

 
๕.  ย่านเก่า เล่าความ 7 ย่าน ต้องเยือน จันทบุรีที่คิดถึง 

 
 



 

แผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

๖. เยือน 6 ยา่น ตรัง ตรึงใจ 

 
๗. เกณฑ์การขึ้นทะเบียนมรดกโลก 

 
๘. การใช้งานโปรแกรม Cisco Webex Meeting 

 



 

แผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

9. การทำงานของ Google Meet 

 
10. การทำงานของ Microsoft Teams 

 
11. แนวทางการนำเสนอรายละเอียดโครงการเพื่อ
ประกอบการพิจารณาตามมาตรการควบคุมการก่อสรา้ง
อาคารในพ้ืนท่ีกรุงรัตนโกสินทร์ และเมืองเก่า 

 



 

แผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

12. ขับเคลื่อนการอนรุักษ์ “กรุงรตันโกสินทร์” ด้วย
แผนผังแม่บทการอนุรักษ์และพัฒนากรุงรัตนโกสินทร ์

 
13. อนุสัญญาว่าด้วยการคุ้มครองมรดกโลกทาง
วัฒนธรรมและทางธรรมชาต ิ

 
14. แหล่งมรดกโลกทางวัฒนธรรม นครประวัติศาสตร์
พระนครศรีอยุธยา 

 



 

แผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

15. “รุ่งอรณุแห่งความสุข” เมืองประวัติศาสตร์สโุขทัย
และเมืองบริวาร 

 
16. แหล่งโบราณคดีบ้านเชียง มรดกโลกยคุก่อน
ประวัติศาสตร ์

 
17. เมืองหลวงสตัว์ป่าไทย เขตรกัษาพันธุ์สัตว์ป่าทุ่งใหญ่
นเรศวร-ห้วยขาแข้ง 

 



 

แผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

18. พื้นที่กลุม่ป่าดงพญาเย็น-เขาใหญ ่

 
19. ผืนป่าอันอุดมสมบรูณ์ พ้ืนท่ีกลุ่มป่าแก่งกระจาน 

 
20. การปรับปรุงวิธีการรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีของหน่วยอนุรักษส์ิ่งแวดล้อมธรรมชาติและ
ศิลปกรรมท้องถิ่น 76 จังหวัด โดยการนำระบบกูเกลิชีท
มาประยุกต์ใช้  

 



 

แผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

12. กิจกรรมถ่ายทอดองค์
ความรู้ด้านการประเมินผล
กระทบสิ่งแวดล้อม  
     12.1 การอบรม เรื่อง 
สถานภาพการพิจารณารายงาน 
EIA ในระบบ EIA Station 

- 2 ธันวาคม 
2564 

 

12.1 การอบรม เร่ือง สถานภาพการพิจารณารายงาน EIA 
ในระบบ EIA Station 
ผลการดำเนินงาน : กวผ. ได้จัดกจิกรรมการจัดการ 
องค์ความรู้ด้าน EIA เรื่อง “สถานภาพการพิจารณา
รายงาน EIA ในระบบ EIA STATION” เมื่อวันท่ี ๒ 
ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุม ๑๐๐๒ อาคารทิปโก้ ๒ 
สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และผ่านทางระบบออนไลน์ เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี 
กวผ. ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการพิจารณารายงาน EIA 
ได้รับความรู้และความเข้าใจในระบบ EIA STATION ที่ได้
มีการดำเนินการจดัทำฐานข้อมูลสถานภาพการพิจารณา
รายงาน EIA พร้อมท้ังเผยแพร่ลงในเว็บไซต์ของ กวผ. มา
อย่างต่อเนื่องตั้งแต่เดือนตลุาคม ๒๕๖๒ ท้ังนี้ เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการเก็บรวบรวมขอ้มูล การเผยแพร่ข้อมูล 
และการประมวลผลข้อมลูสถานภาพการพิจารณารายงาน 
EIA กวผ. จึงได้มีการพัฒนาการดำเนินงานดังกล่าว ใน
รูปแบบระบบ EIA STATION ผ่านเว็บไซต์ของ กวผ.  โดย
มีเจ้าหน้าที่ กวผ. เข้าร่วมจำนวน 50 คน 

ผลลัพธ์ที่ได้ : เจ้าหน้าท่ี กวผ. ไดร้ับความรู้และความ
เข้าใจถึงการดำเนินงานในการจัดการระบบ EIA STATION 
รวมทั้งสามารถบันทึกข้อมูลสถานภาพการพิจารณา
รายงาน EIA ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และสมบูรณ์ 
ส่งผลให้ข้อมลูสถานภาพการพิจารณารายงาน EIA มี
ความถูกต้อง สามารถเผยแพร่ให้ผูท้ี่สนใจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเป็นปัจจุบัน 

 

 

1. การจดัการ
อบรมในช่วงการ
แพร่ระบาดของ        
โควิด -19                  
จึงได้มีการปรับปรุง
รูปแบบให้เป็นท้ัง
แบบ Onsite  และ 
Online 
2. ควรมีการจัดสรร
งบประมาณในการ
จัดกิจกรรม KM 
อย่างชัดเจน 

กวผ. 



 

แผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ภาพประกอบ : 

 
     12.2 การอบรม เรื่อง 
ความรู้กฎหมายปกครองที่
เกี่ยวกับรายงานการประเมินผล
กระทบสิ่งแวดล้อม 
 

2,423 14 มีนาคม 
2565 

12.2 การอบรม เร่ือง ความรู้กฎหมายปกครองท่ี
เกี่ยวกับรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
ผลการดำเนินงาน : กวผ. ได้จัดกจิกรรมการถ่ายทอด 
องค์ความรู้ เรื่อง ความรู้กฎหมายปกครองที่เกี่ยวกับ
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม เมื่อวันท่ี 14 
มีนาคม 2565 ณ ห้องประชุม 1002 อาคารทิปโก้ 2 
สผ. และผา่นทางระบบออนไลน์ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ กวผ. 
เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจดา้นกฎหมายปกครองที่เกี่ยวกับ
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม โดยมีเจ้าหน้าที่ 
กวผ. เข้าร่วมจำนวน 50 คน 

ผลลัพธ์ที่ได้ : เจ้าหน้าท่ี กวผ. ไดม้ีการแลกเปลีย่นความรู้
และประสบการณ์ด้านกฎหมายปกครองที่เกี่ยวกับรายงาน
การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม และเสรมิสร้างความรู้
ความเข้าใจในด้านกฎหมายปกครองและวิธีการพิจารณา



 

แผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

คดีปกครอง และกฎหมายที่เกี่ยวกบัการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ภาพประกอบ : 

 
     12.3 การอบรม เรื่อง          
ทิศทางการพิจารณารายงานการ
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
โครงการด้านอาคาร จัดสรร
ที่ดิน และบริการชุมชน 

7,090 26 สิงหาคม 
2565 

ผลการดำเนินงาน : การอบรม เรือ่ง ทิศทางการพิจารณา
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม โครงการด้าน
อาคาร จัดสรรทีด่ิน และบริการชุมชน วันท่ี 26 สิงหาคม 
2565 ณ ห้องประชุม ๑๐๐๑ อาคารทิปโก้ ๒ (สำนักงาน
ช่ัวคราว) สผ.  ผู้เขา้ร่วมจำนวน 80 คน 

ผลลัพธ์ที่ได้ : เจ้าหน้าท่ี กวผ. ไดร้ับทราบถึง
ประสบการณ์ในการทำงานและการพิจารณารายงาน EIA 
และการกระจายภารกิจการพิจารณารายงาน ด้านอาคาร 
การจัดสรรที่ดิน และบริการชุมชน  รวมถึงมีการ
แลกเปลีย่น เรียนรู้เกี่ยวกับกรณศีกึษาเกี่ยวกับการ
พิจารณา EIA โครงการด้านอาคาร จัดสรรที่ดิน และ
บริการชุมชน 

 



 

แผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ภาพประกอบ : 

 
13. กิจกรม KM Friday เพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภานใน สผ. 
หัวข้อ (ร่าง) พระราชบัญญัติ
ความหลากหลายทางชีวภาพ 
พ.ศ. ….  

- มีนาคม - 
พฤษภาคม 

2565 

ผลการดำเนินงาน : ในวันท่ี 8 กรกฎาคม 2565 โดย
นางสาวศศิธร ศรสีุรักษ์ ได้นำเสนอสาระสำคญัของ (ร่าง) 
พระราชบัญญัติความหลากหลายทางชีวภาพ  
พ.ศ. …. รายหมวด และมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และถาม-
ตอบ เพื่อชิงรางวัล 
ผลลัพธ์ที่ได้ : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมคีวามเข้าใจในหลักการ 
และสาระสำคญัภายใต้ (ร่าง) พระราชบัญญัติความ
หลากหลายทางชีวภาพ พ.ศ. …. รวมทั้งเห็นถึงความจำเป็น 
และประโยชน์ของ (ร่าง) พ.ร.บ.ฯ มากขึ้น 

ภาพประกอบ : 

 

- กลช. 



 

แผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

14. กิจกรม KM Friday เพื่อ
แลกเปลีย่นเรยีนรูภ้านใน สผ. 
หัวข้อ Red List of 
Threatened Species 
ประเทศไทย 

- ผลการดำเนินงาน : ในวันท่ี 8 กรกฎาคม 2565 โดยนาง
อุษารัศม์ จันทร์ภักดี ได้นำเสนอในหัวข้อ Red List of 
Threatened Species ของประเทศไทย รวมถึงเกณฑ์การ
จำแนกสถานภาพชนิดพันธ์ุ และสถานภาพของชนิดพันธ์ุที่
ถูกคุกคาม และมีการถาม-ตอบ เพื่อชิงรางวัล 

ผลลัพธ์ที่ได้ : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ และความ
เข้าใจในเรื่องของชนิดพันธ์ุที่ถูกคุกคามของประเทศไทย 
รวมทั้งเกิดความตระหนักรู้ และเห็นความสำคัญที่จะใช้ใน
การสนับสนุนเพื่อการตัดสินใจการจัดลำดับความสำคัญ
เพื่อวางแผนการศึกษา วิจัย ตลอดจนการกำหนดนโยบาย 
แนวทาง มาตรการ รวมถึงโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 

ภาพประกอบ : 

 

- 

15. กิจกรรม KM Friday เพื่อ
แลกเปลีย่นเรยีนรูภ้านใน สผ. 
หัวข้อ “นกอพยพ” 
 
 

- ผลการดำเนินงาน : ผู้แทน กลช. (นางปัทมา ดำรงผล) 
นักวิชากการสิ่งแวดล้อมชำนาญการพิเศษ กลุ่มงานขับค
ลื่อนนโยบายและกลไก กองจัดการความหลากหลายทาง
ชีวภาพ บรรยายเรื่อง นกอพยพ ในวันที่ ๑๘ เมษายน 
๒๕๖๕ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินงาน
เรื่องนกอพยพภายใต้พันธกิจของหน่วยงานประสานงาน
กลาง โครงการความร่วมมือพันธมติรสำหรับการอนุรักษ์
นกอพยพและการใช้ประโยชน์ถ่ินที่อยู่อาศัยของนกอพยพ
อย่างยั่งยืนในเส้นทางการบินเอเชยีตะวันออก-ออสเตรเลีย 

- 



 

แผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

(Partnership for the Conservation of Migratory 
Waterbirds and the Sustainable Use of their 
Habitats in the East Asian-Australasian Flyway) ทั้ง
ในส่วนของงานท่ีดำเนินการมาแลว้ในรอบปีท่ีผ่านมา งาน
ที่ดำเนินการในปัจจุบันและคาดการณ์ว่าจะดำเนินการใน
อนาคต  
ผลลัพธ์ที่ได้ : เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและองค์ความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องนกอพยพในประเทศไทย ทั้งนี้เพื่อให้
บุคลากรใน สผ. สามารถรับทราบ และเรยีนรู้การ
ดำเนินงานในเรื่องต่างๆอยา่งกว้างขวาง และสามารถนำ
องค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ โดย
ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์และภารกิจของ สผ ได้อย่าง
กว้างขวางมากยิ่งข้ึน และ สผ. เปน็องค์กรแห่งการเรยีนรู้
อย่างต่อเนื่อง 

16. โครงการพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่กลุ่มนิติการ เพื่อ
เตรียมความพร้อมในการรองรับ
งานด้านกฎหมาย  

62,838 มกราคม – 
กันยายน 2565 

ผลการดำเนินงาน : กลุ่มนิติการได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพเจ้าหนา้ที่กลุ่มนติกิาร เพื่อเตรยีมความ
พร้อมในการรองรับงานดา้นกฎหมาย ระหวา่งวันท่ี  15-
17 มิถุนายน  2565 ณ ไอธารา รีสอร์ท แอนด์ สปา โดย
มีหัวข้อการอบรม ดังนี ้
(1) บรรยายกรอบแนวทางการปฏิบัติหน้าที่นิติกร ตามที่
กำหนดไว้ในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานนโยบาย
และแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 25๖๐                   
(2) บรรยายขั้นตอนการเปรียบเทียบตามกฎหมายว่าด้วยการ
ส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติและการ
ตรวจสอบสำนวนความผิดในฐานะฝ่ายเลขานุการของ
คณะกรรมการเปรียบเทียบ และแนวทางการตอบประเด็นข้อ
หารือทางกฎหมาย พร้อมทั้งฝึกปฏิบัติ               

- 
 

กนต. 



 

แผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

(3) บรรยายการรวบรวมข้อเท็จจริงและข้อมูลวิชาการ 
ขัน้ตอนการประสานงานคดีปกครอง และการจัดทำคำให้การ 
รวมทั้งการจัดเตรียมพยานหลักฐาน พร้อมทั้งฝึกปฏิบัติ                                      
(4) บรรยายการดำเนินการเรื่องความรับผดิทางละเมิด
ของเจ้าหน้าท่ี 
(5) สรุปทิศทางการดำเนินงานด้านกฎหมาย พร้อมทั้ง
แลกเปลีย่นข้อคิดเห็นประสบการณ์ และข้อเสนอแนะ 
ผลลัพธ์ที่ได้ : 1. เจ้าหน้าที่กลุ่มนติิการมีความรู้ ความ
เข้าใจ กรอบแนวทางการปฏิบัตหิน้าท่ีเพิ่มมากข้ึน 
2. นิติกรสามารถจัดทำคดีปกครองด้านสิ่งแวดล้อม  การ
ตอบประเด็นข้อหารือทางกฎหมาย และจดัทำเอกสาร
สำนวนการสอบสวนและบรรดาพยานหลักฐานต่าง ๆ ใน
ฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการเปรียบเทียบได ้
ภาพประกอบ :  

 



 

แผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

17. การจัดการองค์ความรู้ 
(KM) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 เพื่อนำเสนอ แลกเปลี่ยน
องค์ความรู้ด้านการสอบทาน
การประเมินผลการควบคุม
ภายในและการจัดทำรายงานผล
การตรวจสอบ 

- ธันวาคม 2564 ผลการดำเนินงาน : การจัดการองค์ความรู้ (KM) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เมื่อวันศุกร์ที่ 24 
ธันวาคม 2564 เวลา 09.30 - 12.00 น. 

ผลลัพธ์ที่ได้ : สามารถนำเสนอ แลกเปลีย่นองค์ความรู้
ด้านการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในและ
การจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ เพ่ือแลกเปลีย่น 
เสรมิสร้างทักษะ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนางาน
ตรวจสอบภายใน 

ภาพประกอบ : 

 

- กตภ. 

18. การจัด KM ภายใน กชพ. - มิถุนายน – 
กันยายน 2565 

ผลการดำเนินงาน : กชพ. ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ (KM) ภายใน กชพ. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จำนวน ๓ ครั้ง โดยมีการ
บรรยายให้ความรู้ในเรื่องต่าง ๆ ดงันี้ 
๑) การบรรยายเรื่อง Open Government Data 
Plateform เมื่อวันท่ี 10 มิถุนายน 2565  
ณ ห้องประชุม กชพ. ช้ัน 14 อาคารทิปโก้ ๒ สผ.  
๒) การบรรยายเรื่อง การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม
ด้านคุณภาพอากาศ เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2565 ณ 
ห้องประชุม 1001 อาคารทิปโก้ ๒ สผ.  

- กชพ. 



 

แผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

๓) การบรรยายเรื่อง การใช้งานระบบจัดเก็บข้อมลูการ
พิจารณาทีต่ั้งและมาตรการคุ้มครองสิ่งแวดล้อมของ
โครงการที่จดัทำ IEE และ EIA ในเขตพื้นท่ีที่ให้ใช้
มาตรการคุ้มครองสิ่งแวดล้อม เมือ่วันท่ี 26 กันยายน 
2565 ณ ห้องประชุม 1003 อาคารทิปโก้ ๒ สผ. และ
ผ่านทางระบบออนไลน ์
ผลลัพธ์ที่ได้ : 
- เจ้าหน้าท่ี กชพ. ได้เข้าร่วมกจิกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ คดิเป็นร้อยละ ๘๐ และไดร้ับความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเรื่อง Open Government Data Plateform  
แนวทางการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมของ 
กองประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม และแนวทางการ
ตรวจสอบท่ีตั้งโครงการในเขตพื้นที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อม 
เพื่อสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานด้านการจัดการ
เชิงพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นเพิ่มองค์ความรู้ใน
เรื่องใหม่ ๆ  
ภาพประกอบ (หากม)ี : 

 
 



 

แผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
19. การจัด KM ในหัวข้อ ก้าว
ต่อไปของ กลช. : แบ่งปัน
มุมมองจากพี่สู่น้อง 

- 19 สิงหาคม 
2565 

ผลการดำเนินงาน : ในวันท่ี 19 สิงหาคม 2565 ผอ.
กลช. ได้แบ่งปันวิสยัทัศน์ ก้าวต่อไปของ กลช. และ
แลกเปลีย่นกับเจ้าหน้าท่ี กลช. และนางปัทมา ดำรงผล 
ผอ.กลุ่มงานขับเคลื่อนนโยบายและกลไก ได้แบ่งปัน
ประสบการณ์การทำงานกับความหลากหลายทางชีวภาพ: 
ข้อคิดสู่การลงมือทำกับความมุ่งหวังที่อยากจะเห็น เพื่อ
สานต่อการดำเนินงานในโอกาสทีจ่ะครบวาระการ
เกษียณอายรุาชการ 

ผลลัพธ์ที่ได้ : เจ้าหน้าท่ี กลช. ไดแ้ลกเปลีย่นความคดิเห็น
เพื่อการเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดทำข้อมลูและสื่อสาร
เพื่อให้เกิดความเข้าใจอย่างง่ายต่อสาธารณะผ่านกลไกการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารดา้นความหลากหลายทางชีวภาพ 
ภาพประกอบ: 

 

- กลช. 



 

แผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

7. โครงการสร้างความ
ร่วมมือและพัฒนาภาคี
เครือข่ายการพัฒนา
บุคลากรด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

1. การจัดอบรมเรื่องการติดตาม
และประเมินผลโครงการที่ได้รับ
การสนับสนุนเงินจากกองทุน
สิ่งแวดล้อมให้กับ สสภ. และ 
ทสจ. 

- ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

 
 
 

ผลการดำเนินงาน : กบก. พัฒนาหลักสตูรแนวทางการ
ประเมินความคุ้มค่าเพื่อสนับสนุนการปฏิบัตภิารกจิของ
กองทุนสิ่งแวดล้อม ในการติดตามและประเมินผลโครงการ
ที่ได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทนุสิ่งแวดล้อม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยคณะกรรมการกองทุน
สิ่งแวดล้อม ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๕ (วันท่ี ๒๖ 
สิงหาคม ๒๕๖๕) มมีติรับทราบรายงานการประเมินความ
คุ้มค่าการปฏิบัตภิารกิจของกองทุนสิ่งแวดล้อม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ผลลัพธ์ที่ได้ : จัดอบรมการใช้งานหลักสูตรออนไลน์  
(e – learning) เพื่อการเรียนรู้แนวทางการประเมินความ
คุ้มค่าโครงการที่ได้รับสนับสนุนเงินกองทุนสิ่งแวดล้อม 
สำหรับเผยแพร่องค์ความรู้และเพิ่มทักษะการวิเคราะห์ความ
คุ้มค่า ให้แก่ เจ้าหน้าที่กองบริหารกองทุน และผู้เกี่ยวข้อง ใน
ระหว่างวันที่ ๑ - ๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ ห้อง Big Data 
Visual Labช้ัน ๔ อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมลคลพระนคร วิทยาเขตเทเวศร์ 
ภาพประกอบ : 

 

เนื่องจาก
สถานการณ์การ

แพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 

๒๐๑๙ (COVID 
19) จึงจัดอบรมทั้ง
ในรูปแบบออนไลน์ 
และอบรมในห้อง

ประชุม 

กบก. 



 

แผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
๒. การพัฒนาเครือข่ายของ
กองทุนสิ่งแวดล้อมเพื่อเตรียม
ความพร้อมการดำเนินงาน
ร่วมกับองค์กรระหว่างประเทศ 

- ๑๙ – ๒๑ 
ธันวาคม ๒๕๖๔ 

 

ผลการดำเนินงาน : กบก. ดำเนินการจัดประชุมพัฒนา
เครือข่ายของกองทุนสิ่งแวดล้อม เพื่อเตรียมความพร้อม
การดำเนินงานร่วมกับองค์กรระหว่างประเทศ ร่วมกับ
องค์กรความร่วมมือระหว่างประเทศของเยอรมัน (GIZ) ณ 
โรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ แอท เซน็ทรัลพลาซาลาดพร้าว 
กรุงเทพฯ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ เครือข่ายพี่เลี้ยงท่ี
กองทุนสิ่งแวดล้อมสนับสนุน ประกอบด้วย องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) องค์กรเอกชน (NGOs) 
เครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.) สถาบนัการศึกษา เมื่อวันท่ี 
๑๙ – ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

ผลลัพธ์ที่ได้ : กลุ่มเป้าหมายเข้ารว่มการประชุม ท้ังหมด 
32 หน่วยงาน จำนวน 56 คน คดิเป็น 
ร้อยละ 100 โดยมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อรา่ง
กรอบทิศทางการสนับสนุนเงินกองทุนสิ่งแวดล้อม ปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ และแนวทางการขับเคลื่อนงานกับ
องค์กรระหว่างประเทศในด้านการเปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ และแนวทางความร่วมมือระหว่างกองทุน
สิ่งแวดล้อมกับเครือข่ายพี่เลี้ยง เพือ่ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานร่วมกันในการพัฒนาโครงการด้านการ

- 



 

แผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ตามหลักเกณฑ์
มาตรฐานสากล 

ภาพประกอบ : 

 

 

 



 

แผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

3. กิจกรรมอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับธรรมาภิบาลข้อมูล 
(Data Governance) เพื่อการ
บริหารจัดการข้อมูลและ
ขับเคลื่อนระบบคลังข้อมูลความ
หลากหลายทางชีวภาพของ
ประเทศไทย สำหรับ
ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับข้อมูลความ
หลากหลายทางชีวภาพ 

๖๘,๐๐๐ จำนวน ๒ รุ่น 
รุ่นที่ ๑  

(๗, ๑๖, ๒๑, ๒๘ 
มีนาคม ๒๕๖๕) 

และรุ่นที่ ๒  
(๙, ๑๘, ๒๓, ๓๐ 
มีนาคม ๒๕๖๕) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน : จัดอบรมผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(ZOOM Meetings) โดยจดั 2 รุน่ รุ่นละ 4 วัน (1 ครั้ง/
สัปดาห์) ประกอบด้วยความรู้พื้นฐานประมาณ 60% 
ทักษะปฏิบัติ 40%  
วันท่ี 1: ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครฐั (Introduction to 
data governance) 
วันท่ี 2: คุณภาพข้อมลูและการวเิคราะห์คณุภาพข้อมูล 
(Data quality management) 
วันท่ี 3: แนวปฏิบัติและโครงสรา้งธรรมาภิบาลข้อมลูใน
องค์กร (data governance for organization) 
วันท่ี 4: การขับเคลื่อนธรรมาภิบาลข้อมูลสู่การปฏิบัติ 
(How to implement data governance) 
โดยมีการประเมินผลจากแบบสอบถามก่อน –หลังเรียน 
อย่างน้อยร้อยละ 70 

ผลลัพธ์ที่ได้ : มีผู้เข้าอบรมทั้ง ๒ รุ่น รวมทั้งสิ้นประมาณ 
๙๑ คน ซึ่งประกอบด้วย ผู้แทนหน่วยงานท่ีลงนามบันทึก
ความเข้าใจ (MOU) และหน่วยงานเครือข่ายซึ่งเป็น
เจ้าของข้อมูล และเจ้าหน้าท่ีสารสนเทศท่ีดูแลระบบ
ฐานข้อมูล และสิ่งที่ไดร้ับจากการอบรมฯ มดีังนี้ 
(1) บุคลากรทีเ่ข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจใน
หลักการพื้นฐานการสร้างธรรมาภบิาลข้อมูล และสามารถ
นำไปปฏิบตัิให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติในการสร้าง 
ธรรมาภิบาลข้อมลูของระบบคลังข้อมูลความหลากหลาย
ทางชีวภาพของประเทศไทยได ้
(2) บุคลากรทีเ่ข้าร่วมอบรมมีความเข้าใจในกระบวนการ
และขั้นตอนในการจดัทำธรรมาภบิาลข้อมูลภาครัฐ  
เพื่อเป็นพ้ืนฐานในการกำกับดูแลขอ้มูลเบื้องต้น และนำ

- กลช. 



 

แผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพถูกต้องตามหลัก 
ธรรมาภิบาลข้อมลูภาครัฐ  
(3) บุคลากรทีเ่ข้าร่วมอบรมมีทักษะแบบบูรณาการ 
สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานได้และการ
นำข้อมูลไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพถูกต้องตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ตลอดจนสามารถนำไปถ่ายทอดความรู้
ภายในหน่วยงานและระหว่างหน่วยงานได ้
ภาพประกอบ : 

 

 

 



 

แผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
4. การจัดทำฐานข้อมูล
เครือข่ายองค์กรพัฒนาบุคลากร
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม  

- ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

 

ผลการดำเนินงาน : ไม่ไดด้ำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

- 

5. งานประชุมเครือข่ายแวดวง
วิชาการ ระหว่างสำนักงาน
นโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม (สผ.)  กับภาคี
เครือข่ายอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- ผลการดำเนินงาน : การประชุมเผยแพร่และรับฟังคาม
คิดเห็น เพื่อขยายเครือข่ายความรว่มมือในการอนุรักษ์
ชนิดพันธ์ุที่ถูกคุกคาม ใกล้สูญพันธ์ ชนิดพันธ์ุเฉพาะถิ่น 
และระบบนิเวศในเมือง โดยการถา่ยทอดและแลกเปลี่ยน
การดำเนินงานท่ีดสีู่สาธารณะ และพื้นท่ีสามารถขับเคลื่อน
การดำเนินงานด้านการอนุรักษค์วามหลากหลายทาง
ชีวภาพของชนิดพันธ์ุที่มีความโดดเด่น ควรค่าแก่การ
อนุรักษ์ของพื้นที่จังหวัดนนทบุรี คือ ทุเรียนนนท์ และ
นกแก้วโม่ง โดยการประชุมดังกล่าว ถูกจัดขึ้นเมื่อวันท่ี ๙ 
สิงหาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๓.๓๐ น. ณ ห้อง
ประชุม Sapphire Room โรงแรมแกรนด์ ริชมอนด์ 
จังหวัดนนทบุรี และมีการถ่ายทอดการประชุมคู่ขนานใน
ระบบการประชุมออนไลน์ (Zoom Meeting) และ
เผยแพรผ่่าน Facebook Live โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมจาก
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวสิาหกิจ เกษตรกร ผู้นำ
ชุมชน เครือข่ายอนุรักษ์ทุเรียนนนนท์ และนกแก้วโม่ง 
รวมทั้งประชาชนในพ้ืนท่ีดำเนินการ จำนวนประมาณ 

- 



 

แผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

๑๐๐ คน ในการประชุมดังกล่าว ประกอบด้วยกิจกรรม
ภายใต้การประชุม ดังน้ี 
๑) การมอบเกยีรติบตัรเชิดชูเกียรติให้แก่ภาคส่วน และ
เครือข่ายอนุรักษ์ทุเรียนนนท์ และนกแก้วโม่ง เพื่อเป็น
กำลังใจในการดำเนินงานเพื่อการอนุรักษ์ทุเรียนนนท์ และ
นกแก้วโม่งของจังหวัดนนทบุรี ซึ่งผู้ที่เข้ารับเกียรติบัตรเชิด
ชูเกียรติดังกล่าว ประกอบด้วย ผู้แทนหน่วยงานรัฐในพื้นที่
จังหวัดนนทบุรี ผู้แทนการไฟฟ้าฝา่ยผลติแห่งประเทศไทย 
ผู้แทนสื่อมวลชนท่ีร่วมถ่ายทอด สือ่สาร เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับทุเรียนนนท์ และนกแก้วโม่ง สมาชิก
ชมรมอนุรักษ์ทุเรยีนนนท์ จังหวัดนนทบุรี สามาชิกชมรมอ
นุรักษ์นกแก้วโม่งวัดสวนใหญ่ อำเภอบางกรวย จังหวัด
นนทบุรี และปราชญ์ชุมชน 
๒) การเสวนาแลกเปลี่ยนประสบการณด์้านการอนุรักษ์
ความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนท่ีจังหวัดนนทบุรี 
จำนวน ๒ หัวข้อ ดังนี ้
      ๒.๑) การเสวนาหัวข้อ “ทุเรยีนนนท์ ภูมิปัญญา 
เศรษฐกิจสเีขียว และความยั่งยืนของทรัพยากรชีวภาพ”  
      ๒.๒) การเสวนาหัวข้อ “นกแก้วโม่งวัดสวนใหญ่ สัตว์
ป่าในเมือง และการต่อยอดสู่การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ” 
๓) การเผยแพรส่ื่อประชาสัมพันธ์ ที่ถ่ายทอดเรื่องราวการ
อนุรักษ์ทุเรียนนนท์ และนกแก้วโม่ง จำนวน ๒ เรื่อง 

ผลลัพธ์ที่ได้ :  
๑) ผู้เข้าร่วมประชุมได้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ 
ประสบการณ์การดำเนินงานเพื่อการอนุรักษ์ทุเรยีนนนท์ 
และนกแก้วโม่ง ท้ังข้อมูลทางด้านวิทยาศาสตร์ ภูมิปญัญา
ท้องถิ่น ทิศทางการพัฒนาของเมืองที่อาจส่งผลกระทบต่อ
ชนิดพันธ์ุ การติดตามจำนวนประชากรนกแก้วโม่ง รวมทั้ง



 

แผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำข้อมลูคู คลอง ร่องสวน ซึ่งเป็นแนวทางการ
อนุรักษ์ระบบนิเวศเกษตร ท่ีเป็นอตัลักษณ์ของพื้นที่จังหวัด
นนทบุรี 
๒) เกิดการสื่อสาร สร้างความรู้ความเข้าใจแก่สาธารณชน 
เพื่อให้การอนุรักษ์ทุเรียนนนท์ และนกแก้วโม่งในพื้นที่
จังหวัดนนทบุรี เป็นที่รู้จัก และเกดิความสนใจในวงกว้าง 
๓) ขยายความร่วมมือจากภาคส่วนต่าง ๆ ในพื้นที่
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
รัฐวิสาหกิจ และประชาชน ในการอนุรักษ์ทุเรียนนนท์ 
และนกแก้วโม่ง ให้คงอยู่คู่กับจังหวัดนนทบุร ี

ภาพประกอบ :  

 

 



 

แผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

 
6. กิจกรรมการประชุม An 
expert exchange session 
on the Paris Agreement 
Article 6 

งบประมาณ 
ของ องค์กร 
ความร่วมมือ 

ระหว่าง 
ประเทศของ 

เยอรมัน (GIZ)  
ภายใต ้

โครงการ  
Thai German  

Climate  
Change  

๓๑ มีนาคม 
2565 

ผลการดำเนินงาน : องค์กรความร่วมมือระหว่างประเทศ
ของเยอรมัน (GIZ) ร่วมกับ สผ. จดัการประชุม An 
expert exchange session on the Paris Agreement 
Article 6 ในวันที่ 31 มีนาคม 2565 ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ณ ห้องประชุม 1002 ช้ัน 10 อาคารทิป
โก้ 2 โดยมีผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมการประชุม
ฯ จำนวน ๔ หน่วยงาน ไดแ้ก่ สผ. องค์การบริหารจดัการ
ก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) และผู้ทรงคณุวุฒิจาก
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
รวมทั้งสิ้น 29 คน โดยการประชุมแบ่งรายละเอียด
ออกเป็น 3 ส่วน ได้แก ่

- กปอ. 



 

แผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

Policy  
Programme  

(TGCP) 

   (1) Overview ของ Article 6 
   (2) การเตรียมความพร้อมเพื่อนำไปสู่การปฏิบตัิ 
   (3) สิ่งสำคัญของ Article 6 ของความตกลงปารสี 

ผลลัพธ์ที่ได้ : ผู้เข้าร่วมประชุมฯ ทราบถึง 
   (1) ข้ันตอนและแนวการดำเนินงานของหน่วยงานใน
ประเทศไทย  
   (2) การเตรียมความพร้อมที่จะนำไปสู่การบรรลเุป้าตาม 
NDC / LTS ของประเทศ 
   (3) แนวปฏิบัติที่ดีในการดำเนินงานตาม Article 6 ของ
ความตกลงปารีส 
   (4) ข้อตัดสินใจต่างๆ ที่อยู่ระหว่างการพิจารณา ภายใต้ 
Article 6  
   (5) การเชื่อมโยงของ Article 6  กับข้อตกลงแบบ 
ทวิภาคี (bilateral agreement) ที่มีอยู่ของประเทศไทย 
   (6) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องแนวปฏิบัติและกฎ
การดำเนินงานสำหรบัข้อ ๖ ของความตกลงปารีส 
(Article 6 of the Paris Agreement) ให้กับเจ้าหนา้ที่ท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อนำไปปฏิบตัิในบริบทของประเทศไทย 

ภาพประกอบ :  

 



 

แผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรและสร้างองค์การแห่งความสุข 
1. โครงการส่งเสรมิด้าน
จิตใจและความเชื่อทาง
ศาสนา 

1. กิจกรรมทำบุญตักบาตรเนื่อง
ในวันสำคัญทางศาสนา และ
เทศกาลสำคัญ 

- ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ผลการดำเนินงาน : 
1. กิจกรรมทำบุญตักบาตร เนื่องในวันปีใหม่ เมื่อวันท่ี ๒๔ 
ธันวาคม ๒๕๖๔ เวลา ๘.๓๐ น. ณ บริเวณลานด้านหน้า 
อาคารทิปโก้ ๒ 
๒. กิจกรรมทำบุญตักบาตร เนื่องในวันสถาปนา สผ. ครบ 
๔๗ ปี เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ ์๒๕๖๕ เวลา ๘.๓๐ น. ณ 
บริเวณลานดา้นหน้า อาคารทิปโก ้๒ 

- กลุ่มงาน
จริยธรรม 



 

แผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ที่ได้ : เจ้าหน้าท่ี สผ. ได้รบัการเสริมสร้างจติสำนึก
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ภาพประกอบ : 

 
2. กิจกรรมส่งเสริมและอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 

- 
 
 

ผลการดำเนินงาน : 
๑. กิจกรรมจิตอาสา “รูร้ักสามัคค ีรักษ์สิ่งแวดล้อม พัฒนา
คุณภาพชีวิต” ถวายเป็นพระราชกุศลเพื่อน้อมรำลึกใน
พระมหากรุณาธคิุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบ
ศร มหาภมูิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องใน
โอกาสวันคลา้ยวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเดจ็พระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาต ิ๕ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
เมื่อวันท่ี ๓ ธนัวาคม ๒๕๖๔ ณ วัดประชาระบือธรรม 
๒. กิจกรรมทำบุญตักบาตร เนื่องในวันปีใหม่ เมื่อวันท่ี ๒๔ 
ธันวาคม ๒๕๖๔ เวลา ๘.๓๐ น. ณ บริเวณลานด้านหน้า 
อาคารทิปโก้ ๒ 
3. กิจกรรมทำบุญตักบาตร เนื่องในวันสถาปนา สผ. ครบ 
๔๗ ป ีเมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ ์๒๕๖๕ เวลา ๘.๓๐ น. ณ 
บริเวณลานดา้นหน้า อาคารทิปโก ้๒ 

- 



 

แผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

4. กิจกรรมบำเพญ็สาธารณประโยชน์ เนื่องในวันสถาปนา 
สผ. ครบ ๔๗ ปี เมื่อวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ์๒๕๖๕ เวลา 
๑๐.๓๐ น. ณ วัดประชาระบือธรรม 
ผลลัพธ์ที่ได้ : 
1. เจ้าหน้าที่ สผ. ได้รับการเสรมิสร้างจิตสำนึกด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
2. เจ้าหน้าที่ สผ. ได้รับการส่งเสรมิด้านจิตสำนึก
สาธารณะ 

2. โครงการการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ความรู้
นอกเหนือจากการทำงาน 

กิจกรรมงานอดิเรกสุดคูลมาดู
มาแจม  

14,500 15 , 20 และ 
21 กันยายน 

2565 

ผลการดำเนินงาน : ดำเนินกิจกรรม ONEP Happy 
Share ภายใต้โครงการเสริมสร้างความสุขและคณุภาพ
ชีวิตแก่คนในองค์การ เมื่อวันที่ 15 , 20 และ 21 กนัยายน 
2565  ณ ห้องประชุม 1001 ช้ัน 10 อาคารทิปโก้ 2 สผ.  
ผลลัพธ์ที่ได้ : ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี สผ. ร่วมกันเพ้
นท์กระเป๋าผ้า จำนวน 100 ใบ เพื่อน้อง ๆ ในพ้ืนท่ี
ห่างไกล จังหวัดเชียงราย ถือเป็นการแบ่งปัน เพื่อส่งต่อ
ความสุขสู่สังคม 
ภาพประกอบ : 

 

- สลก. 



 

แผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

3. โครงการออกแบบการ
ทำงานวิถีใหม่ สไตล์ สผ. 
(work life balance)  

กิจกรรมการออกแบบการ
ทำงานวิถีใหม่ สไตล์ สผ. 
(work life balance) 

- ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ผลการดำเนินงาน : สผ. มีแนวทางและมาตรการให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี สผ. ท่ีอยู่ในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ 
และปรมิณฑล ปฏิบตัิงาน ณ สถานท่ีพัก (Work From 
Home) อย่างเต็มความสามารถ เพื่อป้องกันและเฝ้าระวัง
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 

ผลลัพธ์ที่ได้ : ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี สผ. มีความเสี่ยง
ที่จะเกิดโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 น้อยลง 

- สลก. 

4. โครงการ green & 
clean office  

กิจกรรม 5 ส. “ONEP Big 
Cleaning Day” 

- พฤศจิกายน 
2564 

ผลการดำเนินงาน : สผ. ได้จัดกิจกรรม ONEP Big 
Cleaning Day” ประจำปี 2564 ในระหว่างวันที่ 22-26 
พฤศจิกายน 2564 

ผลลัพธ์ที่ได้ : หลังจากร่วมกิจกรรมทำความสะอาดปรับ
สภาพแวดล้อมในการทำงานท่ีดี  
มีความเป็นระเบยีบ สะอาด ปราศจากสิ่งสกปรก บุคลากร
มีสุขภาพกายและสุขภาพจติที่ด ี

ภาพประกอบ : 

 

- กบท./สลก. 
และ

คณะทำงาน 
Green 
office 



 

แผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

5. โครงการส่งเสรมิและ
สนับสนุนสวัสดิการให้กับ
บุคลากร สผ. 

โครงการจัดสวัสดิการด้านการ
สงเคราะห์และช่วยเหลือให้กับ
บุคลากร สผ. 

67,000 ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ผลการดำเนินงาน : 1. จัดสวสัดกิารส่งเคราะห์ให้กับผู้
ลาออกจากราชการ จำนวน 4 ราย 
๒. จัดสวัสดิการสงเคราะห์ช่วยเหลืองานศพบิดา มารดา คู่
สมรส หรืออบุตรของเจ้าหน้าท่ี สผ. จำนวน 9 ราย 
3.จัดสวัสดิการให้กับผู้พ้นจากราชการเนื่องจาก
เกษียณอายรุาชการ 60 ปี จำนวน 4 ราย 
ผลลัพธ์ที่ได้ : เจ้าหน้าท่ี สผ. ได้รบัการช่วยเหลือด้าน
สวัสดิการ มีคณุภาพชีวิตที่ดยีิ่งข้ึน เกิดจิตสำนึกรักองค์กร 

- คณะกรรมการ
สวัสดิการ 

สผ. 

6. โครงการนันทนาการ
เพื่อส่งเสริมการทำงาน 
เป็นทีม (Team Building)  

โครงการอบรมหลักสูตร 
เสริมสร้างความผูกพัน ส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กร  

238,500 23 กันยายน 
2565 

ผลการดำเนินงาน : ดำเนินกิจกรรมสร้างทีมสมัพันธ์ใน
องค์การ ภายใต้โครงการเสรมิสร้างความสุขและคุณภาพ
ชีวิตแก่คนในองค์การ เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2565  ณ 
ห้องประชุม Auditorium ช้ัน 5 อาคารทิปโก้ 1  
ผลลัพธ์ที่ได้ : ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี สผ. ตระหนักถึง
ความสำคญัของการทำงานเป็นทีม เกิดความสัมพันธ์ที่ดี
ต่อเพื่อนร่วมงาน และมีความผูกพันต่อองค์การ รวมถึง
พัฒนาให้ สผ. เป็นองค์การแห่งความสุข 
ภาพประกอบ : 

 

- สลก. 

 




