
รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๑๒ เดือน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างวัฒนธรรมองค์การต้านการทุจริต : 
๑. ปลูกและปลกุจิตสำนึกคุณธรรมและจริยธรรมในองค์การ 
๑) จัดอบรมสัมมนา/สอดแทรก
เนื้อหาว่าด้วยการส่งเสริมจริยธรรม/
ส่งบุคลากรไปอบรมสมัมนาด้านการ
ส่งเสริมวินัย คณุธรรม จริยธรรม 
หลักธรรมาภิบาล และเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑) จัดกิจกรรมบรรยายธรรม “ส่งสุขปีใหม่ สุชขใจได้ใกล้ธรรม” เมือ่วันท่ี ๒๘ ธ.ค. ๒๕๖๔ ณ ห้อง
ประชุม ๑๐๐๑ ช้ัน ๑๐ อาคารทปิโก้ ๒ 
๒) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เนื่องในเทศกาลวันสงกรานต์ เมื่อ ๘ เม.ย. ๒๕๖๕ ณ 
ลานหน้าอาคารทิปโก้ ๒ และห้องประชุม ช้ัน ๙ อาคารทิปโก้ ๒ 
๓) กิจกรรมทำบุญตักบาตร เนื่องในวันปีใหม่ เมื่อวันท่ี ๒๔ ธ.ค. ๒๕๖๔ ณ บริเวณลานด้านหน้า 
อาคารทิปโก้ ๒ 
๔) กิจกรรมทำบุญตักบาตร เนื่องในวันสถาปนา สผ. ครบ ๔๗ ปี เมือ่วันท่ี ๒๑ ก.พ. ๒๕๖๕ ณ 
บริเวณลานดา้นหน้า อาคารทิปโก ้๒ 
๕) กิจกรรมจิตอาสา “รู้รักสามัคค ีรักษ์สิ่งแวดล้อม พัฒนาคณุภาพชีวิต” ถวายเป็นพระราชกุศลเพื่อ
น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธคิุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเดจ็พระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ ๕ ธันวาคม 
๒๕๖๔ เมื่อวันท่ี ๓ ธ.ค. ๒๕๖๔ ณ วัดประชาระบือธรรม 
๖) กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ เนื่องในวันสถาปนา สผ. ครบ ๔๗ ปี เมื่อวันท่ี ๒๑ ก.พ. 
๒๕๖๕ ณ วัดประชาระบือธรรม 
๗) กิจกรรมปลูกต้นไมเ้ฉลมิพระเกียรตสิมเด็จพระนางเจ้าสุทดิา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
เนื่องในโอกาสเฉลมิพระชนมพรรษา ๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๖ มิ.ย. ๒๕๖๕ 
 

๑๐๐ -  



- ๒ - 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

๒) กิจกรรมพัฒนาบุคลากร สผ. 
โดยสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับ
ทศพิธราชธรรม พระบรมราโชวาทท่ี
พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือน 
และแนวทางการทรงงานของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

๑) จัดกิจกรรมบรรยายธรรม “ส่งสุขปีใหม่ สุชขใจได้ใกล้ธรรม” เมือ่วันท่ี ๒๘ ธ.ค. ๒๕๖๔ ณ ห้อง
ประชุม ๑๐๐๑ ช้ัน ๑๐ อาคารทปิโก้ ๒ 
๒) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เนื่องในเทศกาลวันสงกรานต์ เมื่อ ๘ เม.ย. ๒๕๖๕ ณ 
ลานหน้าอาคารทิปโก้ ๒ และห้องประชุม ช้ัน ๙ อาคารทิปโก้ ๒ 
๓) กิจกรรมทำบุญตักบาตร เนื่องในวันปีใหม่ เมื่อวันท่ี ๒๔ ธ.ค. ๒๕๖๔ ณ บริเวณลานด้านหน้า 
อาคารทิปโก้ ๒ 
๔) กิจกรรมทำบุญตักบาตร เนื่องในวันสถาปนา สผ. ครบ ๔๗ ปี เมือ่วันท่ี ๒๑ ก.พ. ๒๕๖๕ ณ 
บริเวณลานดา้นหน้า อาคารทิปโก ้๒ 
๕) กิจกรรมจิตอาสา “รู้รักสามัคค ีรักษ์สิ่งแวดล้อม พัฒนาคณุภาพชีวิต” ถวายเป็นพระราชกุศลเพื่อ
น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธคิุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเดจ็พระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ ๕ ธันวาคม 
๒๕๖๔ เมื่อวันท่ี ๓ ธ.ค. ๒๕๖๔ ณ วัดประชาระบือธรรม 
๖) กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ เนื่องในวันสถาปนา สผ. ครบ ๔๗ ปี เมื่อวันท่ี ๒๑ ก.พ. 
๒๕๖๕ ณ วัดประชาระบือธรรม 
๗) กิจกรรมปลูกต้นไมเ้ฉลมิพระเกียรตสิมเด็จพระนางเจ้าสุทดิา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
เนื่องในโอกาสเฉลมิพระชนมพรรษา ๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๖ มิ.ย. ๒๕๖๕ 

๑๐๐ -  

๓) กิจกรรมสืบสานขนบธรรมเนียม
และวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 
ของไทย และสืบทอด ทำนุบำรุง
พระพุทธศาสนา 

๑) กิจกรรมสืบสานประเพณแีละวฒันธรรมเนื่องในเทศกาลวันสงกรานต์ เมื่อ ๘ เม.ย. ๒๕๖๕ ณ 
ลานหน้าอาคารทิปโก้ ๒ และห้องประชุม ช้ัน ๙ อาคารทิปโก้ ๒ 
๒) กิจกรรมทำบุญตักบาตร เนื่องในวันปีใหม่ เมื่อวันท่ี ๒๔ ธ.ค. ๒๕๖๔ ณ บริเวณลานด้านหน้า 
อาคารทิปโก้ ๒ 
๓) กิจกรรมทำบุญตักบาตร เนื่องในวันสถาปนา สผ. ครบ ๔๗ ปี เมือ่วันท่ี ๒๑ ก.พ. ๒๕๖๕ ณ 
บริเวณลานดา้นหน้า อาคารทิปโก ้๒ 

๑๐๐ -  



- ๓ - 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

๔) จัดทำแนวทางในการคัดเลือกคน
ดี คนเกง่ และจดักิจกรรมยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ โดยกระบวนการมีส่วน
ร่วม 

๑. ผูไ้ด้รับการคดัเลือกเป็นคนดีศร ีสผ. คือ นายวิรุฬ สัมลีราช 
๒. ผูไ้ด้รับรางวัลคนดี คือ ๑) นายวีรนิต ฐานสุพร ๒) นางสาวนันท์นภัส มลูกำบิล 
    ๓) นางมลิวรรณ สอนดา ๔) นางสาวนันท์มงคล อุสะทโก ๕) นางสาวพิชชาภัทร์ กุลมา 
    ๖) นางสาวปทิดา แสงน้อย ๗) นายยศพล ณ นคร 
๓. ผูไ้ด้รับการคดัเลือกเป็นเพชรจรัสแสงบุคคลต้นแบบ สผ. คือ นางมัณฑนา ศิริวรรณ 
๔. ผูไ้ด้รับการคดัเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น คือ นางสาวกรพินธุ์ พยัคฆประการณ ์
 

  
 

 
 

๑๐๐ ข้อเสนอแนะ 
- ควรเพิ่มช่องทางในการลงคะแนน
เลือกคนดีศรี สผ. มากข้ึน 
- มีช่องทางแสดงผลงานเพื่อ
ประกอบการคดัเลือกคนดีศรี สผ. 

 



- ๔ - 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

๒. สร้างองค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
๑) ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ สผ. ท่ีเข้า
มาทำงานใหม่ รับทราบและตระหนัก
ถึงการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ รวมทั้งบทบาท
และหน้าท่ีที่ดีของเจ้าหน้าท่ี สผ. 

เจ้าหน้าท่ี สผ. ที่เข้ามาทำงานใหมทุ่กคน รับทราบและตระหนักถึงการปฏิบัตติามข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ รวมทั้งบทบาทและหน้าท่ีที่ดีของเจ้าหน้าท่ี สผ. ผ่านการปฐมนิเทศข้าราชการ
บรรจุใหม ่

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  

๒) กิจกรรมส่งเสริมวินยั คุณธรรม 
จริยธรรมสำหรับผู้ปฏิบตัิงาน 

๑) จัดกิจกรรมบรรยายธรรม “ส่งสุขปีใหม่ สุชขใจได้ใกล้ธรรม” เมือ่วันท่ี ๒๘ ธ.ค. ๒๕๖๔ ณ ห้อง
ประชุม ๑๐๐๑ ช้ัน ๑๐ อาคารทปิโก้ ๒ 
๒) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และกิจกรรมสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมเนื่องใน
เทศกาลวันสงกรานต์ เมื่อ ๘ เม.ย. ๒๕๖๕ ณ ลานหน้าอาคารทิปโก้ ๒ และห้องประชุม ช้ัน ๙ 
อาคารทิปโก้ ๒ 

๑๐๐ -  

๓) จัดทำสื่อประกอบการเสริมสร้าง
วินัย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
เสริมสร้าง พฤติกรรมการทำงานท่ี
มุ่งเน้นคุณธรรมและจริยธรรม 

๑. เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ผ่านสื่อสังคมออนไลน ์
๒. บันทึกข้อความแจ้งเวียน 
๓. ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ บนเว็บอินทราเนต็ สผ. 
๔. แนวทางปฎิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
บนเว็บอินทราเน็ต สผ. 
๕. สื่อประกอบการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม บนระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน 

๑๐๐ -  

๔) กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบตัิงาน
ตามแนวทางของประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ๑๐ ประการ 

๑) จัดกิจกรรมบรรยายธรรม “ส่งสุขปีใหม่ สุชขใจได้ใกล้ธรรม” เมือ่วันท่ี ๒๘ ธ.ค. ๒๕๖๔ ณ ห้อง
ประชุม ๑๐๐๑ ช้ัน ๑๐ อาคารทปิโก้ ๒ 
๒) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เมื่อ ๘ เม.ย. ๒๕๖๕ ณ ลานหน้าอาคารทิปโก้ ๒ และ
ห้องประชุม ช้ัน ๙ อาคารทิปโก้ ๒ 
๓) กิจกรรมทำบุญตักบาตร เนื่องในวันปีใหม่ เมื่อวันท่ี ๒๔ ธ.ค. ๒๕๖๔ ณ บริเวณลานด้านหน้า 
อาคารทิปโก้ ๒ 

๑๐๐ -  



- ๕ - 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

๔) กิจกรรมทำบุญตักบาตร เนื่องในวันสถาปนา สผ. ครบ ๔๗ ปี เมือ่วันท่ี ๒๑ ก.พ. ๒๕๖๕ ณ 
บริเวณลานดา้นหน้า อาคารทิปโก ้๒ 
๕) กิจกรรมจิตอาสา “รู้รักสามัคค ีรักษ์สิ่งแวดล้อม พัฒนาคณุภาพชีวิต” ถวายเป็นพระราชกุศลเพื่อ
น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธคิุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเดจ็พระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ ๕ ธันวาคม 
๒๕๖๔ เมื่อวันท่ี ๓ ธ.ค. ๒๕๖๔ ณ วัดประชาระบือธรรม 
๖) กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ เนื่องในวันสถาปนา สผ. ครบ ๔๗ ปี เมื่อวันท่ี ๒๑ ก.พ. 
๒๕๖๕ ณ วัดประชาระบือธรรม 
๗) กิจกรรมปลูกต้นไมเ้ฉลมิพระเกียรตสิมเด็จพระนางเจ้าสุทดิา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
เนื่องในโอกาสเฉลมิพระชนมพรรษา ๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๖ มิ.ย. ๒๕๖๕ 
ภาพประกอบ (หากมี) : 

        



- ๖ - 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

๓. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน 
๑) พัฒนาระบบการประเมินผลงาน
รายบุคคล โดยใหค้วามสำคัญ 
กับการปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม
เป็นสำคญั ควบคู่ไปกับ 
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบที่ ๑ และ รอบท่ี ๒ ผ่านโปรแกรมระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลระดับกรม DPIS โดยมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจำ และคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ซึ่งทำหน้าที่พิจารณาความเห็นเกีย่วกับมาตรฐาน
และความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  

๒) การตดิตามประเมินผลการ
ดำเนินงานด้านคณุธรรมจริยธรรม 

จัดการประชุมคณะกรรมการจรยิธรรม เพื่อรายงานและติดตามประเมินผลการดำเนินงานด้าน
คุณธรรมจริยธรรม เมื่อวันท่ี ๑๐ ส.ค. ๒๕๖๕ 

๑๐๐ -  

๓) ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารงานบุคคลที่ชัดเจน เปิดเผย 
โปร่งใสและตรวจสอบได ้

บุคลากร สผ. รับทราบหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารงานบุคคล ผ่านการแจ้งเวียนในระบบสารบรรณ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ https://www.onep.go.th/  โดย สลก. ได้ปรับปรุงหลักเกณฑ์
และวิธีการใหเ้ป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  

๔) การบริหารกำลังคนและการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการการบรหิารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ - กันยายน ๒๕๖๕ ทั้งหมด ๔๙ กิจกรรม 

         

๑๐๐ ข้อเสนอแนะ 
- ควรเพิ่มช่องทางสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ 
- มีกาจัดจัดสรรงบประมาณสำหรบั
การจัดการความรู้อย่างชัดเจน 

 



- ๗ - 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรุก : ผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๑. พัฒนานวัตกรรม มาตรการ กลไก และกระบวนการในการป้องกัน/ต่อต้านการทุจริต : ผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๑) การพัฒนากลไก/มาตรการ/แนวทาง
ในการป้องกัน/ต่อต้านการทุจริต 
   ๑.๑ การจดัทำคู่มือการกำกับ
องค์การทีดี สผ. ประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

ประกาศเจตนารมณ์ในคู่มือการกำกับดูแลองค์การที่ดี สผ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อ
วันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เพื่อเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ สผ. ทุกคนรบัทราบและรับเป็นหลักการ
ปฏิบัติราชการต่อไป 

๑๐๐ -  

   ๑.๒ การจัดทำมาตรการส่งเสริม
ค ุณธรรมและความโปร ่ งใสของ
หน่วยงาน 
 

จัดทำมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และมอบหมายกอง/กลุ่มอิสระ ดำเนินการตามมาตรการ และรายงานผลการดำเนินงานรอบ ๖ 
เดือน และรอบ ๑๒ เดือน ให้กลุม่งานจริยธรรม เพื่อจะได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน และนำเข้าระบบตามกำหนดการของสำนักงาน ป.ป.ช. ต่อไป 

๑๐๐ -  

   ๑.๓ นโยบาย No Gift Policy ประเจตนารมณ์การเป็นหน่วยงานที่ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่  
เมื่อวันท่ี ๒ ม๊.ค. ๒๕๖๕ 

        

๑๐๐ ข้อเสนอแนะ 
- ผู้บริหาร และผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับ ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการ
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี พร้อมทั้งควบคุม กำกับ 
และตดิตามเจ้าหน้าที่ในสังกัด ให้
ปฏิบัติตามระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดและ
สม่ำเสมอ และประชาสัมพันธส์ร้าง
การรับรูเ้กี่ยวกับนโยบายอย่าง
สม่ำเสมอ 

 



- ๘ - 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

๒) การปฏิบัติตาม 
   ๒.๑ นโยบายการกำกับองค์การที่
ดี สผ. ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

กพร. จัดส่งคู่มือการกำกับดูแลองค์การที่ดี สผ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้กองและกลุ่ม
อิสระ เมื่อวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เพื่อให้เจ้าหนา้ที่ สผ. ทุกคน รับทราบและถือปฏิบัตเิพื่อเป็น
มาตรฐานและเป็นแนวทางปฏิบัตริวมทั้งเป็นค่านิยมร่วมสำหรับองคก์ารและเจ้าหน้าท่ี สผ. พึงยึดถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึง พร้อมทั้งดำเนินการตามมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือการกำกับดูแลองค์การทีด่ี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตาม
นโยบายฯ ท้ัง ๔ ด้าน และมีการรายงานผลการดำเนินงานรอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน แล้วเสร็จ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  

   ๒.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 

 

กพร. ดำเนินโครงการสำรวจความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ และความเชื่อมั่นต่อการดำเนินงาน
ของ สผ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยว่าจ้างมหาวิทยาลัย สวนดุสติเป็นท่ีปรึกษาในการ
ดำเนินโครงการ จากการสำรวจฯ พบว่า ผู้รับบริการและผูม้ีส่วนไดส้ว่นเสียมีความพึงพอใจต่อการ
ดำเนินงานของ สผ. ในภาพรวม รอ้ยละ ๘๒.๘๐ โดยพึงพอใจด้านบคุลากรที่ให้บริการมากทีสุ่ด 
และความไม่พึงพอใจ มีปัจจัย/สาเหตุ คือ กระบวนการ/ขั้นตอนให้บริการ ท้ังนี้ ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียมีความเช่ือมั่นต่อการดำเนินงานของ สผ. ในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๖๐ โดย
ภาพลักษณ์ของ สผ. คือ “เป็นองค์กรที่ทำประโยชน์และสำคญัต่อประเทศ” และ “เป็นองค์กรที่
มุ่งเน้นการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมฯ” ตามลำดับ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  

   ๒.๓ นโยบาย No Gift Policy สผ. ไม่มีการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  

๓) การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ :  
ความเสีย่งการทุจรติที่เกี่ยวข้องกับ
การพิจารณาอนุมัติ อนญุาต 

คณะกรรมการบรหิารจดัการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔ เมื่อ
วันท่ี ๒๖ พ.ย. ๒๕๖๔ เห็นชอบให้นำกระบวนงานการขอรับใบอนุญาตเป็นผู้มสีิทธิทำรายงานฯ 
ดำเนินการโดย กพส. และกระบวนงานการพิจารณารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมฯ 
ดำเนินการโดย กวผ. มาประเมินความเสี่ยงการทุจรติ สผ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามที่
สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด และ กพส. และ กวผ. ไดด้ำเนินการแล้ว โดยกลุม่งานจรยิธรรมและ 
กพร. ได้นำกระบวนงานดังกล่าวมาจัดทำรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เสนอตอ่ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ ทส. เรียบร้อยแล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  



- ๙ - 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

๒. พัฒนาการสื่อสารเพ่ือป้องกัน/ต่อต้านการทุจริต : ผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๑) การเปดิเผยข้อมูลสาธารณะตาม
เกณฑ์การประเมินคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (OIT) 

สผ. มผีลการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินคณุธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (OIT) ร้อยละ ๑๐๐ ครบถ้วนตามเกณฑ์การประเมินท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  

๒) แผนพัฒนาศูนย์ข้อมลูข่าวสาร 
สผ. 

คณะกรรมการบรหิารข้อมลูข่าวสารของราชการใน สผ. นำเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาเรื่องที่มีผู้
ร้องขอข้อมูลข่าวสาร จำนวน ๒ ราย ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ในการประชุมครั้งท่ี  
๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๕ ได้แก่ 
๑. การจดัสั่งข้อมูลและเอกสารเกีย่วกับรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม โครงการพัฒนา
และปรับปรุงสนามบินสโุขทัย ของ บริษัท การบินกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) ไปยังคณะกรรมาธิการ
ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒. ตัวแทนบ้านเลขท่ี ๖๓/๑๙ ตัวแทนบ้านเลขที่ ๖๓/๒๐ และตัวแทนบ้านเลขท่ี ๖๓/๒๑ – ๒๒ 
ชุมชนซอยวุฒากาศ ๕ ขอสำเนาแบบสอบถามผลกระทบด้านการบดบังแสงแดดและทิศทางลม 
โครงการเมโทรสกาย วุฒากาศ อย่างไรก็ตาม ในส่วนของการประกวดศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการโดดเด่น ปี ๒๕๖๕ ซึ่งสำนกังานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (สป.ทส.) 
ได้มีบันทึกข้อความ สป.ทส. ท่ี ทส. ๐๒๐๒/ว๔๑๘ ลงวันท่ี ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เชิญหน่วยงาน
ภายใต้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เข้าร่วมประกวดศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการโดดเด่น ปี ๒๕๖๕ และ สผ. ได้พิจารณาแบบเกณฑ์การประเมินศูนย์ราชการโดดเด่นฯ และ
ได้ตอบกลับ สป. ทส. ตามบันทึกข้อความ ทส. ๑๐๐๑.๔/๖๒๔๕ ลงวันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๕ โดยมี
ความเห็นว่า สผ. ยังไม่มีความพรอ้มด้านการให้บริการและอำนวยความสะดวกให้กับผู้เข้ามาใช้
บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสดุตามเกณฑ์ประเมินได้ แต่ กอป. ได้จัดทำแผนพัฒนาศูนย์ข้อมลู
ข่าวสารประจำปี ๒๕๖๕ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และได้ดำเนินการตามแผนอย่าง
ต่อเนื่อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา อุปสรรค 
- สผ. ยังไมม่ีความพร้อมด้านการ
ให้บริการและอำนวยความสะดวก
ให้กับผู้เข้ามาใช้บริการศูนย์ข้อมลู
ข่าวสารของราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสดุ จึงได้จดัทำ
แผนพัฒนาศูนย์ข้อมูลขา่วสาร
ประจำปี ๒๕๖๕ เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน และได้ดำเนินการ
ตามแผนอยา่งต่อเนื่อง 

 



- ๑๐ - 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

๓. การบริหารจัดการเชิงรุกเพ่ือป้องกัน/ต่อต้านการทุจริต : ผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๑) การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สผ. ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ร้อยละ ๙๖.๙๑ ระดับ AA 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  

๒) การบริหารจดัการเรื่องร้องเรียน สผ. มีการบรหิารจดัการเรื่องร้องเรียนท่ีไดร้ับผา่นช่องทางต่าง ๆ รวม ๖ ช่องทาง โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตั้งแตเ่ดือนตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันท่ี ๒๓ กันยายน ๒๕๖๕ สผ. ได้รับเรื่อง
ร้องเรียนทั้งสิ้น จำนวน ๑๓๗ เรื่อง ดำเนินการแล้วเสร็จทั้งหมด ๑๓๒ เรื่อง คิดเป็น ร้อยละ ๙๖.๓๕ 
และอยู่ระหว่างดำเนินการ (อยู่ในระยะเวลาดำเนินการ ๑๕ วัน) ท้ังหมด ๕ เรื่อง 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้อเสนอแนะ 
- ควรมีการประชาสัมพันธ์ใหม้ากขึ้น 
เพื่อประชาชนจะได้สามารถเข้าถึง
และเข้าใช้บริการเรื่องร้องเรียน สผ. 
ได้อย่างสะดวก 
- ควรตอบเรื่องร้องเรยีนโดยเร่งด่วน 
และหากมีผลกระทบมาก ควรลง
พื้นที่เพ่ือตรวจสอบหาข้อเท็จจริง 
- ควรมีช่องทางร้องเรียนผ่านระบบ
ออนไลน์มากขึ้น 

 



- ๑๑ - 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สร้างเครือข่ายความร่วมมือแบบบูรณาการ : ผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๑. สร้างกลไก/ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกัน/ต่อต้านการทุจริต : ผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๑) ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของ
บุคลากรภาครัฐ ในการต่อต้านการ
ทุจริต 

จัดอบรมหลักสตูร “เสรมิสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจรติ : กระบวนทัศน์หลักธรรมาภิบาลเพื่อ
การป้องกันการทุจริต และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ การทุจริต” เมื่อวันท่ี ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ โดย
มีเลขาธิการ สผ. เป็นประธาน และเจ้าหน้าที่ สผ. เข้าร่วมประมาณ ๗๐ คน 

 

๑๐๐ -  

๒) ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของภาค
ประชาชน ภาครัฐ หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง ในการติดตามตรวจสอบ
การทุจริตประพฤตมิิชอบ 

๑) การพัฒนาหลักสูตรแนวทางการประเมินความคุ้มค่าเพื่อสนับสนนุการปฏิบัตภิารกจิของกองทุน
สิ่งแวดล้อม ในการติดตามและประเมินผลโครงการทีไ่ด้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุนสิ่งแวดล้อม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒) การประชุมกลุ่มย่อยเพื่อปรึกษาหารือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อผลการประเมินสถานภาพลุ่มน้ำใน
พื้นที่ลุ่มน้ำตัวอย่าง ๔ พ้ืนท่ี คือ ลุม่น้ำท่าจีน ลุ่มน้ำนา่น ลุ่มน้ำโขงตะวันออกเฉียงเหนือ และลุ่มน้ำ
ทะเลสาบสงขลา รวมจำนวน ๓๒๗ คน วัตถุประสงค์การประชุม เพือ่รับฟังข้อเสนอแนะต่อตัวช้ีวัด
ต่อภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง และข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 

๑๐๐ ข้อเสนอแนะ 
- ควรมีการขยายความร่วมมือในการ
เชื่อมต่อข้อมูลความหลากหลายทาง
ชีวภาพของประเทศไทยในเชิงพื้นที่
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
หน่วยงานระดับท้องถิ่น 

 



- ๑๒ - 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

๓) จัดประชุมนำเสนอผลการประเมินสถานภาพลุ่มน้ำต่อกลุ่มผู้เชี่ยวชาญและหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
รวมทั้งสิ้น ๓๒๒ คน ประกอบด้วย ผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
สถาบันการศึกษา และองค์กรพัฒนาที่เกี่ยวข้องกบัการจดัการลุม่น้ำ ทั้งในระดบัจังหวดั และระดับท้องถิ่น  
๔) การฝึกอบรมเชิงบรรยายและเชิงปฏิบัติการการใช้ระบบประเมินสถานภาพ 
ลุ่มน้ำ มผีู้เข้าร่วมการอบรมจำนวน ๑๑๕ คน ประกอบด้วยเจ้าหนา้ที่สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมจังหวดั สำนักจดัการทรัพยากรป่าไม้ สำนักงานทรัพยากรน้ำ สำนักงานสิ่งแวดล้อม
ภาค สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ และสำนักงานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕) การจัดการประชุม “TH-BIF กับทิศทางการบริหารจัดการข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพเชิง
พื้นที่” ภายใต้โครงการเพิ่มประสทิธิภาพและขยายเช่ือมต่อเครือข่ายคลังข้อมูลความหลากหลาย
ทางชีวภาพของประเทศไทย ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมแคทลียา โรงแรมรามาการ์เด้นส์ 
กรุงเทพฯ และถ่ายทอดผ่านระบบออนไลน ์

   
๖) การประชุมเผยแพร่และรับฟังคามคิดเห็น เพื่อขยายเครือข่ายความร่วมมือในการอนุรักษ์ชนิด
พันธุ์ท่ีถูกคุกคาม ใกล้สูญพันธ์ ชนิดพันธ์ุเฉพาะถิ่น และระบบนเิวศในเมือง โดยการถา่ยทอดและ
แลกเปลีย่นการดำเนินงานท่ีดสีู่สาธารณะ และพื้นท่ีสามารถขับเคลือ่นการดำเนินงานดา้นการ
อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพของชนิดพันธ์ุที่มีความโดดเด่น ควรค่าแก่การอนรุักษ์ของพื้นที่
จังหวัดนนทบุรี คือ ทุเรียนนนท์ และนกแก้วโม่ง 



- ๑๓ - 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

๗) จัดประชุมเพื่อรับฟังความคดิเห็นต่อร่างแนวทางการจัดทำรายงานการประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม โครงการอุตสาหกรรมปิโตรเลียม ปิโตรเคมี และเคมี จากผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
ผู้ชำนาญการฯ ด้านโครงการอตุสาหกรรมปิโตรเลียม ปิโตรเคมี และเคมี เจา้หน้าท่ี กปผ. และทุก
ภาคส่วนท่ีเกีย่วข้อง เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ และวันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
๘) จัดประชุมเพื่อรับฟังความคดิเห็นต่อร่างแนวทางการพิจารณารายงานการประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม สำหรับคณะกรรมการผู้ชำนาญการพิจารณารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
ด้านการจดัการขยะและของเสียอนัตราย จากผู้ทรงคณุวุฒิ 
ในคณะกรรมการผู้ชำนาญการฯ ทุกประเภทโครงการ เจ้าหน้าท่ี กปผ. และทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
เมื่อวันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๕ 
๙) จัดประชุมเพื่อรับฟังความคดิเห็นต่อร่างแนวทางฯ ที่ผู้บริหาร สผ.ให้ความเห็นชอบจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการผู้ชำนาญการฯ ทุกประเภทโครงการ เจ้าหน้าที่ กปผ. และทุกภาคส่วน
ที่เกี่ยวข้อง เมื่อวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
๑๐) จัดกจิกรรมเสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจ และพัฒนาศักยภาพบคุลากรที่เกีย่วข้องกับการ
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ท้ังสิ้น จำนวน ๘ ครั้ง 

 




