
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
  ส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  ถือว่ำทรัพยำกรบุคคลเป็น
ปัจจัยส ำคัญและมีคุณค่ำอย่ำงยิ่งในกำรขับเคลื่อนภำรกิจของหน่วยงำน  ดังนั้นเพ่ือให้กำรบริหำรและกำร
พัฒนำทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมมีประสิทธิภำพ  
และเกิดควำมคุ้มค่ำ  สำมำรถปฏิบัติรำชกำรได้อย่ำงมีคุณภำพ  ยึดมั่นในควำมถูกต้อง  ตระหนักถึงคุณธรรม 
จริยธรรม  และมีคุณภำพชีวิตที่ดี  ส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติจึงได้ก ำหนดนโยบำยกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล  ดังนี้ 
  1.  ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  เน้นควำมส ำคัญกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลอย่ำงเป็นระบบให้ถูกต้องตำมกฎระเบียบ  
โปร่งใสตรวจสอบได้  ยึดหลักระบบคุณธรรม  (Merit  System)  ในด้ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
ด้ำนกำรสรรหำและกำรคัดเลือกบุคลำกรที่มีคุณภำพโดยยึดหลักควำมรู้  ควำมสำมำรถของบุคคล  ควำมเสมอ
ภำค  ควำมเป็นธรรม  และประโยชน์ของทำงรำชกำร  มุ่งเน้นกำรวำงแผนและกำรบริหำรอัตรำก ำลังให้มีควำม
เหมำะสมและคล่องตัวต่อกำรขับเคลื่อนภำรกิจของหน่วยงำน   
  2.  ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 มุ่งเน้นเสริมสร้ำง ด้ำนควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะกำรท ำงำนอย่ำงมืออำชีพ  และพร้อม
รับกำรเปลี่ยนแปลงให้กับบุคลำกรในหน่วยงำน  เปิดโอกำสให้มีกำรหมุนเวียนสับเปลี่ยนงำนเพ่ือพัฒนำตนเอง
และสร้ำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพของบุคลำกร  สนับสนุนให้เกิดกำรเรียนรู้เพ่ือสร้ำงสรรค์สู่กำรสร้ำง
นวัตกรรมในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรทุกระดับ 
  3.  ด้านการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม 
  เน้นควำมส ำคัญให้บุคลำกรทุกระดับปฏิบัติตนตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน  
และส่งเสริมให้มีกำรจัดกิจกรรมด้ำนคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลำกรในหน่วยงำนอย่ำงสม่ ำเสมอและ
ต่อเนื่อง 
  4.  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ส่งเสริมให้มีกำรจัดกิจกรรมกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรท ำงำน  ด้ำนชีวิตส่วนตัว  ด้ำนสงัคม
และเศรษฐกิจ  เพื่อให้บุคลำกรรู้สึกเกิดควำมมั่นคง  ได้รับขวัญก ำลังใจและมีคุณภำพชีวิตที่ดี  เพื่อรักษำคนดี
คนเก่งไว้กับหน่วยงำน 
 

 

 

 

 

 

 

 



1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

กำรด ำเนินกำร 

1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการ 

1) จัดท ำประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งนักวิชำกำร
สิ่งแวดล้อมปฏิบัติกำร นิติกรปฏิบัติกำร และเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชีปฏิบัติงำน และก ำหนดวัน เวลำ 
และสถำนที่สอบ 
 

 

 

 

ภำพประกอบ : ประกำศรำยชื่อผูม้ีสิทธิเข้ำสอบเพื่อวัดควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งนักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมปฏิบตัิกำร นิติกร
ปฏิบัติกำร และเจ้ำพนักงำนกำรเงนิและบัญชปีฏิบัติงำน และก ำหนดวัน เวลำ และสถำนท่ีสอบ  
ลงวันท่ี 23 กุมภำพันธ ์2566 

Link : https://file.thaijobjob.com/prakad/onep202301/onep202301_6 
 
 

https://file.thaijobjob.com/prakad/onep202301/onep202301_6


2) จัดท ำประกำศกำรขึ้นบัญชีและกำรยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในกำรสอบแข่งขัน เพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำรในต ำแหน่งนักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมปฏิบัติกำร และนิติกรปฏิบัติกำร  
 

 

 

 

ภำพประกอบ : ประกำศกำรขึ้นบญัชีและกำรยกเลิกบัญชีผูส้อบแข่งขันได้ในกำรสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเขำ้รับ
รำชกำรในต ำแหน่งนักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมปฏิบัติกำร และนติิกรปฏบิัติกำร 
ลงวันท่ี 10 มีนำคม 2566 

Link :  https://file.thaijobjob.com/prakad/onep202301/onep202301_7 
 
 
 

 

https://file.thaijobjob.com/prakad/onep202301/onep202301_7


2. การแต่งตั้งข้าราชการเพื่อให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน  

 รับสมัครคัดเลือกข้ำรำชกำรเข้ำรับกำรประเมินบุคคลและผลงำนเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ำรง
ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ครั้งที่ 3/2565 
 

 

 
 
 
 
 

ภำพประกอบ : ประกำศ สผ. เรื่อง รับสมัครคัดเลือกข้ำรำชกำรรับกำรประเมินบุคคลและผลงำนเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ำรง
ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ครั้งที่ 3/2565 

Link : https://sec.onep.go.th//index.php/elementor-1810/ 
 

 
 
 
 
 

https://sec.onep.go.th/index.php/elementor-1810/


3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

 3.1 จัดท ำประกำศเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขกำรบริหำรวงเงินที่กันไว้เพ่ือบริหำร รอบกำร
ประเมินที่ 1 (วันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 31 มีนำคม 2566) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพประกอบ : ประกำศเรื่อง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขกำรบริหำรวงเงินที่กันไว้เพื่อบริหำร รอบกำรประเมินที่ 1 (วันที่ 1 ตุลำคม 
2565 ถึงวันที่ 31 มีนำคม 2566) ลงวันท่ี 29 มีนำคม 2566 

Link : https://drive.google.com/file/d/1TU-5hr3Ws1kDXe8_TH8-nUIpgxfvKaQV/view?usp=share_link 
 
 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1TU-5hr3Ws1kDXe8_TH8-nUIpgxfvKaQV/view?usp=share_link


3.2 จัดท ำประกำศเรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรพล
เรือนสำมัญ ส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

ภำพประกอบ : ประกำศเรื่อง หลกัเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ส ำนักงำน
นโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ลงวันท่ี 29 มนีำคม 2566 

Link : https://drive.google.com/file/d/1TKpWZwtKTER3Yl9n4Ll60VJYUIm_gpWx/view?usp=share_link 
 
 
 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1TKpWZwtKTER3Yl9n4Ll60VJYUIm_gpWx/view?usp=share_link


3.3 จัดท ำประกำศเรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำร
ปฏิบัติงำนของลูกจ้ำงประจ ำ ส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

ภำพประกอบ : ประกำศเรื่อง หลกัเกณฑ์และวิธีกำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนของลูกจ้ำงประจ ำ 
ส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ลงวันที่ 29 มีนำคม 2566 

Link : https://drive.google.com/file/d/1XWC7Lbu4whCusn8wwjNCOwjtJV3McG8q/view?usp=share_link 
 
 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1XWC7Lbu4whCusn8wwjNCOwjtJV3McG8q/view?usp=share_link


3.4 จัดท ำประกำศเรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำร
ทั่วไป ส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

ภำพประกอบ : ประกำศเรื่อง หลกัเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำรทั่วไป ส ำนักงำนนโยบำย
และแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิง่แวดล้อม ลงวันท่ี 29 มีนำคม 2566 

Link : https://drive.google.com/file/d/1tA32a_TxiEKWG2V3UND1-Z9HvypDz1bM/view?usp=share_link 
 
 

 

 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1tA32a_TxiEKWG2V3UND1-Z9HvypDz1bM/view?usp=share_link


2. ด้านการพัฒนาบุคลากร  
มุ่งเน้นเสริมสร้ำง ด้ำนควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะกำรท ำงำนอย่ำงมืออำชีพ  และพร้อมรับกำร

เปลี่ยนแปลงให้กับบุคลำกรในหน่วยงำน  เปิดโอกำสให้มีกำรหมุนเวียนสับเปลี่ยนงำนเพ่ือพัฒนำตนเองและ
สร้ำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพของบุคลำกร  สนับสนุนให้เกิดกำรเรียนรู้เพ่ือสร้ำงสรรค์สู่กำรสร้ำงนวัตกรรม
ในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรทุกระดับ 

 กำรด ำเนินงำน 

1. ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง HIPPS  รุ่นที่ 19 ของส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.1 จัดท ำค ำสั่งเรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำและคัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญเพ่ือเข้ำสู่
ระบบข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

ภำพประกอบ : แต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำและคดัเลือกข้ำรำชกำรพลเรือนสำมญัเพื่อเข้ำสู่ระบบข้ำรำชกำรผูม้ีผลสมัฤทธ์ิสูง
ของส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
ลงวันท่ี 24 มีนำคม 2566 

Link :  https://drive.google.com/file/d/1kU36OmlVDE_LE_pqbKDQMr5OVc5cb87o/view?usp=share_link 

 

https://drive.google.com/file/d/1kU36OmlVDE_LE_pqbKDQMr5OVc5cb87o/view?usp=share_link


1.2 จัดท ำกรอบกำรสั่ งสมประสบกำรณ์ (Experience Accumulation Framework : EAF) 
ต ำแหน่งนักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมชำนำญกำรพิเศษสำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม (รวมระยะเวลำ 2 -10 ปี) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพประกอบ : กรอบกำรสั่งสมประสบกำรณ์ (Experience Accumulation Framework : EAF) ต ำแหน่งนักวิชำกำร
สิ่งแวดล้อมชำนำญกำรพิเศษสำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม กระทรวง
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม (รวมระยะเวลำ 2 -10 ปี) 

Link : https://drive.google.com/file/d/1CuxCyMCj0eyT6SukPcBUs52FRUGorCM1/view 
 
 
 
 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1CuxCyMCj0eyT6SukPcBUs52FRUGorCM1/view


2. คู่มือการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan – IDP) ส านักงาน
นโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 
 

 

 

 

ภำพประกอบ : คู่มือกำรจัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล (Individual Development Plan – IDP)  ส ำนักงำนนโยบำยและแผน
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 

Link :  https://sec.onep.go.th//index.php/elementor-1021/ 

 

 
 

 

 

https://sec.onep.go.th/index.php/elementor-1021/


3. แผนการพัฒนาบุคลากรระยะยาว  (Training Development Road Map) หน่วยงาน
ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 

 

ภำพประกอบ : แผนกำรพัฒนำบุคลำกรระยะยำว (Training Development Road Map) หน่วยงำน ส ำนักงำนนโยบำยและ 
แผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

Link : https://drive.google.com/file/d/1CEHyeiX4daCXLfLHKe8aDNjVgV4AbClA/view?usp=sharing 

 
 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1CEHyeiX4daCXLfLHKe8aDNjVgV4AbClA/view?usp=sharing


4. โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

 4.1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Essential  Mindset & 
Thinking For DESIGN THINKING)” รุ่นที่ 1 – 2 
 สผ. จัดโครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร “กระบวนกำรคิดเชิงออกแบบ (Essential  Mindset & 
Thinking For DESIGN THINKING)” รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกำยน 2565 และรุ่นที่ 2 เมื่อวันที่   
27 มกรำคม 2566 ณ ห้องประชุม 1001 ชั้น 10 อำคำรทิปโก้ 2 โดยได้รับเกียรติจำกอำจำรย์จำมร  
เหล่ำอ่ิมจันทร์ และทีมวิทยำกร มำเป็นวิทยำกรให้ควำมรู้เรื่องกระบวนกำรคิดเชิงออกแบบ เพ่ือให้ข้ำรำชกำร
และเจ้ำหน้ำที่ สผ. ได้เข้ำใจเรื่องกำรแก้ปัญหำด้วยกระบวนกำรคิดเชิงออกแบบ สำมำรถพัฒนำนวัตกรรม  
ต่ำง ๆ ส ำหรับกำรปฏิบัติงำนด้วย Design Thinking Process และสำมำรถน ำเทคนิคแนวคิดเชิงนวัตกรรมไป
ประยุกต์ใช้กับกำรท ำงำน เพ่ือกำรแก้ปัญหำและสร้ำงสรรค์กำรท ำงำนใหม่ ๆ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
 

    

 



 4.2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคสื่อสารอย่างไรให้ได้ทั้งใจคนและผลงาน 
(Energized Communication Skill)” รุ่นที่ 1 – 2 
 สผ. จัดโครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร “เทคนิคสื่อสำรอย่ำงไรให้ได้ทั้งใจคนและผลงำน 
(Energized Communication Skill)” รุ่นที่  1 เมื่อวันที่  1 ธันวำคม 2565 และรุ่นที่  2 เมื่อวันที่   
20 มกรำคม 2566 ณ ห้องประชุม 1001 ชั้น 10 อำคำรทิปโก้ 2 สผ. โดยได้รับเกียรติจำกอำจำรย์อรพินท์  
ธีระตระกูลชัย และทีมวิทยำกร มำเป็นวิทยำกรให้ควำมรู้เรื่องทักษะกำรสื่อสำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ  เพ่ือให้
ข้ำรำชกำร และเจ้ำหน้ำที่ สผ. มีทักษะกำรสื่อสำรอย่ำงประสิทธิภำพ เข้ำใจวิธีกำรสื่อสำรกับเพ่ือนร่วมงำนและ
บุคลำกรภำยนอกหน่วยงำนได้ดี และสำมำรถสื่อสำรได้ตรงประเด็น สร้ำงควำมเข้ำใจที่ตรงกัน ปรับมุมมอง
ด้ำนกำรสื่อสำรที่มีต่อตนเองและผู้อ่ืนให้เป็นเชิงบวก รวมถึงได้ฝึกฝนวิธีกำรสร้ำงค ำพูดให้มีพลังมำกยิ่งข้ึน 
 

    
 

 



 4.3 โครงการฝึกอบรม “ภาพลักษณ์ และการพูดในที่สาธารณะแบบมืออาชีพ (Professional 
Image & Public Speaking)” 
 สผ. จัดโครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร “ภำพลักษณ์ และกำรพูดในที่สำธำรณะแบบมืออำชีพ 
(Professional Image & Public Speaking)” เมื่อวันที่ 1 มีนำคม 2566 ณ ห้องประชุม 1001 ชั้น 10 
อำคำรทิปโก้ 2 สผ. โดยได้รับเกียรติจำกอำจำรย์สิริรัตน์  สุขเสำววิมล และทีมวิทยำกร มำเป็นวิทยำกรให้
ควำมรู้เกี่ยวกับกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงบุคลิกภำพที่ดีและน่ำเชื่อถือ ทั้งในเรื่องกำรแต่งกำย กำรวำงตัว และ
อำกัปกิริยำต่ำง ๆ ที่พึงแสดงออกในสังคมธรรมเนียมปฏิบัติสำกล รวมทั้ง พัฒนำเทคนิคกำรพูดอย่ำงมืออำชีพ 
และฝึกทักษะกำรน ำเสนออย่ำงมีประสิทธิภำพแก่ข้ำรำชกำร และเจ้ำหน้ำที่ สผ.  
 

    
 

 

 



 4.4 โครงการฝึกอบรม “เทคนิคการเขียนหนังสือราชการ และการจดรายงานการประชุมอย่าง
มีประสิทธิภาพ” 
 สผ. จัดโครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร “เทคนิคกำรเขียนหนังสือรำชกำร และกำรจดรำยงำน 
กำรประชุมอย่ำงมีประสิทธิภำพ” เมื่อวันที่ 23 - 24 มีนำคม 2566 ณ ห้องประชุม 1001 ชั้น 10  
อำคำรทิปโก้ 2 สผ. โดยได้รับเกียรติจำกอำจำรย์พรสวรรค์ วินิจสร และอำจำรย์เพียงใจ ระษำรักษ์ มำเป็น
วิทยำกรให้ควำมรู้ และฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับกำรเขียนหนังสือรำชกำร หนังสือโต้ตอบ และรำยงำนกำรประชุม แก่
ข้ำรำชกำร และเจ้ำหน้ำที่ สผ.  
 

    
 

 

 

 



3. ด้านการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
กำรด ำเนินงำน 
1. “คนดี ศรี สผ.” 

ส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมได้จัดกิจกรรมกำรคัดเลือก
ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมที่มีควำมรู้
ควำมสำมำรถ มีจิตส ำนึกในกำรประพฤติตน ปฏิบัติงำนและกำรให้บริกำรด้วยควำมมุ่งมั่น ทุ่มเท เสียสละ 
ต่อหน่วยงำน เป็นแบบอย่ำงท่ีดีในกำรประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี โดยมีผลกำรคัดเลือก ดังนี้ 

๑.๑ คัดเลือกข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น ประจ ำปี พ.ศ. 2565  
จ ำนวน 1 รำย คือ  นำยวีรนิต ฐำนสุพร นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำรพิเศษ  กชพ. 

1.2 คัดเลือกเจ้ำหน้ำที่ สผ. เป็น “เพชรจรัสแสง” บุคคลต้นแบบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
จ ำนวน 2 รำย ได้แก่ 

1.นำยวีรนิต ฐำนสุพร นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำรพิเศษ  กชพ.  (ประเภทวิชำกำรระดับ
ช ำนำญกำรพิเศษ ระดับช ำนำญกำร และต ำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอำวุโส)  

 2. นำยภักดี นุ่นแก้ว เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์นโยบำยและแผน กชพ. (ประเภทลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำน
รำชกำร เจ้ำหน้ำทื่ (TOR) พนักงำนรัฐวิสำหกิจ และลูกจ้ำงโครงกำร) 

1.3 คัดเลือกเจ้ำหน้ำที่ สผ. ที่มีพฤติกรรมกำรท ำงำนที่มุ่งเน้นคุณธรรมและจริยธรรมเป็น
แบบอย่ำงที่ดี เป็นคนดีศรี สผ. จ ำนวน 10 รำย ดังนี้ 

1.นำยวิเชษฐ พูลทรัพย์            สังกัด กพส ได้รับโล่ประกำศเกียรติคุณ “คนดี ศรี สผ.” 
2. นายชาญวิทย์ ทองสัมฤทธิ์ สังกัด กตป. ได้รับประกำศเกียรติคุณผู้ที่กระท ำควำมดี 
3. นางสาวจิรัชยา บ ารุง  สังกัด สลก. ได้รับประกำศเกียรติคุณผู้ที่กระท ำควำมดี 
4. นางสาวศุภรา เหลืองภัทรวงศ์ สังกัด กยผ.      ได้รับประกำศเกียรติคุณผู้ที่กระท ำควำมดี 

   5. นายวิทยา ตั้งพิทยาเวทย์ สังกัด กชพ. ได้รับประกำศเกียรติคุณผู้ที่กระท ำควำมดี 

   6. นางสาววจีวโรบล แสงสว่าง สังกัด กพส.  ได้รับประกำศเกียรติคุณผู้ที่กระท ำควำมดี 

7. นางสาวนุตรีย์ กลิ่นสอน สังกัด กบก.  ได้รับประกำศเกียรติคุณผู้ที่กระท ำควำมดี 
8. นางสาวธนิดา จันทร์ฉาย สังกัด กธศ.  ได้รับประกำศเกียรติคุณผู้ที่กระท ำควำมดี 

   9. นายสิทธิชัย ผลยาม  สังกัด กปผ. ได้รับประกำศเกียรติคุณผู้ที่กระท ำควำมดี 

8. นางสาวเกวลี เพียรดี   สังกัด กปอ.  ได้รับประกำศเกียรติคุณผู้ที่กระท ำควำมดี 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
                                ภำพประกอบ : ผู้ได้รับคดัเลือกเป็น “คนดี ศรี สผ.” ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖6 



2. ข้อบังคับ ว่าด้วยจรรยาข้าราชการของส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม มีกำรส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต ยึดมั่นในหลักคุณธรรม
และควำมโปร่งใส มีควำมรับผิดชอบ รักษำวินัย ประพฤติปฏิบัติและด ำรงตนอยู่ด้วยควำมมีเกียรติและศักดิ์ศรี  
กล้ำยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ปรำศจำกกำรทุจริตทุกรูปแบบและพร้อมรับกำรตรวจสอบ เพ่ือให้ประชำชน 
เชื่อมั่น ศรัทธำ และไว้วำงใจในกำรปฏิบัติรำชกำร 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
ภำพประกอบ : ข้อบังคับ ว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำรของส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำตแิละสิ่งแวดล้อม 
Link : https://drive.google.com/file/d/1VFQirLrqLyCFWnQnrKaQP6yLRk7JJz7g/view?usp=sharing 

 
3. ข้อบังคับส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ว่าด้วยจรรยา

ข้าราชการของส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพประกอบ : ข้อบังคับส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ว่ำด้วยจรรยำ ข้ำรำชกำรของ
ส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ลงวันท่ี 1 ตุลำคม 2553 

Link : https://drive.google.com/file/d/1ZJUUsLsm2AVx7OKa2JKSRE0cEELGzvo7/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1VFQirLrqLyCFWnQnrKaQP6yLRk7JJz7g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZJUUsLsm2AVx7OKa2JKSRE0cEELGzvo7/view?usp=sharing


4. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ ส านักงานนโยบาย
และแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5. การประเมินคุณธรรมและควาฒโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

6. คู่ มือการจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ 
ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพประกอบ : คู่มือกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่รัฐ ส ำนักงำนนโยบำยและแผน
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

Link : https://drive.google.com/file/d/1GsN2BSCxECLcj-tpbd8fRct8rOPdHx64/view?usp=sharing 

 

 

 

 



4. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

กำรด ำเนินงำน 
1. การจัดกิจกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตบุคลากร รวมถึงส่งเสริมกิจกรรมส านักงานนโยบาย

และแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.1 กิจกรรมท ำบุญตักบำตร เนื่องในวันสถำปนำ สผ. ครบ 4๘ ปี เมื่อวันที่ 2๐ ก.พ. 256๖  

เวลำ 8.๐0 น. ณ บริเวณลำนด้ำนหน้ำ อำคำรทิปโก้ 2 
1.๒ กิจกรรมจิตอำสำบ ำเพ็ญสำธำรณประโยชน์ เนื่องในวันสถำปนำ สผ. ครบ 4๘ ปี เมื่อวันที่ 

๒๐ ก.พ. 256๖ เวลำ 10.30 น. ณ วัดน้อยนพคุณ 
๑.๓ กิจกรรมจิตอำสำ บริจำคโลหิต เนื่องในวันสถำปนำ สผ. ครบ ๔๘ ปี เมื่อวันที่ ๒๐ ก.พ. 

๒๕๖๖ เวลำ ๑๐.๓๐ น. ณ สภำกำชำดไทย 
1.๔ โครงกำรเสริมสร้ำงควำมสุขและคุณภำพชีวิตแก่คนในองค์กำร เมื่อวันที่ 26 ธันวำคม 2565 
   (1) ONEP Happy Soul “ธรรมะ ดีต่อใจ ต้อนรับปีใหม่ 2566” 
   (2) ONEP Happy Relax “เทียนหอมแทนใจ” 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑.๕ สผ. ได้จัดกิจกรรม ONEP Big Cleaning Day” ประจ ำปี 2566 ในระหว่ำงวันที่ 9 - 13 
มกรำคม 2566 

๑.๖ สผ. จัดกิจกรรมออกก ำลังกำย ประจ ำปี 2566 อย่ำงต่อเนื่องในทุกวันพุธ เวลำ 16.30 น. 
เป็นต้นไป โดยเริ่มตั้งแต่ วันพุธที่ 8 มีนำคม 2566 

 
 

   ภำพประกอบ : กิจกรรม Onep Big Cleaning Day  ภำพประกอบ : กิจกรรมออกก ำลงักำย (สลก.) 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การด าเนินงานด้านการจัดสวัสดิการส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6) 

2.1 กำรให้สวัสดิกำรสงเครำะห์ในกรณีคู่สมรส บุตรโดยชอบด้วยกฎหมำยหรือบุตรบุญธรรม บิดำ 
มำรดำของสมำชิกสวัสดิกำร สผ. ถึงแก่กรรม จ ำนวน 8 รำย 

2.2 กำรให้บริกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 2566 ให้กับข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ สผ. โดยได้รับ
ควำมร่วมมือจำกโรงพยำบำลบ้ำนแผ้ว (องค์กำรมหำชน) จังหวัดสมุทรสำคร จัดหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ 
มำให้บริกำรตรวจสุขภำพ ในวันที่ 13 ธันวำคม 2565 เวลำ 07.00 – 11.00 น. ณ ห้องประชุม 1001  
ชั้น 10 อำคำรทิปโก้ 2 มีผู้เข้ำรับกำรตรวจสุขภำพ 

3. การายงานการตรวจสอบบัญชีกองทุนสวัสดิการ สผ. ก าหนดให้มีการรายงานต่อคณะกรรมการ
สวัสดิการ สผ.จ านวน ๑ ครั้งต่อปี และคณะกรรมการสวัสดิการต้องส่งส าเนารายงานการตรวจสอบบัญชี
ดังกล่าวต่อศูนย์ประสานการจัดสวัสดิการข้าราชการ ก.พ. ทราบ 

4. การประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ สผ. ตามระเบียบสวัสดิการ สผ. พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนดให้ 
มีการประชุม จ านวน ๓ ครั้งต่อปี 

5. การสนับสนุนกิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ สผ. ที่มีความรู้ความสามารถ  
มีจิตส านึกในการประพฤติตน ปฏิบัติงานและการให้บริการด้วยความมุ่งม่ัน ทุ่มเท เสียสละต่อหน่วยงาน  
เป็นแบบอย่างท่ีดีในการประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภำพประกอบ : ระเบียบสวัสดิกำรส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2561 
ลงวันท่ี 7 มีนำคม 2561 

Link : https://drive.google.com/file/d/1kNTgUqDAfImyRhqtfLXQqUGDWdJkIWaw/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1kNTgUqDAfImyRhqtfLXQqUGDWdJkIWaw/view?usp=sharing


6. จัดท าประกาศส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง แนวทางการ
ปฏิบัติงานนอกสถานที่ในสถานการณ์ปัญหามลพิษด้านฝุ่นละอองและคุณภาพอากาศ (PM2.5) เพ่ือให้กำร
ปฏิบัติงำนมีควำมยืดหยุ่น คล่องตัว และเกิดประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำรและกำรบริกำรประชำชนได้
อย่ำงต่อเนื่อง โดยค ำนึงถึงคุณภำพชีวิตและควำมปลอดภัยในกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่
ส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 

 

 
ภำพประกอบ : แนวทำงกำรปฏิบตัิงำนนอกสถำนท่ีในสถำนกำรณ์ปญัหำมลพิษด้ำนฝุ่นละอองและคุณภำพอำกำศ (PM2.5) 

ลงวันท่ี 2 กุมภำพันธ ์2566 

Link : https://drive.google.com/file/d/19KQD97U_WEA8eKBloZkwd0z_ftjk_abh/view?usp=share_link 

 

 

 


