
   

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานตาม

แผนปฏบิติัการสง่เสริมค่านิยม 

และวฒันธรรมองคก์าร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

รอบ ๑๒ เดือน 

ส ำนกังำนนโยบำยและแผนทรพัยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดลอ้ม 



การดำเนินงานตามแผนการส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์การ สำนักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2562 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563)  

รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 2564 – 30 ก.ย. 2565) 
 

สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ โดยผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ได้ร่วมกันวิเคราะห์และ
กำหนดค่านิยมหลัก (Core Value) ของสำนักงานนโยบายฯ เพื ่อช่วยให้ทุกคนในองค์กรมีแนวความคิด  
ความเชื่อ และปรับพฤติกรรมการทำงานให้เป็นทิศทางเดียวกัน ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการดำเนินงานภายใต้  
แผนกลยุทธ์ให้ประสบความสำเร็จ ค่านิยมหลักของสำนักงานนโยบายฯ คือ NATURE  ย่อมาจาก  

Networking มุ่งเน้นการสร้างเครือข่าย – มุ่งเน้นการทำงานแบบมีส่วนร่วมกับบุคคลและหน่วยงานภายนอก 
ที่เก่ียวข้อง ประสานการทำงานแลกเปลี่ยนข้อมูลเป็นเครือข่ายร่วมกัน ยอมรับในบทบาทหน้าที่ของกันและกัน 
เพ่ือร่วมกันเอื้อเฟ้ือเกื้อกูลให้สามารถทำงานสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยความร่วมมือของทุกฝ่าย 

Awakening Knowledge จิตใจใฝ่รู้ หมั่นพัฒนาคน – มุ่งพัฒนาความรู้ของตนเองอย่างสม่ำเสมอด้วย
ความกระตือรือร้นที่จะเปิดรับและเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ทั้งในงานวิชาชีพเฉพาะของตนเองและความรู้รอบตัวต่าง ๆ  
(รู้ลึก รู้กว้างและรู้โลก) พร้อมรับและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และสามารถพัฒนาตนเอง  
ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ ด้านได้ตลอดเวลา 

Team Working กระตือรือร้นทำงานเป็นทีม – มุ่งเน้นการทำงานแบบมีส่วนร่วมกับบุคคลและหน่วยงาน
ภายใต้องค์กรด้วยความเชื่อมั่นในกันและกัน สามารถติดต่อสื่อสารและประสานงานภายในองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันทั้งในการทำงาน และการทำกิจกรรมอื่น  ๆ ร่วมกัน เพื่อนำศักยภาพของ
บุคลากรและองค์กรออกมาใช้ให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด มีความสมานฉันท์มีความรักและความภูมิใจเห็นคุณค่า
ในองค์กร 

Uncovering ไม่ปกปิด เปิดเผย โปร่งใส – บุคลากรมีความซื่อสัตย์ โปร่งใส สามารถเปิดเผยกระบวนการ
จัดทำนโยบายและแผน การวิเคราะห์ผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การจัดสรรเงินกองทุน 
ต่อสาธารณชนได้ ตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ รวมถึงมีเอกสารหลักฐานที่สามารถตรวจสอบได้ 

Result-based Orientation มุ่งเป็นเลิศในผลการปฏิบัติงาน – บุคลากรมีความชำนาญ ทำงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยยึดเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก มีการใช้หลักวิชาการที่ ถูกต้องใน 
การดำเนินงาน ไม่เปลี่ยนแปลงผันแปรไปตามปัจจัยภายนอก โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัจจัยทางการเมือง และ
สามารถผลักดันให้นโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการยอมรับและดำเนินควบคู่ไป
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

Expertise มีความเชี่ยวชาญอย่างมืออาชีพ – บุคลากรผู้ปฏิบัติงานเป็นผู้ที่มีความรอบรู้และความชำนาญ  
ในเรื่องนั้น ๆ อย่างถูกต้องและชัดแจ้ง มีการทำงานโดยใช้ความรู้ ความชำนาญ ความเชี่ยวชาญ ทักษะ และ
ประสบการณ์ที่ถูกต้องและเหมาะสม มีความรับผิดชอบและตรงเวลาในการทำงาน ไม่ปล่อยให้เกิดความล่าช้า
จนก่อความเสียหายต่อตนเองและผู้อื่น มีหลักการและจุดยืนในการทำงานและให้บริการด้านนโยบายและ  
แผนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมที ่จะทำให้องค์กรเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำ 
นโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ 

วัฒนธรรมองค์กร 

มองผลประโยชน์ชาติ  มุ่งสร้างเครือข่าย  แม่นในหลักการ  มั่นในคุณธรรม 



1. แผนงานการสื่อสารสร้างการรับรู้และเข้าใจ 
เป้าหมาย บุคลากร สผ. รับทราบ เข้าใจค่านิยมและวัฒนธรรม 
 
1. ประชาสัมพันธ์สื่อสารค่านิยมและวัฒนธรรมองค์การ  

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ Facebook Line Group 
วารสาร รายงาน หนังสือของ สผ. 

1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น Infographic ข่าวสาร สผ. และได้เผยแพร่แล้ว 
ผ่านทาง Website ของสำนักงาน และติดบอร์ดประชาสัมพันธ์  

2. ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้เรื่องค่านิยมและวัฒนธรรมองค์การ ของ สผ. แล้ว ทั้งใน
ร ูปแบบ Infographic โดยเผยแพร ่ผ ่านทาง Website ของสำน ักงาน www.onep.go.th และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

 
 

 

 

 

 



2. แผนงานเสริมสร้างสภาพแวดล้อมภายในองค์การ 
เป้าหมาย สผ. มีสภาพแวดล้อม/กิจกรรมที่เอื้อต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทำงานและแนวคิดอย่าง

น้อยปีละ 5 เรื่อง 
 
1. กิจกรรมคัดเลือก Role Model ของ สผ.  

กิจกรรม “คนดี ศรี สผ. ปี 2565” คัดเลือกเจ้าหน้าที่ สผ. ที่มีพฤติกรรมการทำงานที่มุ ่งเน้น
คุณธรรมและจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นคนดีศรี สผ. จำนวน 8 ราย ดังนี้ 

1. นายวิรุฬห์ สัมลีราข   สังกัด กยผ.  ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ “คนดี ศรี สผ.” 

2. นายวีรนิต ฐานสุพร   สังกัด กชพ.  ได้รับประกาศเกียรติคุณผู้ที่กระทำความดี 
3. นางสาวนันท์นภัส มูลกำบิล  สังกัด กตภ.  ได้รับประกาศเกียรติคุณผู้ที่กระทำความดี 
4. นางสาวมลิวรรณ สอนดา  สังกัด กวผ.  ได้รับประกาศเกียรติคุณผู้ที่กระทำความดี 
5. นางสาวนันท์มงคล อุสะทโก  สังกัด กพส.  ได้รับประกาศเกียรติคุณผู้ที่กระทำความดี 
6. นางสาวพิชชาภัทร์ กุลมา  สังกัด กบก.  ได้รับประกาศเกียรติคุณผู้ที่กระทำความดี 
7. นางสาวปทิดา แสงน้อย  สังกัด กธศ.  ได้รับประกาศเกียรติคุณผู้ที่กระทำความดี 
8. นายยศพล ณ นคร   สังกัด กตป.  ได้รับประกาศเกียรติคุณผู้ที่กระทำความดี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. การปรับปรุงภูมิทัศน์ สผ.  
ดำเนินการจัดทำตารางการใช้ห้องประชุม เป็นจอดิจิทัล จอแสดงผล ขนาด 27 นิ้ว บริเวณหน้าทางเข้า

ห้องประชุม ชั ้น 10 เพื ่ออำนวยความสะดวกให้แก่ผู ้มาใช้บริการห้องประชุม ทราบถึงรายละเอียด  
การใช้ห้องประชุม เรื่อง วัน เวลา ผังห้องประชุม ได้ถูกต้อง และแม่นยำ และยังสามารถใช้ในการแสดงผล  
One page หรือโฆษณากิจกรรมของหน่วยงาน ในรูปแบบรูปภาพนิ่ง และภาพเคลื่อนไหวได้ด้วย อีกทั้งทำให้
ภาพลักษณ์ขององค์กรดูทันสมัย เข้ากับระบบราชการ 4.0  
 
 

    
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. การดำเนินกิจกรรม KM ของหน่วยงาน  
3.1 กิจกรรม KM Friday 
สผ. ได้จัดกิจกรรมในรูปแบบของการบรรยายแบบไฮบริดจ์ โดยจัดกิจกรรมทุกวันศุกร์เว้นศุกร์ รวม ๑๓ 

ครั้ง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมประมาณ ๕๐ - ๑๐๐ คน 
 

      
 

           
 

    
 
3.2 กิจกรรม ONEP KM Day 
สผ. จ ัดก ิจกรรมว ันจ ัดการความร ู ้  สผ. (ONEP KM Day) ในห ัวข ้อ “Content Creator เ พ่ือ

ประชาสัมพันธ์ออนไลน์” ในรูปแบบของการบรรยายแบบไฮบริดจ์ โดยมี นายกิตติคุณ กิตติอมรกุล ฝ่าย
สื่อสารคดีและการอบรม สถาบันรามจิตติ เป็นวิทยากร มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น จำนวน 106 คน 

   
 



4. การประชุมวิชาการ สผ. ปี ๒๕๖๕ 
สผ. จัดการประชุมวิชาการ สผ. ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใต้แนวคิด “๔๗ ปี สผ. สืบสานปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่ผลงานวิชาการและ ผลการ
ดำเนินงานที่สำคัญในด้านต่าง ๆ ของ สผ. ที่สะท้อนถึงการสืบสาน รักษา และต่อยอดการบริหารจัด การ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใต้ความร่วมมือของเครือข่ายที่เป็นกลไกสำคัญในการมีส่วนร่วม
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน เมื่อวันจันทร์ที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ ห้องบอลรูม ชั้น ๔ โรงแรม
มิราเคิล  แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้าร่วมกิจจกรม มีผู้ เข้าร่วมประชุมทั้งหมด จำนวน 
๖๙๘  คน ประกอบด้วย ผู ้เข้าร่วมประชุม On site  ๔๕๘ คน และผู ้เข้าร่วมทาง Online ผ่านทาง 
Facebook สผ. จำนวน ๒๔๐ คน กิจกรรมประกอบด้วย ๑) การปาฐกถาพิเศษ ในหัวข้อ “ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง กับการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม” โดย รมว.ทส. 
๒) การจ ัดงาน ๓๐ ปี กองทุนส ิ ่งแวดล้อม ๓) การมอบรางว ัล EIA Monitoring Awards 2021  
๔) การมอบประกาศเกียรติคุณสำหรับเทศบาล ภายใต้กรอบความร่วมมืออาเซียนด้านสิ่งแวดล้อมเมืองที่
ยั่งยืน ประจำปี ๒๕๖๔ ๕) การเสวนาวิชาการ ทั้งภาคเช้าและภาคบ่าย และ ๖) การมอบรางวัลนวัตกรรม 
สผ. 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



1. แผนงานด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เป้าหมาย ร้อยละของบุคคล สผ. มีพฤติกรรม/สมรรถนะสอดคล้องกับค่านิยมองค์การที่เพ่ิมข้ึนทุกปี  
 
1. กิจกรรมส่งเสริม และปลูกฝังการเรียนรู้ให้บุคลากรปฏิบัติตามหลักวินัย คุณธรรม จริยธรรม มีหลัก

ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  
1.1 กิจกรรมสืบสานขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย และสืบทอด  

ทำนุบำรุงพระศาสนา  
1. กิจกรรมจิตอาสา “รู้รักสามัคคี รักษ์สิ่งแวดล้อม พัฒนาคุณภาพชีวิต” ถวายเป็นพระราชกุศล  

เพื่อน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2564 เมื่อวันที่ 3 ธ.ค. 2564  
ณ วัดประชาระบือธรรม 

2. กิจกรรมทำบุญตักบาตร เนื่องในวันปีใหม่ เมื่อวันที่ 24 ธ.ค. 2564 เวลา 8.30 น. ณ บริเวณ
ลานด้านหน้า อาคารทิปโก้ 2 

3. กิจกรรมบรรยายธรรม “ส่งสุขปีใหม่ สุขใจได้ใกล้ธรรม” เมื ่อวันที ่ 28 ธ.ค. 2564 ณ  
ห้องประชุม 1001 ชั้น 10 อาคารทิปโก้ 2 งบประมาณ 4,860 บาท 

4. กิจกรรมทำบุญตักบาตร เนื ่องในวันสถาปนา สผ. ครบ 47 ปี เมื ่อวันที ่ 21 ก.พ. 2565  
เวลา 8.30 น. ณ บริเวณลานด้านหน้า อาคารทิปโก้ 2 

5. กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ เนื ่องในวันสถาปนา สผ. ครบ 47 ปี เมื ่อวันที ่ 21  
ก.พ. 2565 เวลา 10.30 น. ณ วัดประชาระบือธรรม 

       

 

 

 



1.2 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลผู้มีคุณธรรม จริยธรรม โดยการมีส่วนร่วม 
-  ข้าราชการดีเด่น สผ. 
-  เพชรจรัสแสง บุคคลต้นแบบ ทส.  
-  คนดีศรี สผ. 

1. คัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างประจำเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2564  
จำนวน 1 ราย         

2. คัดเลือกเจ้าหน้าที่ สผ. เป็น “เพชรจรัสแสง” บุคคลต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

3. คัดเลือกเจ้าหน้าที่ สผ. ที่มีพฤติกรรมการทำงานที่มุ่งเน้นคุณธรรมและจริยธรรมเป็นแบบอยา่งที่
ดี เป็นคนดีศรี สผ. จำนวน 8 ราย ดังนี้ 

1. นายวิรุฬห์ สัมลีราข   สังกัด กยผ.  ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ “คนดี ศรี สผ.” 
2. นายวีรนิต ฐานสุพร   สังกัด กชพ.  ได้รับประกาศเกียรติคุณผู้ที่กระทำความดี 
3. นางสาวนันท์นภัส มูลกำบิล  สังกัด กตภ.  ได้รับประกาศเกียรติคุณผู้ที่กระทำความดี 
4. นางสาวมลิวรรณ สอนดา  สังกัด กวผ.  ได้รับประกาศเกียรติคุณผู้ที่กระทำความดี 
5. นางสาวนันท์มงคล อุสะทโก  สังกัด กพส.  ได้รับประกาศเกียรติคุณผู้ที่กระทำความดี 
6. นางสาวพิชชาภัทร์ กุลมา  สังกัด กบก.  ได้รับประกาศเกียรติคุณผู้ที่กระทำความดี 
7. นางสาวปทิดา แสงน้อย  สังกัด กธศ.  ได้รับประกาศเกียรติคุณผู้ที่กระทำความดี 
8. นายยศพล ณ นคร   สังกัด กตป.  ได้รับประกาศเกียรติคุณผู้ที่กระทำความดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



1.3 กิจกรรมการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ สผ. 
1. การประกาศเจตนารมณ์การเป็นหน่วยงานที่ไม่รับของขัวญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ (No Gift Policy) ของ สผ. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ สผ. 
3. การประเมินคุณธรรมและควาฒโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

4. ปรับปรุงคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ สผ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2. กิจกรรมส่งเสริม เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะหลักขององค์การ ค่านิยม และ
วัฒนธรรมองค์การ  

2.1 ปรับปรุงแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan – IDP) 
จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) สำนักงานนโยบายและแผน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 ให้มีความชัดเจน สามารถติดตามการประเมินผล
การพัฒนาตามแผนฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้รับความเห็นชอบจากเลขาธิการ สผ. และประกาศใช้ เมื่อวันที่ 
27 เมษายน 2565 

 
 



2.2 โครงการฝึกอบรม “การเตรียมความพร้อมสำหรับบุคลากรผู้สนใจรับทุนรัฐบาล ก.พ.” 
จัดโครงการฝึกอบรม “การเตรียมความพร้อมสำหรับบุคลากรผู้สนใจรับทุนรัฐบาล ก.พ.” เมื่อวันที่ 15 

มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุม 1004 ชั้น 10 อาคารทิปโก้ 2 สผ. ร่วมกับระบบ VDO Conference 
โปรแกรม WebEx โดยมีวิทยากรจาก สำนักงาน ก.พ. และนักเรียนทุนของ สผ. มาให้ความรู้ใน เรื่องดังกล่าว 
เพื่อให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ สผ. ได้ทราบถึงกรอบและแนวทางการจัดสรรทุนรัฐบาล ก.พ. แนวทาง
ปฏิบัติการขอรับทุนรัฐบาล และการเตรียมความพร้อมในการสมัครรับทุนรัฐบาล รวมทั้งได้แลกเปลี่ยนความรู้ 
ประสบการณ์ และสอบถามประเด็นที่สนใจเกี่ยวกับการรับทุนระหว่างนักเรียนทุนรัฐบาลของ สผ. และผู้ที่
สนใจรับทุน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



2.3 โครงการฝึกอบรม “The Next Normal ปรับความคิด (Mindset) หลังวิกฤต โควิด-19” 
สผ. จัดโครงการฝึกอบรม “The Next Normal ปรับความคิด (Mindset) หลังวิกฤต โควิด-19” เมื่อ

วันที ่ 11 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุม 1001 ชั ้น 10 อาคารทิปโก้ 2 สผ. ร่วมกับระบบ VDO 
Conference โปรแกรม WebEx โดยมีอาจารย์ เภสัชกรหญิง ธันยพร จารุไพศาล และทีมวิทยากร มาให้
ความรู้ในเรื่องดังกล่าว เพื่อให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ สผ. ได้ตระหนักถึงความจำเป็น และความสำคัญของ
การมีกรอบความคิดที่ดีในการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาองค์การ และสามารถจัดการความคิดที่มี
ต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต รวมถึงความสามารถในการปรับตัว เพื่อให้สามารถก้าวผ่านวิกฤต และดำเนิน
ชีวิตวิถีใหม่ได้อย่างมีความสุข 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



2.4 โครงการฝึกอบรม “การสร้างจิตสำนึกในการบริการที่ดี (Service Mind Building)” 
สผ. จัดโครงการฝึกอบรม “การสร้างจิตสำนึกในการบริการที่ดี (Service Mind Building)” เมื่อวันที่ 

1 กันยายน 2565 ณ ห้องประชุม 1003 ชั้น 10 อาคารทิปโก้ 2 สผ. ร่วมกับระบบ VDO Conference 
โปรแกรม Zoom โดยได้รับเกียรติจากอาจารย์อนุภาพ พันชำนาญ และทีมวิทยากร เพื่อมาเป็นวิทยากรให้
ความรู้ในเรื่องดังกล่าว เพื่อให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ สผ. ได้เข้าใจ และรับรู้ถึงความสำคัญของการบริการ
อย่างมืออาชีพ มีทัศนคติเชิงบวกต่อการบริการ เพื ่อสร้างความประทับใจแก่ผู ้ร ับบริการ และสะท้อน
ภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่ตนเอง และองค์การ อีกทั้งผู้เข้าร่วมอบรมยังได้แลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็นอย่าง
อิสระ เพ่ือค้นหาความหมายที่แท้จริงของการบริการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



2.5 โครงการส่งเสริมการทำงานเป็นทีม (Team Building) และแลกเปลี่ยนเรียนรู้นอกเหนือจาก
การทำงาน 

สผ. จัดโครงการเสริมสร้างความสุขและคุณภาพชีวิตแก่คนในองค์การ จำนวน 2 กิจกรรม คือ 
(1) กิจกรรม ONEP Happy Share เมื่อวันที่ 15 , 20 และ 21 กันยายน 2565  ณ ห้องประชุม 

1001 ชั้น 10 อาคารทิปโก้ 2 สผ. เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สผ. ร่วมกันเพ้นท์กระเป๋าผ้า จำนวน 
100 ใบ เพื่อน้อง ๆ ในพื้นที่ห่างไกล จังหวัดเชียงราย ถือเป็นการแบ่งปัน เพ่ือส่งต่อความสุขสู่สังคม 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
(2) กิจกรรมสร้างทีมสัมพันธ์ในองค์การ เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2565  ณ ห้องประชุม Auditorium 

ชั้น 5 อาคารทิปโก้ 1 เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สผ. ตระหนักถึงความสำคัญของการทำงานเป็นทีม เกิด
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อนร่วมงาน และมีความผูกพันต่อองค์การ รวมถึงพัฒนาให้ สผ. เป็นองค์การแห่ง
ความสุข 

 
 

 

 


