
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
  สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ถือว่าทรัพยากรบุคคลเป็น
ปัจจัยสำคัญและมีคุณค่าอย่างยิ่งในการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน  ดังนั้นเพื่อให้การบริหารและการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีประสิทธิภาพ  
และเกิดความคุ้มค่า  สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีคุณภาพ  ยึดมั่นในความถูกต้อง  ตระหนักถึงคุณธรรม 
จริยธรรม  และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติจึงได้กำหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 
  1.  ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  เน้นความสำคัญการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบให้ถูกต้องตามกฎระเบียบ  
โปร่งใสตรวจสอบได้  ยึดหลักระบบคุณธรรม  (Merit  System)  ในด้านการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ด้านการสรรหาและการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดหลักความรู้  ความสามารถของบุคคล  ความเสมอ
ภาค  ความเป็นธรรม  และประโยชน์ของทางราชการ  มุ่งเน้นการวางแผนและการบริหารอัตรากำลังให้มีความ
เหมาะสมและคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน   
  2.  ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 มุ่งเน้นเสริมสร้าง ด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะการทำงานอย่างมืออาชีพ  และพร้อม
รับการเปลี่ยนแปลงให้กับบุคลากรในหน่วยงาน  เปิดโอกาสให้มีการหมุนเวียนสับเปลี่ยนงานเพ่ือพัฒนาตนเอง
และสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากร  สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์สู่การสร้าง
นวัตกรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ 
  3.  ด้านการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม 
  เน้นความสำคัญให้บุคลากรทุกระดับปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
และส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรในหน่วยงานอย่างสม่ำเสมอและ
ต่อเนื่อง 
  4.  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรด้านการทำงาน  ด้านชีวิตส่วนตัว  ด้านสงัคม
และเศรษฐกิจ  เพ่ือให้บุคลากรรู้สึกเกิดความมั่นคง  ได้รับขวัญกำลังใจและมีคุณภาพชีวิตที่ดี  เพื่อรักษาคนดี  
คนเก่งไว้กับหน่วยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 



1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การดำเนินการ 

1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
1.1 การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการ 

1) จัดทำประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งนักวิชาการ
พัสดุปฏิบัติการและตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน และกำหนดวัน เวลา และสถานที่ ในการประเมิน
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : ประกาศรายชื่อผูม้ีสิทธิเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งนักวิชาการพสัดุปฏิบัติการและตำแหน่ง
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน และกำหนดวัน เวลา และสถานท่ี ในการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2564 

Link : https://shorturl.asia/0kGK4 
 
 



2) จัดทำประกาศการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่งนักวิชาการ
พัสดุปฏิบัติการ และตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ของ สำงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : ประกาศการขึ้นบญัชีและการยกเลิกบัญชีผูไ้ดร้ับการคัดเลือกในตำแหน่งนักวิชาการพสัดุปฏิบตัิการ และ
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน ของ สำงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ลงวันท่ี 13 มกราคม 2565 
Link :  https://shorturl.asia/4LkIe 
 
 

 

 

 

https://shorturl.asia/4LkIe


3)  จ ัดทำประกาศรายชื ่อผ ู ้ม ีส ิทธ ิเข ้าร ับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานและกำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : ประกาศรายชื่อผูม้ีสิทธิเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานและ
กำหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง ลงวันท่ี 1 มิถุนายน 2565 

Link : https://shorturl.asia/C2pzK 
 

 

 

 



4)  จัดทำประกาศประกาศการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่ง
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานของ สำงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : ประกาศการขึ้นบญัชีและการยกเลิกบัญชีผูไ้ดร้ับการคัดเลือกในตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงานของ  
สำงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ลงวันท่ี 17 มิถุนายน 2565 

Link :  https://shorturl.asia/M4Ywf 
 
 

 

 

https://shorturl.asia/M4Ywf


1.2 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 

1) จัดทำประกาศรายชื ่อผู ้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู ้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะในตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ และกำหนดวัน เวลา และสถานที่เข้ารับการประเมินฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
และกำหนดวัน เวลา และสถานท่ีเข้ารับการประเมินฯ ลงวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2564 

Link : https://shorturl.asia/2dezM 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



2) จัดทำประกาศรายชื่อผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานธุรการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : ประกาศรายช่ือผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ  
ลงวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2564 

Link : https://shorturl.asia/glPrE 
 
 

 

 

 

 



3) จัดทำประกาศรายชื ่อผู ้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู ้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะในตำแหน่งนักวิชาการเผยแพร่และกำหนดวัน เวลา และสถานที่เข้ารับการประเมินฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : ประกาศรายช่ือผูม้ีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในตำแหน่งนักวิชาการ
เผยแพร่และกำหนดวัน เวลา และสถานที่เข้ารับการประเมินฯ ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2565 

Link :  https://shorturl.asia/9i8tz  
 

 

 

https://shorturl.asia/9i8tz


4) จัดทำประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่ง
นักวิชาการเผยแพร ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : ประกาศรายช่ือผูผ้า่นการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งนักวิชาการเผยแพร ่
 ลงวันท่ี 16 สิงหาคม 2565 

Link : https://shorturl.asia/QSyG5 

 

 

 

 

https://shorturl.asia/QSyG5


5) จัดทำประกาศรายชื ่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู ้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะในตคำแหน่งนิติกร และกำหนด เวลา และสถานที่เข้ารับการประเมินฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : ประกาศรายช่ือผูม้ีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในตคำแหน่งนิติกร และ
กำหนด เวลา และสถานที่เข้ารับการประเมินฯ ลงวันท่ี 29 สิงหาคม 2565 

Link : https://shorturl.asia/fmawL 

 

 

 

 

 

 

 

https://shorturl.asia/fmawL


6) จัดทำประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งนิติกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : ประกาศรายชื่อผูผ้่านการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งนติิกร  
ลงวันท่ี 5 กันยายน 2565 

Link : https://shorturl.asia/m62Vu 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://shorturl.asia/m62Vu


2. การแต่งตั้งข้าราชการเพื่อให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  
 2.1 รับสมัครคัดเลือกข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง

ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ครั้งที่ 1/2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ : ประกาศ สผ. เรื่อง รับสมัครคัดเลือกข้าราชการรับการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ครั้งที่ 1/2565 

Link : http://sec.onep.go.th/index.php/elementor-713/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.2 รับสมัครคัดเลือกข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ครั้งที่ 2/2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ : ประกาศ สผ. เรื่อง รับสมัครคัดเลือกข้าราชการเข้ารบัการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ครั้งที่ 2/2565 

Link : http://sec.onep.go.th/index.php/elementor-713/ 
 
 

 
 
 

 
 



3. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 3.1 จัดทำประกาศเรื่อง อัตราร้อยละของฐานในการคำนวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณ 
เพ่ือเลื่อนเงินเดือน รอบท่ี 1 (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : ประกาศเรื่อง อัตราร้อยละของฐานในการคำนวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน รอบที่ 1 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565) ลงวันท่ี 28 เมษายน 2565 

Link : https://drive.google.com/file/d/18wP00WwdP35FEHrZuePKgnXbadEB8r_e/view?usp=sharing 
 
 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/18wP00WwdP35FEHrZuePKgnXbadEB8r_e/view?usp=sharing


3.2 จัดทำประกาศเรื่อง รายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับ
ดีเด่นและดีมาก รอบท่ี 1 (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : ประกาศเรื่อง รายช่ือข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเดน่และดีมาก รอบที่ 1 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565) ลงวันท่ี 28 เมษายน 2565 

Link : https://drive.google.com/file/d/1WFe6rbkmKh0HCvFa22xLMhZlB9SDkR6D/view?usp=sharing 
 
 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1WFe6rbkmKh0HCvFa22xLMhZlB9SDkR6D/view?usp=sharing


4. แผนบริหารอัตรากำลัง 3 ปี กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (2563 – 2565) 
สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : แผนบริหารอัตรากำลัง 3 ปี กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม (2563 – 2565)  
สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

Link : https://drive.google.com/file/d/1kTyUZ15CAVT1uXzM73FDmNekF7HqT61l/view?usp=sharing 

 

 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1kTyUZ15CAVT1uXzM73FDmNekF7HqT61l/view?usp=sharing


2. ด้านการพัฒนาบุคลากร  
มุ่งเน้นเสริมสร้าง ด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะการทำงานอย่างมืออาชีพ  และพร้อมรับการ

เปลี่ยนแปลงให้กับบุคลากรในหน่วยงาน  เปิดโอกาสให้มีการหมุนเวียนสับเปลี่ยนงานเพื่อพัฒนาตนเองและ
สร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากร  สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์สู่การสร้างนวัตกรรม
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ 

 การดำเนินงาน 

1. ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง HIPPS  รุ่นที่ 18 ของสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.1  จัดทำประกาศรับสมัครข้าราชการเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
รุ่นที่ 17 ของสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : ประกาศรับสมัครข้าราชการเข้ารับการคดัเลือกเพื่อเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มผีลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 18 ของ
สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ลงวันท่ี 3 พ.ค. 2565 

Link : https://drive.google.com/file/d/1jeZF4We1e17a69OPe2f1x8zcDDEiULXX/view?usp=sharing 

 



1.2 จัดทำประกาศรายชื่อข้าราชการผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และวัน เวลา สถานที่คัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสู ่ระบบข้าราชการผู ้มีผลสัมฤทธิ ์สูง รุ ่นที ่ 18 สำนักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : ประกาศรายชื่อข้าราชการผูม้ีสิทธิเข้ารับการคดัเลือก และวัน เวลา สถานท่ีคัดเลือกขา้ราชการพลเรือนสามัญ
เข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มผีลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 18 สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 30 สิงหาคม 2565 

Link : https://drive.google.com/file/d/1BWoSGSk1tKJXEP9qfsS7sXd9wGNU49Qo/view?usp=sharing 

 

 

 

 



1.3 จัดทำประกาศรายชื่อข้าราชการผู้ได้รับคัดเลือกเพื่อเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง  
รุ่นที่ 18 ของสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : ประกาศรายชื ่อข้าราชการผู้ ได้ร ับการคัดเลือกสู่ระบบข้าราชการผู ้มีผลสัมฤทธิ ์ส ูง ร ุ ่นที ่ 18 ของ 
สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566  
ลงวันท่ี 13 กันยายน 2565 

Link : https://drive.google.com/file/d/13XVi_jJnoJx9-upu6DvzsUL4NySgAQy5/view?usp=sharing 

 



3.4 จ ัดทำกรอบการส ั ่งสมประสบการณ์ (Experience Accumulation Framework : EAF) 
ตำแหน่งนักวิชาการสิ ่งแวดล้อมชานาญการพิเศษสานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (รวมระยะเวลา 2 -10 ปี) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : กรอบการสั ่งสมประสบการณ์ (Experience Accumulation Framework : EAF) ตำแหน่งนักวิชาการ
สิ่งแวดล้อมชานาญการพิเศษสานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (รวมระยะเวลา 2 -10 ปี) 

Link : https://drive.google.com/file/d/1CuxCyMCj0eyT6SukPcBUs52FRUGorCM1/view?usp=sharing 
 
 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1CuxCyMCj0eyT6SukPcBUs52FRUGorCM1/view?usp=sharing


2. คู่มือการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan – IDP) สำนักงาน
นโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : คู่มือการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan – IDP)  สำนักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

Link : https://drive.google.com/file/d/19uBlTAN_rOwKUaQzYXTGntvjc1ZJ3by8/view?usp=sharing 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/19uBlTAN_rOwKUaQzYXTGntvjc1ZJ3by8/view?usp=sharing


3. แผนการพัฒนาบุคลากรระยะยาว  (Training Development Road Map) หน ่วยงาน
สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : แผนการพัฒนาบุคลากรระยะยาว (Training Development Road Map) หน่วยงาน สำนักงานนโยบายและ 
แผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

Link : https://drive.google.com/file/d/1CEHyeiX4daCXLfLHKe8aDNjVgV4AbClA/view?usp=sharing 

 

 

 

 

 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1CEHyeiX4daCXLfLHKe8aDNjVgV4AbClA/view?usp=sharing


3. ด้านการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
การดำเนินงาน 
1. “คนดี ศรี สผ.” 

สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมได้จัดกิจกรรมการคัดเลือก
ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมที่มีความรู้
ความสามารถ มีจิตสำนึกในการประพฤติตน ปฏิบัติงานและการให้บริการด้วยความมุ ่งมั ่น ทุ ่มเท เสียสละ  
ต่อหน่วยงาน เป็นแบบอย่างท่ีดีในการประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี โดยมีผลการคัดเลือก ดังนี้ 

๑.๑ คัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างประจำเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2563  
จำนวน 1 ราย         

1.2 คัดเลือกเจ้าหน้าที่ สผ. เป็น “เพชรจรัสแสง” บุคคลต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

1.3 คัดเลือกเจ้าหน้าที ่ สผ. ที่มีพฤติกรรมการทำงานที่มุ ่งเน้นคุณธรรมและจริยธรรมเป็น
แบบอย่างที่ดี เป็นคนดีศรี สผ. จำนวน 8 ราย ดังนี้ 

1. นายวิรุฬห์ สัมลีราข   สังกัด กยผ.  ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ “คนดี ศรี สผ.” 
2. นายวีรนิต ฐานสุพร   สังกัด กชพ.  ได้รับประกาศเกียรติคุณผู้ที่กระทำความดี 
3. นางสาวนันท์นภัส มูลกำบิล  สังกัด กตภ.  ได้รับประกาศเกียรติคุณผู้ที่กระทำความดี 
4. นางสาวมลิวรรณ สอนดา  สังกัด กวผ.  ได้รับประกาศเกียรติคุณผู้ที่กระทำความดี 
5. นางสาวนันท์มงคล อุสะทโก  สังกัด กพส.  ได้รับประกาศเกียรติคุณผู้ที่กระทำความดี 
6. นางสาวพิชชาภัทร์ กุลมา  สังกัด กบก.  ได้รับประกาศเกียรติคุณผู้ที่กระทำความดี 
7. นางสาวปทิดา แสงน้อย  สังกัด กธศ.  ได้รับประกาศเกียรติคุณผู้ที่กระทำความดี 
8. นายยศพล ณ นคร   สังกัด กตป.  ได้รับประกาศเกียรติคุณผู้ที่กระทำความดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : ผูไ้ดร้ับคัดเลือกเปน็ “คนดี ศรี สผ.” ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖5 
Link : https://drive.google.com/file/d/1OGlha_q79fnlfWbkai-vu8EwOBsYlurI/view?usp=sharing 



2. ข้อบังคับ ว่าด้วยจรรยาข้าราชการของสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดมั่นในหลักคุณธร รม
และความโปร่งใส มีความรับผิดชอบ รักษาวินัย ประพฤติปฏิบัติและดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรี  
กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ปราศจากการทุจริตทุกรูปแบบและพร้อมรับการตรวจสอบ เพื่อให้ประชาชน  
เชื่อมั่น ศรัทธา และไว้วางใจในการปฏิบัติราชการ 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
ภาพประกอบ : ข้อบังคับ ว่าด้วยจรรยาข้าราชการของสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
Link : https://drive.google.com/file/d/1VFQirLrqLyCFWnQnrKaQP6yLRk7JJz7g/view?usp=sharing 

 
3. ข้อบังคับสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม ว่าด้วยจรรยา

ข้าราชการของสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : ข้อบังคับสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ว่าด้วยจรรยา ข้าราชการของ
สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2553 

Link : https://drive.google.com/file/d/1ZJUUsLsm2AVx7OKa2JKSRE0cEELGzvo7/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1VFQirLrqLyCFWnQnrKaQP6yLRk7JJz7g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZJUUsLsm2AVx7OKa2JKSRE0cEELGzvo7/view?usp=sharing


4. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ สำนักงานนโยบาย
และแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5. การประเมินคุณธรรมและควาฒโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

6. ปรับปรุงคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ 
สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : คู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนเกี ่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ สำนักงานนโยบายและ 
แผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

Link : https://drive.google.com/file/d/1GsN2BSCxECLcj-tpbd8fRct8rOPdHx64/view?usp=sharing 

 

 

 

 



4. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

การดำเนินงาน 
1. การจัดกิจกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตบุคลากร รวมถึงส่งเสริมกิจกรรมสำนักงานนโยบาย

และแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.1 กิจกรรมจิตอาสา “รู้รักสามัคคี รักษ์สิ่งแวดล้อม พัฒนาคุณภาพชีวิต” ถวายเป็นพระราชกุศล 

เพื่อน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2564 เมื่อวันที่ 3 ธ.ค. 2564  
ณ วัดประชาระบือธรรม 

1.2 กิจกรรมทำบุญตักบาตร เนื ่องในวันปีใหม่ เมื ่อวันที ่ 24 ธ.ค. 2564 เวลา 8.30 น.  
ณ บริเวณลานด้านหน้า อาคารทิปโก้ 2 

1.3 กิจกรรมบรรยายธรรม “ส่งส ุขปีใหม่ ส ุขใจได้ใกล้ธรรม” เมื ่อว ันที ่ 28 ธ.ค. 2564  
ณ ห้องประชุม 1001 ชั้น 10 อาคารทิปโก้ 2 งบประมาณ 4,860 บาท 

1.4 กิจกรรมทำบุญตักบาตร เนื่องในวันสถาปนา สผ. ครบ 47 ปี เมื่อวันที่ 21 ก.พ. 2565  
เวลา 8.30 น. ณ บริเวณลานด้านหน้า อาคารทิปโก้ 2 

1.5 กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ เนื ่องในวันสถาปนา สผ. ครบ 47 ปี เมื่อวันที ่ 21  
ก.พ. 2565 เวลา 10.30 น. ณ วัดประชาระบือธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การดำเนินงานด้านการจัดสวัสดิการสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖4 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5) 

2.1 การให้สวัสดิการสงเคราะห์ในกรณีคู่สมรส บุตรโดยชอบด้วยกฎหมายหรือบุตรบุญธรรม บิดา 
มารดาของสมาชิกสวัสดิการ สผ. ถึงแก่กรรม จำนวน 4 ราย 

2.2 การให้บริการตรวจสุขภาพประจำปี 2564 ให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สผ. โดยได้รับ
ความร่วมมือจากโรงพยาบาลบ้านแผ้ว (องค์การมหาชน) จังหวัดสมุทรสาคร จัดหน่วยแพทย์เคลื ่อนที่  
มาให้บริการตรวจสุขภาพ ในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2564 เวลา 07.00 – 11.00 น. ณ ห้องประชุม 1001  
ชั้น 10 อาคารทิปโก้ 2 มีผู้เข้ารับการตรวจสุขภาพ 

2.3 การขออนุมัติเงินกองทุนสวัสดิการ สผ. ให้แก่ผู้ลาออกจากราชการ 3 ราย 
3. การายงานการตรวจสอบบัญชีกองทุนสวัสดิการ สผ. กำหนดให้มีการรายงานต่อคณะกรรมการ

สวัสดิการ สผ.จำนวน ๑ ครั้งต่อปี และคณะกรรมการสวัสดิการต้องส่งสำเนารายงานการตรวจสอบบัญชี
ดังกล่าวต่อศูนย์ประสานการจัดสวัสดิการข้าราชการ ก.พ. ทราบ 

4. การประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ สผ. ตามระเบียบสวัสดิการ สผ. พ.ศ. ๒๕๖๑ กำหนดให้  
มีการประชุม จำนวน ๓ ครั้งต่อปี 

5. การสนับสนุนกิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ สผ. ที่มีความรู้ความสามารถ  
มีจิตสำนึกในการประพฤติตน ปฏิบัติงานและการให้บริการด้วยความมุ่งมั่น ทุ่มเท เสียสละต่อหน่วยงาน  
เป็นแบบอย่างท่ีดีในการประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพประกอบ 1 : ระเบยีบสวสัดิการสำนักงานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2561 
ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2561 

Link : https://drive.google.com/file/d/1kNTgUqDAfImyRhqtfLXQqUGDWdJkIWaw/view?usp=sharing 

 

https://drive.google.com/file/d/1kNTgUqDAfImyRhqtfLXQqUGDWdJkIWaw/view?usp=sharing


6. จัดทำประกาศสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง มาตรการ
ป้องและเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
มีความยืดหยุ ่น คล่องตัว และเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  โดยคำนึงถึงคุณภาพชีว ิตและ 
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 1 : ประกาศสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง มาตรการป้องและเฝ้าระวังการ

แพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19) 

Link : http://sec.onep.go.th/index.php/elementor-819/ 
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