
ส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรพัยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม 
ถือว่ำทรัพยำกรบุคคลเป็นปัจจัยส ำคัญและมีคุณค่ำอย่ำงย่ิงในกำร
ขบัเคล่ือนภำรกิจของหน่วยงำน  ดงันัน้เพ่ือให้กำรบริหำรและกำรพฒันำ
ทรพัยำกรบุคคลของส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรพัยำกรธรรมชำติและ
ส่ิงแวดล้อมมีประสิทธิภำพ และเกิดควำมคุ้มค่ำ สำมำรถปฏิบติัรำชกำรได้
อย่ำงมีคุณภำพ ยึดมัน่ในควำมถกูต้อง  ตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม  
และมีคุณภำพชีวิตท่ีดี ส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรพัยำกรธรรมชำติจึง
ได้ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรทรพัยำกรบคุคล  ดงัน้ี
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ส ำนักงำนนโนบำยและแผนทรพัยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม

4.  ด้ำนกำรพฒันำคณุภำพชีวิต
ส่งเสริมให้มีกำรจัดกิจกรรมกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรท ำงำน  ด้ำนชีวิตส่วนตัว  

ด้ำนสงัคมและเศรษฐกิจ  เพ่ือให้บคุลำกรรู้สึกเกิดควำมมัน่คง  ได้รบัขวญัก ำลงัใจและมีคณุภำพชีวิต
ท่ีดี  เพ่ือรกัษำคนดี  คนเก่งไว้กบัหน่วยงำน

3.  ด้ำนกำรเสริมสร้ำงคณุธรรม  จริยธรรม
เน้นควำมส ำคัญให้บุคลำกรทุกระดับปฏิบติัตนตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร

พลเรือน และส่งเสริมให้มีกำรจดักิจกรรมด้ำนคณุธรรมและจริยธรรมให้กบับุคลำกรในหน่วยงำน
อย่ำงสม ำ่เสมอและต่อเน่ือง

2.  ด้ำนกำรพฒันำบคุลำกร
มุ่งเน้นเสริมสร้ำง ด้ำนควำมรู้  ควำมสำมำรถ ทักษะกำรท ำงำนอย่ำงมืออำชีพ 

และพร้อมรบักำรเปล่ียนแปลงให้กับบุคลำกรในหน่วยงำน เปิดโอกำสให้มีกำรหมุนเวียน
สบัเปล่ียนงำนเพ่ือพฒันำตนเองและสร้ำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพของบุคลำกร สนับสนุนให้
เกิดกำรเรียนรู้เพ่ือสร้ำงสรรคส์ู่กำรสร้ำงนวตักรรมในกำรปฏิบติังำนของบคุลำกรทุกระดบั

1.  ด้ำนกำรบริหำรทรพัยำกรบคุคล
เน้นควำมส ำคญักำรบริหำรทรพัยำกรบุคคลอย่ำงเป็นระบบให้ถกูต้องตำมกฎระเบียบ  

โปร่งใสตรวจสอบได้  ยึดหลักระบบคุณธรรม  (Merit System)  ในด้ำนกำรประเมินผล
กำรปฏิบติัรำชกำร  ด้ำนกำรสรรหำและกำรคัดเลือกบุคลำกรท่ีมีคุณภำพโดยยึดหลกัควำมรู้ 
ควำมสำมำรถของบคุคล  ควำมเสมอภำค  ควำมเป็นธรรม  และประโยชน์ของทำงรำชกำร มุ่งเน้น
กำรวำงแผนและกำรบริหำรอตัรำก ำลงัให้มีควำมเหมำะสมและคล่องตวัต่อกำรขบัเคล่ือนภำรกิจ
ของหน่วยงำน 


