
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานนโยบายและ 
แผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖4 

 สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ถือว่าทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัย
สำคัญและมีคุณค่าอย่างยิ่งในการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลขึ้น สำหรับใช้เป็นกรอบและแนวทางในการจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อเพิ่มความคุ้มค่า
ของการใช้ทรัพยากรบุคคล โดยมุ่งบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ สอดคล้อง 
กับการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน และทิศทางการปฏิรูปของประเทศ รวมทั้งมุ่งมั ่นให้ผู ้ปฏิบัติงาน  
มีความสุข มีขวัญ กำลังใจที่ดี พึงพอใจในการปฏิบัติงาน และมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน จึงมีนโยบายด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและอัตรากำลัง มุ่งเน้นการวางแผน สนับสนุน และส่งเสริม
ให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลัง และการบริหารอัตรากำลังให้เหมาะสมและเพียงพอ  
กับภารกิจของหน่วยงาน มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานของหน่วยงาน 

2. ด้านการสรรหา คัดเลือก บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร มุ่งเน้นให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดหลัก
ความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะที่เหมาะสมกับงาน ควบคู่กับการเป็นคนดี โดยเป็นไปตามกฎระเบียบ 
หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง เพ่ือความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างทั่วถึง และต่อเนื่อง โดยการเพิ่มพูนความรู้ 
ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการทำงานที ่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิส ัยทัศน์ และ
ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรมีโอกาสก้าวหน้าในสายอาชีพ และเปิดโอกาสให้มีหมุนเวียน
สับเปลี่ยนงานเพื่อพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ  

4. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรด้านการทำงาน 
ส่วนตัว สังคม และเศรษฐกิจ เพื่อให้บุคลากรมีความรู้สึกมั่นคง ได้รับขวัญกำลังใจ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
เพ่ือรักษาคนดี คนเก่งไว้กับหน่วยงาน  

5. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน มุ่งเน้นให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 
ภายใต้รูปแบบคณะกรรมการ เพ่ือให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

6. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ให้กับบุคลากรในหน่วยงานอย่างสม่ำเสมอ และต่อเนื่อง เพื่อให้บุคลากรมีความซื่อสัตย์ รับผิดชอบ ตระหนัก
ถึงการรักษาวินัยของตนเองตลอดเวลา 
 

Link : https://www.onep.go.th/wp-content/uploads/2021/04/hr-policy-20210408.pdf 

 

 

 

 

 

 

https://www.onep.go.th/wp-content/uploads/2021/04/hr-policy-20210408.pdf


1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและอัตรากำลัง มุ่งเน้นการวางแผน สนับสนุน และส่งเสริมให้มี
โครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลัง และการบริหารอัตรากำลังให้เหมาะสมและเพียงพอกับ
ภารกิจของหน่วยงาน มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานของหน่วยงาน 

การดำเนินการ 
1. แผนบริหารอัตรากำลัง 3 ปี กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (2563 – 2564)

สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : แผนบริหารอัตรากำลัง 3 ปี กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม (2563 – 2564)  
สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

Link : https://drive.google.com/file/d/1kTyUZ15CAVT1uXzM73FDmNekF7HqT61l/view?usp=sharing 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1kTyUZ15CAVT1uXzM73FDmNekF7HqT61l/view?usp=sharing


2. ด้านการสรรหา คัดเลือก บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร มุ่งเน้นให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดหลัก
ความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะที่เหมาะสมกับงาน ควบคู่กับการเป็นคนดี โดยเป็นไปตามกฎระเบียบ 
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

การดำเนินการ 

1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
1.1 การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการ 

1) จัดทำประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งบุคคลเข้ารับราชการใน  
ตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : ประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการในตำแหน่งนติิกรปฏิบตัิการ  
ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2563 

Link : https://file.job.thai.com/prakad/onep202012/onep202012_1 
 

2) จัดทำประกาศกำหนด เวลา สถานที่สอบและระเบียบเกี่ยวกับการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการในตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : ประกาศกำหนด เวลา สถานท่ีสอบและระเบยีบเกี่ยวกับการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการในตำแหน่งนิติกรปฏิบตัิการ ลงวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2564 

Link : https://file.job.thai.com/prakad/onep202012/onep202012_4 
 

https://file.job.thai.com/prakad/onep202012/onep202012_1
https://file.job.thai.com/prakad/onep202012/onep202012_4


3) จัดทำประกาศรายชื่อผู้สมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการใน
ตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : ประกาศรายชื่อผู้สมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการในตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการ   
ลงวันท่ี 8 มกราคม 2564  

Link : https://file.job.thai.com/prakad/onep202012/onep202012_3 
 

4) จัดทำประกาศเลื ่อนประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที ่สอบและระเบียบเกี ่ยวกับ 
การสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการในตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : ประกาศเลื่อนประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบและระเบียบเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุและ 
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการในตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการ ลงวันท่ี 8 มกราคม 2564 

Link : https://file.job.thai.com/prakad/onep202012/onep202012_2 

 

https://file.job.thai.com/prakad/onep202012/onep202012_3
https://file.job.thai.com/prakad/onep202012/onep202012_2


5) จัดทำประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการ
และกำหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ภาพประกอบ : ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการและกำหนดวัน เวลา และ

สถานท่ีสอบ ลงวันท่ี 30 มีนาคม 2564 
Link : https://file.job.thai.com/prakad/onep202012/onep202012_6 
 

1.2 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 

1) จัดทำประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งเจ้าหน้าที่
วิเคราะห์นโยบายและแผน (ปริญญาตรี และ ปริญญาโท) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ลงวันท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2564 
Link : https://file.job.thai.com/prakad/onep202103/onep202103_1 

https://file.job.thai.com/prakad/onep202012/onep202012_6
https://file.job.thai.com/prakad/onep202103/onep202103_1


2) จัดทำประกาศรายชื ่อผู ้มีสิทธิ ์เข้ารับการประเมินความรู ้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน) และกำหนดวัน เวลา สถานที่ ในการประเมินความรู้ความสามารถทักษะ 
และสมรรถนะ เพ่ือเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน (ปริญญาตรี และ 
ปริญญาโท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : ประกาศรายช่ือผูม้ีสิทธิ์เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน) 
และกำหนดวัน เวลา สถานที่ ในการประเมินความรู้ความสามารถทักษะ และสมรรถนะเพื่อเป็นพนักงาน
ราชการทั่วไป ลงวันท่ี 16 มีนาคม 2564 

Link : https://file.job.thai.com/prakad/onep202103/onep202103_2 
 

3) จัดทำประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งนิติกร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : ประกาศรายชื่อผูผ้่านการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งนติิกร  
ลงวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2563 

Link : https://www.onep.go.th/wp-content/uploads/2020/11/recruit-20201110-legal-1.pdf 

https://file.job.thai.com/prakad/onep202103/onep202103_2
https://www.onep.go.th/wp-content/uploads/2020/11/recruit-20201110-legal-1.pdf


4) จัดทำประกาศรายชื ่อผู ้มีสิทธิ ์เข้ารับการประเมินความรู ้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะในตำแหน่งนิติกร และกำหนดวัน เวลา และสถานที่เข้ารับการประเมินฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบ : ประกาศรายชื่อผูม้ีสิทธ์ิเข้ารับการประเมินความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในตำแหน่งนิติกร และ

กำหนดวัน เวลา และสถานท่ีเข้ารบัการประเมินฯ ลงวันท่ี 30 ตลุาคม 2563 
Link https://www.onep.go.th/wp-content/uploads/2020/10/recruit-20201030-law.pdf 

2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
2.1 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรเข้ารับราชการ 

1) จัดทำประกาศการขึ ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู ้สอบแข่งขันได้ในการสอบแข่งขัน  
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรเข้ารับราชการในตำแหน่งนักวิชาการสิ่งแวดล้อมปฏิบัติการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : ประกาศการขึ้นบญัชีและการยกเลิกบัญชีผูส้อบแข่งขันได้ในการสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
เข้ารับราชการในตำแหน่งนักวิชาการสิ่งแวดล้อมปฏิบตัิการ ลงวันท่ี 16 ตลุาคม 2563 

Link : http://www.onep.go.th/wp-content/uploads/2020/10/recruit-20201016-1626.pdf 

https://www.onep.go.th/wp-content/uploads/2020/10/recruit-20201030-law.pdf
http://www.onep.go.th/wp-content/uploads/2020/10/recruit-20201016-1626.pdf


2) จัดทำประกาศแก้ไขประกาศการขึ ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี ีผ ู ้สอบแข่งขันได้ใน  
การสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรเข้ารับราชการในตำแหน่งนักวิชาการสิ่งแวดล้อมปฏิบัติการ 

 
 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : ประกาศแก้ไขประกาศการขึ้นบญัชีและการยกเลิกบัญชีีผู้สอบแข่งขันได้ในการสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากรเข้ารับราชการในตำแหน่งนักวิชาการสิ่งแวดล้อมปฏบิัติการ ลงวันท่ี 29 ตลุาคม 2563 

Link : https://file.job.thai.com/prakad/onep202007/onep202007_9 

 

3) จัดทำประกาศการขึ ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู ้สอบแข่งขันได้ในการสอบแข่งขัน  
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรเข้ารับราชการในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : ประกาศการขึ้นบญัชีและการยกเลิกบัญชีผูส้อบแข่งขันได้ในการสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรเข้า
รับราชการในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบตัิการ ลงวันท่ี 10 มิถุนายน 2562 

Link : https://file.job.thai.com/prakad/onep201903/onep201903_5.pdf 

 
 
 

https://file.job.thai.com/prakad/onep202007/onep202007_9
https://file.job.thai.com/prakad/onep201903/onep201903_5.pdf


4) จัดทำประกาศการขึ ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู ้สอบแข่งขันได้ในการสอบแข่งขัน  
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการในตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการและนักจัดการงานทั่วไป
ปฏิบัติการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : ประกาศการขึ้นบญัชีและการยกเลิกบัญชีผูส้อบแข่งขันได้ในการสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเขา้รับ
ราชการในตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการและนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2563  

Link : https://file.job.thai.com/prakad/onep201911/onep201911_5.pdf 

 

2.2 การบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

1) จัดทำประกาศการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลและตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ (ปวส.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : การขึ้นบญัชีรายชือ่ผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจา้งเปน็พนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลและ
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ (ปวส.) ลงวันท่ี 21 สิงหาคม 2563 

Link : https://file.job.thai.com/prakad/onep202006/onep202006_5 

https://file.job.thai.com/prakad/onep201911/onep201911_5.pdf
https://file.job.thai.com/prakad/onep202006/onep202006_5


2) จัดทำประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งนิติกร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : ประกาศรายชื่อผูผ้่านการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งนติิกร  
ลงวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2563 

Link : https://www.onep.go.th/wp-content/uploads/2020/11/recruit-20201110-legal-1.pdf 

3) จัดทำประกาศการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
ตำแหน่งนักวิชาการเผยแพร่ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : ประกาศรายชื่อผูผ้่านการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งนติิกร  
ลงวันท่ี 16 กันยาน 2562 

Link : https://file.job.thai.com/prakad/onep201907/onep201907_5.pdf 

 

 

 

https://www.onep.go.th/wp-content/uploads/2020/11/recruit-20201110-legal-1.pdf
https://file.job.thai.com/prakad/onep201907/onep201907_5.pdf


3. ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง HIPPS  รุ่นที่ 16 ของสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

3.1 จัดทำประกาศรับสมัครข้าราชการเข้ารับการคัดเลือกเพื่อเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
รุ่นที่ 16 ของสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : ประกาศรับสมัครข้าราชการเข้ารับการคดัเลือกเพื่อเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มผีลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 16 ของ
สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ลงวันท่ี 16 ธันวาคม 2563 

Link : https://drive.google.com/file/d/1D8KIy-kqH-p1ZYG5fc_sv32bEa81tkoa/view?usp=sharing 

3.2 จัดทำประกาศรายชื่อข้าราชการผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเพื่อเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 16 สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : ประกาศรายชื่อข้าราชการผูม้ีสิทธิเข้ารับการคดัเลือกเพื่อเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มผีลสัมฤทธ์ิสูง รุ่นท่ี 16 
สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ลงวันท่ี 21 ธันวาคม 2563 

Link : https://drive.google.com/file/d/1vAEfE5sIf_00WqN2V-r_L7BUFW_-AJCE/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1D8KIy-kqH-p1ZYG5fc_sv32bEa81tkoa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vAEfE5sIf_00WqN2V-r_L7BUFW_-AJCE/view?usp=sharing


3.3 จัดทำประกาศรายชื่อข้าราชการผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
รุ่นที่ 16 ของสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : ประกาศรายชื่อข้าราชการผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 16 ของ
สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2563   
ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2563 

Link : https://drive.google.com/file/d/1PKVhSRCz2lkAAp1ZLM3GY26y35hDVRJQ/view?usp=sharing 

3.3 จัดทำกรอบการสั ่งสมประสบการณ์ (Experience Accumulation Framework : EAF) 
ตำแหน่งนักวิชาการสิ ่งแวดล้อมชานาญการพิเศษสานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (รวมระยะเวลา 2 -10 ปี) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : กรอบการสั ่งสมประสบการณ์ (Experience Accumulation Framework : EAF) ตำแหน่งนักวิชาการ
สิ่งแวดล้อมชานาญการพิเศษสานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (รวมระยะเวลา 2 -10 ปี) 

Link : https://drive.google.com/file/d/1FL2AcIKXH5IMEq203W1c2MIXYAi_e1u9/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1PKVhSRCz2lkAAp1ZLM3GY26y35hDVRJQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FL2AcIKXH5IMEq203W1c2MIXYAi_e1u9/view?usp=sharing


4. การแต่งตั้งข้าราชการเพื่อให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
4.1 จัดทำประกาศรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือกที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน เพื่อแต่งตั้งให้ดำรง

ตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ 2563 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : ประกาศรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือกที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ ลงวันท่ี 2 กรกฎาคม 2563 

Link : https://drive.google.com/file/d/1039bjLA4OkWNDEszfCbsz-v7ioz_HkWA/view?usp=sharing 
 

4.2 จัดทำประกาศรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือกที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน เพื่อแต่งตั้ง ให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ 2563 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบ : ประกาศรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือกที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับชำนาญการพิเศษ ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2562 
Link : https://drive.google.com/file/d/1jGOXSVVU-NfxqzqoPPJGstbDaceLwqoT/view?usp=sharing 
 

https://drive.google.com/file/d/1039bjLA4OkWNDEszfCbsz-v7ioz_HkWA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jGOXSVVU-NfxqzqoPPJGstbDaceLwqoT/view?usp=sharing


4.3 จัดทำประกาศรายชื ่อผู ้ได้ร ับการคัดเลือกบุคคลเพื ่อแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งประเภ ท
อำนวยการระดับต้น 2564 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : ประกาศรายชื ่อผู ้ได้รับการคัดเลือกบุคคลเพื ่อแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้น   
ลงวันท่ี 22 มกราคม 2564  

Link : https://drive.google.com/file/d/1AgwEkmQf5gOk5SEIL92DFSMAfA-TUXoK/view?usp=sharing 
 

4.4 จัดทำประกาศรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือกที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน เพื่อแต่งตั้ง ให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ 2564 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : ประกาศรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือกที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับชำนาญการพิเศษ ลงวันท่ี 8 มกราคม 2564  

Link : https://drive.google.com/file/d/1ifbeU55ufJjkFfnLoh8NPJaEfFtmBa4t/view?usp=sharing 
 

https://drive.google.com/file/d/1AgwEkmQf5gOk5SEIL92DFSMAfA-TUXoK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ifbeU55ufJjkFfnLoh8NPJaEfFtmBa4t/view?usp=sharing


4.5 จัดทำประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อน
ขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 2563 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : ประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ลงวันท่ี 1 มิถุนายน 2563 

Link : https://drive.google.com/file/d/1c3fsiwpc_3z6DodxluQ_jVoUutffH5H5/view?usp=sharing 
 

4.6 จัดทำประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อน
ขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 2563 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : ประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ลงวันท่ี 21 ตุลาคม 2562 

Link : https://drive.google.com/file/d/12scMIKdnS2_2cHtH02BxvJiNuW3ZgzZ8/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1c3fsiwpc_3z6DodxluQ_jVoUutffH5H5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12scMIKdnS2_2cHtH02BxvJiNuW3ZgzZ8/view?usp=sharing


4.7 จัดทำประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อน
ขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 2563 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : ประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ลงวันท่ี 22 ตุลาคม 2562 

Link : https://drive.google.com/file/d/1IhmGLioUSgArsA09KWJcgtgGer92U3Xn/view?usp=sharing 
 

4.8 จัดทำประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อน
ขึ้นแต่งตั้ง ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 2564 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : ประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2563 

Link : https://drive.google.com/file/d/1_FHbcFqGq0nF_uhQxIveeyi92WaOszAt/view?usp=sharing 
 

https://drive.google.com/file/d/1IhmGLioUSgArsA09KWJcgtgGer92U3Xn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_FHbcFqGq0nF_uhQxIveeyi92WaOszAt/view?usp=sharing


4.9 จัดทำประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื ่อแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทอำนวยการระดับต้น 2564 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : ประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้น  
ลงวันท่ี 5 มกราคม 2564 

Link : https://drive.google.com/file/d/1CLqkjNNCWqbs0kFYunvKY-ut2cd-jRBB/view?usp=sharing 
 

4.10 จัดทำประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อประเมินผลงานเพื่อเลื่ อนขึ้น
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 2563 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2563 

Link : https://drive.google.com/file/d/1Y3s7KxTD4D8MkDrrCFyQhjOGzR38n1s0/view?usp=sharing 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1CLqkjNNCWqbs0kFYunvKY-ut2cd-jRBB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y3s7KxTD4D8MkDrrCFyQhjOGzR38n1s0/view?usp=sharing


4.11 จัดทำประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อประเมินผลงานเพื่อเลื่ อนขึ้น
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 2563 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ลงวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2562 

Link : https://drive.google.com/file/d/14Xw5Jxr9Su6XW6FD23Lu9TDoMKDUSbZT/view?usp=sharing 

 

4.12 จัดทำประกาศรายชื่อผู้มีสิทธฺเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้น
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 2564 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : รายชื่อผู้มีสิทธฺเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2563 

Link : https://drive.google.com/file/d/1Y8WRFrpu2_hnZXvyDPyQyBQudVXQYM6Z/view?usp=sharing 

 

https://drive.google.com/file/d/14Xw5Jxr9Su6XW6FD23Lu9TDoMKDUSbZT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y8WRFrpu2_hnZXvyDPyQyBQudVXQYM6Z/view?usp=sharing


3. ด้านการพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างทั่วถึง และต่อเนื่อง โดยการเพิ่มพูนความรู้ 
ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการทำงานที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และ
ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรมีโอกาสก้าวหน้าในสายอาชีพ และเปิดโอกาสให้มี
หมุนเวียนสับเปลี่ยนงานเพื่อพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 

มีการส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ทั่วถึง และต่อเนื่อง เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ 
ศักยภาพ และทักษะการทำงานที่เหมาะสม สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการขององค์การ เพ่ือให้การขับเคลื่อน
การดำเนินงานตามพันธกิจขององค์การเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย 
รวมถึงส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย ตลอดจนส่งเสริมความก้าวหน้าของผู ้ปฏิบัติงานที่มีผลงานและ
สมรรถนะในทุกโอกาส เพ่ือรักษา คนดี คนเก่ง ไว้กับองค์การ 

 การดำเนินงาน 

1. คู่มือการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan – IDP) สำนักงานนโยบาย
และแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : คู่มือการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan – IDP)  สำนักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

Link : https://drive.google.com/file/d/19uBlTAN_rOwKUaQzYXTGntvjc1ZJ3by8/view?usp=sharing 
 

 

 

https://drive.google.com/file/d/19uBlTAN_rOwKUaQzYXTGntvjc1ZJ3by8/view?usp=sharing


2. แผนการพัฒนาบุคลากรระยะยาว (Training Development Road Map) หน่วยงานสำนักงาน
นโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : แผนการพัฒนาบุคลากรระยะยาว (Training Development Road Map) หน่วยงาน สำนักงานนโยบายและ 
แผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

Link : https://drive.google.com/file/d/1CEHyeiX4daCXLfLHKe8aDNjVgV4AbClA/view?usp=sharing 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1CEHyeiX4daCXLfLHKe8aDNjVgV4AbClA/view?usp=sharing


3. แผนยุทธศาสตร์การบริหารกำลังคนและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564)
และแผนปฏิบัติการการบริหารกำลังคนและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) 
สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : แผนยุทธศาสตร์การบริหารกำลังคนและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564)  
และแผนปฏิบัติการการบริหารกำลังคนและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) 
สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

Link : https://drive.google.com/file/d/1hOHJ9HBij1qDrwFHktTj-3nv36_ameoZ/view?usp=sharing 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1hOHJ9HBij1qDrwFHktTj-3nv36_ameoZ/view?usp=sharing


4. การจัดฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรและแผนปฏิบัติการประจำปี โดย
จัดโครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล กฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และการ
เสริมสร้างวินัย และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้บุคลากรสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง ตามกฎหมายและมี
ประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น มีวินัย มีจิตสำนึกที ่ดี มีความซื ่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดถือ
ผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 

โครงการฝึกอบรม “บุคลิกภาพในงานราชการ ศิลปะการวางตนของคนทำงาน และการจัดพิธีการ”  
ในวันที่ 22 ธันวาคม 2563 ณ ห้องประชุม 1001 ชั้น 10 อาคารทิปโก้ 2 สผ. เพ่ือส่งเสริม และอากัปกิริยา
ต่างๆ ที่พึงแสดงออกในสังคมธรรมเนียมปฏิบัติสากล รวมถึง ความรู้ในการจัดพิธีการทั่วไปอย่างถูกต้อง ตาม
ขั้นตอนแบบแผน มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 100 คน 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : ประมวลภาพกิจกรรมโครงการฝึกอบรม “บุคลิกภาพในงานราชการ ศิลปะการวางตนของคนทำงาน 
และการจัดพิธีการ” ๖ ในวันที่ 22 ธันวาคม 2563 

 

 

 

 

 

 

 



4. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรด้านการทำงาน ส่วนตัว 
สังคม และเศรษฐกิจ เพื ่อให้บุคลากรมีความรู ้สึกมั ่นคง ได้รับขวัญกำลังใจ และมีคุณภาพชีวิตที ่ดี  
เพื่อรักษาคนดี คนเก่งไว้กับหน่วยงาน   

การดำเนินงาน 
1. การจัดกิจกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตบุคลากร รวมถึงส่งเสริมกิจกรรมสำนักงานนโยบาย

และแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.1 พิธีสักการะองค์ท้าวมหาพรหมพนมกร และถวายผ้าไตร พร้อมภัตตาหาร พระสงฆ์ จำนวน ๙ รูป 

วันที่ ๘ ต.ค. ๒๕๖๓ ณ บริเวณหน้าอาคารทิปโก้ ๒ 
 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบ : พิธีสักการะองค์ท้าวมหาพรหมพนมกร และถวายผา้ไตร พร้อมภตัตาหาร พระสงฆ์ 

 
1.2 พิธีทำบุญ ตักบาตร เนื่องในวันสถาปนา ๔๖ ปี สผ. และพิธีสักการะองค์ท้าวมหาพรหมพนมกร 

วันที่ ๑๘ ก.พ. ๒๕๖๔ ณ บริเวณหน้าอาคารทิปโก้ ๒ 
 
 

 

 

 

 
ภาพประกอบ : พิธีทำบุญ ตักบาตร เนื่องในวันสถาปนา ๔๖ ปี สผ. และพิธีสักการะองค์ท้าวมหาพรหมพนมกร 

1.3 กิจกรรมเข้าร่วมฟังเทศน์มหาชาติเฉิมพระเกียรติพระเจ้าบรมวงศ์เธอพระองค์เจ้าอาภากร
เกียรติวงศ์ กรมหลวงชุมพร เขตอุดมศักดิ์ เนื่องในวโรกาศวันคล้ายวันประสูตร ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : กิจกรรมเข้าร่วมฟงัเทศน์มหาชาติเฉิมพระเกยีรติพระเจ้าบรมวงศ์เธอพระองค์เจา้อาภากรเกียรติวงศ์ กรมหลวง
ชุมพร เขตอุดมศักดิ์ เนื่องในวโรกาศวันคล้ายวันประสูตร 



  1.4 การจัดกิจกรรมโครงการ “รวมใจ ทส. จิตอาสา บริจาคโลหิต” ในวันที่ 12 มีนาคม 2564 
เวลา 09.00 – 15.00 น. ณ อาคารกรมควบคุมมลพิษ 

2. การดำเนินงานด้านการจัดสวัสดิการสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) 

1.1 การให้สวัสดิการสงเคราะห์ในกรณีคู่สมรส บุตรโดยชอบด้วยกฎหมายหรือบุตรบุญธรรม บิดา 
มารดาของสมาชิกสวัสดิการ สผ. ถึงแก่กรรม จำนวน ๓ ราย 

1.2 การให้บริการตรวจสุขภาพประจำปี 2563 ให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สผ. โดยได้รับ
ความร่วมมือจากโรงพยาบาลบ้านแผ้ว (องค์การมหาชน) จังหวัดสมุทรสาคร จัดหน่วยแพทย์เคลื่ อนที่ 
มาให้บริการตรวจสุขภาพ ในวันที่ 29 ตุลาคม 2563 เวลา 07.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุม 1001  
ชั้น 10 อาคารทิปโก้ 2 มีผู้เข้ารับการตรวจสุขภาพ จำนวน 207 คน 

1.3 การจัดกิจกรรมโครงการ “รวมใจ ทส. จิตอาสา บริจาคโลหิต” ในวันที่ 12 มีนาคม 2564 
เวลา 09.00 – 15.00 น. ณ อาคารกรมควบคุมมลพิษ 

3. การายงานการตรวจสอบบัญชีกองทุนสวัสดิการ สผ. กำหนดให้มีการรายงานต่อคณะกรรมการ
สวัสดิการ สผ.จำนวน ๑ ครั้งต่อปี และคณะกรรมการสวัสดิการต้องส่งสำเนารายงานการตรวจสอบบัญชี
ดังกล่าวต่อศูนย์ประสานการจัดสวัสดิการข้าราชการ ก.พ. ทราบ 

4. การประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ สผ. ตามระเบียบสวัสดิการ สผ. พ.ศ. ๒๕๖๑ กำหนดให้  
มีการประชุม จำนวน ๓ ครั้งต่อปี 

5. การสนับสนุนกิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ สผ. ที่มีความรู้ความสามารถ  
มีจิตสำนึกในการประพฤติตน ปฏิบัติงานและการให้บริการด้วยความมุ่งมั่น ทุ่มเท เสียสละต่อหน่วยงาน  
เป็นแบบอย่างท่ีดีในการประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 : ระเบยีบสวสัดิการสำนักงานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2561 
ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2561 

Link : https://drive.google.com/file/d/1kNTgUqDAfImyRhqtfLXQqUGDWdJkIWaw/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1kNTgUqDAfImyRhqtfLXQqUGDWdJkIWaw/view?usp=sharing


6. จัดทำประกาศสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง แนวทางการ
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน กรณีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  
2019 (COVID-19) และ ประกาศสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม  
เรื ่อง  แนวทางปฏิบัติในการป้องกันและเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019  
(COVID-19) เพื่อให้การปฏิบัติงานมีความยืดหยุ่น คล่องตัว และเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
โดยคำนึงถึงคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่สำนักงานนโยบาย
และแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
ภาพประกอบ 1 : ประกาศสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง แนวทางการให้ข้าราชการ 

และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน กรณีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา  2019  (COVID-19) 
(ฉบับท่ี 1) ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2563 

Link : https://drive.google.com/file/d/1mbtn2bVEUC5525WA7-06b9qQXtY55_fs/view?usp=sharing 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 : ประกาศสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง  แนวทางปฏิบัติในการ  
ป้องกันและเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (ฉบับที ่ 5)   
ลงวันท่ี 21 ธันวาคม 2563  

Link : https://drive.google.com/file/d/1zcrfcPhn3Ktq5qbcb7EOSCOH57CsPhyv/view?usp=sharing 

 

https://drive.google.com/file/d/1mbtn2bVEUC5525WA7-06b9qQXtY55_fs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zcrfcPhn3Ktq5qbcb7EOSCOH57CsPhyv/view?usp=sharing


 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 : ประกาศสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง  แนวทางปฏิบัติในการ 
ป้องกันและเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) (ฉบับท่ี 6)   
ลงวันท่ี 6 มกราคม 2564 

Link : https://drive.google.com/file/d/1efSuZwOmBv7Hl6SZJ_H0onJSW1I_rR0w/view?usp=sharing 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 : ประกาศสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง  แนวทางปฏิบัติในการ 
ป้องกันและเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) (ฉบับท่ี 7)   
ลงวันท่ี 27 มกราคม 2564 

Link : https://drive.google.com/file/d/1AgBOXlbah2adzGQh4RIaSI0bImkyDgQB/view?usp=sharing 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1efSuZwOmBv7Hl6SZJ_H0onJSW1I_rR0w/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AgBOXlbah2adzGQh4RIaSI0bImkyDgQB/view?usp=sharing


5. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน มุ่งเน้นให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม ภายใต้
รูปแบบคณะกรรมการ เพื่อให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

การดำเนินงาน 

1. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1.1 จัดทำประกาศสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง อัตรา
ร้อยละของฐานในการคำนวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน รอบที่ 2 (วันที่ 1 เมษายน 
2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2563) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ : ประกาศสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง อัตราร้อยละของฐานในการ
คำนวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน รอบที่ 2 (วันท่ี 1 เมษายน 2563 ถึงวันท่ี 30 
กันยายน 2563) 

Link : https://drive.google.com/file/d/1SUXjzy0arGHRUget7lIvbF5ETBVG-oF0/view?usp=sharing 
 

2.2 จัดทำประกาศสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง รายชื่อ
ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก รอบที่ 2 (วันที่ 1 เมษายน 
2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2563)  

 
 

 

 

 
 
 
 
ภาพประกอบ : ประกาศสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง รายชือ่ข้าราชการพลเรือน

สามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก รอบที่ 2 (วันที่ 1 เมษายน 2563 ถึงวันที่   
30 กันยายน 2563) 

Link : https://drive.google.com/file/d/1Qx4-8Xn4fIFD8Vzz9hxhsG4myQmbi3QK/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1SUXjzy0arGHRUget7lIvbF5ETBVG-oF0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Qx4-8Xn4fIFD8Vzz9hxhsG4myQmbi3QK/view?usp=sharing


6. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้กับ
บุคลากรในหน่วยงานอย่างสม่ำเสมอ และต่อเนื่อง เพื่อให้บุคลากรมีความซื่อสัตย์ รับผิดชอบ ตระหนักถึง
การรักษาวินัยของตนเองตลอดเวลา 

การดำเนินงาน 
1. “คนดี ศรี สผ.” 

สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมได้จัดกิจกรรมการคัดเลือก
ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมที่มีความรู้
ความสามารถ มีจิตสำนึกในการประพฤติตน ปฏิบัติงานและการให้บริการด้วยความมุ ่งมั ่น ทุ ่มเท เสียสละ  
ต่อหน่วยงาน เป็นแบบอย่างท่ีดีในการประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี โดยมีผลการคัดเลือก ดังนี้ 

๑.๑ ผู้ได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้แก่ นางสาวภัทรทิพา 
ศันสยะวิชัย สังกัด กวผ.  และนางกัญญาวีณ์ ล่ำสัน สังกัด กบก. 

๑.๒ ผู้ได้รับคัดเลือกเป็น “เพชรจรัสแสง” บุคคลต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้แก่ 
นางสาวสุรีย์พร เกิดแก่นแก้ว สังกัด กชพ.  และนายสมิต จิระมงคล สังกัด กพส. 

๑.๓ ผู้ได้รับคัดเลือกเป็น “คนดี ศรี สผ.” ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 - นายสุรเดช สมใจหมาย สังกัด กบก. ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ “คนดี ศรี สผ.” 
      - นายชาญวิทย์ ทองสัมฤทธิ์ สังกัด กตป. ได้รับประกาศเกียรติคุณผู้ที่กระทำความดี 
      - นางสาวสุธาสินี ปรากฏชื่อ สังกัด กยผ. ได้รับประกาศเกียรติคุณผู้ที่กระทำความดี 
      - นางสาวน้ำทิพย์ ศรีวงษ์ ฉายสังกัด กธศ. ได้รับประกาศเกียรติคุณผู้ที่กระทำความดี 
      - นายสุพัฒน์ เพ็งพันธ์ สังกัด กปอ. ได้รับประกาศเกียรติคุณผู้ที่กระทำความดี 
      - นายยศพล ณ นคร สังกัด กตป. ได้รับประกาศเกียรติคุณผู้ที่กระทำความดี 
      - นางสาวนฤมล สว่างมณีเจริญ สังกัด กชพ. ได้รับประกาศเกียรติคุณผู้ที่กระทำความดี 

      - นายวิชัย สุวรรณ สังกัด สลก. ได้รับประกาศเกียรติคุณผู้ที่กระทำความดี 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : ผูไ้ดร้ับคัดเลือกเปน็ “คนดี ศรี สผ.” ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
Link : https://drive.google.com/file/d/1qUYUuepqZShQJaeQinRe0qyD7FqOSfCg/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1qUYUuepqZShQJaeQinRe0qyD7FqOSfCg/view?usp=sharing


2. ข้อบังคับ ว่าด้วยจรรยาข้าราชการของสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดมั่นในหลักคุณธรรม
และความโปร่งใส มีความรับผิดชอบ รักษาวินัย ประพฤติปฏิบัติและดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรี  
กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ปราศจากการทุจริตทุกรูปแบบและพร้อมรับการตรวจสอบ เพื่อให้ประชาชน 
เชื่อมั่น ศรัทธา และไว้วางใจในการปฏิบัติราชการ 

 
 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบ : ข้อบังคับ ว่าด้วยจรรยาข้าราชการของสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
Link : https://drive.google.com/file/d/1VFQirLrqLyCFWnQnrKaQP6yLRk7JJz7g/view?usp=sharing 

 
3. ข้อบังคับสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม ว่าด้วยจรรยา

ข้าราชการของสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : ข้อบังคับสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ว่าด้วยจรรยา ข้าราชการของ
สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2553 

Link : https://drive.google.com/file/d/1ZJUUsLsm2AVx7OKa2JKSRE0cEELGzvo7/view?usp=sharing 
 

https://drive.google.com/file/d/1VFQirLrqLyCFWnQnrKaQP6yLRk7JJz7g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZJUUsLsm2AVx7OKa2JKSRE0cEELGzvo7/view?usp=sharing

