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ส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม (สผ.) ได้ด ำเนินโครงกำร

อบรมหลักสูตร “ทิศทางการพัฒนาองค์การตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริต และการยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓” ในวันจันทร์ที่ ๒๓ มีนำคม ๒๕๖๓ 

ณ ห้องประชุม ๔๐๑ ชั้น ๔ สผ. เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจต่อกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนกำรป้องกันและ

ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส และสำมำรถปฏิบัติงำน 

ได้ตรงตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต และแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

อีกทั้งยังเป็นกำรปลูกฝังทัศนคติและค่ำนิยมในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต และสร้ำงฐำนควำมคิด 

ในกำรปฏิบัติรำชกำรให้มีควำมโปร่งใส มีประสิทธิภำพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีควำมละอำยต่อกำรทุจริต

ประพฤติมิชอบให้แก่เจ้ำหน้ำที่ สผ. และเพื่อให้ได้ค ำแนะน ำส ำหรับปรับปรุงกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรเพิ่มระดับ

คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรท ำงำนในภำพรวมของ สผ. โดยมีผู้เข้ำรับกำรอบรม ประกอบด้วยข้ำรำชกำร 

พนักงำนรำชกำร พนักงำนกองทุนสิ่งแวดล้อม ลูกจ้ำงประจ ำ และลูกจ้ำงโครงกำร รวมทั้งสิ้น ๗๐ คน   

ทั้งนี้ ในกำรอบรมฯ ครั้งนี้ ได้ท ำกำรประเมินผลควำมส ำเร็จของโครงกำร ด้วยกำรประเมินควำมพึงพอใจ 

ของผู้เข้ำร่วมอบรมในรูปแบบออนไลน์ โดยมีผู้เข้ำอบรมตอบแบบประเมินทั้งสิ้น ๓๙ คน ซึ่งสรุปผลได้ 

ดังนี ้

 
  



 

๓ 

 

 

 

 
  ๑.  ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาการอบรม  

ผู้เข้ำร่วมอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเนื้อหำกำรอบรม ก่อนเข้ำรับกำรอบรม โดยรวมอยู่ในระดับ
พอใช้ คิดเป็นร้อยละ ๔๓.๕๙  และมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเนื้อหำกำรอบรม หลังเข้ำรับกำรอบรมเพิ่มขึ้น อยู่ใน
ระดับดี คิดเป็นร้อยละ ๖๑.๕๔ 
 
  ๒.  ความเหมาะสมของหลักสูตรและบริการ 

๒.๑ ระดับควำมเหมำะสมต่อเนื้อหำของหลักสูตรมีประโยชน์ต่อกำรน ำไปประยุกต์กำรใช้งำน   
โดยรวมอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๔๑ 

๒.๒ ระดับควำมเหมำะสมเอกสำรประกอบกำรอบรม มีเนื้อหำครบถ้วนชัดเจน โดยรวมอยู่ในระดับดี 
คิดเป็นร้อยละ ๔๓.๕๙ 

๒.๓ ระดับควำมเหมำะสมของระยะเวลำที่ใช้ในกำรอบรม โดยรวมอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 
๔๘.๗๒ 

 
  ๓. วิทยากร 

๓.๑ ระดับควำมรอบรู้ในหัวข้อที่บรรยำย โดยรวมอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๔๑ 
๓.๒ ระดับควำมสำมำรถในกำรถ่ำยทอดเนื้อหำ โดยรวมอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๔๑ 
๓.๓ ระดับควำมเหมำะสมในกำรใช้สื่อประกอบกำรบรรยำย 
  โดยรวมอยู่ในระดับด ีคิดเป็น 
  ร้อยละ ๕๓.๘๕ 

  



 

๔ 

 

 

 

 
  ๔.  การอ านวยความสะดวกในการจัดอบรม 

๔.๑ ระดับควำมสะดวกในกำรติดต่อประสำนงำนในกำรเข้ำอบรม โดยรวมอยู่ในระดับดี คิดเป็น 
ร้อยละ ๕๘.๙๗ 

๔.๒ ระดับกำรอ ำนวยควำมสะดวกระหว่ำงกำรอบรม โดยรวมอยู่ในระดับด ีคิดเป็นร้อยละ ๕๓.๘๕ 
๔.๓ ระดับควำมพึงพอใจในสถำนที่/อำหำร โดยรวมอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๑๕ 

 
  ๕. ข้อเสนอแนะ 

ผู้เข้ำอบรมได้ให้ข้อเสนอแนะว่ำ กำรอบรมนี้เนื้อหำเหมำะส ำหรับบุคลำกร/admin ที่ดูแลรับผิดชอบ
เรื่องนี้โดยเฉพำะ ถ้ำจะให้ครอบคลุมต้องประยุกต์เนื้อหำให้เข้ำกับบุคลำกรอื่นๆ ด้วย และควรมีกำรยกตัวอย่ำง 
พร้อมกำรอธิบำยใหม้ีควำมน่ำสนใจมำกขึ้น 
 
  ๖.  หลักสูตรที่ท่านสนใจเพิ่มเตมิ 

ผู้เข้ำร่วมกำรอบรมได้เสนอแนะหลักสูตรที่สนใจ เช่น กำรประเมิน ITA และวิธีกำรท ำข้อมูลประกอบ
ของแต่ละกอง  และกำรส่งเสริมบุคลำกรต่อต้ำนทุจริตคอรัปชั่น 
 

โดยสรุป กำรอบรมครั้งนี้ท ำให้ผู้เข้ำร่วมอบรมเกิดทัศนคติและค่ำนิยมในกำรป้องกันและต่อต้ำน 
กำรทุจริต และสร้ำงฐำนคิดในกำรปฏิบัติรำชกำรให้มีควำมโปร่งใส มีประสิทธิภำพ และมีคุณธรรม จริยธรรม  
มีควำมละอำยต่อกำรทุจริตประพฤติมิชอบ  พัฒนำควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรประเมินคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  กำรเล็งเห็นควำมส ำคัญในกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต  
พร้อมทั้งกำรจัดท ำโครงกำรเพื่อขอรับกำรจัดสรรงบประมำณ ภำยใต้แผนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ  น ำไปสู่กำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนให้สูงขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ต่อไป  
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ส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม (สผ.) ได้ด ำเนินกำร 

จัดโครงกำรอบรมหลักสูตร “ทิศทำงกำรพัฒนำองค์กำรตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำม

กำรทุจริต และกำรยกระดับคะแนนกำรประเมิน ITA ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓” โดยมีรำยละเอียด ดังนี ้

 
  ๑.  ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 

วันจันทร์ที่ ๒๓ มีนำคม ๒๕๖๓  ณ ห้องประชุม ๔๐๑  ชั้น ๔  อำคำรส ำนักงำนนโยบำยและแผน

ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  กรุงเทพฯ 

 
  ๒.  รูปแบบการอบรม 

กำรบรรยำยในหัวข้อ “ทิศทำงกำรพัฒนำองค์กำรตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและ

ปรำบปรำมกำรทุจริต : กำรขับเคลื่อนแผนแม่บท ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (๒๑) ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริต

และประพฤติมิชอบให้เกิดผลในทำงปฏิบัติ  และควำมเชื่อมโยงระหว่ำงยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้ 

 

  

เป้าหมายของยทุธศาสตร์ชาติ 

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ระยะท่ี ๓ คือ ระดับคะแนนดัชนีการรับรู้ 

การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ 



 

๗ 

 

 

 

ยุทธศำสตร์ชำติประเด็น (๒๑) และยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

ระยะที ่๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)” “แนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA)” และ “กำรประเมินควำมเสี่ยง

กำรทุจริตประจ ำปี”  

 
  ๓.  วิทยากรการอบรม 

นำยเอกวุฒิ  บุตรประเสริฐ  เจ้ำพนักงำนป้องกันกำรทุจริตปฏิบัติกำร  ส ำนักงำนคณะกรรมกำร

ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำต ิ(ส ำนักงำน ป.ป.ช.) 

 
  ๔.  ผู้รับผิดชอบในการจัดการอบรม 

นำงณัฐิยำ  ลำภเลิศสุข  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร  ผู้อ ำนวยกำรอบรม  โดยมีเจ้ำหน้ำที่

กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร เป็นผู้ด ำเนินกำรอบรม 

 

 



 
 

 

 
  



 

๙ 

 

 

 

 

กำรประเมินผลควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินโครงกำรอบรมหลักสูตร “ทิศทำง 
กำรพัฒนำองค์กำรตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต และ 
กำรยกระดับคะแนนกำรประเมิน ITA ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓” น้ี ได้ใช้กำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำรับ
กำรอบรมผ่ำนระบบออนไลน์ ซึ่งมีผู้เข้ำรับกำรอบรมตอบแบบประเมินรวมทั้งสิ้น ๓๙ คน ซึ่งผลปรำกฏว่ำ
ภำพรวมของควำมพึงพอใจในกำรอบรมครั้งนี้ อยู่ในระดับ “ดี” คิดเป็นร้อยละ ๕๑.๒๘ โดยมีรำยละเอียดดังนี ้ 
 
  ๑.  ผู้เขา้ร่วมโครงการอบรม 

ผู้เข้ำรับกำรอบรม ประกอบด้วย ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร พนักงำนกองทุนสิ่ งแวดล้อม 
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงเหมำ ของส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม (สผ.) 
จ ำนวน ๖๓ คน และเจ้ำหน้ำที่กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร จ ำนวน ๗ คน รวมทั้งสิ้น ๗๐ คน 
 
  ๒.  งบประมาณ/ค่าใช้จ่าย 

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไปพลำงก่อน งบด ำเนินงำน กพร. แผนงำน : 
แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรจัดกำรน้ ำและสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน 
ผลผลิต : นโยบำย แผน กลไก เพื่อกำรจัดกำรคุณภำพสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมกำรผลิตกำรบริโภคที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม กิจกรรม : พัฒนำเครื่องมือ กลไกเพื่อกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม กิจกรรมย่อย 
๑๓๑ : พัฒนำระบบบริหำรรำชกำร จ ำนวนทั้งสิ้น ๑๕,๓๕๐ บำท (หนึ่งหมื่นห้ำพันสำมร้อยห้ำสิบบำทถ้วน)  
 
  ๓.  การประเมินผลโครงการ 

ประเมินผลควำมส ำเร็จของโครงกำร โดยใช้แบบประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมอบรม ซึ่งกำรวัด
ระดับควำมพึงพอใจในกำรอบรมด้ำนต่ำงๆ ผลกำรประเมนิแบ่งออกเป็น ๓ ส่วน ดังนี ้

 
 

 
 

ส่วนที่ ๑  ข้อมลูทั่วไปของผู้เข้ำรับกำรอบรม 

ส่วนที่ ๒  ระดบัควำมพึงพอใจในกำรอบรม 

ด้ำนต่ำงๆ 

ส่วนที่ ๓  ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

 



 

๑๐ 

 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ารับการอบรม  
ผู้เข้ำร่วมอบรมส่วนใหญ่เป็นข้ำรำชกำร คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๙๒  โดยมีช่วงอำยุระหว่ำง ๒๒ - ๓๙ ปี 

คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๘๕  และเป็นเพศหญิง ร้อยละ ๗๙.๔๙ 

  
 

ภาพที่ ๑  ร้อยละข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ำรับกำรอบรม 
 

ส่วนที่ ๒ ระดับความพึงพอใจในการอบรมด้านต่างๆ แบ่งออกเป็น ๔ ด้ำน ดังนี้  
๒.๑ ความคิดเหน็ต่อความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรเนื้อหาการอบรม 

ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเนื้อหำกำรอบรมก่อนเข้ำรับกำรฝึกอบรม โดยรวมอยู่ใน
ระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ ๔๓.๕๙  โดยหลังเข้ำรับกำรอบรมผู้เข้ำร่วมอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเนื้อหำ 
กำรอบรมเพิ่มขึ้นอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ ๖๑.๕๔ 

 
ภาพที่ ๒  ร้อยละควำมคิดเห็นต่อควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักสูตรเน้ือหำกำรอบรม 

  

79.49%

21.51%

เพศ

หญิง ชำย

53.85%
38.46%

7.69%

อายุ

22-39 ปี 40-54 ปี

55 ปีขึ้นไป

76.92%

20.51%

2.56%

ประเภท

ข้าราชการ พนักงานราชการ

พนักงานจ้างเหมา

ก่อนเข้ำรับกำรอบรม

หลังเข้ำรับกำรอบรม

5.13%

17.95%

5.13%

61.54%

43.59%

17.95%

33.33%

2.56%

12.82%

ดีมำก ดี พอใช้ น้อย น้อยมำก



 

๑๑ 

 

๒.๒ ความคิดเหน็ต่อความเหมาะสมของหลักสตูรและบริการ 
ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมเห็นว่ำเนื้อหำของหลักสูตรมีประโยชน์ต่อกำรน ำไป 

ประยุกต์กำรใช้งำนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๔๑  และเห็นว่ำเอกสำรประกอบกำรฝึกอบรม มีเนื้อหำ
ครบถ้วนชัดเจนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ ๔๓.๕๙  อีกทั้งยังมีควำมพึงพอใจในควำมเหมำะสมของระยะเวลำ
ที่ใช้ในกำรอบรมอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ ๔๘.๗๒ 
 

 

ภาพที่ ๓  ร้อยละควำมคดิเห็นต่อควำมเหมำะสมของหลกัสูตรและบริกำร 
 

๒.๓ ความพึงพอใจต่อวิทยากร  
ผู้เข้ำรับกำรอบรม ร้อยละ ๗๒.๗๓ เห็นว่ำวิทยำกรมีควำมรอบรู้ในเนื้อหำวิชำ อยู่ในระดับมำกที่สุด 

และมีเทคนิคกำรนำเสนอและกำรถ่ำยทอดควำมรู้ ในระดับมำกที่สุด ร้อยละ ๖๘.๑๘ 

 

ภาพที่ ๔  ร้อยละควำมพึงพอใจต่อวิทยำกร 
  

เนื้อหำของหลักสูตร
มีประโยชน์ต่อกำรน ำไป…

เอกสำรประกอบกำรอบรม
มีเนื้อหำครบถ้วนชัดเจน

ควำมเหมำะสมของ
ระยะเวลำ…

28.21%

30.77%

28.20%

56.41%

43.59%

48.72%

15.38%

23.08%

23.08%

2.56%

ดีมำก ดี พอใช้ น้อย น้อยมำก

ควำมรอบรู้
ในหัวข้อที่บรรยำย

ควำมสำมำรถ
ในกำรถ่ำยทอด…

กำรใช้ส่ือประกอบ
กำรบรรยำย

38.46%

30.77%

25.64%

56.41%

56.41%

53.85%

5.13%

12.82%

20.51%

ดีมำก ดี พอใช้



 

๑๒ 

 

๒.๔ ความพึงพอใจต่อการอ านวยความสะดวกในการจัดอบรม 
ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมพึงพอใจต่อกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรติดต่อประสำนงำน 

เพื่อเข้ำรับกำรอบรม อยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ ๕๘.๙๗ และกำรอ ำนวยควำมสะดวกระหว่ำงกำรอบรม  
อยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๘๕  และพึงพอใจต่อสถำนที่/อำหำร อยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ ๔๖.๑๕ 

 
ภาพที่ ๕  ร้อยละควำมพึงพอใจต่อกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรจัดอบรม 

 

๒.๕ ภาพรวมความพึงพอใจต่อการอบรม 
จำกกำรวัดระดับควำมพึงพอใจในกำรอบรมหลักสูตร “ทิศทำงกำรพัฒนำองค์กำรตำม

ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต และกำรยกระดับคะแนนกำรประเมิน ITA 
ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓” ภำพรวมของระดับควำมพึงพอใจของกำรอบรมครั้งนีอ้ยู่ในระดับ “ดี” คิดเป็นร้อยละ ๕๑.๒๘ 

 
ภาพที่ ๖  ร้อยละควำมพึงพอใจต่อภำพรวมกำรอบรม 

 

ส่วนที่ ๓ ข้อเสนอแนะจากผู้เข้ารับการอบรม  
๓.๑ เนื้อหำกำรอบรมเหมำะส ำหรับ admin ที่ดูแลรับผิดชอบเรื่องนี้โดยเฉพำะ ถ้ำจะให้ครอบคลุม

ต้องประยุกต์เนื้อหำให้เข้ำกับบุคลำกรอื่นๆ ด้วย และควรมีกำรยกตัวอย่ำง พร้อมกำรอธิบำยให้น่ำสนใจมำกขึ้น 
๓.๒ ควรจัดให้มีหลักสูตรกำรประเมิน ITA และวิธีกำรท ำข้อมูลประกอบของแต่ละกอง และ 

กำรส่งเสริมบุคลำกรต่อต้ำนทุจริตคอรัปชั่น 

ควำมสะดวกในกำรติดต่อ
ประสำนงำน

กำรอ ำนวยควำมสะดวก
ระหว่ำงกำรฝึกอบรม

ควำมพึงพอใจใน
สถำนที/่อำหำร

35.90%

38.46%

35.90%

46.15%

53.85%

46.15%

15.38%

7.69%

15.38% 2.56%

ดีมำก ดี พอใช้ น้อย

28.21%

51.28%

17.95%

ดีมาก ดี พอใช้



 

 

 
 
  



 

๑๔ 

 

 
   รายชื่อผู้เขา้รับการอบรมและเจ้าหน้าที ่
 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
กอง 

/กลุ่มอิสระ 

๑. นำงรวีวรรณ  ภูริเดช เลขำธิกำร สผ.  
๒. นำยมนต์สังข์  ภู่ศิริวัฒน ์ รองเลขำธิกำร สผ.  
๓. นำงสุขฤทัย  ภคกษมำ นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำร 

กบด. 

๔. นำงสำวเปรมฤดี  เสริมพณิชกิจ นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำร 
๕. นำงสำวชริกำนต์  รุ่งแสง นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำร 
๖. นำงสำวรุ่งอรุณ  ฉัตรทอง นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมปฏิบัติกำร 
๗. นำงสำวจำรีรัตน์  รุ่งประเสริฐ นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมปฏิบัติกำร 
๘. นำงสำวนฤมล  สู่เสรีด ำรง เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์นโยบำยและแผน 
๙. นำงอัศนี  กุลประดิษฐ ์ นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำรพิเศษ 

กบก. 

๑๐. นำงรสริน  อมรพิทักษ์พันธ์ นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำรพิเศษ 
๑๑. นำยวรศักดิ์  พ่วงเจริญ นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำรพิเศษ 
๑๒. นำงจริยำ  สงวนญำติ นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำร 
๑๓. นำงมนต์ธิมำ  ใหม่พรม นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำร 
๑๔. นำงสำววรรณนิภำ  บุญมำ นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมปฏิบัติกำร 
๑๕. นำงสำวนันท์นิชำ  ศรีบำง เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
๑๖. นำยโฆสิต  ชูโต นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำร 
๑๗. นำงณัฏฐนิช  อัศวภูษิตกุล ผอ.กปอ. 

กปอ. 

๑๘. นำยวรพล  มธรุสเมทน ี นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำร 
๑๙. นำงนิภำพร  ก้องโลก เจ้ำพนักงำนช ำนำญงำน 
๒๐. นำงสำวชณิฎศำ  วรำชิต เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์นโยบำยและแผน 
๒๑. นำงสำวอรนุช  เขตสูงเนิน เจ้ำหน้ำที่ประสำนงำนโครงกำร 
๒๒. นำงสำวอณุภรณ์  วรรณวิเศษ นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมปฏิบัติกำร 
๒๓. นำงฐนิตำ  ลุทัน นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำร 

กวผ. 
๒๔. นำยณัฐพล  สุพิชญ์ นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมปฏิบัติกำร 
๒๕. นำงสำววจี  ขวัญทองอินทร์ นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมปฏิบัติกำร 
๒๖. นำงสำวสรัญญำ  ธนสัมฤทธิ์ นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมปฏิบัติกำร 
๒๗. นำยวีรนิต  ฐำนสุพร นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำรพิเศษ 

กชพ. 
๒๘. นำยวิทยำ  ตั้งพิทยำเวทย์ นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำร 



 

 ๑๕ 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
กอง 

/กลุ่มอิสระ 

๒๙. นำยดำวเด่น  สุวรรณเชษฐ เจำ้หน้ำที่วิเครำะห์นโยบำยและแผน กชพ. 
๓๐. นำงสำวศิริวรรณ  ลำภทับทิมทอง นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำร 

กตป. 
๓๑. นำงสำวศำลิตำ  ทับพุ่ม นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมปฏิบัติกำร 
๓๒. นำงสำวศศิธร  ศรีสุรักษ ์ นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมปฏิบัติกำร 

กลช. 
๓๓. นำงสำวกัลย์ทิพำ  ฐำกรณ์เลศิสถิต เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
๓๔. นำงสำววรำภรณ์  บุรีรักษ ์ นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมปฏิบัติกำร 
๓๕. นำงสำวพรรณี  พำนทอง เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์นโยบำยและแผน 
๓๖. นำงสำวปทิตตำ  อ้นชำวนำ เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์นโยบำยและแผน 
๓๗. นำงสำวสิริวรรณ  สุโอฬำร นักวชิำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำรพิเศษ 

กธศ. ๓๘. นำงสำวอรุณี  อิ้วเจริญ นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำรพิเศษ 
๓๙. นำงสำวนิลอุบล  ไวปรีช ี นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำร 
๔๐. นำยณัฐวุฒิ  เปลื้องทุกข์ เลขำนุกำรกรม 

สลก. 

๔๑. นำงสำวจิรัชยำ  บ ำรุง นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำรพิเศษ 
๔๒. นำงสำวอุทัยวรรณ  บญุเกิด นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
๔๓. นำงสำวพรรณธิณี  มีสัมฤทธิ ์ เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส 
๔๔. นำงสำววิสำ  แสงวัง นักวิชำกำรเงินและบัญชีปฏิบัติกำร 
๔๕. นำงสำวศิริยำพัฒน์  หวังขึ้นกลำง นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร 
๔๖. นำงสำวนำตำชำ  ดีประเสริฐ เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์นโยบำยและแผน 
๔๗. นำงสำวฐิศิรักษ์  ฉ่ ำคร้ำม เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน 
๔๘. นำงสำวสุวรรยำ  วรชิน นักวิชำกำรเผยแพร่ 
๔๙. นำงสำวสุพัตรำ  ไม้แพ เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์นโยบำยและแผน 
๕๐. นำยไพเลิศ  เขยีวค ำ ธุรกำร ระดับ ๓  
๕๑. นำงสำวสมหญิง  อติชำติเดชำ ธุรกำร ระดับ ๓ 
๕๒. นำงกนกพร  เอี่ยมส ำอำงค์ ธุรกำร ระดับ ๓ 
๕๓. นำงสำวหทัยยุทธ เนตรสอดกิจ เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
๕๔. นำยเด่นพงษ์  น้ ำนวล เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
๕๕. นำงเนตรนพิท  ไวจรรยำ      เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์นโยบำยและแผน กยผ. 
๕๖. นำยพงษ์ศักด์ิ  เอื้อสุวรรณำ นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำรพิเศษ 

กพส. 
๕๗. นำงสำวเพ็ญนภำ  คงธนสำรสิทธิ์ นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำร 

 



 

๑๖ 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
กอง 

/กลุ่มอิสระ 

๕๘. นำงสำวนันท์นภัส  เสรฐิพรรณนึก ผอ.กตภ. 

กตภ. ๕๙. นำงสำวฐิติชญำน์  ภำษ ี นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร 

๖๐. นำยเทพจินดำ  แก้ววิจิตร ์ นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร 

๖๑. นำยภำคภูมิ  ช ำนำญกิจ นิติกรปฏิบัติกำร 

กนต. ๖๒. นำยสุรเดช  ด่ำนศิร ิ นิติกร 

๖๓. นำยนิติ  พั้วทอง นิติกร 

๖๔. นำงฤทัยรัตน์  รำชมณ ี นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำร 

กพร. 

๖๕. นำงสำววรดำภัส  อำมัสสำ นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำร 

๖๖. นำงสำวอรวรรณ  วัฒนยมนำพร นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมปฏิบัติกำร 

๖๗. นำงสำวจริญยำ  คงอ่อน เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์นโยบำยและแผน 

๖๘. นำงสำวศิริวรรณ  จันทร์ยุ้ย เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์นโยบำยและแผน 

๖๙. นำงสำวสมบูรณ์  ทองพวง เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 

๗๐. นำยชัยพร  ยินตัน เจ้ำพนักงำนธุรกำร 

 
 
 

 
  



 

 ๑๗ 

 

 
   TOR : ขอบเขตการด าเนินโครงการ 
 

โครงการอบรมหลักสูตร  
“ทิศทางการพัฒนาองค์การตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

และการยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓” 

๑. หลักการและเหตุผล 
กำรขับเคลื่อนงำนด้ำนกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศไทย

ในภำพรวมได้พัฒนำกำรมำอย่ำงต่อเนื่องภำยใต้ปัจจัย เงื่อนไขที่มีควำมเปลี่ยนแปลงรวมทั้งบริบทแวดล้อม 
ในด้ำนต่ำงๆ โดยคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.) ได้ริเริ่มจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ 
ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต เพื่อเป็นกรอบในกำรผลักดันและบูรณำกำรกลไกภำคส่วนต่ำงๆ 
ในกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตของประเทศ เริ่มจำกยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๑ - ๒๕๕๕)  ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๖๐)  ต่อเนื่องมำสู่ยุทธศำสตร์ชำติฯ ระยะที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๕)  ซึ่งคณะรัฐมนตรีในครำวประชุม เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ ได้มีมติเห็นชอบ
ยุทธศำสตร์ชำติฯ ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  โดยให้หน่วยงำนภำครัฐแปลงแนวทำงและมำตรกำร 
ตำมยุทธศำสตร์ชำติฯ ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ไปสู่กำรปฏิบัติ โดยให้หน่วยงำนภำครัฐด ำเนินกำร
โดยค ำนึงถึงควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และแผนกำรปฏิรูปประเทศ
ด้ำนต่ำงๆ  โดยเป้ำประสงค์ของยุทธศำสตร์ชำติฯ ระยะที่ ๓ คือ “ประเทศไทยมีค่ำดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (CPI) 
สูงกว่ำร้อยละ ๕๐” เพื่อให้เป็นมำตรฐำนเป็นที่ยอมรับจำกทั้งภำยในและต่ำงประเทศ รวมทั้งมีกำรก ำหนด
แนวทำงและกลไกในกำรด ำเนินงำนที่ชัดเจน มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และตอบสนองต่อกำรแก้ไขปัญหำ
กำรทุจริตได้อย่ำงทันท่วงที ส ำหรับหน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชน ภำคประชำสังคม รวมถึงภำคส่วนอื่นๆ ที่สำมำรถ 
น ำไปปรับใช้ในงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต เพื่อให้ประเทศไทยสำมำรถยืนหยัดอยู่ได้อย่ำงสง่ำงำม  
มีควำมมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน  ทั้งนี้ ถึงแม้ทุกภำคส่วนในสังคมมีควำมตื่นตัวและเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตตำมบทบำทและภำระหน้ำที่ของตนเองเพิ่มมำกขึ้น  อย่ำงไรก็ตำม กำรรับรู้กำรทุจริต
ของประเทศไทยยังจ ำเป็นต้องได้รับกำรพัฒนำ อันสะท้อนได้จำกดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตขอ งประเทศไทย 
ที่ถูกจัดให้อยู่ในล ำดับที่ ๑๐๑ (๓๖ คะแนน) จำก ๑๘๐ ประเทศทั่วโลกในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ กำรแก้ไขปัญหำ 
กำรทุจริตจึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องมีกำรก ำหนดแนวทำงในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำดังกล่ำว 
อย่ำงบูรณำกำร 

กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment – ITA) ถือเป็นเครื่องมือหนึ่งที่จะช่วยยกระดับให้กำรประเมินคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐเป็น “มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงำนภำครัฐ
ทั่วประเทศจะต้องด ำเนินกำรโดยมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐที่เข้ำมำประเมินได้รับทรำบผลกำรประเมิน และ
แนวทำงกำรพัฒนำ และยกระดับหน่วยงำนในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงเหมำะสม 
และท้ำยที่สุดจะสำมำรถยกระดับค่ำ CPI ของประเทศให้ได้ตำมเป้ำหมำยที่ตั้งไว ้



 

๑๘ 

ส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม (สผ.) ซึ่งเป็นหน่วยงำน
ภำครัฐที่มีภำรกิจเกี่ยวกับกำรก ำหนดนโยบำยและแผนกำรส่งเสริมและรักษำคุณภำพสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง
สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรเพื่อน ำไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม ตลอดจน ติดตำมตรวจสอบ มำตรกำร 
เงื่อนไข ผลกระทบสิ่งแวดล้อมตำมรำยงำนกำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้ำงสมดุลของกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจของประเทศในกำรน ำไปสู่กำรพัฒนำที่ยั่งยืนและคุณภำพชีวิตที่ดีของประชำชน ให้ควำมส ำคัญกับ
กำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนบนพื้นฐำนคุณธรรมจริยธรรม ยึดมั่นในกฎระเบียบ และปฏิบัติตำม
กฎหมำย  พร้อมทั้งปลุกจิตส ำนึกให้บุคลำกรตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต  
ทุกรูปแบบ ซึ่งสะท้อนอยู่ในค่ำนิยม NATURE คือ U : uncovering ไม่ปกปิด เปิดเผย โปร่งใส โดยบุคลำกร 
มีควำมซื่อสัตย์ โปร่งใส สำมำรถเปิดเผยกระบวนกำรจัดท ำนโยบำยและแผน กำรวิเครำะห์ผลกระทบต่อ
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม กำรจัดสรรเงินกองทุน ต่อสำธำรณชนได้ตำมกฎระเบียบ ข้อบังคับ รวมถึง
มีเอกสำรหลักฐำนที่สำมำรถตรวจสอบได้  รวมทั้งสร้ำงวิถีแห่งกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรให้เกิดเป็นวัฒนธรรม 
คือ “มองผลประโยชน์ชำติ มุ่งสร้ำงเครือข่ำย แม่นในหลักกำร มั่นในคุณธรรม”  จึงมีควำมจ ำเป็นที่บุคลำกร สผ. 
ต้องเสริมสร้ำงกระบวนกำรท ำงำนร่วมกันในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต โดยยึดกรอบยุทธศำสตร์ชำติ
ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตรช์ำติ 
(๒๑) ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจรติและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  กำรพัฒนำควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ น ำไปสู่กำรยกระดับคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนให้สูงขึ้น โดยกำรปรับปรุงและพัฒนำกำรด ำเนินงำนภำยในองค์กำร เพื่อให้
หน่วยงำนมีคุณธรรม จริยธรรม มีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นองค์กำรธรรมำภิบำล ก่อให้เกิดควำมเชื่อมั่น
ต่อสำธำรณชนหรือผู้รับบริกำร และเป็นหน่วยงำนภำครัฐต้นแบบในกำรด ำเนินงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต และ
ส่งผลต่อดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (CPI) ของประเทศต่อไป 

๒. วัตถุประสงค ์
๑) เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจต่อกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต

และประพฤติมิชอบ กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส และสำมำรถปฏิบัติงำนได้ตรงตำมยุทธศำสตร์ชำติ
ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  และแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนนิงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

๒) เพื่อปลูกฝังทัศนคติและค่ำนิยมในกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต และสร้ำงฐำนคิด 
ในกำรปฏิบัติรำชกำรให้มีควำมโปร่งใส มีประสิทธิภำพ และมีคุณธรรม จริยธรรม มีควำมละอำยต่อกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

๓) เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะส ำหรับปรับปรุงกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรเพิ่มระดับคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรท ำงำนในภำพรวมของ สผ. 

๓. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลำกรส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 



 

 ๑๙ 

๔. วิธีการด าเนินงาน 
กำรบรรยำย/ซักถำม/แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
วันจันทร์ที่ ๒๓ มีนำคม ๒๕๖๓  ณ ห้องประชุม ๔๐๑  ชั้น ๔  อำคำรส ำนักงำนนโยบำยและ

แผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

๖. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
๑) บุคลำกร สผ. ได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจ และสำมำรถปฏิบัติงำนได้ตรงตำมแนวทำงที่

ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด 
๒) บุคลำกร สผ. เกิดทัศนคติและค่ำนิยมในกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต และคุณธรรม 

จริยธรรมตำมหลักธรรมำภิบำล สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
๓) ได้ข้อเสนอแนะส ำหรับปรับปรุงกำรด ำเนินงำนเพื่อเพิ่มระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ในกำรด ำเนินงำนของ สผ. 
๔) เกิดกำรพัฒนำและยกระดับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ สผ. 

๗. วิทยากร 
นำยเอกวุฒิ  บุตรประเสริฐ  เจ้ำพนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตปฏิบัติกำร 

เจ้ำหน้ำที่จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ 

๘. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร  ส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรพัยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

๙. งบประมาณในการด าเนนิการ 
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไปพลำงก่อน  งบด ำเนินงำน กพร. 

แผนงำน : แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรจัดกำรน้ ำและสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
อย่ำงยั่งยืน  ผลผลิต : นโยบำย แผน กลไก เพื่อกำรจัดกำรคุณภำพสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมกำรผลิตกำรบริโภค
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  กิจกรรม : พัฒนำเครื่องมือ กลไกเพื่อกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
กิจกรรมย่อย ๑๓๑ : พัฒนำระบบบริหำรรำชกำร จ ำนวนทั้งสิ้น ๑๕,๓๕๐ บำท (หนึ่งหมื่นห้ำพันสำมร้อย 
ห้ำสิบบำทถ้วน) 

รายการ งบประมาณ (บาท) 
๑. ค่ำวิทยำกร (๑ คน x ๖๐๐ บำท x ๔ ชั่วโมง) ๒,๔๐๐ 
๒. ค่ำอำหำรกลำงวัน (๗๐ คน x ๑๕๐ บำท x ๑ มื้อ) ๑๐,๕๐๐ 
๓. ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (๗๐ คน x ๓๕ บำท x ๑ มื้อ) ๒,๔๕๐ 

รวมทั้งสิ้น ๑๕,๓๕๐ 

หมำยเหตุ : ๑. ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวเฉลี่ยได้ 
 ๒. ก ำหนดกำรอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงตำมควำมเหมำะสม  



 

๒๐ 

 

 
   ก าหนดการอบรม 
 

๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน 

๐๙.๐๐ - ๐๙.๑๕ น. พิธีเปิดกำรอบรม 
 โดย นำงรวีวรรณ  ภูริเดช   

เลขำธิกำรส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 

๐๙.๑๕ – ๑๑.๑๕ น. กำรบรรยำย เรื่อง “ทิศทำงกำรพัฒนำองค์กำรตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำ
ด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต : กำรขับเคลื่อนแผนแม่บท
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (๒๑) ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบให้เกิดผลในทำงปฏิบัติ และควำมเชื่อมโยงระหว่ำงยุทธศำสตร์ชำติ 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติประเด็น (๒๑) และยุทธศำสตร์ชำติ 
ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
๒๕๖๔)” 
โดย นำยเอกวุฒิ  บุตรประเสริฐ   
  เจ้ำพนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตปฏิบัติกำร 

เจ้ำหน้ำที่จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตแห่งชำติ 

๑๑.๑๕ – ๑๒.๑๕ น. กำรบรรยำย เรื่อง “แนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment – ITA)” และ “กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตประจ ำปี” 
โดย นำยเอกวุฒิ  บุตรประเสริฐ   
  เจ้ำพนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตปฏิบัติกำร 

เจ้ำหน้ำที่จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตแห่งชำติ 

๑๒.๑๕ – ๑๓.๑๕ น. รับประทำนอำหำรกลำงวัน 

๑๓.๑๕ – ๑๔.๑๕ น. กำรบรรยำย เรื่อง “จุด Check Point ของเครื่องมือแบบตรวจกำรเปิดเผย 
ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ตำมตัวช้ีวัดที่ ๙ และ ๑๐” 
โดย นำยเอกวุฒิ  บุตรประเสริฐ   
  เจ้ำพนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตปฏิบัติกำร 

เจ้ำหน้ำที่จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตแห่งชำติ  



 

 ๒๑ 

 

 
   ประมวลภาพการอบรม 
 

นำงรวีวรรณ  ภูริเดช  เลขำธิกำรส ำนักงำนนโยบำยและ
แผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม เป็นประธำนเปิด
งำนโครงกำรอบรมหลักสูตร “ทิศทำงกำรพัฒนำองค์กำร
ตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกัน และปรำบปรำม 
กำรทุจริต และกำรยกระดับคะแนนกำรประเมิน ITA 
ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓”  พร้อมด้วยนำยมนต์สังข์  ภู่ศิริวัฒน์  
รองเลขำธิกำรส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติ

และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเจ้ำหน้ำที่ สผ. เข้ำร่วมโครงกำรอบรม 

นำยเอกวุฒิ  บุตรประเสริฐ  วิทยำกรโครงกำรอบรม
หลักสูตร “ทิศทำงกำรพัฒนำองค์กำรตำมยุทธศำสตร์ชำติ
ว่ำด้วยกำรป้องกัน และปรำบปรำมกำรทุจริต และกำร
ยกระดับคะแนนกำรประเมิน ITA ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓” 
 
 

 

ภำพผู้เข้ำร่วมกำรอบรมโครงกำรอบรมหลักสูตร  
“ทิศทำงกำรพัฒนำองค์กำรตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  

และกำรยกระดับคะแนนกำรประเมิน ITA ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓”  



 

๒๒ 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 ๒๓ 

 

 
   เอกสารประกอบการอบรม 
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95% ITA 
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๓๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

   

   

   

    

วัตถุประสงค์หลัก 

ของการประเมินความเสี่ยง 

การทุจริต : เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ  

มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหาร

จัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจ

ก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการป้องกัน 

การทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพต่อไป 
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