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ของรัฐ ในการขับเคลื�อนการดำาเนินงานเพื�อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษา
คุณภาพสิ�งแวดล้อม ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ�งแวดล้อม
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และสิ�งแวดล้อมของประเทศ ผ่านการจัดสรรเงนิงบประมาณใหแ้ก่ส่วนราชการ 
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การจัดสรรงบประมาณท่�มป่ระสิทธิภาพและเข้าถง้ความต้องการของพื�นท่�อย่างแท้จริง เพื�อสร้างสมดุลระหว่าง
การพัฒนาประเทศและการรักษาฐานทรัพยากรทางธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมในระดับท้องถิ�นและระดับประเทศ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองทุนสิ�งแวดล้อมได้ยกระดับบทบาทจากการสนับสนุนงบประมาณไปสู่
 

การขับเคลื�อนการบริหารงานตามแผนปฏิบัติการระยะยาวกองทุนสิ�งแวดล้อม พ.ศ. 2566 – 2570 ท่�สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื�อการพัฒนาประเทศ ท่�มุ่งเน้นการสนับสนุนด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

 
และสิ�งแวดลอ้ม รวมทั�งการเปล่�ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ ในการขับเคลื�อนในระดบัพื�นท่�โดยกระบวนการมส่่วนร่วม

 
จากทุกภาคส่วน ส่งเสริมให้ม่การพัฒนาศักยภาพชุมชนด้วยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการอนุรักษ์ 

 ฟ้� นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่งเสริมการสร้างภาค่เครือข่าย ทั�งภาครัฐ ภาควิชาการ และภาคประชาชน  
เพื�อร่วมกันทำางานในการแก้ปัญหาด้านสิ�งแวดล้อมและการเปล่�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การส่งเสริมสนับสนุน
การวิจัยด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมและความหลากหลายทางช่วภาพ รวมทั�งใหก้ารส่งเสริมแนวทาง

 
ระบบเศรษฐกิจหมุนเว่ยนในการผลิตและบริโภคท่�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม เพื�อให้เกิดการพัฒนาท่�ยั�งยืนยิ�งข้�น 
นอกจากน่� กองทุนสิ�งแวดล้อม ยังม่การพัฒนากลไกการดำาเนินงานตามกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศ

 
โดยรัฐบาลสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมน่ ในการจัดตั�งกองทุน Thai Climate Initiative Fund (ThaiCI)  
เพื�อการขับเคลื�อนเป้าหมาย Net Zero GHG Emissions ซ้�งให้ความสำาคัญกับโครงการท่�ช่วยลดการปล่อย

 
ก๊าซเรือนกระจก และการปรับตัวต่อการเปล่�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในระดับท้องถิ�นและระดับประเทศ 

 
ซ้�งจะเป็นประโยชน์ในระยะยาวต่อคุณภาพช่วิตประชาชนของประเทศไทย

กองทุนสิ�งแวดล้อมมุ่งมั�นท่�จะพัฒนาการดำาเนินงานขององค์กรให้ม่ศักยภาพยิ�งข้�นในอนาคต 
 

เพื�อนำาไปสู่บทบาทการเป็นผู้เชื�อมโยงในระบบนิเวศทางการเงินส่เข่ยว ให้โครงการท่�ม่ศักยภาพสามารถเข้าถ้ง
 

แหล่งทุนอื�น ๆ ได้ รวมทั�งการสร้างพันธมิตรทางวิชาการกับหน่วยงานต่าง ๆ ส่งเสริมองค์ความรู้ให้กับ

 โครงการท่�ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนฯ เพื�อสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้สอดคล้องกับการเปล่�ยนแปลง 
ในบริบททั�งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล้อมได้อย่างยั�งยืนต่อไป

นางรว่วรรณ ภูริเดช
ปลััดกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ�งแวดล้้อม

ประธานกรรมการกองทุุนสิ�งแวดล้้อม

ิᱲารจำาก...  ิᱲารจำาก...  ประธานกรรมการกองทุุนิ่ᱲ�งแวดล้้อมประธานกรรมการกองทุุนิ่ᱲ�งแวดล้้อม

ค
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กองทุุนิ่ᱲ�งแวดล้้อมกองทุุนิ่ᱲ�งแวดล้้อม

Amid the escalating environmental crises facing both the world and Thailand—ranging from 

climate change and biodiversity loss to increasingly severe pollution—the Environmental Fund 

remains steadfast in fulfilling its mandate as a key public financial mechanism. It plays a vital 

role in advancing the conservation of natural resources and the protection of environmental 

quality, in accordance with the Enhancement and Conservation of National Environmental 

Quality Act B.E. 2535 (1992) and the Revolving Fund Management Act B.E. 2558 (2015).

The Fund delivers benefits to the public and strengthens national environmental 

governance through the strategic allocation of financial resources to government 

agencies, local administrative organizations, state enterprises, environmental 

non-governmental organizations, private entities, and civil society. These resources 

support policy development, public awareness initiatives, and the implementation 

of projects at both local and national levels, aligned with national environmental policies, 

institutional mandates, and the capacities of local communities. Emphasis is placed 

on efficient, needs-based allocation to ensure a balanced approach between national 

development and the sustainable stewardship of natural resources and the environment.

In Fiscal Year 2025, the Environmental Fund elevated its role from a financing mechanism to a proactive 

driver of implementation under the Environmental Fund’s Long-Term Action Plan (2023–2027), in alignment  

with Thailand’s 20-Year National Strategy. This includes strengthening efforts in natural resource and environmental 

management, as well as climate action, through participatory processes at the local level. The Fund promotes  

community capacity-building by enhancing knowledge and understanding of conservation and restoration,  

while fostering multi-stakeholder partnerships across government, academia, and civil society to collaboratively 

address environmental and climate challenges.

In addition, the Fund supports research in natural resources, environmental management, and biodiversity, 

and advances the adoption of circular economy approaches to promote sustainable production and consumption.  

It has also strengthened operational mechanisms under international cooperation frameworks, particularly  

in collaboration with the Government of the Federal Republic of Germany, through the establishment of the Thai  

Climate Initiative Fund (ThaiCI). This initiative contributes to achieving net-zero greenhouse gas emissions  

by prioritizing projects that support both mitigation and adaptation at local and national levels, generating  

long-term benefits for the well-being of the Thai people.

Looking ahead, the Environmental Fund is committed to further enhancing its institutional capacity to serve 

as a key enabler within the green finance ecosystem. It aims to facilitate access to diversified funding sources  

for high-potential projects, while strengthening academic partnerships to promote knowledge generation  

and dissemination. Through these efforts, the Fund will continue to support Thailand’s sustainable development 

in a manner that is responsive to evolving economic, social, and environmental contexts.

Mrs. Raweewan Bhuridej

Permanent Secretary

Chairperson of the Environmental Fund

Statement by...  Statement by...  
the Chairperson of the Environmental Fundthe Chairperson of the Environmental Fund

ง
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กองทุุนิ่ᱲ�งแวดล้้อมกองทุุนิ่ᱲ�งแวดล้้อม

กองทุนส่�งแวดล้อม ทำ�หน้�ท่�เป็นกลไกท�งก�รเง่นหลักของรัฐในก�รส่งเสร่มก�รอนุรักษ์ ฟ้� นฟู กองทุนส่�งแวดล้อม ทำ�หน้�ท่�เป็นกลไกท�งก�รเง่นหลักของรัฐในก�รส่งเสร่มก�รอนุรักษ์ ฟ้� นฟู 
ป้องกัน และแก้ไขปัญห�ทรัพย�กรธรรมช�ต่และส่�งแวดล้อม ต�มเจตน�รมณ์ของพระร�ชบัญญัต่ส่งเสร่ม

 
ป้องกัน และแก้ไขปัญห�ทรัพย�กรธรรมช�ต่และส่�งแวดล้อม ต�มเจตน�รมณ์ของพระร�ชบัญญัต่ส่งเสร่ม

 และรักษ�คุณภ�พส่�งแวดล้อมแห่งช�ต่ พ.ศ. 2535 โดยมุ่งเน้นก�รใช้ทรัพย�กรอย่�งยั�งยืน ก�รสร้�ง
 

และรักษ�คุณภ�พส่�งแวดล้อมแห่งช�ต่ พ.ศ. 2535 โดยมุ่งเน้นก�รใช้ทรัพย�กรอย่�งยั�งยืน ก�รสร้�ง
 คว�มรับผ่ดชอบร่วมกันของทุกภ�คส่วน ก�รให้แรงจูงใจท่�เหม�ะสม และก�รจัดสรรงบประม�ณให้เก่ด
 

คว�มรับผ่ดชอบร่วมกันของทุกภ�คส่วน ก�รให้แรงจูงใจท่�เหม�ะสม และก�รจัดสรรงบประม�ณให้เก่ด
 

คว�มคุม้ค�่ สอดคล้องกับบร่บทท�งเศรษฐกจ่ สังคม และส่�งแวดล้อม เพื�อบรรลุประส่ทธ่ภ�พและประส่ทธ่ผลคว�มคุม้ค�่ สอดคล้องกับบร่บทท�งเศรษฐกจ่ สังคม และส่�งแวดล้อม เพื�อบรรลุประส่ทธ่ภ�พและประส่ทธ่ผล
สูงสุด ในระยะย�วอย่�งยั�งยืนสูงสุด ในระยะย�วอย่�งยั�งยืน

ในปีงบประม�ณ พ.ศ. 2568 กองทุนฯ ได้จัดสรรงบประม�ณสนับสนุนโครงก�รจำ�นวน 31 โครงก�ร ในปีงบประม�ณ พ.ศ. 2568 กองทุนฯ ได้จัดสรรงบประม�ณสนับสนุนโครงก�รจำ�นวน 31 โครงก�ร 
รวมเป็นเงน่ทั�งส่�น 447.486 ล้�นบ�ท โดยมุ่งเน้นโครงก�รระดับพื�นท่�ทั�วประเทศท่�ตอบสนองต่อสถ�นก�รณ์รวมเป็นเงน่ทั�งส่�น 447.486 ล้�นบ�ท โดยมุ่งเน้นโครงก�รระดับพื�นท่�ทั�วประเทศท่�ตอบสนองต่อสถ�นก�รณ์
ปัญห�ส่�งแวดล้อมและทรัพย�กรธรรมช�ต่ท่�ม่แนวโน้มรุนแรงข้�น ก�รดำ�เน่นง�นดังกล่�วประสบคว�มสำ�เร็จ

 
ปัญห�ส่�งแวดล้อมและทรัพย�กรธรรมช�ต่ท่�ม่แนวโน้มรุนแรงข้�น ก�รดำ�เน่นง�นดังกล่�วประสบคว�มสำ�เร็จ

 
อย�่งมป่ระส่ทธ่ภ�พ บรรลเุป้�หม�ยต�มแผนง�นท่�ว�งไว้ ส่งผลใหผ้ลก�รดำ�เนน่ง�นและคะแนนก�รประเมน่ผล

 
อย�่งมป่ระส่ทธ่ภ�พ บรรลเุป้�หม�ยต�มแผนง�นท่�ว�งไว้ ส่งผลใหผ้ลก�รดำ�เนน่ง�นและคะแนนก�รประเมน่ผล

 ทุกด้�นเก่นกว่�เกณฑ์ม�ตรฐ�น ทั�งน่� กองทุนส่�งแวดล้อมเป็นหน้�งในหน่วยง�นท่�ส�ม�รถคว้�ร�งวัล
 

ทุกด้�นเก่นกว่�เกณฑ์ม�ตรฐ�น ทั�งน่� กองทุนส่�งแวดล้อมเป็นหน้�งในหน่วยง�นท่�ส�ม�รถคว้�ร�งวัล
 ก�รดำ�เน่นง�นของทุนหมุนเว่ยนดเ่ด่น 2 ปีซ้อน ไดแ้ก ่ร�งวัลทนุหมนุเว่ยนดเ่ดน่ ประจำ�ปี พ.ศ. 2567 (ประเภทก�รดำ�เน่นง�นของทุนหมุนเว่ยนดเ่ด่น 2 ปีซ้อน ไดแ้ก ่ร�งวัลทุนหมุนเว่ยนดเ่ดน่ ประจำ�ปี พ.ศ. 2567 (ประเภท

ผลก�รดำ�เนน่ง�นด่เด่น) จ�กทุนหมุนเว่ยนท่�เข้�ร่วมทั�งส่�น 133 ทุนหมุนเว่ยน และร�งวัลทุนหมุนเว่ยนด่เด่น ผลก�รดำ�เนน่ง�นด่เด่น) จ�กทุนหมุนเว่ยนท่�เข้�ร่วมทั�งส่�น 133 ทุนหมุนเว่ยน และร�งวัลทุนหมุนเว่ยนด่เด่น 
ประจำ�ปี พ.ศ. 2568 (ประเภทประส่ทธ่ภ�พด้�นก�รบร่ห�รจัดก�รด่เด่น) จ�กทุนหมุนเว่ยนท่�เข้�ร่วมทั�งส่�น 

 
ประจำ�ปี พ.ศ. 2568 (ประเภทประส่ทธ่ภ�พด้�นก�รบร่ห�รจัดก�รด่เด่น) จ�กทุนหมุนเว่ยนท่�เข้�ร่วมทั�งส่�น 

 
99 ทุนหมุนเว่ยน โดยร�งวัลทั�งหมดน่�มอบโดยกระทรวงก�รคลัง ซ้�งสะท้อนถ้งผลง�นโดยรวมท่�เป็นเล่ศ 99 ทุนหมุนเว่ยน โดยร�งวัลทั�งหมดน่�มอบโดยกระทรวงก�รคลัง ซ้�งสะท้อนถ้งผลง�นโดยรวมท่�เป็นเล่ศ 
และเป็นท่�ประจกัษ์ นอกจ�กน่� กองทนุส่�งแวดลอ้มได้ยกระดบัก�รดำ�เน่นง�นอย�่งตอ่เนื�อง โดยเฉพ�ะก�รพัฒน�

 
และเป็นท่�ประจกัษ์ นอกจ�กน่� กองทนุส่�งแวดลอ้มได้ยกระดบัก�รดำ�เน่นง�นอย�่งตอ่เนื�อง โดยเฉพ�ะก�รพัฒน�

 คว�มร่วมมือระหว่�งประเทศกับรัฐบ�ลสหพันธ์ส�ธ�รณรัฐเยอรมน ่ผ่�นกองทุน Thai Climate Initiative คว�มร่วมมือระหว่�งประเทศกับรัฐบ�ลสหพันธ์ส�ธ�รณรัฐเยอรมน ่ผ่�นกองทุน Thai Climate Initiative 
(ThaiCI) ซ้�งเปิดตัวและเร่�มขับเคลื�อนอย่�งเป็นรูปธรรมตั�งแต่ปี พ.ศ. 2566-2567 โดยในปี พ.ศ. 2568  (ThaiCI) ซ้�งเปิดตัวและเร่�มขับเคลื�อนอย่�งเป็นรูปธรรมตั�งแต่ปี พ.ศ. 2566-2567 โดยในปี พ.ศ. 2568  
ได้เปิดรับข้อเสนอโครงก�รลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกให้กับภ�คเอกชนขน�ดกล�งและขน�ดย่อม ได้เปิดรับข้อเสนอโครงก�รลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกให้กับภ�คเอกชนขน�ดกล�งและขน�ดย่อม 
(SME) และก�รปรับตัวต่อก�รเปล่�ยนแปลงสภ�พภูมอ่�ก�ศ เพื�อส่งเสร่มก�รเปล่�ยนผ่�นสู่เศรษฐก่จส่เข่ยว

 
(SME) และก�รปรับตัวต่อก�รเปล่�ยนแปลงสภ�พภูมอ่�ก�ศ เพื�อส่งเสร่มก�รเปล่�ยนผ่�นสู่เศรษฐก่จส่เข่ยว

 
และตอบสนองพันธกรณร่ะหว่�งประเทศ รวมผลง�นสะสมตลอด 33 ปี นับตั�งแต่ก่อตั�งกองทุนส่�งแวดล้อมและตอบสนองพันธกรณร่ะหว่�งประเทศ รวมผลง�นสะสมตลอด 33 ปี นับตั�งแต่ก่อตั�งกองทุนส่�งแวดล้อม
ไดส้นบัสนุนโครงก�รด้�นทรัพย�กรธรรมช�ตแ่ละส่�งแวดล้อมไปแล้วจำ�นวน 1,927 โครงก�ร สร้�งเครือข่�ยไดส้นบัสนุนโครงก�รด้�นทรัพย�กรธรรมช�ต่และส่�งแวดล้อมไปแล้วจำ�นวน 1,927 โครงก�ร สร้�งเครือข่�ย
พ่�เล่�ยง 43 เครือข่�ย เครือข่�ยชุมชนอนุรักษ์ 598 เครือข่�ย และก่อใหเ้ก่ดประโยชน์โดยตรงแก่ประช�ชนพ่�เล่�ยง 43 เครือข่�ย เครือข่�ยชุมชนอนุรักษ์ 598 เครือข่�ย และก่อใหเ้ก่ดประโยชน์โดยตรงแก่ประช�ชน
ภ�ยใต้โครงก�รกว่� 13 ล�้นคน ก�รดำ�เน่นง�นดงักล�่วได้สร้�งผลกระทบเชง่รูปธรรมในหล�ยมต่ ่สนบัสนนุภ�ยใตโ้ครงก�รกว่� 13 ล�้นคน ก�รดำ�เน่นง�นดงักล�่วได้สร้�งผลกระทบเชง่รูปธรรมในหล�ยม่ต ่สนบัสนนุ
ก�รจัดก�รทรัพย�กรอย่�งยั�งยืน และเสร่มสร้�งคว�มเข้มแข็งใหก้ับชุมชนและทุกภ�คส่วน ปัจจุบันกองทุน

 
ก�รจัดก�รทรัพย�กรอย่�งยั�งยืน และเสร่มสร้�งคว�มเข้มแข็งใหก้ับชุมชนและทุกภ�คส่วน ปัจจุบันกองทุน

 ส่�งแวดล้อมมุ่งมั�นท่�จะพัฒน�กลไกก�รบร่ห�รจัดก�รให้ทันสมัยและม่ประส่ทธ่ภ�พย่�งข้�น โดยเฉพ�ะ
 

ส่�งแวดล้อมมุ่งมั�นท่�จะพัฒน�กลไกก�รบร่ห�รจัดก�รให้ทันสมัยและม่ประส่ทธ่ภ�พย่�งข้�น โดยเฉพ�ะ
 

ก�รลดขั�นตอน ก�รอำ�นวยคว�มสะดวกแก่ผู้รับบร่ก�รผ่�นเทคโนโลย่ด่จ่ทัล ก�รยกระดับฐ�นข้อมูล และ
 

ก�รลดขั�นตอน ก�รอำ�นวยคว�มสะดวกแก่ผู้รับบร่ก�รผ่�นเทคโนโลย่ด่จ่ทัล ก�รยกระดับฐ�นข้อมูล และ
 

ก�รขย�ยคว�มร่วมมอืทั�งในและต�่งประเทศ เพื�อรองรับปัญห�เร่งด่วนด้�นส่�งแวดลอ้มและก�รเปล่�ยนแปลงก�รขย�ยคว�มร่วมมอืทั�งในและต่�งประเทศ เพื�อรองรับปัญห�เร่งด่วนด้�นส่�งแวดลอ้มและก�รเปล่�ยนแปลง
สภ�พภูมอ่�ก�ศ พร้อมขับเคลื�อนประเทศไทยสู่เป้�หม�ยก�รพัฒน�ท่�ยั�งยืนอย่�งแท้จร่งในอน�คตต่อไปสภ�พภูมอ่�ก�ศ พร้อมขับเคลื�อนประเทศไทยสู่เป้�หม�ยก�รพัฒน�ท่�ยั�งยืนอย่�งแท้จร่งในอน�คตต่อไป

บทุิᱲรุปูᱥ้้บร่หารบทุิᱲรุปูᱥ้้บร่หาร
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กองทุุนิ่ᱲ�งแวดล้้อมกองทุุนิ่ᱲ�งแวดล้้อม

The Environmental Fund serves as the government’s principal financial mechanism for promoting The Environmental Fund serves as the government’s principal financial mechanism for promoting 
the conservation, restoration, protection, prevention, and resolution of natural resource and environmental the conservation, restoration, protection, prevention, and resolution of natural resource and environmental 
issues, in accordance with the intent of the Enhancement and Conservation of National Environmental issues, in accordance with the intent of the Enhancement and Conservation of National Environmental 
Quality Act B.E. 2535 (1992). The Fund emphasizes sustainable resource use, shared responsibility Quality Act B.E. 2535 (1992). The Fund emphasizes sustainable resource use, shared responsibility 
among all sectors, appropriate incentives, and cost-effective budget allocation aligned with economic, among all sectors, appropriate incentives, and cost-effective budget allocation aligned with economic, 
social, and environmental contexts, with the aim of achieving maximum efficiency and effectiveness over  social, and environmental contexts, with the aim of achieving maximum efficiency and effectiveness over  
the long term in a sustainable manner.the long term in a sustainable manner.

In Fiscal Year 2025 (B.E. 2568), the Fund allocated a total budget of THB 447.486 million  In Fiscal Year 2025 (B.E. 2568), the Fund allocated a total budget of THB 447.486 million  
to support 31 projects, focusing on area-based initiatives nationwide that respond to increasingly  to support 31 projects, focusing on area-based initiatives nationwide that respond to increasingly  
severe environmental and natural resource challenges. Implementation was carried out effectively  severe environmental and natural resource challenges. Implementation was carried out effectively  
and successfully achieved the targets set under the work plan, resulting in performance outcomes  and successfully achieved the targets set under the work plan, resulting in performance outcomes  
and evaluation scores in all areas exceeding standard benchmarks.and evaluation scores in all areas exceeding standard benchmarks.

The Environmental Fund was also recognized as one of the agencies receiving Outstanding  The Environmental Fund was also recognized as one of the agencies receiving Outstanding  
Revolving Fund Awards for two consecutive years. These include the Outstanding Revolving Fund Revolving Fund Awards for two consecutive years. These include the Outstanding Revolving Fund 
Award 2024 (Outstanding Performance Category), selected from 133 participating revolving funds,  Award 2024 (Outstanding Performance Category), selected from 133 participating revolving funds,  
and the Outstanding Revolving Fund Award 2025 (Outstanding Management Efficiency Category), selected and the Outstanding Revolving Fund Award 2025 (Outstanding Management Efficiency Category), selected 
from 99 participating revolving funds. All awards were conferred by the Ministry of Finance, reflecting  from 99 participating revolving funds. All awards were conferred by the Ministry of Finance, reflecting  
the Fund’s demonstrated excellence and widely recognized achievements.the Fund’s demonstrated excellence and widely recognized achievements.

In addition, the Environmental Fund has continuously enhanced its operations, particularly through In addition, the Environmental Fund has continuously enhanced its operations, particularly through 
international cooperation with the Government of the Federal Republic of Germany under the Thai  international cooperation with the Government of the Federal Republic of Germany under the Thai  
Climate Initiative (ThaiCI), which was launched and began concrete implementation during 2023–2024 Climate Initiative (ThaiCI), which was launched and began concrete implementation during 2023–2024 
(B.E. 2566–2567). In 2025, the initiative opened calls for proposals supporting greenhouse gas mitigation (B.E. 2566–2567). In 2025, the initiative opened calls for proposals supporting greenhouse gas mitigation 
projects for small and medium-sized enterprises (SMEs), as well as climate change adaptation initiatives, projects for small and medium-sized enterprises (SMEs), as well as climate change adaptation initiatives, 
contributing to the transition toward a green economy and supporting Thailand’s international commitments.contributing to the transition toward a green economy and supporting Thailand’s international commitments.

Over its 33 years of operation, the Environmental Fund has supported a cumulative total of 1,927 Over its 33 years of operation, the Environmental Fund has supported a cumulative total of 1,927 
natural resource and environmental projects, established 43 mentor networks and 598 community con-natural resource and environmental projects, established 43 mentor networks and 598 community con-
servation networks, and generated direct benefits for more than 13 million people. These efforts have servation networks, and generated direct benefits for more than 13 million people. These efforts have 
produced tangible impacts across multiple dimensions, supported sustainable resource management, produced tangible impacts across multiple dimensions, supported sustainable resource management, 
and strengthened communities and stakeholders across sectors.and strengthened communities and stakeholders across sectors.

At present, the Environmental Fund remains committed to further modernizing and improving At present, the Environmental Fund remains committed to further modernizing and improving 
its management mechanisms, particularly through streamlining procedures, enhancing service delivery  its management mechanisms, particularly through streamlining procedures, enhancing service delivery  
through digital technologies, upgrading data systems, and expanding domestic and international cooperation.  through digital technologies, upgrading data systems, and expanding domestic and international cooperation.  
These efforts are intended to address urgent environmental and climate change challenges while helping These efforts are intended to address urgent environmental and climate change challenges while helping 
drive Thailand toward genuinely sustainable development in the future.drive Thailand toward genuinely sustainable development in the future.

Executive SummaryExecutive Summary
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กองทุุนิ่ᱲ�งแวดล้้อมกองทุุนิ่ᱲ�งแวดล้้อม

ความภาคภ้ม่ใจของกองทุุนิ่ᱲ�งแวดล้้อมความภาคภ้ม่ใจของกองทุุนิ่ᱲ�งแวดล้้อม

เมื�อวันพฤหัสบดีที� 25 ธิันวาคม พ.ศ. 2568 กระทรวงการคลัง โดยกรมบัญชีกลาง ได้จัิดงาน 
มอบรางวัลทุนหมุนเวียนดีเด�น ประจิำปี 2568 ภายใติ้แนวคิด "ทุนหมุนเวียน สร้างรอยยิ�มให้คนไทย" 
ณ ห้องแซฟไฟร์ อิมแพค ฟอรั�ม เมืองทองธิานี จิังหวัดนนทบุรี เพื�อเชิดชูเกียรติิแก�ทุนหมุนเวียนที�มี 
ผลการดำเนินงานเป็นเลิศ โดยได้รับเกียรติิจิาก นายป่�นสาย สุรัสวดี รองปลัดกระทรวงการคลัง หัวหน้า
กลุ�มภารกิจิด้านรายจิ�าย เป็นประธิานในพิธิีมอบรางวัลและกล�าวชื�นชมหน�วยงานติ�าง ๆ

ในโอกาสอันน�าภาคภูมิใจินี� นายบรรณรักษ์์ เสริมทอง เลขาธิิการสำนักงานนโยบายและแผน
ทรพัยากรธิรรมชาติิและสิ�งแวดล้อม (สผ.) พร้อมด้วย ดร. จิิตตินันท์ เรอืงวีรียุทธ ผู้อำนวยการกองบริหาร
กองทุนสิ�งแวดล้อม และคณะเจิ้าหน้าที� ได้เข้ารับ รางวีัลทุนหมุนเวีียนดีเด่น ประเภท "ประสิทธิภาพ 
ด้านการบริหารจัิดการดีเด่น" (สำหรบัทนุหมนุเวยีนที�อยู�ระหว�างพฒันาการบรหิารจัิดการและใช้หน�วยงาน 
ติรวจิสอบภายในจิากหน�วยงานต้ินสังกัด) รางวัลดังกล�าวนับเป็นเครื�องยืนยันถึงความสำเร็จิของกองทุน
สิ�งแวดล้อมในการดำเนินงานติามแผนงานและโครงการได้อย�างมีประสิทธิิภาพและประสิทธิิผล บรรลุ 
เป้าหมายติามภารกิจิอย�างยอดเยี�ยม โดยผ�านเกณฑ์การพิจิารณาจิากคณะอนุกรรมการติัดสินรางวัลฯ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ�งกองทุนสิ�งแวดล้อมได้รับคะแนนการประเมินผลในภาพรวมสูงกว�า 4 คะแนน และ 
มีผลคะแนนไม�น้อยกว�าปีที�ผ�านมา จิากทุนหมุนเวียนที�เข้ารับการประเมิน จิำนวนทั�งสิ�น 99 ทุน

การได้รับรางวัลในครั�งนี� สะท้อนให้เห็นถึงความมุ�งมั�นของ สผ. ในการบริหารจิัดการทุนหมุนเวียน
ดว้ยความโปร�งใสและมปีระสิทธิภิาพ โดยกลุ�มงานติดิติามและประเมินผล กองบริหารกองทุนสิ�งแวดล้อม 
ไดด้ำเนนิการรายงานผลผ�านระบบติดิติามประเมนิผลการดำเนนิงานทนุหมนุเวียน (RFES) ติามมาติรฐาน
ของกรมบัญชีกลางอย�างสม�ำเสมอ ซึ�งรางวัลนี�จิะเป็นแรงขับเคลื�อนสำคัญให้กองทุนสิ�งแวดล้อมมุ�งมั�น
ภารกิจิในการอนุรักษ์์และพัฒนาทรัพยากรธิรรมชาติิและสิ�งแวดล้อมของประเทศให้ยั�งยืนสืบไป

กองทุุนิ่ᱲ�งแวดล้้อมคว้ารางวัล้
ประิ่ᱲทุธ่ิภาพิด้านการบร่ห้ารจำดัการด่เด่น 

ประจำำาปี 2568
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กองทุุนิ่ᱲ�งแวดล้้อมกองทุุนิ่ᱲ�งแวดล้้อม

ูᱥล้งานทุ่�ได้รับรางวัลู้ᱥล้งานทุ่�ได้รับรางวัล้

мл 

įĸĚŅĬĪňŗœħƟĶńĭĶŅĚĺńĸ

 

ĶŅĚĺńĸŏĸŇĻĶńģ

ĮƖȮ ĶŅĚĺńĸŏĸŇĻĶńģȮĶŃħńĭħňȮĽŅĕŅĔŅĶĭĶŇľŅĶĶŅĝĔŅĶŐĭĭĴňĽƞĺĬĶƞĺĴȮĮĶŃŏĳĪĶŅĚĺńĸŏĮƕħŒěȮŒĔĸƟĝŇħ
ĮĶŃĝŅĝĬȮĔŀĚĪŋĬĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĴňĽƞĺĬĶƞĺĴĕŀĚĔĸŋƞĴĝŅĨŇıńĬīŋƢĶƞĺĴĶńĔļŅĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴ

ĮƖȮ ĶŅĚĺńĸŏĸŇĻĶńģȮĶŃħńĭħňȮĽŅĕŅĔŅĶĭĶŇľŅĶĶŅĝĔŅĶŐĭĭĴňĽƞĺĬĶƞĺĴȮĮĶŃŏĳĪĶŅĚĺńĸĶƞĺĴŒěŐĔƟěĬȮ
ĔŀĚĪŋĬĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴıĸńĚĕńĭŏėĸŊŗŀĬŏĻĶļģĔŇěıŀŏıňĵĚĽŌƞĝŋĴĝĬȮĲƘƨĬĲŌħŇĬȮĬŘņȮĮƙŅȮŀņŏĳŀŐĺĚĬƟŀĵȮěńĚľĺńħĕŀĬŐĔƞĬ

ĮƖȮ ĶŅĚĺńĸŏĸŇĻĶńģȮĶŃħńĭħňȮĽŅĕŅĔŅĶĭĶŇľŅĶĶŅĝĔŅĶŐĭĭĴňĽƞĺĬĶƞĺĴȮĮĶŃŏĳĪĶŅĚĺńĸĶƞĺĴŒěŐĔƟěĬȮ
ĔŀĚĪŋĬĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴĔńĭĔŅĶŐĔƟœĕĮƤĠľŅŏĻĶļģĔŇěȮĽńĚėĴȮĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴȮĔĶĦňőėĶĚĔŅĶŀĬŋĶńĔļƢėĺŅĴľĸŅĔľĸŅĵĪŅĚĝňĺĳŅıĮƙŅŒľĠƞ
őėĔěŇĔ ĨŅĸŀĔȮŀņŏĳŀıĵńėęĳŌĴŇıŇĽńĵȮěńĚľĺńħĴľŅĽŅĶėŅĴ

ĮƖȮ ĶŅĚĺńĸŏĸŇĻĶńģȮĶŃħńĭħňȮĽŅĕŅėŋĦĳŅıĔŅĶĭĶŇľŅĶĶŅĝĔŅĶŐĭĭĴňĽƞĺĬĶƞĺĴȮĮĶŃŏĳĪĶŅĚĺńĸ
ĽńĴķĪīŇįĸĮĶŃĝŅĝĬĴňĽƞĺĬĶƞĺĴȮĔŀĚĪŋĬĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴĔńĭĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬőħĵĔĶŃĭĺĬĔŅĶĴňĽƞĺĬĶƞĺĴȮĔĶĦňőėĶĚĔŅĶŀĬŋĶńĔļƢėĺŅĴ
ľĸŅĔľĸŅĵĪŅĚĝňĺĳŅıĮƙŅŒľĠƞőėĔěŇĔ ĨŅĸŀĔȮŀņŏĳŀıĵńėęĳŌĴŇıŇĽńĵȮěńĚľĺńħĴľŅĽŅĶėŅĴ

ĮƖȮ ĶŅĚĺńĸŏĸŇĻĶńģȮĶŃħńĭħňȮĽŅĕŅĭĶŇĔŅĶĳŅėĶńģȮĮĶŃŏĳĪĶŅĚĺńĸŏĮƕħŒěȮŒĔĸƟĝŇħĮĶŃĝŅĝĬȮĔŀĚĪŋĬ
ĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴĽĬńĭĽĬŋĬőėĶĚĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĴňĽƞĺĬĶƞĺĴĕŀĚĝŋĴĝĬŒĬĔŅĶėńħŐĵĔĕĵŃĪňŗĨƟĬĪŅĚ
 

ĶŅĚĺńĸĪŋĬľĴŋĬŏĺňĵĬħňŏħƞĬȮ
Ȯ
Ȯ

Ȯ
Ȯ

ĮƖ ĮĶŃŏĳĪȮ ĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıħƟŅĬĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶħňŏħƞĬ
ĮƖȮ ĮĶŃŏĳĪ ŴįĸĔŅĶħņŏĬŇĬĚŅĬħňŏħƞĬŵȮĽņľĶńĭĔĸŋƞĴĪňŗĴňĳŅĶĔŇěĔŅĶȮ
ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮħņŏĬŇĬĚŅĬėĶŀĭėĸŋĴįŌƟĴňĽƞĺĬœħƟĽƞĺĬŏĽňĵŏĮƦĬĽƞĺĬŒľĠƞ
ĮƖȮ ĮĶŃŏĳĪ ŴĶŅĚĺńĸĔŅĶıńĥĬŅħňŏħƞĬŵ
ĮƖȮ ĮĶŃŏĳĪ ŴįĸĔŅĶħņŏĬŇĬĚŅĬħňŏħƞĬŵ
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ľĸŅĔľĸŅĵĪŅĚĝňĺĳŅıĮƙŅŒľĠƞőėĔěŇĔ ĨŅĸŀĔȮŀņŏĳŀıĵńėęĳŌĴŇıŇĽńĵȮěńĚľĺńħĴľŅĽŅĶėŅĴ

ĮƖȮ ĶŅĚĺńĸŏĸŇĻĶńģȮĶŃħńĭħňȮĽŅĕŅĭĶŇĔŅĶĳŅėĶńģȮĮĶŃŏĳĪĶŅĚĺńĸŏĮƕħŒěȮŒĔĸƟĝŇħĮĶŃĝŅĝĬȮĔŀĚĪŋĬ
ĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴĽĬńĭĽĬŋĬőėĶĚĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĴňĽƞĺĬĶƞĺĴĕŀĚĝŋĴĝĬŒĬĔŅĶėńħŐĵĔĕĵŃĪňŗĨƟĬĪŅĚ
 

ĶŅĚĺńĸĪŋĬľĴŋĬŏĺňĵĬħňŏħƞĬȮ
Ȯ
Ȯ

Ȯ
Ȯ

ĮƖ ĮĶŃŏĳĪȮ ĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıħƟŅĬĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶħňŏħƞĬ
ĮƖȮ ĮĶŃŏĳĪ ŴįĸĔŅĶħņŏĬŇĬĚŅĬħňŏħƞĬŵȮĽņľĶńĭĔĸŋƞĴĪňŗĴňĳŅĶĔŇěĔŅĶȮ
ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮħņŏĬŇĬĚŅĬėĶŀĭėĸŋĴįŌƟĴňĽƞĺĬœħƟĽƞĺĬŏĽňĵŏĮƦĬĽƞĺĬŒľĠƞ
ĮƖȮ ĮĶŃŏĳĪ ŴĶŅĚĺńĸĔŅĶıńĥĬŅħňŏħƞĬŵ
ĮƖȮ ĮĶŃŏĳĪ ŴįĸĔŅĶħņŏĬŇĬĚŅĬħňŏħƞĬŵ

ปี 2565 รางวลัเลศิรฐั ระดบัด ีสาขาการบรหิารราชการแบบมสี�วนร�วม ประเภทรางวลัเปด่ใจิ ใกลช้ดิประชาชน 
กองทุนสิ�งแวดล้อมส�งเสริมการมีส�วนร�วมของกลุ�มชาติพิันธิุ์ร�วมรักษ์าสิ�งแวดล้อม

ปี 2564  รางวัลเลิศรัฐ ระดับดี สาขาการบริหารราชการแบบมีส�วนร�วม ประเภทรางวัลร�วมใจิแก้จิน กองทุน
สิ�งแวดล้อมพลังขับเคลื�อนเศรษ์ฐกิจิพอเพียงสู�ชุมชน ฟ้�นฟูดิน น�ำ ป่า อำเภอแวงน้อย จิังหวัดขอนแก�น

ปี 2563  รางวัลเลิศรัฐ ระดับดี สาขาการบริหารราชการแบบมีส�วนร�วม ประเภทรางวัลร�วมใจิแก้จิน กองทุน
สิ�งแวดล้อมกับการแก้ไขปัญหาเศรษ์ฐกิจิ สังคม สิ�งแวดล้อม กรณีโครงการอนุรักษ์์ความหลากหลายทางชีวภาพป่าใหญ�
โคกจิิก-ติาลอก อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จิังหวัดมหาสารคาม

ปี 2562  รางวัลเลิศรัฐ ระดับดี สาขาคุณภาพการบริหารราชการแบบมีส�วนร�วม ประเภทรางวัลสัมฤทธิิผล 
ประชาชนมีส�วนร�วม กองทุนสิ�งแวดล้อมกับการสนบัสนุนโดยกระบวนการมีส�วนร�วม กรณีโครงการอนุรักษ์์ความหลากหลาย
ทางชีวภาพป่าใหญ�โคกจิิก-ติาลอก อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จิังหวัดมหาสารคาม

ปี 2561  รางวัลเลิศรัฐ ระดับดี สาขาบริการภาครัฐ ประเภท
รางวัลเป่ดใจิ ใกล้ชิดประชาชน กองทุนสิ�งแวดล้อมสนับสนุนโครงการ 
ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของชุมชนในการคัดแยกขยะที�ต้ินทาง

รางวัล้เล้่ศรัฐ
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กองทุุนิ่ᱲ�งแวดล้้อมกองทุุนิ่ᱲ�งแวดล้้อม

ภาพรวมูᱥล้ิᱲำาเร็จในการบร่หารงานของกองทุุนิ่ᱲ�งแวดล้้อม ภาพรวมูᱥล้ิᱲำาเร็จในการบร่หารงานของกองทุุนิ่ᱲ�งแวดล้้อม 
ัᱞั�งแัᱞ่ปี พ.ศ. 2535 – 2568ัᱞั�งแัᱞ่ปี พ.ศ. 2535 – 2568

ฌ

ภาพิทุ่� 1ภาพิทุ่� 1  ภาพรวมผลสำำาเรจ็ในการบรหิารงานของกองทุุนสิำ�งแวดล้อม ภาพรวมผลสำำาเรจ็ในการบรหิารงานของกองทุุนสิำ�งแวดล้อม 

ัᱞ้�งแัᱞ่ปีี พ.ศ. 2535 – 2568ัᱞ้�งแั่ᱞปีี พ.ศ. 2535 – 2568

мм 

 
 
 

 ĳŅıĪňŗȮ/ ĳŅıĶĺĴįĸĽņŏĶŖěŒĬĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬĕŀĚĔŀĚĪŋĬĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴ ĨńŘĚŐĨƞĮƖ ı,Ļ,Ȯ0313 034  
 

ĕƟŀĴŌĸȮĦȮĺńĬĪňŗȮ ȮĔńĬĵŅĵĬȮ Ȯ

ประสานให้ทาง สนพ. ปรับ infographic ใหม่ 

мм 

 ĳŅıĪňŗȮ/ ĳŅıĶĺĴįĸĽņŏĶŖěŒĬĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬĕŀĚĔŀĚĪŋĬĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴ ĨńŘĚŐĨƞĮƖ ı,Ļ,Ȯ0313 034  
 

ĕƟŀĴŌĸȮĦȮĺńĬĪňŗȮ ȮĔńĬĵŅĵĬȮ Ȯ

ประสานให้ทาง สนพ. ปรับ infographic ใหม่ 
мм 

 ĳŅıĪňŗȮ/ ĳŅıĶĺĴįĸĽņŏĶŖěŒĬĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬĕŀĚĔŀĚĪŋĬĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴ ĨńŘĚŐĨƞĮƖ ı,Ļ,Ȯ0313 034  
 

ĕƟŀĴŌĸȮĦȮĺńĬĪňŗȮ ȮĔńĬĵŅĵĬȮ Ȯ

ประสานให้ทาง สนพ. ปรับ infographic ใหม่ 

мм 

 ĳŅıĪňŗȮ/ ĳŅıĶĺĴįĸĽņŏĶŖěŒĬĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬĕŀĚĔŀĚĪŋĬĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴ ĨńŘĚŐĨƞĮƖ ı,Ļ,Ȯ0313 034  
 

ĕƟŀĴŌĸȮĦȮĺńĬĪňŗȮ ȮĔńĬĵŅĵĬȮ Ȯ

ประสานให้ทาง สนพ. ปรับ infographic ใหม่ 

мм 

 ĳŅıĪňŗȮ/ ĳŅıĶĺĴįĸĽņŏĶŖěŒĬĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬĕŀĚĔŀĚĪŋĬĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴ ĨńŘĚŐĨƞĮƖ ı,Ļ,Ȯ0313 034  
 

ĕƟŀĴŌĸȮĦȮĺńĬĪňŗȮ ȮĔńĬĵŅĵĬȮ Ȯ

ประสานให้ทาง สนพ. ปรับ infographic ใหม่ 

мм 

 ĳŅıĪňŗȮ/ ĳŅıĶĺĴįĸĽņŏĶŖěŒĬĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬĕŀĚĔŀĚĪŋĬĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴ ĨńŘĚŐĨƞĮƖ ı,Ļ,Ȯ0313 034  
 

ĕƟŀĴŌĸȮĦȮĺńĬĪňŗȮ ȮĔńĬĵŅĵĬȮ Ȯ

ประสานให้ทาง สนพ. ปรับ infographic ใหม่ 

мм 

 ĳŅıĪňŗȮ/ ĳŅıĶĺĴįĸĽņŏĶŖěŒĬĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬĕŀĚĔŀĚĪŋĬĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴ ĨńŘĚŐĨƞĮƖ ı,Ļ,Ȯ0313 034  
 

ĕƟŀĴŌĸȮĦȮĺńĬĪňŗȮ ȮĔńĬĵŅĵĬȮ Ȯ

ประสานให้ทาง สนพ. ปรับ infographic ใหม่ 

мм 

 ĳŅıĪňŗȮ/ ĳŅıĶĺĴįĸĽņŏĶŖěŒĬĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬĕŀĚĔŀĚĪŋĬĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴ ĨńŘĚŐĨƞĮƖ ı,Ļ,Ȯ0313 034  
 

ĕƟŀĴŌĸȮĦȮĺńĬĪňŗȮ ȮĔńĬĵŅĵĬȮ Ȯ

ประสานให้ทาง สนพ. ปรับ infographic ใหม่ мм 

 ĳŅıĪňŗȮ/ ĳŅıĶĺĴįĸĽņŏĶŖěŒĬĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬĕŀĚĔŀĚĪŋĬĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴ ĨńŘĚŐĨƞĮƖ ı,Ļ,Ȯ0313 034  
 

ĕƟŀĴŌĸȮĦȮĺńĬĪňŗȮ ȮĔńĬĵŅĵĬȮ Ȯ

ประสานให้ทาง สนพ. ปรับ infographic ใหม่ мм 

 ĳŅıĪňŗȮ/ ĳŅıĶĺĴįĸĽņŏĶŖěŒĬĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬĕŀĚĔŀĚĪŋĬĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴ ĨńŘĚŐĨƞĮƖ ı,Ļ,Ȯ0313 034  
 

ĕƟŀĴŌĸȮĦȮĺńĬĪňŗȮ ȮĔńĬĵŅĵĬȮ Ȯ

ประสานให้ทาง สนพ. ปรับ infographic ใหม่ 

мм 

 ĳŅıĪňŗȮ/ ĳŅıĶĺĴįĸĽņŏĶŖěŒĬĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬĕŀĚĔŀĚĪŋĬĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴ ĨńŘĚŐĨƞĮƖ ı,Ļ,Ȯ0313 034  
 

ĕƟŀĴŌĸȮĦȮĺńĬĪňŗȮ ȮĔńĬĵŅĵĬȮ Ȯ

ประสานให้ทาง สนพ. ปรับ infographic ใหม่ 

9,792.769,792.76  ล้้านบาท

จำานวน 220220 โครงการ
ิᱲำาห้รับระบบรวบรวม
แล้ะบำาบัดนำาเิ่ᱲยรวม

ห้ร่อระบบกำาจำดัข้องเิ่ᱲยรวม

เงน่อุดห้นุน

4,313.614,313.61  ล้้านบาท

จำานวน 1,6501,650 โครงการ

เพ่ิ�อิ่ᱲงเิᱲร่มแล้ะรักษา
คุณภาพิิ่ᱲ�งแวดล้้อม

13.0613.06  ล้้านคน 4343  เครือข่าย

55  กองทุน

598598  เครือข่าย

1,1491,149  แห่ง่

0.780.78  ล้้านตััน/ปีี

2.642.64  ล้้านไร่

1,677.231,677.23  
tCO

2
eq/y

ได้รับูᱥล้ประโยชน์

2,752.132,752.13  ล้้านบาท

จำานวน 5757  โครงการ

เพ่ิ�อให้ภ้าคเอกชน
จำดัการิ่ᱲ�งแวดล้้อม

0.35 0.35 ล้้าน ล้บ.ม./ปีี

เงน่อุดห้นุน

กลุ้่มประชากร เคร่อข่้ายพ่ิ�เล้่�ยง

การบ้รณาการ
ทุำางานร่วมกัน
ระห้ว่างกองทุุน

      เคร่อข้่ายชุมชน
อนุรักษ์ทุรัพิยากร

ธิรรมชาติ่แล้ะ
ิ่ᱲ�งแวดล้้อม

อปทุ. ได้รับ
การิᱲนับิᱲนุน

การอนุรักษ์
แล้ะป้องกันป่า

ล้ดการเกด่
ก๊าซเร่อนกระจำก

เงน่ก้้ภาคเอกชน

บำาบัดนำาเิ่ᱲยได้

ิᱲามารถกำาจำดัข้ยะต้ินทุางได้
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กองทุุนิ่ᱲ�งแวดล้้อมกองทุุนิ่ᱲ�งแวดล้้อม

รายงานงบแิᱲดงฐานะการเง่นรายงานงบแิᱲดงฐานะการเง่น
ของกองทุุนิ่ᱲ�งแวดล้้อมของกองทุุนิ่ᱲ�งแวดล้้อม

แสดงผลสำาหรับปีสิ�นสุด ณ วันท่� 30 กันยายน 2567 และวันท่� 30 กันยายน 2568

กองทุนสิ�งแวดล้อมมีฐานะทางการเงิน ณ สิ�นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังรายงานงบแสดงฐานะ
การเงินของกองทุนสิ�งแวดล้อม ซึ�งกรมบัญชีกลาง (ผู้จิัดการกองทุนสิ�งแวดล้อม) ได้จิัดทำขึ�นและเสนอให้
สำนักงานการติรวจิเงินแผ�นดินติรวจิสอบ ติามระเบียบคณะกรรมการกองทุนสิ�งแวดล้อมว�าด้วยอำนาจิ
หน้าที�ของผู้จิดัการกองทนุสิ�งแวดล้อม การรับเงนิและเบิกจิ�ายเงินกองทนุสิ�งแวดล้อม พ.ศ. 2552 (ข้อ 31) 
เรยีบรอ้ยแล้ว โดยสรุปผลไดว้�า ณ สิ�นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองทนุสิ�งแวดล้อมมทีรพัยสิ์นรวมเป็นเงิน 
1005.35 ล้านบาท โดยมีหนี�สินหมุนเวียน จิำนวน 1.61 ล้านบาท จิึงมีทรัพย์สินสุทธิิ เป็นเงิน 1005.35 
ล้านบาท (รายละเอียดดังติารางที� 1 และ 2 ติามลำดับ)

ติารางทุ่� 1ติารางทุ่� 1 รายงานงบแสำดงฐานะการเงนิของกองทุุนสิำ�งแวดล้อม (ปีีงบปีระมาณ พ.ศ. 2567 - 2568)รายงานงบแสำดงฐานะการเงนิของกองทุุนสิำ�งแวดล้อม (ปีีงบปีระมาณ พ.ศ. 2567 - 2568)

รายการ
ปีี 2568 

(ล้้านบาท)
ปีี 2567 

(ล้้านบาท)
เปีล่้�ยนแปีล้ง 
(ล้้านบาท)

สิินทรัพย์
สิำนทุรพ้ย์หมุนเวียน 893.67 985.37 91.70

สิำนทุรพ้ย์ไม่หมุนเวียน 111.68 115.26 3.58

รวมสิำนทุรพ้ย์ 1,005.35 1,100.63 95.28

ห่น่�สิินแล้ะส่ิวนทุน
หนี�สิำนหมุนเวียน 1.61 3.21 1.60

สิำนทุรพ้ย์สุำทุธิิ / ส่ำวนทุุน 1,003.74 1,097.42 93.68

รวมหนี�สิำนและสิำนทุรพ้ย์สุำทุธิิ 1,005.35 1,100.63 95.28

ติารางทุ่� 2 ติารางทุ่� 2 สำรุปีผลการดำาเนินงานทุางการเงนิ (การรบ้ - จา่ย) สำรุปีผลการดำาเนินงานทุางการเงนิ (การรบ้ - จา่ย) 
กองทุุนสิำ�งแวดล้อม ปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. 2568กองทุุนสิำ�งแวดล้อม ปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. 2568

รายการ จำานวนเงนิ (ล้้านบาท) สัิดส่ิวน (%)

รายรบ้รวม 89.41 32.34%

รายจา่ยรวม 187.02 67.66%

ผล้ต่ัาง (รายจา่ยสูิงกว่ารายรับ) 187.02 67.66%

ญ



ิ่ᱲวนทุ่� 1ิ่ᱲวนทุ่� 1
ภาพรวมของภาพรวมของ
กองทุุนิ่ᱲ�งแวดล้้อมกองทุุนิ่ᱲ�งแวดล้้อม
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            เิ้ᱲนทุางกองทุุนิ่ᱲ�งแวดล้้อม 

กองทุุนิ่ᱲ�งแวดล้อ้มกองทุุนิ่ᱲ�งแวดล้อ้ม จิดัติั�งขึ�นภายใต้ิสังกัดกระทรวงการคลัง โดยอาศัยอำนาจิติามพระราชบัญญัติิ
ส�งเสริมและรักษ์าคุณภาพสิ�งแวดล้อมแห�งชาติิ พ.ศ. 2535 โดยมีวัติถุประสงค์เพื�อเป็นกลไกทางการเงิน 
ที�สนบัสนนุและสรา้งแรงจิงูใจิแก�หน�วยงานติ�าง ๆ  ประกอบดว้ย ส�วนราชการ องคก์รปกครองส�วนทอ้งถิ�น  
รัฐวิสาหกิจิ ภาคเอกชน และองค์กรพัฒนาเอกชนด้านสิ�งแวดล้อม ให้เข้ามามีส�วนร�วมในการดำเนินการ 
ป้องกันและรักษ์าคุณภาพสิ�งแวดล้อมและทรัพยากรธิรรมชาติิของประเทศ ติามหลักการที�ว�า  
"ผ้้ก่อให้เกิดมลพิษ์เป็นผ้้จิ่าย” (Polluter Pays Principle : PPP) โดยกองทุนฯ ให้การสนับสนุน 
ทางการเงินในรูปแบบของเงินอุดหนุนและเงินกู้

ติลอดระยะเวลา 33 ปีที�ผ�านมา ติั�งแติ� พ.ศ. 2535 จินถึงปัจิจิุบัน (พ.ศ. 2568) กองทุนสิ�งแวดล้อม
ได้ปฏิิบัติิภารกิจิในฐานะกลไกทางการเงินที�สำคัญของประเทศ เพื�อส�งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงาน
ด้านการป้องกันและรักษ์าคุณภาพสิ�งแวดล้อม ทั�งในลักษ์ณะการปฏิบิัติิงานเชิงรับ (Passive) และเชิงรุก  
(Proactive) รวมทั�งการขับเคลื�อนนโยบายสำคัญของรัฐบาล โดยมีเป้าหมายสูงสุดในการเสริมสร้าง 
ศักยภาพการบริหารจิัดการทรัพยากรธิรรมชาติิในระดับพื�นที� และสนับสนุนกระบวนการมีส�วนร�วม 
ของเครอืข�ายชมุชนใหม้คีวามเข้มแข็งอย�างยั�งยนื ติลอดจินสมัฤทธิผิลในการจิดัการมลพษิ์ เพื�อวางรากฐาน
การพัฒนาท้องถิ�นและยกระดับขดีความสามารถในการพัฒนาประเทศในระยะยาวติ�อไป (แสดงดังภาพที� 2)

11

2537 เร่�ม 2541 เร่ง 2548 รุก

2552 ปรับ

2561 - 25652561 - 2565
เิᱲร่มพลั้งชุุมชุนเิᱲร่มพล้ังชุุมชุน

สินับสินุนการแก้ไขปัีญห่ามล้พิษในเขตั
ควบคุมมล้พิษ แล้ะพื�นท่�คุ้มครองสิิ�งแวดล้้อม

แก้ไขปัีญห่าขยะ
แล้ะนำาเส่ิยในพื�นท่�ชุมชนเมือง

บริห่ารเชิงรุกด้านทรัพยากรธรรมชาติั
อย่างบูรณาการ

ปีฏิิรูปีกองทุนตัามแผนชาตัิ โดยการนำาเทคโนโล้ย่
Smart E-Fund มาใช้ยกระดับความโปีร่งใสิ
ควบคู่ไปีกับการสิร้างความเข้มแข็ง
ผ่านเครือข่ายพ่�เล้่�ยงชุมชน 
วางรากฐานความมั�นคงแล้ะความยั�งยืน

เงื�อนไขการล้ดอัตัราดอกเบ่�ย
เงนิกู้ภาคเอกชน

2566 - 25702566 - 2570
ร่วมมือิ่้ᱲิᱲากล้ร่วมมือิ่้ᱲิᱲากล้

ภาพิทุ่� 2ภาพิทุ่� 2  แผนภาพเส้ำนทุางการปีฏิิบ้ัᱞิภารกิจของกองทุุนสิำ�งแวดล้อม ัᱞ้�งแัᱞ่ปีี พ.ศ. 2535 – 2570แผนภาพเส้ำนทุางการปีฏิิบ้ัᱞิภารกิจของกองทุุนสิำ�งแวดล้อม ัᱞ้�งแั่ᱞปีี พ.ศ. 2535 – 2570

มุ่งเน้นการจดัการปัีญห่าสิภาพภูมิอากาศ
ผ่านความร่วมมือสิากล้ (ThaiCI)
แล้ะการสัิงเคราะห่ผ์ล้ปีระโยชน์ร่วม 
(Co-benefits)เพื�อผล้ล้ัพธ์ในระดับ
ภาพรวมของปีระเทศ

แูᱥนภาพเิ้ᱲนทุางการปฏิ่บััᱞภ่ารก่จของกองทุุนิ่ᱲ�งแวดล้้อม ัᱞั�งแั่ᱞปี พ.ศ. 2535 – 2570

2558 ขับเคล้ื�อน
การจดัการขยะชุมชน

ภายใต้ันโยบาย
“ปีระเทศไทยไร้ขยะ”

2535
ก่อตัั�ง

กองทุนสิิ�งแวดล้้อม
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กองทุนสิ�งแวดล้อมเป็นมาติรการทางการเงินที�มีวัติถุประสงค์เพื�อสร้างแรงจูิงใจิให้ทุกภาคส�วน 
เข้ามามีส�วนร�วมในการป้องกัน แก้ไข อนุรักษ์์ และฟ้�นฟูทรัพยากรธิรรมชาติิและสิ�งแวดล้อมของประเทศ 
โดยดำเนินงานในรูปแบบกลไกการให้เงินอุดหนุนและเงินกู้แก�ส�วนราชการ องค์กรปกครองส�วนท้องถิ�น 
รัฐวิสาหกิจิ สถาบันการศึกษ์า ภาคเอกชน องค์กรเอกชนด้านสิ�งแวดล้อม และเครือข�ายภาคประชาชน  
เพื�อนำไปดำเนินการอนุรักษ์์รักษ์าทรัพยากรธิรรมชาติิและคุณภาพสิ�งแวดล้อม ทั�งนี� โครงสร้าง 
การบริหารงานของกองทุนสิ�งแวดล้อมแบ�งออกเป็นฝ่่ายบริหารและฝ่่ายสนับสนุนการปฏิิบัติิงาน  
โดยมีคณะกรรมการสิ�งแวดล้อมแห�งชาติิทำหน้าที�กำกับดูแลนโยบายในภาพรวม คณะกรรมการกองทุน 
สิ�งแวดล้อมทำหน้าที�กำกับและบริหารงานกองทุนสิ�งแวดล้อม คณะอนุกรรมการทำหน้าที� 
กลั�นกรองโครงการเฉ์พาะด้าน ได้แก� ทรัพยากรธิรรมชาติิ มลพิษ์ การเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
รวมถึงการติรวจิสอบด้านกฎหมายและการติิดติามประเมินผล โดยมีสำนักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธิรรมชาติิและสิ�งแวดล้อมทำหน้าที�เป็นฝ่่ายเลขานุการเพื�อขับเคลื�อนการดำเนินงาน ส�วนการ
บริหารจัิดการทางการเงินนั�น กรมบัญชีกลางทำหน้าที�ดูแลเงินอุดหนุนและทรัพย์สินทั�งหมด ในขณะที� 
บมจิ. ธินาคารกรุงไทยรับผิดชอบการจัิดการส�วนเงินกู้สำหรับภาคเอกชน รฐัวสิาหกิจิ และองค์กรปกครอง
ส�วนท้องถิ�น (แสดงดังภาพที� 3)

คณะกรรมการสิ�งแวีดล้อมแห่งชาติ 
กำกับการบริหารงานของคณะกรรมการ
กองทุนสิ�งแวดล้อม

คณะกรรมการกองทุนสิ�งแวีดล้อม 
บริหารและจัิดการกองทุนสิ�งแวดล้อม

คณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการกองทุนสิ�งแวีดล้อม 
คณะอนุกรรมการกลั�นกรองโครงการ

   ด้านทรัพยากรธิรรมชาติิ 
คณะอนุกรรมการกลั�นกรองโครงการด้านมลพิษ์ 
คณะอนุกรรมการกลั�นกรองโครงการ

   ด้านการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
คณะอนุกรรมการพิจิารณาด้านกฎหมาย

   ของกองทุนสิ�งแวดล้อม 
คณะอนุกรรมการติิดติามและประเมินผลโครงการ

   ที�ได้รับการสนับสนุนเงินกองทุนสิ�งแวดล้อม

ฝ่่ายเลขานุการ 
คณะกรรมการกองทุนสิ�งแวีดล้อม
กองบริหารกองทุนสิ�งแวดล้อม 
สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธิรรมชาติิ
และสิ�งแวดล้อม

ผ้้จิัดการกองทุนสิ�งแวีดล้อม
กรมบัญชีกลาง 

   ทําหน้าที�ในการเก็บรักษ์าเงิน และทรัพย์สิน
   ของกองทุนสิ�งแวดล้อม และเป็นผู้จัิดการ
   กองทุนสิ�งแวดล้อม ในส�วนของเงินอุดหนุน 

บมจิ. ธนาคารกรุงไทย 
   เป็นผู้จัิดการกองทุนสิ�งแวดล้อม ในส�วนของเงินกู้
   ที�จัิดสรรให้องค์กรปกครองส�วนท้องถิ�น 
   รัฐวิสาหกิจิ และเอกชน

ฝ่่ายบร่ห้าร ฝ่่ายิᱲนับิᱲนุนการปฏิ่บัติ่งาน

ภาพิทุ่� 3 ภาพิทุ่� 3 โครงสำรา้งการบรหิารงานของกองทุุนสิำ�งแวดล้อมโครงสำรา้งการบรหิารงานของกองทุุนสิำ�งแวดล้อม
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กองทนุสิ�งแวดลอ้ม ไดเ้ริ�มดำเนนิการมาติั�งแติ�ป ีพ.ศ. 2535 โดยในระยะเริ�มแรกรฐับาลไดอ้นุมติัิเงิน  
จิากกองทุนน�ำมนัเชื�อเพลิง 4,500 ล้านบาท เงนิทุนหมนุเวยีนเพื�อการพฒันาสภาพแวดลอ้มและคุณภาพชวีติิ  
500 ล้านบาท งบประมาณรายจิ�ายประจิำปี ในปี พ.ศ. 2536 - 2538 จิำนวน 1,250 ล้านบาท  
ได้รับการสนับสนุนเงินกู้จิากธินาคารเพื�อความร�วมมือระหว�างประเทศแห�งญี�ปุ่น (Japan Bank for  
International Cooperation : JBIC) ในปี พ.ศ. 2537 จิำนวน 2,718 ล้านบาท และได้รับงบประมาณ 
รายจิ�ายประจิำปี พ.ศ. 2559 - 2561 จิำนวน 350 ล้านบาท นอกจิากนี�ในแติ�ละปี กองทุนสิ�งแวดล้อม 
มีรายได้จิากการเก็บค�าบริการหรือค�าปรับที�จิัดเก็บได้จิากการดำเนินการระบบบำบัดน�ำเสียรวม  
ระบบกำจัิดของเสียรวมและระบบกำจิดัขยะมลูฝ่อยติดิเชื�อที�องค์กรปกครองส�วนท้องถิ�นได้รบัการสนับสนุน 
จิากกองทุนสิ�งแวดล้อม พ.ศ. 2551 - 2568 จิำนวน 102.30 ล้านบาท (แสดงดังภาพที� 4)

ภาพิทุ่� 4ภาพิทุ่� 4  รายรบ้ของกองทุุนสิำ�งแวดล้อม ในช่่วงปีี พ.ศ. 2535 – 2568รายรบ้ของกองทุุนสิำ�งแวดล้อม ในช่่วงปีี พ.ศ. 2535 – 2568

ปี พ.ศ.ปี พ.ศ.
25352535

ปี พ.ศ.ปี พ.ศ.
25362536

ปี พ.ศ.ปี พ.ศ.
25592559

ปี พ.ศ.ปี พ.ศ.
25372537

ปี พ.ศ.ปี พ.ศ.
25612561

ปี พ.ศ.ปี พ.ศ.
25352535

ปี พ.ศ.ปี พ.ศ.
25362536

ปี พ.ศ.ปี พ.ศ.
25602560

ปี พ.ศ.ปี พ.ศ.
25382538

เงนิจากกองทุน
นำามันเชื�อเพล้ิง 
4,500 ล้้านบาท

งบปีระมาณ
รายจา่ยปีระจำาปีี
500 ล้้านบาท

เงนิ JBIC 
2,718 ล้้านบาท

งบปีระมาณ
รายจา่ยปีระจำาปีี
150 ล้้านบาท

งบปีระมาณ
รายจา่ยปีระจำาปีี
100 ล้้านบาท

เงนิทุนห่มุนเว่ยนเพื�อการพัฒนา
สิภาพแวดล้้อมแล้ะคุณภาพช่วิตั 

500 ล้้านบาท

งบปีระมาณ
รายจา่ยปีระจำาปีี
250 ล้้านบาท

งบปีระมาณ
รายจา่ยปีระจำาปีี
500 ล้้านบาท

งบปีระมาณ
รายจา่ยปีระจำาปีี
100 ล้้านบาท

เก็บค่าบริการห่รือค่าปีรับ
ท่�จดัเก็บได้จากการดำาเนินการ

ระบบบำาบัดนำาเส่ิยรวม
ระบบกำาจดัของเส่ิยรวมแล้ะระบบ

กำาจดัขยะมูล้ฝอยตัิดเชื�อ
ขององค์กรปีกครองส่ิวนท้องิᱞิ�น 

102.30 ล้้านบาท

ได้รับการสินับสินุนจากกระทรวง
เศรษฐกิจ แล้ะการดำาเนินงาน

ด้านการเปีล้่�ยนแปีล้งสิภาพภูมิอากาศ
แห่ง่สิห่พันธ์สิาธารณรัฐเยอรมน่ 

ผ่าน GIZ ให่เ้งนิสินับสินุนเพื�อจดัตัั�ง
กองทุน ThaiCI 4.4 ล้้านยูโร 

(ปีระมาณ 150 ล้้านบาท)

ปี พ.ศ.ปี พ.ศ.
2566-25702566-2570

ปี พ.ศ.ปี พ.ศ.
2551-25682551-2568
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            ว่ิัᱲยทัุศน์ พันธก่จ แล้ะเป้าประิᱲงค์กองทุุนิ่ᱲ�งแวดล้้อม

กองทุนส่�งแวดล้อมเป็นกลไกท�งก�รเงน่ท่�มั�นคง สนับสนุนกองทุนส่�งแวดล้อมเป็นกลไกท�งก�รเงน่ท่�มั�นคง สนับสนุน

ก�รบร่ห�รจัดก�รทรัพย�กรธรรมช�ต่และส่�งแวดล้อมของก�รบร่ห�รจัดก�รทรัพย�กรธรรมช�ต่และส่�งแวดล้อมของ

ประเทศอย่�งยั�งยนื โดยม่ก�รดำ�เนน่ง�นต�มหลักธรรม�ภบ่�ลประเทศอย�่งยั�งยนื โดยม่ก�รดำ�เน่นง�นต�มหลักธรรม�ภบ่�ล

ส่งเสร่มและสนบัสนนุท�งก�รเงน่เพื�อใหม่้ก�รดำ�เนน่กจ่กรรม ส่งเสร่มและสนบัสนนุท�งก�รเงน่เพื�อใหม่้ก�รดำ�เน่นก่จกรรม 
ด้�นก�รบร่ห�รจัดก�รทรัพย�กรธรรมช�ต่และส่�งแวดล้อมด้�นก�รบร่ห�รจัดก�รทรัพย�กรธรรมช�ต่และส่�งแวดล้อม

อย�่งยั�งยนื ต�มนโยบ�ยและยทุธศ�สตร์ก�รจัดก�รทรัพย�กร อย�่งยั�งยนื ต�มนโยบ�ยและยทุธศ�สตร์ก�รจัดก�รทรัพย�กร 

ธรรมช�ต่และส่�งแวดล้อมของประเทศธรรมช�ต่และส่�งแวดล้อมของประเทศ

1 เป็นกองทุนหมุนเว่ยนท่�ม่คว�มมั�นคงท�งก�รเงน่ เป็นกองทุนหมุนเว่ยนท่�ม่คว�มมั�นคงท�งก�รเงน่ 

2 ย้ดมั�นหลักธรรม�ภ่บ�ล และกระบวนก�รในก�รบร่ห�รย้ดมั�นหลักธรรม�ภ่บ�ล และกระบวนก�รในก�รบร่ห�ร

จัดก�รอย่�งม่ประส่ทธ่ภ�พ จัดก�รอย่�งม่ประส่ทธ่ภ�พ 

3 เป็นกลไกท�งก�รเงน่ท่�ตอบสนองนโยบ�ยและยุทธศ�สตร์ เป็นกลไกท�งก�รเงน่ท่�ตอบสนองนโยบ�ยและยุทธศ�สตร์ 

ก�รจัดก�รทรัพย�กรธรรมช�ต่และส่�งแวดล้อมของประเทศ ก�รจัดก�รทรัพย�กรธรรมช�ต่และส่�งแวดล้อมของประเทศ 

และสนับสนุนก�รดำ�เน่นง�นต�มพันธะกรณ่ระหว่�งประเทศ และสนับสนุนก�รดำ�เน่นง�นต�มพันธะกรณ่ระหว่�งประเทศ 

รวมทั�งส่งเสร่มก�รดำ�เน่นง�นของภ�ค่เครือข่�ยกองทุน รวมทั�งส่งเสร่มก�รดำ�เน่นง�นของภ�ค่เครือข่�ยกองทุน 
ส่�งแวดล้อมส่�งแวดล้อม

22

ว่ิัᱲยทัุศน์

พันธก่จ

เป้าประิᱲงค์
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            องค์กรแล้ะกล้ไกการบร่หารกองทุุนิ่ᱲ�งแวดล้้อม33
การบริหารจัิดการกองทุนสิ�งแวดล้อมดำเนินการภายใต้ิโครงสร้างการกำกับดูแลที�มีความชัดเจิน 

และเป็นระบบ โดยมีคณะกรรมการในระดับติ�าง ๆ ที�ทำหน้าที�เชื�อมโยงการดำเนินงานติั�งแติ�ระดับการกำหนด
นโยบาย การบริหารจิัดการ ไปจินถึงการปฏิิบัติิงาน เพื�อให้การดำเนินงานของกองทุนสิ�งแวดล้อมเป็นไปอย�าง
มีประสิทธิิภาพ โปร�งใส ติรวจิสอบได้ และบรรลุวัติถุประสงค์ในการส�งเสริม สนับสนุน และสร้างกลไกการมี
ส�วนร�วมในการอนุรักษ์ส์ิ�งแวดล้อมและทรัพยากรธิรรมชาติิของประเทศอย�างยั�งยืน ทั�งนี� ติามพระราชบัญญัติิ
ส�งเสริมและรักษ์าคุณภาพสิ�งแวดล้อมแห�งชาติิ พ.ศ. 2535 และที�แก้ไขเพิ�มเติิม ได้กำหนดให้มีกลไกการกำกับ
ดูแลและบริหารจิัดการกองทุนสิ�งแวดล้อมในรูปแบบคณะกรรมการจิำนวน 2 คณะ (แสดงดังภาพที� 5) 

ภาพิทุ่� 5ภาพิทุ่� 5 องค์กรและกลไกการบรหิารกองทุุนสิำ�งแวดล้อม องค์กรและกลไกการบรหิารกองทุุนสิำ�งแวดล้อม

3.1) คณะกรรมการิ่ᱲ�งแวดล้้อมแห้ง่ชาติ่ (กก.วล้.)3.1) คณะกรรมการิ่ᱲ�งแวดล้้อมแห้ง่ชาติ่ (กก.วล้.)
คณะกรรมการสิ�งแวดล้อมแห�งชาติิเป็นคณะกรรมการในระดับนโยบายสูงสุดที�มีอำนาจิหน้าที�ในการ

กำกบัดแูลและกำหนดทิศทางการบริหารงานของคณะกรรมการกองทุนสิ�งแวดล้อม ติามที�บญัญตัิไิว้ในมาติรา 12  
แห�งพระราชบัญญัติิส�งเสริมและรักษ์าคุณภาพสิ�งแวดล้อมแห�งชาติิ พ.ศ. 2535 โดยมีองค์ประกอบ ดังนี�

โครงิᱲร้างคณะกรรมการ : นายกรัฐมนติร ีหรือรองนายกรฐัมนติรทีี�ได้รับมอบหมายเปน็ประธิาน
กรรมการ และปลัดกระทรวงทรัพยากรธิรรมชาติิและสิ�งแวดล้อม เป็นกรรมการและเลขานุการ

กล้ไกิᱲนับิᱲนุนการขั้บเคล่้�อนรายได้ : เพื�อเสริมสร้างประสิทธิิภาพในการบริหารจิัดการ 
และการจัิดหาแหล�งรายได้ของกองทุนสิ�งแวดล้อมให้มคีวามยั�งยนื คณะกรรมการสิ�งแวดล้อมแห�งชาติไิด้แติ�งติั�ง  
"คณะอนกุรรมการพจิิารณาแนวทางการจิดัหาแหล�งรายไดจ้ิากภาษ์ ีค�าธิรรมเนยีม และมาติรการทางการเงนิเข้าสู� 
กองทุนสิ�งแวดล้อม" ติามคำสั�งสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธิรรมชาติิและสิ�งแวดล้อม ที� 7/2562 ลงวันที�  

คณะอนุกรรมการ

ติดตามและประเมินผล 

โครงการท่�ได้รับ

การสนับสนุนเงนิ 

กองทนุสิ�งแวดล้อม

คณะกรรมการส่�งแวดล้อมแหง่ชาต่

ผ้้จัดการ

กองทุนสิ�งแวดล้อม

(กรมบัญช่กลาง และ 

บมจ. ธนาคารกรุงไทย)

คณะอนุกรรมการ

กลั�นกรอง 

โครงการ

ด้านมลพิษ

คณะอนุกรรมการ

กลั�นกรอง 

โครงการด้าน

การเปล่�ยนแปลง

สภาพภ้มิอากาศ

คณะอนุกรรมการ

กลั�นกรอง 

โครงการด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติ

คณะอนุกรรมการ

พิจารณา 

ด้านกฎหมาย

ของกองทุน

สิ�งแวดล้อม

คณะอนุกรรมการพ่จารณา
แนวทางการจัดหาแหล่งรายได้

จากภาษีค่าธรรมเนียม
และมาตรการทางการเง่น
เข้าส่่กองทุนส่�งแวดล้อม

คณะกรรมการกองทุนส่�งแวดล้อม 
(สำ�นักง�นนโยบ�ยและแผน

ทรัพย�กรธรรมช�ติและสิ�งแวดล้อม 

เป็นฝ่�ยเลข�นุก�ร)
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11 กันยายน พ.ศ. 2562 คณะอนุกรรมการฯ ดังกล�าวมีหน้าที�สำคัญในการศึกษ์า วิเคราะห์ และเสนอแนะ 
แนวทางความเป็นไปได้ รวมทั�งกรอบทางกฎหมายในการจิดัเก็บรายได้เข้าสู�กองทุนสิ�งแวดล้อมให้สอดคล้องกบั
หลักการที�ว�า "ผูก้�อใหเ้กดิมลพษิ์เปน็ผูจ้ิ�าย " (Polluter Pays Principle : PPP) อย�างเหมาะสมและมปีระสทิธิิผล 
เพื�อให้กองทุนมีแหล�งรายได้ที�มั�นคงและเพียงพอติ�อการสนับสนุนโครงการด้านสิ�งแวดล้อมในระยะยาว 

3.2) คณะกรรมการกองทุุนิ่ᱲ�งแวดล้้อม3.2) คณะกรรมการกองทุุนิ่ᱲ�งแวดล้้อม
เป็นกรรมการระดับบริหารและจัิดการ มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื�อนนโยบายสู�การปฏิิบัติิ โดยมี

อำนาจิหน้าที�สำคัญในการกำหนดระเบียบ หลักเกณฑ์ และเงื�อนไขในการดำเนินงาน ติลอดจินพิจิารณาอนุมัติิ
การจิัดสรรเงินทุนเพื�อสนับสนุนโครงการติ�าง ๆ โดยมีโครงสร้างและกลไกสนับสนุน ดังนี�

องค์ประกอบคณะกรรมการ :
• ประธิานกรรมการ : ปลัดกระทรวงทรัพยากรธิรรมชาติิและสิ�งแวดล้อม
• กรรมการโดยติำแหน�ง : ปลัดกระทรวงเกษ์ติรและสหกรณ์ เลขาธิิการสภาพัฒนาการเศรษ์ฐกิจิ 

และสังคมแห�งชาติิ ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ อธิิบดีกรมการปกครอง อธิิบดีกรมบัญชีกลาง  
อธิบิดีกรมโยธิาธิกิารและผังเมอืง อธิบิดกีรมโรงงานอตุิสาหกรรม อธิบิดกีรมอตุิสาหกรรมพื�นฐานและการเหมอืงแร�  
อธิิบดีกรมควบคุมมลพิษ์ และอธิิบดีกรมการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ�งแวดล้อม

• กรรมการผูท้รงคณุวุฒ ิ: จิำนวนไม�เกนิ 5 คน ซึ�งได้รับการแติ�งติั�งโดยคณะกรรมการสิ�งแวดล้อมแห�งชาติิ
• กรรมการและเลขานุการ : เลขาธิิการสำนกังานนโยบายและแผนทรพัยากรธิรรมชาติิและสิ�งแวดล้อม
กล้ไกการิᱲนับิᱲนุนทุางว่ชาการ : เพื�อเพิ�มประสิทธิิภาพในการพิจิารณาและกลั�นกรองโครงการ

ที�ขอรับการสนับสนุนจิากกองทุนสิ�งแวดล้อม คณะกรรมการกองทุนสิ�งแวดล้อมได้แติ�งติั�งคณะอนุกรรมการ 
จิำนวน 5 คณะ เพื�อทำหน้าที�เฉ์พาะด้าน ดังนี�

1 คณะอนุกรรมการกลั�นกรองโครงการด้านทรัพยากรธิรรมชาติิ มีหน้าที�พิจิารณาความเหมาะสม
โครงการด้านทรัพยากรธิรรมชาติิ

2 คณะอนุกรรมการกลั�นกรองโครงการด้านมลพิษ์ มีหน้าที�พิจิารณาความเหมาะสมโครงการ 
ด้านมลพิษ์

3 คณะอนุกรรมการกลั�นกรองโครงการด้านการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีหน้าที�พิจิารณา
ความเหมาะสมโครงการด้านการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

4 คณะอนุกรรมการติิดติามและประเมินผลโครงการที�ได้รับการสนับสนุนเงินกองทุนสิ�งแวดล้อม 
5 คณะอนุกรรมการพิจิารณาด้านกฎหมายของกองทุนสิ�งแวดล้อม 

การบร่ห้ารจำดัการภายใต้ิพิระราชบัญญัต่ิการบร่ห้าการบร่ห้ารจำดัการภายใต้ิพิระราชบัญญัต่ิการบร่ห้ารทุุนห้มุนเว่ยน พิ.ศ. 2558รทุุนห้มุนเว่ยน พิ.ศ. 2558
กองทุนสิ�งแวดล้อมมีสถานะเป็นทุนหมุนเวียนติามพระราชบัญญัติิการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558  

ซึ�งกำหนดกลไกการกำกับดูแลและบริหารทุนหมุนเวียนในภาพรวมของประเทศ โดยกองทุนสิ�งแวดล้อม 
ติอ้งดำเนนิการติามแนวนโยบายที�ไดร้บัความเหน็ชอบจิากคณะกรรมการนโยบายการบรหิารทนุหมนุเวียีน 
เพื�อให้เกิดความสมดุลระหว�างการบริหารการเงินการคลังของภาครัฐและการบริหารจัิดการทรัพยากรธิรรมชาติ ิ
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และสิ�งแวดล้อมของประเทศ ซึ�งประกอบด้วย รัฐมนติรีว�าการกระทรวงการคลงั ดำรงติำแหน�งประธิานกรรมการ 
ปลดักระทรวงการคลัง ดำรงติำแหน�งรองประธิานกรรมการ และอธิิบดีกรมบญัชีกลาง ดำรงติำแหน�งกรรมการ
และเลขานุการ โดยคณะกรรมการฯ มีอำนาจิหน้าที�ในการกำกับดูแลและกำหนดนโยบายการบริหาร
ทุนหมุนเวียนทั�งหมดของประเทศ รวมถึงกองทุนสิ�งแวดล้อม ในประเด็นสำคัญ ได้แก�

1 นโยบายและแผนการบริหารทุนหมุนเวียนติามมติิคณะรัฐมนติรี
2 การกำกับติิดติามการบริหารทุนหมุนเวียน
3 หลักเกณฑ์ในการกำหนดจิำนวนเงินสะสมสูงสุด
4 การนำทุนหรือผลกำไรส�วนเกินส�งคลังเป็นรายได้แผ�นดิน
5 หลักเกณฑ์การประเมินผลและการจิัดทำรายงานทางการเงิน
6 มาติรฐานการบริหารงานบุคคล การเงิน การพัสดุ
7 การกำหนดค�าติอบแทน สิทธิิประโยชน์หรือสวัสดิการติ�าง ๆ ของคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหาร

ทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจิ้าง

องค์กริᱲนับิᱲนุนการปฏิ่บัติ่ภารก่จำข้องกองทุุนิ่ᱲ�งแวดล้้อมองค์กริᱲนับิᱲนุนการปฏิ่บัต่ิภารก่จำข้องกองทุุนิ่ᱲ�งแวดล้้อม
กองทุนสิ�งแวดล้อมมอีงค์กรสนบัสนุนการปฏิิบตัิภิารกิจิที�เกี�ยวข้องในการขบัเคลื�อนงานให้บรรลเุป้าหมาย 

จิำนวน 3 ด้าน ประกอบด้วย
ด้านทุ่� 1 ฝ่่ายเล้ข้านุการคณะกรรมการกองทุุนิ่ᱲ�งแวดล้้อมด้านทุ่� 1 ฝ่่ายเล้ข้านุการคณะกรรมการกองทุุนิ่ᱲ�งแวดล้้อม
การปฏิิบัติิภารกิจิฝ่่ายเลขานุการคณะกรรมการกองทุนสิ�งแวดล้อมดำเนินการโดยความร�วมมือ

ระหว�างหน�วยงานหลัก 3 หน�วยงาน ได้แก� กองบริหารกองทุนสิ�งแวดล้อม สำนักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธิรรมชาติิและสิ�งแวดล้อม และผู้จัิดการกองทุนสิ�งแวดล้อม ซึ�งประกอบด้วย กองกำกับและพัฒนา
เงินนอกงบประมาณ กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ที�รับผิดชอบงานด้านเงินอุดหนุน และ บมจิ. ธินาคาร
กรุงไทย ที�รับผิดชอบงานด้านเงินกู้

โครงิᱲร้างองค์กรข้องกองบร่ห้ารกองทุุนิ่ᱲ�งแวดล้้อม
กองบริหารกองทุนสิ�งแวดล้อมเป็นหน�วยงานหลักในการสนับสนุนการปฏิิบัติิงานของคณะกรรมการ

กองทุนสิ�งแวดล้อม โดยแบ�งโครงสร้างการปฏิบัิติิงานออกเป็น 6 กลุ�มงาน เพื�อให้การดำเนินงานเป็นไปอย�างมี
ประสิทธิิภาพและครอบคลุมทุกภารกิจิ ประกอบด้วย

1.1 กลุ�มงานนโยบายและแผน
1.2 กลุ�มงานวิเคราะห์โครงการด้านสิ�งแวดล้อม
1.3 กลุ�มงานวิเคราะห์โครงการด้านทรัพยากรธิรรมชาติิ
1.4 กลุ�มงานติิดติามและประเมินผล
1.5 กลุ�มงานเลขานุการคณะกรรมการกองทุนสิ�งแวดล้อม
1.6 กลุ�มงานบริหารงานทั�วไป
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองบริหารกองทุนสิ�งแวดล้อมมีกรอบอัติรากำลังในการปฏิิบัติิงาน

จิำนวน 52 อัติรา ประกอบด้วย ข้าราชการ จิำนวน 20 อัติรา พนักงานกองทุน จิำนวน 25 อัติรา เจิ้าพนักงาน 
ธิุรการ จิำนวน 5 อัติรา ลูกจิ้างประจิำ จิำนวน 1 อัติรา และพนักงานขับรถ 1 อัติรา (แสดงดังภาพที� 6)



รายงานประจำำาปีรายงานประจำำาปี  25682568

กองทุุนิ่ᱲ�งแวดล้้อมกองทุุนิ่ᱲ�งแวดล้้อม
9

หมายเหตุ : กองทุนสิ�งแวดล้อมมีพนักงานกองทุนปฏิิบัติิงานที�กรมบัญชีกลาง จิำนวน 4 อัติรา
               และมีจิำนวนข้าราชการเป็นไปติามโครงสร้างอัติรากำลังของแติ�ละกลุ�มงานของ สผ.

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการกองทนุส่�งแวดล้อม

กล่�มงานนโยบาย
และแผน 

(รวม 11 อัตรา)

กรมบัญชีกลาง
(เงนิอ่ดหน่น)

(4 อัตรา)

บมจ.ธนาคาร
กร่งไทย
(เงนิก้�)

กล่�มงานวิเคราะห์
โครงการด�าน
สิ�งแวดล�อม 

(รวม 9 อัตรา

กล่�มงานวิเคราะห์
โครงการด�าน

ทรัพยากรธรรมชาติ 
(รวม 9 อัตรา)

กล่�มงานติดตาม
และประเมินผล 
(รวม 9 อัตรา)

กล่�มงานเลขาน่การ
คณะกรรมการ

กองท่นสิ�งแวดล�อม 
(รวม 8 อัตรา)

กล่�มงาน
บริหารงานทั�วไป 
(รวม 5 อัตรา)

ผ้�จัดการกองท่นสิ�งแวดล�อม สำานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล�อม (สผ.)

กองบริหารกองท่นสิ�งแวดล�อม

ผ้�บริหาร : ข�าราชการระดับส้ง (1 อัตรา)

ข�าราชการ ข�าราชการ 

5 อัตรา5 อัตรา
พนักงานกองทน่ พนักงานกองท่น 

6 อัตรา6 อัตรา

ข�าราชการ ข�าราชการ 

4 อัตรา4 อัตรา
พนักงานกองทน่ พนักงานกองท่น 

4 อัตรา4 อัตรา
เจ�าพนักงานธ่รการ  เจ�าพนักงานธ่รการ  

1 อัตรา1 อัตรา

ข�ข�าราชการ าราชการ 

3 อัตรา3 อัตรา
พนักงานกองท่น พนักงานกองท่น 

5 อัตรา5 อัตรา
เจ�าพนักงานธ่รการ  เจ�าพนักงานธ่รการ  

1 อัตรา1 อัตรา

ข�าราชการ ข�าราชการ 

3 อัตรา3 อัตรา
พนักงานกองทน่ พนักงานกองท่น 

4 อัตรา4 อัตรา
เจ�าพนักงานธ่รการ  เจ�าพนักงานธ่รการ  

1 อัตรา1 อัตรา

ข�าราชการ ข�าราชการ 

3 อัตรา3 อัตรา
พนักงานกองท่น พนักงานกองท่น 

6 อัตรา6 อัตรา

ข�าราชการ ข�าราชการ 

1 อัตรา1 อัตรา
เจ�าพนักงานธ่รการเจ�าพนักงานธ่รการ

2 อัตรา2 อัตรา
ลก้จ�างประจำา ลก้จ�างประจำา 

1 อัตรา1 อัตรา
พนักงานขับรถพนักงานขับรถ

1 อัตรา1 อัตรา

ภาพิทุ่� 6ภาพิทุ่� 6 แผนผ้งโครงสำรา้งกองบรหิารกองทุุนสิำ�งแวดล้อม ณ ว้นทุี� 30 กน้ยายน 2568 แผนผง้โครงสำรา้งกองบรหิารกองทุุนสิำ�งแวดล้อม ณ ว้นทุี� 30 ก้นยายน 2568

ด้านทุ่� 2 ูᱥ้้จำดัการกองทุุนิ่ᱲ�งแวดล้้อม 
ติามมาติรา 29 และมาติรา 30 แห�งพระราชบัญญัติิส�งเสริมและรักษ์าคุณภาพสิ�งแวดล้อมแห�งชาติิ 

พ.ศ. 2535 และที�แกไ้ขเพิ�มเติมิ ไดก้ำหนดใหม้อีงคก์รที�ทำหนา้ที�ดำเนนิการดา้นการจิดัสรรเงนิอดุหนนุและเงนิกู้ 
ของกองทุนสิ�งแวดล้อม จิำนวน 2 หน�วยงาน เพื�อให้การบริหารจิัดการกองทุนมีความคล�องติัว มีประสิทธิิภาพ 
และติรงติามวัติถุประสงค์ของกฎหมาย ดังนี� 

1 กองกำกบัและพฒันาระบบเงนินอกงบประมาณ กรมบญัชกีลาง กระทรวีงการคลงั ทำหน้าที� 
สนับสนุนภารกิจิของอธิิบดีกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ในฐานะผู้จิัดการกองทุน โดยมีหน้าที�จิัดสรร 
เงินอุดหนนุให้แก�ส�วนราชการหรอืองค์กรปกครองส�วนท้องถิ�น สำหรบัการลงทนุดำเนนิงานระบบบำบดัน�ำเสยีรวม 
หรอืระบบกำจัิดของเสียรวม ติามมาติรา 23 (1) แห�งพระราชบัญญัติฯิ รวมทั�งเงินกองทุนส�วนอื�นที�คณะกรรมการ
กองทนุสิ�งแวดลอ้มจิดัสรรใหแ้ก�โครงการของส�วนราชการ องคก์รปกครองส�วนทอ้งถิ�น และองคก์รพฒันาเอกชน
ดา้นสิ�งแวดลอ้มที�ดำเนินกจิิกรรมเกี�ยวกบัการส�งเสริมและรักษ์าคุณภาพสิ�งแวดลอ้ม ซึ�งเป็นส�วนที�นอกเหนือจิาก
เงินกู้ยืมติามมาติรา 23 (2) และมาติรา 23 (3) แห�งพระราชบัญญัติิฯ
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2 ธนาคารกรงุไทย จิำกัด (มหาชน) เป็นสถาบันการเงินของรฐัที�คณะกรรมการกองทุนสิ�งแวดลอ้ม
ไดม้อบหมายใหท้ำหนา้ที�เปน็ผูจ้ิดัการกองทนุสิ�งแวดลอ้มในส�วนของการจิดัสรรเงนิกูใ้หแ้ก�องคก์รปกครองส�วน
ทอ้งถิ�น รฐัวิสาหกจิิ และภาคเอกชน สำหรบัการจิดัทำระบบบำบดัน�ำเสยี อากาศเสยี ระบบกำจิดัของเสยี หรอื
การติดิติั�งอปุกรณ์เพื�อการป้องกนัมลพิษ์ในสถานประกอบการของตินเอง ติามมาติรา 23 (2) และมาติรา 23 (3)  
แห�งพระราชบัญญัติิฯ โดยธินาคารมีหน้าที�ครอบคลุมกระบวนการติั�งแติ�การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในด้าน 
การลงทุนและด้านวิชาการ การอนุมัติิสินเชื�อและจิัดทำสัญญาให้กู้ยืม การเก็บรักษ์าและจิ�ายเงินกองทุนให้แก� 
ผู้กู้ติามเงื�อนไขในสัญญากู้ยืม รวมทั�งการติิดติามทวงถามและรับชำระเงินคืนพร้อมดอกเบี�ยจิากผู้กู้ส�งเข้า 
กองทุนสิ�งแวดล้อม ทั�งนี� ภายใติ้ความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุนสิ�งแวดล้อม

ด้านทุ่� 3 การติรวจำิᱲอบการดำาเน่นงานข้องกองทุุนิ่ᱲ�งแวดล้้อม
เพื�อให้การบริหารจัิดการกองทุนสิ�งแวดล้อมเป็นไปอย�างโปร�งใส มีประสิทธิิภาพ และติรวจิสอบได้

ติามหลักธิรรมาภิบาล จึิงได้กำหนดให้มีกลไกการติรวจิสอบการดำเนินงานของกองทุนสิ�งแวดล้อมโดยองค์กร
ที�เป็นอิสระ จิำนวน 3 องค์กร ดังนี�

1 สำนักงานการตรวีจิเงินแผ่นดิน
สำนักงานการติรวจิเงินแผ�นดินเป็นองค์กรติรวจิสอบที�สำคัญติามระเบียบคณะกรรมการกองทุน

สิ�งแวดล้อม ว�าดว้ยอำนาจิหน้าที�ของผูจั้ิดการกองทุนสิ�งแวดล้อม การรับเงินและเบิกจิ�ายเงินกองทุนสิ�งแวดล้อม 
พ.ศ. 2552 โดยกรมบัญชีกลางมีหน้าที�จิดัทำงบแสดงฐานะการเงินของกองทุนให้สำนักงานการติรวจิเงินแผ�นดนิ 
ติรวจิสอบภายในระยะเวลา 120 วัน นับแติ�วันสิ�นปีงบประมาณ และให้รายงานผลการติรวจิสอบดังกล�าว 
ติ�อคณะกรรมการกองทุนสิ�งแวดล้อมเพื�อทราบ ทั�งนี� กรมบัญชีกลางได้ดำเนินการติามระเบียบดังกล�าวอย�าง
ติ�อเนื�องเป็นประจิำทุกปี ติั�งแติ�ปี พ.ศ. 2535 – 2568

2 คณะกรรมการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวีียนกระทรวีงการคลัง
คณะกรรมการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียนกระทรวงการคลัง ซึ�งมีกรมบัญชีกลาง 

เป็นหน�วยงานรับผิดชอบหลักเกี�ยวกับการประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนสิ�งแวดล้อม โดยดำเนินการ
ภายใติ้ข้อกำหนดที�สำคัญ ดังนี�

• คณะรฐัมนติรี เมื�อวันที� 30 กนัยายน พ.ศ. 2546 ได้มมีติิเห็นชอบให้หน�วยงานติ�าง ๆ  ที�มเีงินนอก
งบประมาณถอืปฏิิบัติติิามมาติรการกำกบัดแูลเงนินอกงบประมาณติามที�กระทรวงการคลังเสนออย�างเคร�งครัด 
โดยการนำระบบประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียนที�เป็นมาติรฐานสากลมาใช้ และมีการกำหนดติัวชี�วัด
การดำเนินงาน (Key Performance Indicator : KPI) เพื�อวัดดา้นประสิทธิภิาพและประสิทธิผิลการดำเนินงาน 
ของทุนหมุนเวียนเป็นประจิำทุกปี

• กรมบัญชีกลาง ในฐานะผู้ทำหน้าที�กำกับดูแลเงินนอกงบประมาณ ร�วมกับบริษ์ัทที�ปรึกษ์า 
ในการดำเนินการประเมินผลทุนหมุนเวียนและหน�วยงานเจิ้าของทุนหมุนเวียน ได้ร�วมกันพิจิารณากำหนด 
เกณฑ์วัดผลการดำเนินงาน ติัวชี�วัด และเป้าหมายการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน หลังจิากนั�น 
จิะดำเนินการจัิดทำบันทึกข้อติกลงระหว�างกระทรวงการคลังกับหน�วยงานเจิ้าของทุนหมุนเวียนนั�น  
เพื�อดำเนินการติามระบบประเมินผลติ�อไป
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3 กลุ่มตรวีจิสอบภายใน สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวีดล้อม (สผ.)
ติามพระราชบัญญัติวิินัยการเงนิการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาติรา 79 ที�กำหนดให้หน�วยงานของรัฐ 

ติ้องจิัดให้มีการติรวจิสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจิัดการความเสี�ยง กลุ�มติรวจิสอบภายใน 
จึิงเขา้มามบีทบาทสำคญัในการสนบัสนุนให้กองทนุสิ�งแวดลอ้มดำเนนิงานไดอ้ย�างมปีระสทิธิิภาพ โดยทำหนา้ที� 
ติรวจิสอบ ประเมนิผล ใหค้วามเชื�อมั�น และใหค้ำปรกึษ์าอย�างเที�ยงธิรรมและเปน็อิสระ ทั�งนี� เพื�อใหก้ารปฏิิบตัิงิาน 
เป็นไปอย�างมมีาติรฐาน เนื�องจิาก กองทนุสิ�งแวดลอ้มไม�มโีครงสรา้งผูต้ิรวจิสอบเปน็ของตินเอง จึิงจิำเปน็ติอ้งใช้
หน�วยงานติรวจิสอบภายในจิากหน�วยงานต้ินสังกัด ได้แก� กลุ�มติรวจิสอบภายใน สผ. โดยกลุ�มติรวจิสอบภายใน
ได้ยึดถือปฏิิบัติิติามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว�าด้วยมาติรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิิบัติิงานติรวจิสอบภายใน 
สำหรับหน�วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที�แก้ไขเพิ�มเติิม โดยมีสายการบังคับบัญชาและรายงานผลขึ�นติรงติ�อ
เลขาธิิการสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธิรรมชาติิและสิ�งแวดล้อม ซึ�งขอบเขติการทำงานครอบคลุม 
ติั�งแติ�การติรวจิสอบการปฏิิบัติิติามกฎหมาย ประเมินความคุ้มค�าของการใช้จิ�ายงบประมาณ การติิดติาม 
ความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี�ยง ติลอดจินมีกลไกการประกันและปรับปรุง 
คุณภาพงานติรวจิสอบทั�งจิากภายในองค์กรและการประเมินภายนอกโดยกรมบัญชีกลางในทุก ๆ 5 ปี  
เพื�อให้การบริหารจิัดการและการกำกับดูแลกองทุนเป็นไปอย�างโปร�งใสและติรวจิสอบได้

ในปี พ.ศ. 2568 กองทุนสิ�งแวดล้อมได้รับการติรวจิสอบและประเมินผลการดำเนินงาน 
จิากทั�ง 3 องค์กรดังกล�าวอย�างติ�อเนื�อง เพื�อให้มั�นใจิว�าการบริหารจิัดการกองทุนเป็นไปอย�างถูกติ้อง โปร�งใส 
และมีประสิทธิิภาพ สอดคล้องกับหลักการบริหารจิัดการที�ดีและกฎหมายที�เกี�ยวข้อง

       ขอบข่ายของก่จกรรมทุ่�กองทุุนิ่ᱲ�งแวดล้้อม
       ใหก้าริᱲนับิᱲนุน

กองทุนสิ�งแวดล้อม ให้การสนับสนุนเงินในรูปแบบเงินอุดหนุนและเงินกู้ เพื�อให้กลุ�มเป้าหมายได้เข้ามา 
มีส�วนร�วมในการป้องกันและรักษ์าคุณภาพสิ�งแวดล้อมและทรัพยากรธิรรมชาติิของประเทศ ติามหลักการ 
ผู้ก�อมลพิษ์เป็นผู้จิ�าย โดยมีขอบข�ายของกิจิการที�กองทุนสิ�งแวดล้อมให้การสนับสนุน ดังนี�

1 เงินอุดหนุน สำหรับส�วนราชการหรือราชการส�วนท้องถิ�น สำหรับการลงทุนและดำเนินงานระบบ 
บำบัดน�ำเสียรวมหรือระบบกำจิัดของเสียรวม รวมทั�งการจิัดหา จิัดซื�อ ที�ดิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื�องมือและ 
เครื�องใช้ที�จิำเป็น สำหรับการดำเนินงานและบำรุงรกัษ์าระบบดงักล�าว ติามมาติรา 23 (1) แห�งพระราชบัญญัติ ิ
ส�งเสริมและรักษ์าคุณภาพสิ�งแวดล้อมแห�งชาติิ พ.ศ. 2535 

2 เงินกู้ สำหรับราชการส�วนท้องถิ�นหรือรัฐวิสาหกิจิ เพื�อจิัดให้มีระบบบำบัดอากาศเสียหรือน�ำเสีย 
ระบบกำจิัดของเสียหรืออุปกรณ์อื�นใด สำหรับใช้เฉ์พาะในกิจิการของราชการส�วนท้องถิ�นหรือรัฐวิสาหกิจินั�น  
ติามมาติรา 23 (2) แห�งพระราชบัญญัติิส�งเสริมและรักษ์าคุณภาพสิ�งแวดล้อมแห�งชาติิ พ.ศ. 2535 และ 
ที�แก้ไขเพิ�มเติิม

3 เงินกู้ สำหรับภาคเอกชนที�มีหน้าที�ติามกฎหมาย ที�จิะติ้องจิัดให้มีระบบบำบัดอากาศเสีย 
หรือน�ำเสีย ระบบกำจิัดของเสียหรืออุปกรณ์อื�นใด เพื�อการควบคุมบำบัดหรือขจิัดมลพิษ์ที�เกิดจิากกิจิกรรม

44
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หรือการดำเนินกิจิการของตินเองหรือบุคคลนั�นเป็นผู้ได้รับใบอนุญาติให้ประกอบกิจิการเป็นผู้รับจิ้าง 
ให้บริการบำบัดน�ำเสียหรือกำจัิดของเสีย ติามมาติรา 23 (3) แห�งพระราชบัญญัติิส�งเสริมและรักษ์าคุณภาพ 
สิ�งแวดล้อมแห�งชาติิ พ.ศ. 2535 

4 เงนิกู ้ สำหรบัผูที้�ได้รับใบอนุญาติให้ประกอบกจิิการรบัจ้ิาง ให้บริการบำบัดน�ำเสียหรอืกำจิดัของเสยี
ติามมาติรา 73 และติามมาติรา 23 (3) แห�งพระราชบัญญัติิส�งเสริมและรักษ์าคุณภาพสิ�งแวดล้อมแห�งชาติิ  
พ.ศ. 2535 

5 เงินช�วยเหลือและอุดหนุนกิจิการใด ๆ ที�เกี�ยวกับการส�งเสริมและรักษ์าคุณภาพสิ�งแวดล้อมติามที� 
คณะกรรมการกองทนุเหน็สมควร และโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการสิ�งแวดล้อมแห�งชาติ ิติามมาติรา 23 (4)  
แห�งพระราชบัญญัติิส�งเสริมและรักษ์าคุณภาพสิ�งแวดล้อมแห�งชาติิ พ.ศ. 2535 

6 ค�าใช้จิ�ายในการบริหารจัิดการกองทุนสิ�งแวดล้อมติามมาติรา 23 (5) แห�งพระราชบัญญัติิส�งเสริม 
และรักษ์าคุณภาพสิ�งแวดล้อมแห�งชาติิ พ.ศ. 2535 

         กฎหมาย ประกาศ แล้ะระเบ่ยบทุ่�เก่�ยวข้อง 

กฎหมาย ประกาศ และระเบียบที�ใช้เป็นเครื�องมือในการกำกบั ควบคุม และบริหารงานกองทุนสิ�งแวดล้อม 
ซึ�งในปัจิจิุบันได้มีการแก้ไขปรับปรุง โดยแบ�งออกเป็น 2 ส�วน ดังนี�

ิ่ᱲวนทุ่� 1 กฎห้มาย ประกาศ แล้ะระเบย่บ ภายใต้ิพิระราชบัญญัติ่ิ่ᱲงเิᱲร่มแล้ะรักษาิ่ᱲวนทุ่� 1 กฎห้มาย ประกาศ แล้ะระเบ่ยบ ภายใต้ิพิระราชบัญญัต่ิิ่ᱲงเิᱲร่มแล้ะรักษา
           คุณภาพิิ่ᱲ�งแวดล้้อมแห้ง่ชาติ่ พิ.ศ. 2535           คุณภาพิิ่ᱲ�งแวดล้้อมแห้ง่ชาติ่ พิ.ศ. 2535

1 พระราชบัญญัติิส�งเสริมและรักษ์าคุณภาพสิ�งแวดล้อมแห�งชาติิ พ.ศ. 2535 และที�แก้ไขเพิ�มเติิม 
หมวด 2 และมาติราอื�นที�เกี�ยวข้อง

2 ประกาศคณะกรรมการสิ�งแวดล้อมแห�งชาติิ เรื�อง หลักเกณฑ์การจิัดสรรเงินกองทุนสิ�งแวดล้อม 
ประกาศ ณ วันที� 11 มิถุนายน 2552

3 ประกาศคณะกรรมการกองทุนสิ�งแวดล้อม เรื�อง อัติราดอกเบี�ย และระยะเวลาการปลอด 
การชำระคืนเงินติ้น ประกาศ ณ วันที� 16 มิถุนายน 2552

4 ประกาศคณะกรรมการกองทุนสิ�งแวดล้อม เรื�อง อัติราดอกเบี�ย และระยะเวลาการปลอด 
การชำระคืนเงินติ้น ฉ์บับที� 2 (พ.ศ. 2558) ประกาศ ณ วันที� 21 กรกฎาคม 2558

5 ประกาศคณะกรรมการกองทุนสิ�งแวดล้อม เรื�อง หลักเกณฑ์และวิธีิการยื�นคำขอรับเงินช�วยเหลือ
และเงินอุดหนุนจิากกองทุนสิ�งแวดล้อม ติามมาติรา 23 (4) แห�งพระราชบัญญัติิส�งเสริมและรักษ์าคุณภาพ 
สิ�งแวดล้อมแห�งชาติิ พ.ศ. 2535 ประกาศ ณ วันที� 5 เมษ์ายน 2560

6 ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสิ�งแวดล้อม ว�าด้วยอำนาจิหน้าที�ของผู้จิัดการกองทุน การรับเงิน 
และเบิกจิ�ายเงินกองทุนสิ�งแวดล้อม พ.ศ. 2552 ประกาศ ณ วันที� 16 มิถุนายน 2552
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7 ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสิ�งแวดล้อม ว�าด้วยหลักเกณฑ์ เงื�อนไข และวิธีิการขอจิัดสรร  
และขอกู้ยืมเงินกองทุนสิ�งแวดล้อม พ.ศ. 2552 ประกาศ ณ วันที� 16 มิถุนายน 2552

8 ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสิ�งแวดล้อม ว�าด้วยหลักเกณฑ์ เงื�อนไข และวิธีิการขอจิัดสรร  
และขอกู้ยืมเงินกองทุนสิ�งแวดล้อม ฉ์บับที� 2 (พ.ศ. 2558) ประกาศ ณ วันที� 28 ธิันวาคม 2558

ิ่ᱲวนทุ่� 2 กฎห้มาย ประกาศ แล้ะระเบ่ยบภายใต้ิพิระราชบญัญตัิก่ารบร่ห้ารทุนุห้มนุเว่ยน ิ่ᱲวนทุ่� 2 กฎห้มาย ประกาศ แล้ะระเบ่ยบภายใต้ิพิระราชบญัญต่ัิการบร่ห้ารทุนุห้มนุเว่ยน 
           พิ.ศ. 2558           พิ.ศ. 2558

1 พระราชบัญญัติิการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 และกฎหมายอนุบัญญัติิที�เกี�ยวข้อง
2 พระราชกฤษ์ฎีกาการกำหนดจิำนวนเงินสะสมสูงสุด และการนำทุนหรือผลกำไรส�วนเกิน 

ของทุนหมุนเวียนส�งคลังเป็นรายได้แผ�นดิน พ.ศ. 2561
3 ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนว�าด้วยมาติรฐานการบริหารงานบุคคล

ของทุนหมุนเวียน ประกาศ ณ วันที� 21 สิงหาคม 2560
4 ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทนุหมุนเวียน เรื�อง มาติรฐานการเงิน การจัิดซื�อจิดัจิา้ง  

การบริหารพัสดุ การบัญชี การรายงานทางการเงิน และการติรวจิสอบภายในของทุนหมุนเวียน ประกาศ 
ณ วันที� 20 พฤศจิิกายน 2560

5 ประกาศกระทรวงการคลัง เรื�อง หลักเกณฑ์ วิธิีการ และเงื�อนไขในการขอจัิดตัิ�งทุนหมุนเวียน 
ประกาศ ณ วันที� 29 ธิันวาคม 2560

6 ประกาศกระทรวงการคลัง เรื�อง แนวปฏิิบัติิการรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียน และการจัิดการ
เกี�ยวกับสิทธิิประโยชน์ของผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจิ้างของทุนหมุนเวียนที�รวมหรือยุบเลิก 
ประกาศ ณ วันที� 30 ติุลาคม 2560

แูᱥนปฏิ่บััᱞ่การระยะยาวกองทุุนิ่ᱲ�งแวดล้้อม 
พ.ศ. 2566 – 2570 (ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)

กองทุนสิ�งแวดลอ้ม ได้เริ�มจิดัทำแผนปฏิบิติัิการระยะยาว ติามหลักเกณฑบั์นทึกขอ้ติกลงการประเมินผล 
การดำเนินงานทุนหมุนเวียน โดยจัิดทำเป็นแผนแม�บทกองทุนสิ�งแวดล้อม พ.ศ. 2555 – 2559 ติ�อมา 
ได้มีการเปลี�ยนชื�อจิาก แผนแม�บท เป็น แผนปฏิิบัติิการระยะยาว ให้เป็นไปติามมติิคณะรัฐมนติรี  
เมื�อวันที� 4 ธัินวาคม 2560 แบ�งระดับการดำเนินงานด้านแผนของประเทศให้สอดคล้องกับรัฐธิรรมนูญ 
แห�งราชอาณาจัิกรไทย พุทธิศักราช 2560 ทั�งนี� แผนปฏิิบัติิการระยะยาวกองทุนสิ�งแวดล้อม ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 – 2570 กรอบการดำเนินงานในปัจิจิบัุน ซึ�งได้รับความเห็นชอบจิากคณะกรรมการกองทุนสิ�งแวดล้อม  
เมื�อวันที� 26 สิงหาคม 2565 โดยมีแผนปฏิิบัติิงานกองทุนสิ�งแวดล้อม ประจิำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เป็นกรอบการดำเนินงานรายปีที�เป็นไปติามที�กระทรวงการคลังกำหนดไว้ (แสดงดังภาพที� 7)
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กองทุุนิ่ᱲ�งแวดล้้อมกองทุุนิ่ᱲ�งแวดล้้อม
14

                  การพัิฒนาแห้ล่้งเงน่ทุุนเข้้าิ่้ᱲกองทุุนิ่ᱲ�งแวดล้้อม                   การพัิฒนาแห้ล้่งเงน่ทุุนเข้้าิ่้ᱲกองทุุนิ่ᱲ�งแวดล้้อม 
เพื�อให้มีเงินทุนหมุนเวียนในปริมาณที�เหมาะสม โดยมุ�งเน้นพัฒนาศักยภาพการจิัดหารายได้
มั�นคงและติ�อเนื�อง ติลอดจินมีศักยภาพในการจิัดการสินเชื�อเงินกู้เพื�อการจิัดการคุณภาพ 

สิ�งแวดล้อมให้แก�ภาคเอกชนเพื�อเป็นการรักษ์าเงินต้ินและมีรายรับจิากดอกเบี�ยเงินกู้ดังกล�าว ในฐานะ
ทุนหมุนเวียนที�มีศักยภาพการบริหารจิัดการเงินได้อย�างเหมาะสมและมีประสิทธิิภาพติ�อไป

                  การพัิฒนาศักยภาพิด้านการบร่ห้ารจำดัการกองทุุนิ่ᱲ�งแวดล้้อม                   การพัิฒนาศักยภาพิด้านการบร่ห้ารจำดัการกองทุุนิ่ᱲ�งแวดล้้อม 
เพื�อให้การพัฒนาองคก์รการบรหิารภายในและการดำเนนิงานของกองทนุสิ�งแวดล้อมเปน็ไป
ติามหลักธิรรมาภิบาล และมีประสิทธิิภาพผ�านการทบทวน/ปรับปรุงคู�มือปฏิิบัติิงาน รวมทั�ง 

ให้การสนับสนุนเงินได้อย�างสอดคล้องและเหมาะสมกับสถานการณ์ และศักยภาพของชุมชนในการดำเนิน
กิจิกรรม รวมถึงให้ความสำคัญกับการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื�อการบริหารจิัดการกองทุนสิ�งแวดล้อม  
ซึ�งจิะทำให้มีความคล�องติัวและสามารถลดระยะเวลา พร้อมทั�งพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจิัดการให้เป็น
มาติรฐานสากล โดยการกำหนดนโยบายและจัิดทำแผนงานด้านความเท�าเทียมระหว�างเพศ (Gender Equality) 
และมาติรฐานด้านสิ�งแวดล้อมและสังคม (Environmental and Social Safeguards : ESS) เพื�อให้สามารถ
ดำเนินงานร�วมกับหน�วยงานติ�างประเทศ รวมถึงมีการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล ให้สามารถติอบสนอง
ติ�อนโยบายและยุทธิศาสติร์ของประเทศได้

                  การจำดัิᱲรรเงน่เพ่ิ�อการจำดัการทุรัพิยากรธิรรมชาติ่แล้ะิ่ᱲ�งแวดล้้อม                  การจำดัิᱲรรเงน่เพ่ิ�อการจำดัการทุรัพิยากรธิรรมชาติ่แล้ะิ่ᱲ�งแวดล้้อม
                  ติามนโยบายแล้ะยุทุธิศาิᱲติร์ประเทุศ                   ติามนโยบายแล้ะยุทุธิศาิᱲติร์ประเทุศ 

เพื�อให้มีแนวทางการสนับสนุนทางการเงินสอดคล้องกับปัญหาทรัพยากรธิรรมชาติิและ 
สิ�งแวดล้อมที�เกิดขึ�นในปัจิจุิบันติลอดจินสามารถสนองติอบติ�อนโยบายและยุทธิศาสติร์การบริหารจิัดการ
คุณภาพสิ�งแวดล้อมและทรัพยากรธิรรมชาติิของประเทศได้ทันติ�อสถานการณ์ ผ�านแนวทางการพัฒนา 
และสนับสนุนโครงการด้านทรัพยากรธิรรมชาติิและสิ�งแวดล้อมในเชิงรุกที�มีความสำคัญเร�งด�วนหรือมีลำดับ 
ความสำคัญมากในการบริหารจัิดการเพื�อสร้างผลลัพธ์ิ (Outcome) และผลกระทบติ�อผู้มีส�วนเกี�ยวข้อง  
ในภาพรวม (Impact) ไดอ้ย�างชดัเจิน และนำไปสู�การขบัเคลื�อนการจิดัการทรพัยากรธิรรมชาติิและสิ�งแวดลอ้ม 
ติามนโยบายและยุทธิศาสติร์ของประเทศอย�างเป็นรูปธิรรม

กล้ยุทุธ์ิทุ่� 

1
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