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ขอบเขตของงาน (Term of Reference : TOR) 
 

1. ชื่อโครงการ 
 โครงการบริหารจัดการพ้ืนที่คุมครองสิ่งแวดลอม  
 
2. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2535 ไดกําหนดมาตรการหรือกลไกทาง
กฎหมายที่สําคัญเพ่ือนํามาใชในการจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม คือ การกําหนดเขตพ้ืนที่และ
มาตรการคุมครองสิ่งแวดลอม ตามมาตรา 43 มาตรา 44 และมาตรา 45 อันเปนกลยุทธสําคัญประการหน่ึง 
ที่นํามาใชในการแกปญหาสิ่งแวดลอมและการควบคุมการใชทรัพยากรใหถูกตอง คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด  
ซึ่งสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในฐานะหนวยงานในการดําเนินการประกาศ 
เขตพ้ืนที่คุมครองสิ่งแวดลอมดังกลาว ไดรวมกับทองถิ่นและหนวยงานที่เก่ียวของในการดําเนินการประกาศเขตพ้ืนที่
และมาตรการคุมครองสิ่งแวดลอมไปแลวในหลายพ้ืนที่ เชน จังหวัดภูเก็ต จังหวัดกระบ่ี จังหวัดพังงา จังหวัดชลบุรี 
จังหวัดเพชรบุรี-จังหวัดประจวบคีรีขันธ จังหวัดสุราษฎรธานี จังหวัดเชียงใหม จังหวัดลําพูน จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัด
มหาสารคาม และจังหวัดสมุทรปราการ โดยมีเจตนารมณในการประกาศเพ่ือปองกัน สงวน บํารุงรักษา และคุมครอง
ทรัพยากรธรรมชาติ คุณภาพสิ่งแวดลอม แหลงธรรมชาติและสิ่งแวดลอมศิลปกรรมที่มีคุณคาตอการดํารงชีวิตของ
ประชาชนใหคงอยูไดอยางสมดุลตามธรรมชาติและใหคงความสมบูรณย่ังยืนตอไปในอนาคต ซึ่งเปนการดําเนินการ    
ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนชาติในหลายดาน ดังน้ี (1) ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)  
ดานที่  ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (2) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
ประเด็นที่ 6 พ้ืนที่และเมืองนาอยูอัจฉริยะ และประเด็นที่ 18 การเติบโตอยางย่ังยืน (3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตรที่ 4 การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน และ  
(4) แผนปฏิบัติราชการสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ระยะ 3 ป ดานการจัดการ
สิ่งแวดลอมภูมินิเวศ สิ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรม พ้ืนที่สีเขียว และพ้ืนที่คุมครองสิ่งแวดลอม เพ่ือการเติบโต
อยางยั่งยืน  
 ทั้งน้ี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินการตามมาตรการคุมครองสิ่งแวดลอม และใหการประกาศเขตพ้ืนที่
คุมครองสิ่งแวดลอมบรรลุผลสัมฤทธ์ิ สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จึงไดจัดทํา
โครงการบริหารจัดการพ้ืนที่คุมครองสิ่งแวดลอม ซึ่งเปนการสรางและขับเคลื่อนการดําเนินงานของเครือขาย 
การเฝาระวังและติดตามผลการดําเนินงานตามมาตรการคุมครองสิ่งแวดลอม จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดชลบุรี
จังหวัดเพชรบุรี-จังหวัดประจวบคีรีขันธ จังหวัดสุราษฎรธานี จังหวัดภูเก็ต จังหวัดกระบ่ี และจังหวัดพังงา โดยมี
วัตถุประสงค เพ่ือเปนเครื่องมือ กลไกในการเสริมสรางและสนับสนุนการดําเนินงานตามมาตรการคุมครองสิ่งแวดลอม
ใหมีประสิทธิภาพ  โดยกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนใหเกิดความย่ังยืน 
  
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสรางและขับเคลื่อนการดําเนินงานของเครือขายการเฝาระวังและติดตามการปฏิบัติตามมาตรการคุมครอง
สิ่งแวดลอมในเขตพ้ืนที่คุมครองสิ่งแวดลอมจังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดเพชรบุรี-จังหวัดประจวบคีรีขันธ จังหวัด
ชลบุรี จังหวัดสุราษฎรธานี จังหวัดภูเก็ต จังหวัดกระบ่ี และจังหวัดพังงา 
  
๔. เปาหมาย 
 ๔.๑ เปาหมายเชิงผลผลิต 

(1) เครือขายการเฝาระวังและติดตามการปฏิบัติตามมาตรการคุมครองสิ่งแวดลอมในเขตพ้ืนที่คุมครอง
สิ่งแวดลอมจังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดชลบุรี จังหวัดสุราษฎรธานี และจังหวัดภูเก็ต  



2 
 

 

(2) การขับเคลื่อนเครือขายการเฝาระวังและติดตามผลการดําเนินงานตามมาตรการคุมครองสิ่งแวดลอม
ในเขตพ้ืนที่คุมครองสิ่งแวดลอมจังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดชลบุรี จังหวัดเพชรบุรี-จังหวัดประจวบคีรีขันธ จังหวัด 
สุราษฎรธานี จังหวัดภูเก็ต จังหวัดกระบ่ี และจังหวัดพังงา 

๔.๒ กลุมเปาหมาย 
ภาคสวนตางๆ ที่ เกี่ยวของในพ้ืนที่ ไดแก ภาครัฐ กลุมอนุรักษ ภาคประชาชน องคกรพัฒนาเอกชน 

ภาคเอกชน และภาควิชาการ  
 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 
 เขตพ้ืนที่คุมครองสิ่งแวดลอมจังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดชลบุรี จังหวัดเพชรบุรี-จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
จังหวัดสุราษฎรธานี จังหวัดภูเก็ต จังหวัดกระบ่ี และจังหวัดพังงา 
   
๖. ขอบเขตการดําเนนิงาน 
 1. ศึกษา สํารวจ และพัฒนาเครือขายที่ เกี่ยวของเพ่ือเปนเครือขายในการเฝาระวังและติดตามผลการ
ดําเนินงานตามมาตรการคุมครองสิ่งแวดลอม ในเขตพ้ืนที่คุมครองสิ่งแวดลอมที่ยังไมมีเครือขาย ในจังหวัด
สมุทรปราการ จังหวัดชลบุรี จังหวัดสุราษฎรธานี และจังหวัดภูเก็ต อยางนอยจังหวัดละ 10 เครือขาย  
 ๒. กําหนดเกณฑการสรางและพัฒนาเครือขายในการเฝาระวังและติดตามผลการดําเนินงานตามมาตรการ
คุมครองสิ่งแวดลอม ในเขตพ้ืนที่คุมครองสิ่งแวดลอมจังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดชลบุรี จังหวัดสุราษฎรธานี และ
จังหวัดภูเก็ต โดยการมีสวนรวมของผูที่เกี่ยวของ  
 ๓. ติดตามผลการดําเนินงานของเครือขายการเฝาระวังและติดตามผลการดําเนินงานตามมาตรการคุมครอง
สิ่งแวดลอมในเขตพ้ืนที่คุมครองสิ่งแวดลอมที่มีอยูเดิมในจังหวัดเพชรบุรี-จังหวัดประจวบคีรีขันธ จังหวัดกระบ่ี  
และจังหวัดพังงา 

๔. กําหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานของเครือขายในเขตพ้ืนที่คุมครองสิ่งแวดลอมที่มีอยูเดิม ในเขต
พ้ืนที่คุมครองสิ่งแวดลอมจังหวัดเพชรบุรี-จังหวัดประจวบคีรีขันธ จังหวัดกระบ่ี และจังหวัดพังงา 

๕. จัดประชุมเพ่ือสรางและพัฒนาเครือขายในการเฝาระวังและติดตามผลการดําเนินงานตามมาตรการคุมครอง
ส่ิงแวดลอม ในเขตพ้ืนที่คุมครองส่ิงแวดลอมที่ยังไมมีเครือขาย ในจังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดชลบุรี จังหวัดสุราษฎรธานี 
และจังหวัดภูเก็ต พ้ืนที่ละ ๒ ครั้ง โดยมีผูเขารวมประชุมอยางนอยพ้ืนที่ละ ๕๐ คน 

๖. จัดประชุมเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานของเครือขายในการเฝาระวังและติดตามผลการดําเนินงานตาม
มาตรการคุมครองสิ่งแวดลอม ในเขตพ้ืนที่คุมครองสิ่งแวดลอมที่มีอยูเดิม ในจังหวัดเพชรบุรี-จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
จังหวัดกระบ่ี และจังหวัดพังงา พ้ืนที่ละ ๒ ครั้ง โดยมีผูเขารวมประชุมอยางนอยพ้ืนที่ละ ๕๐ คน 

๗. จัดกิจกรรมขับเคลื่อนเครือขายการเฝาระวังและติดตามผลการดําเนินงานตามมาตรการคุมครองสิ่งแวดลอม
ในเขตพ้ืนที่คุมครองสิ่งแวดลอมในแตละพ้ืนที่ ๆ ละ ๑ กิจกรรม โดยมีผูเขารวมกิจกรรมอยางนอยพ้ืนที่ละ ๘๐ คน 

๘. จัดกิจกรรมรวมเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานของเครือขายในการเฝาระวังและติดตามผลการดําเนินงาน 
ตามมาตรการคุมครองสิ่งแวดลอมในประเด็นที่มีความเช่ือมโยงกัน อยางนอย ๒ ประเด็น โดยมีผูเขารวมกิจกรรม 
อยางนอยพ้ืนที่ละ 5๐ คน 
 ๙. ถอดบทเรียนการสรางและพัฒนาการดําเนินงานของเครือขายในการเฝาระวังและติดตามผลการดําเนินงาน
ตามมาตรการคุมครองสิ่งแวดลอมในเขตพ้ืนที่คุมครองสิ่งแวดลอม  

10. จัดประชุมสัมมนาเพ่ือนําเสนอผลการศึกษาในระดับจังหวัดของแตละพ้ืนที่ รวม ๗ พ้ืนที่ ๆ ละ ๑ ครั้ง  
โดยมีผูเขารวมประชุมอยางนอยพ้ืนที่ละ 8๐ คน รวมทั้ง จัดทํากระเปาสําหรับใสเอกสารที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
ใหกับผูเขารวมประชุม 
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 ๑๑. ออกแบบและจัดทําคูมือการดําเนินงานของเครือขายฯ เพ่ือใชในการเฝาระวังและติดตามผลการ
ดําเนินงานตามมาตรการคุมครองสิ่งแวดลอม ในเขตพ้ืนที่คุมครองสิ่งแวดลอมจังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดชลบุรี 
จังหวัดเพชรบุรี-จังหวัดประจวบคีรีขันธ จังหวัดสุราษฎรธานี จังหวัดภูเก็ต จังหวัดกระบ่ี และจังหวัดพังงา ในรูปแบบ
ภาษาไทยที่มีความนาสนใจและเขาใจงาย จํานวนพ้ืนที่ละ ๒๐๐ เลม พิมพ ๔ สี โดยมีขนาดและจํานวนเน้ือหาที่
เหมาะสมตามที่ สผ. เห็นชอบ และใชกระดาษที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 1๒. ออกแบบและจัดทําแผนพับที่นําเสนอเก่ียวกับพ้ืนที่คุมครองสิ่งแวดลอม ในรูปแบบภาษาไทยที่มีความ
นาสนใจและเขาใจงาย จํานวน ๒,๐๐๐ แผน ขนาด A3 พิมพ ๔ สี โดยมีจํานวนเน้ือหาที่เหมาะสมตามที่สํานักงาน
นโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเห็นชอบ 
 
๗. วงเงินคาใชจาย 
 งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ จาํนวน 3,659,000 บาท (สามลานหกแสนหาหมื่นเกาพันบาทถวน) 
 
8. เงื่อนไขการวาจาง 
 8.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
       ระยะเวลาดําเนินการรวมทั้งสิ้น 2๑0 วัน นับจากวันลงนามในสัญญา 

8.2 การเสนอผลงาน 
 ภายหลังการทําสัญญาระหวางสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมกับ 
ที่ปรึกษาแลว ที่ปรึกษาจะตองดําเนินการและเสนอผลการศึกษา ตามขั้นตอนตอไปน้ี 
 ๘.๒.๑ สงรายงานขั้นตน (Inception Report) ภายใน 15 วัน นับจากวันลงนามในสัญญาจางที่ปรึกษา 
โดยในรายงานประกอบดวย กรอบแนวคิดของการศึกษา ขั้นตอน วิธีการศึกษา แผนการดําเนินงานอยางละเอียด 
ระยะเวลา ผลที่คาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ และผูรวมดําเนินการในแตละกิจกรรมโดยละเอียด ตามขอบเขตการ
ดําเนินงานขอ 6 โดยจัดพิมพเปนภาษาไทย จํานวน 6 ชุด  
 ๘.๒.๒ สงรายงานฉบับกลาง (Interim Report) ภายใน ๑๒๐ วัน นับจากวันที่รายงานขั้นตน 
(Inception Report) ไดรับความเห็นชอบจากผูวาจาง (คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที่ปรึกษา) โดยจัดพิมพ
เปนภาษาไทย จํานวน 6 ชุด โดยในรายงานแสดงผลการดําเนินงานทั้งหมดของกิจกรรมที่ ๑ ถึง ๗ ตามขอบเขตการ
ดําเนินงานขอ 6  
 ๘.๒.๓ สงรางรายงานฉบับสมบูรณ (Draft Final Report) ภายใน ๔๕ วัน นับจากวันที่รายงานฉบับกลาง 
(Interim Report) ไดรับความเห็นชอบจากผูวาจาง (คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที่ปรึกษา) โดยจัดพิมพ 
เปนภาษาไทย จํานวน 6 ชุด โดยในรายงานแสดงผลการดําเนินงานทั้งหมดของกิจกรรมที่ ๑ ถึง ๑๒ ตามขอบเขตการ
ดําเนินงานขอ 6 

๘.๒.๔ สงรายงานฉบับสมบูรณ (Final Report) ภายใน ๓๐ วัน นับจากวันที่รางรายงานฉบับสมบูรณ 
(Draft Final Report) ไดรับความเห็นชอบจากผูวาจาง (คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที่ปรึกษา) ประกอบดวย  
      ๑) รายงานฉบับสมบูรณ จัดพิมพเปนภาษาไทยจํานวน 50 ชุด พรอมแผนบันทึกขอมูล (DVD-
ROM) ไวหลังปกเลมรายงาน โดยเน้ือหาในรายงานจะตองแสดงถึงผลการศึกษาทั้งหมดที่แลวเสร็จสมบูรณตาม
แผนงานที่กําหนดไวในรายงานการศึกษาขั้นตนซึ่งเปนไปตามขอบเขตการดําเนินงาน รวมถึงไดแกไขปรับปรุง 
ตามขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากคณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาที่มีตอรางรายงานฉบับสมบูรณแลวอยางครบถวน 

    ๒) รายงานสรุปสําหรับผูบริหาร จัดพิมพเปนภาษาไทย จํานวน 20 ชุด  
      ๓) ดิจิตอลไฟลรายงานฉบับสมบูรณ รายงานสรุปสําหรับผูบริหาร สื่อประชาสัมพันธตางๆ และภาพ

กิจกรรมตางๆ บันทึกลงในอุปกรณจัดเก็บขอมูลภายนอก (External Hard disk) จํานวน 1 ช้ิน 
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      ๔) คูมือการดําเนินงานของเครือขายฯ เพ่ือใชในการเฝาระวังและติดตามผลการดําเนินงานตาม
มาตรการคุมครองสิ่งแวดลอม ในเขตพ้ืนที่คุมครองสิ่งแวดลอมจังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดชลบุรี จังหวัดเพชรบุรี-
จังหวัดประจวบคีรีขันธ จังหวัดสุราษฎรธานี จังหวัดภูเก็ต จังหวัดกระบ่ี และจังหวัดพังงา ในรูปแบบภาษาไทยที่มี
ความนาสนใจและเขาใจงาย จํานวนพ้ืนที่ละ ๒๐๐ เลม พิมพ ๔ สี โดยมีขนาดและจํานวนเน้ือหาที่เหมาะสมตามที่ 
สผ. เห็นชอบ และใชกระดาษที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

      ๕) แผนพับที่นําเสนอเก่ียวกับพ้ืนที่คุมครองสิ่งแวดลอม ในรูปแบบภาษาไทยที่มีความนาสนใจ
และเขาใจงาย จํานวน ๒,๐๐๐ แผน ขนาด A3 พิมพ ๔ สี โดยมีจํานวนเน้ือหาที่เหมาะสมตามที่ สผ. เหน็ชอบ 

๘.๓ เงินคาจางลวงหนา 
      ในกรณีที่มีความจําเปนตองจายเงินคาจางลวงหนา ใหจายไดไมเกินรอยละ 15 (สิบหา) ของคาจาง 

ตามสัญญา โดยปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

๘.๔ การจายเงิน 
    การจายเงินคาจางใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕60 และเปนไปตามสัญญาวาจางโดยมีเง่ือนไขการเบิกจาย ดังน้ี 
 งวดที่ ๑ กําหนดจายเงินคาจางศึกษาใหรอยละ ๒5 ของวงเงินคาจางตามสัญญา เมื่อที่ปรึกษาไดสงรายงาน
ขั้นตน (Inception Report) และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที่ปรึกษาไดใหความเห็นชอบ  
 งวดที่ ๒ กําหนดจายเงินคาจางศึกษาใหรอยละ ๓0 ของวงเงินคาจางตามสัญญา เมื่อที่ปรึกษาไดสงรายงาน
ฉบับกลาง (Interim Report) และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที่ปรึกษา ไดใหความเห็นชอบ  
 งวดที่ ๓ กําหนดจายเงินคาจางศึกษาใหรอยละ 30 ของวงเงินคาจางตามสัญญา เมื่อที่ปรึกษาไดสงรางรายงาน
ฉบับสมบูรณ (Draft Final Report) และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที่ปรึกษา ไดใหความเห็นชอบ 
 งวดที่ ๔ กําหนดจายเงินคาจางศึกษาใหรอยละ 15 ของวงเงินคาจางตามสัญญา เมื่อที่ปรึกษาไดสงรายงาน
ฉบับสมบูรณ (Final Report) และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที่ปรึกษา ไดใหความเห็นชอบ 
 
๙. การจัดทําขอเสนอโครงการ 

ที่ปรึกษาจะตองจัดทําขอเสนอโครงการเปนภาษาไทย โดยจัดทําเปน ๒ ซอง คือ ขอเสนอทางดานเทคนิค 
และขอเสนอทางดานการเงิน โดยปดผนึกและระบุประเภทขอเสนอ จํานวนอยางละ 6 ชุด (โดยเปนตนฉบับ ๑ ชุด 
และสําเนา 5 ชุด) เสนอตอประธานคณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก โครงการบริหารจัดการ
พ้ืนที่คุมครองสิ่งแวดลอม สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เลขที่ ๖๐/๑ ซอยพิบูลวัฒนา ๗ 
ถนนพระรามที่ ๖ แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ ประกอบดวย 

๙.๑ ขอเสนอทางดานเทคนิค จะตองมีรายละเอียดครอบคลุมดังน้ี 
9.1.1 ความเขาใจโครงการ กรอบแนวคิด ขั้นตอน วิธีการศึกษา แผนการดําเนินงาน และขอเสนอ 

ที่จะทําใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการดําเนินงาน แผนภูมิแสดงระยะเวลาการดําเนินงาน  
9.1.2 บุคลากรหลักในการดําเนินงาน โดยระบุรายช่ือที่ปรึกษา ความเช่ียวชาญ (ที่ปรึกษาจะตอง 

ระบุรายช่ือผูจัดการโครงการ บุคลากรที่มีความรูและความเช่ียวชาญดานกฎหมาย ดานการใชประโยชนที่ดินและ 
ผังเมือง ดานทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและชายฝง ดานการมีสวนรวมของประชาชน ดานการติดตามและ
ประเมินผล และดานอ่ืนที่จําเปนที่เกี่ยวของกับการศึกษา ที่มีประสบการณเฉพาะสาขาไมนอยกวา ๘ ป) หนาที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณคน-เดือน ที่เหมาะสมกับปริมาณงาน และระยะเวลาการทํางานที่สอดคลองกับแผนการดําเนินงาน 
โดยที่ปรึกษาที่เปนบุคลากรหลักจะตองลงนามการเขารวมทํางาน รวมทั้งระบุจํานวนและรายช่ือบุคลากรสนับสนุน
อ่ืนๆ ที่รวมดําเนินงาน    
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9.1.3 ภาคผนวกประกอบดวย       

๑) ประวัติและผลงานของบุคลากรหลักในการดําเนินงานซึ่งมีการลงนามกํากับ  
๒) สรุปผลงานของบริษัทที่ปรึกษา/หรือสถาบันการศึกษา        
๓) ขอมูลอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ   

๙.๒ ขอเสนอดานการเงนิ จะตองมีรายละเอียดประกอบดวย     
9.2.1 สรุปยอดคาใชจายทั้งหมดแยกตามหมวดรายการ คือ งบบุคลากร (ไดแก คาตอบแทน                    

ที่ปรึกษา/นักวิจัย/ ผูประสานงานหรือเลขานุการฯ) งบดําเนินงาน (ไดแก คาใชจายในการปฏิบัติงานตามแผนการ 
ดําเนินงาน เชน คาเบ้ียเลี้ยง คาที่พัก คาเดินทาง คาสํารวจ/วิเคราะหขอมูล คาจัดซื้อวัสดุอุปกรณ คาจัดประชุมหารือ 
ประชุมกลุมยอย ประชุมสัมมนา คาจัดกิจกรรมตางๆ คาจัดพิมพเอกสาร คาสําเนาเอกสาร และคาใชจายอ่ืนๆ เชน  
คาโทรศัพท โทรสาร เปนตน) งบลงทุน (ไดแก คาจัดหาครุภัณฑในการปฏิบัติงาน) งบอ่ืนๆ (ไดแก คาภาษี เปนตน)     

9.2.2 รายละเอียดคาใชจาย ซึ่งแจกแจงรายละเอียดจากสรุปคาใชจายโดยแสดงจํานวนและอัตรา 
ของการคํานวณคาใชจายจําแนกตามขอบเขตการดําเนินงานหรือแผนการดําเนินงานอยางละเอียด  

 
๑๐. คุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอ    

๑๐.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย         
๑๐.๒ ไมเปนบุคคลลมละลาย          
๑๐.๓ ไมอยูระหวางเลิกกิจการ    
๑๐.๔ ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวช่ัวคราว ตามที่

ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง      
๑๐.๕ เปนนิติบุคคลที่ประกอบอาชีพเปนที่ปรึกษาในสาขาที่จะจาง และขึ้นทะเบียนเปนที่ปรึกษากับศูนยขอมูล

ที่ปรึกษา สํานักงานบริหารหน้ีสาธารณะ กระทรวงการคลัง       
๑๐.๖ ไมเปนผูทิ้งงานของทางราชการ และไดแจงเวียนช่ือใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงานของรัฐแลว  
๑๐.๗ มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร 

พัสดุภาครัฐกําหนด            
๑๐.๘ เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานที่เสนอราคาดังกลาว       
๑๐.๙ ที่ปรึกษาที่ย่ืนเสนอโครงการจะตองไมเปนผูที่มีผลประโยชนรวมกันกับที่ปรึกษารายอ่ืนที่ย่ืน ขอเสนอ

กับสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม     
๑๐.๑๐ ไมเปนผูไดรับเอกสิทธ์ิหรือความคุมกันซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย     
๑๐.๑๑ ไมเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง

กําหนด            
๑๐.๑๒ ที่ปรึกษาที่ย่ืนเสนอราคาในรูปแบบของ “กิจการรวมคา” ตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเง่ือนไข    

ที่กําหนดไวในหนังสือเชิญชวน           
๑๐.๑๓ ไมเปนผูที่อยูในฐานะเปนผูไมแสดงบัญชีรายรับรายจาย หรือแสดงบัญชีรายรับรายจายไมถูกตอง 

ครบถวนในสาระสําคัญตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด        
๑๐.๑๔ บุคคลหรือนิติบุคคลที่จะเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐ ซึ่งไดดําเนินการจัดซื้อจัดจางดวย 

ระบบอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ตองลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกสของกรมบัญชีกลางที่เว็บไซต www.gprocurement.go.th 
ศูนยขอมูลจัดซื้อจัดจางภาครัฐ   
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๑๐.๑๕ ผูเสนอราคาตองไมเปนคูสัญญากับสวนราชการและหรือกําลังจะเปนคูสัญญากับสวนราชการ    
เกินจํานวนตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด     

๑๐.๑๖ เปนนิติบุคคลที่มีวัตถุประสงคในการเปนที่ปรึกษา และมีผลงานประสบการณที่เกี่ยวของหรือ 
สอดคลองกับโครงการที่จะจัดจาง เปนสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัย สวนราชการทางวิชาการและการวิจัยหรือ  
มีการเรียนการสอนและการฝกอบรม หรือมีผลงานที่เก่ียวของกับการศึกษาดานทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล 
และชายฝง ดานกฎหมาย ดานการใชประโยชนที่ ดินและการผังเมือง ดานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม  
ดานสารสนเทศทางภูมิศาสตร ดานการติดตามประเมินผล ดานการมีสวนรวมของประชาชน และอ่ืนๆ ที่จําเปน 
ที่เกี่ยวของกับการศึกษา    

๑๐.๑๗ ที่ปรึกษาตองเสนอรายช่ือคณะผูเขารวมโครงการที่มีความรู ประสบการณ และความเช่ียวชาญ 
เฉพาะทางในดานตางๆ ไดแก ดานกฎหมาย ดานการใชประโยชนที่ดินและผังเมือง ดานทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล
และชายฝง ดานการมีสวนรวมของประชาชน ดานการติดตามประเมินผล และดานอ่ืนๆ ที่จําเปนที่เกี่ยวของกับ
การศึกษา  

 
๑๑. เกณฑการคัดเลือกที่ปรึกษา ประกอบดวย         

โครงการบริหารจัดการพ้ืนที่ คุ มครองสิ่ งแวดลอม เปนโครงการที่ มีความซับซอนมาก ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ ๑๒๐ (๖) (ข) คณะกรรมการ
ดําเนินการจางที่ปรึกษาจะเปนผูคัดเลือกที่ปรึกษา โดยจะพิจารณาขอเสนอของที่ปรึกษาที่มี เอกสารครบถวน ถูกตอง
ตามที่กําหนดไวในหนังสือเชิญชวน และจะพิจารณาขอเสนอทางดานคุณภาพกอน โดยมี เกณฑการใหคะแนนที่ใชใน
การคัดเลือก ดังน้ี          

๑๑.๑  ผลงานและประสบการณของที่ปรึกษา     ๒๐     คะแนน            
๑๑.๑.๑ ผลงานและประสบการณโดยตรงในงานลักษณะเดียวกับโครงการ (15 คะแนน) 
๑๑.๑.๒ ผลงานและประสบการณคลายกับงานของโครงการหรือสามารถนํามาประยุกตกับการดําเนิน

โครงการได (5 คะแนน)        
๑๑.๒ วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน      ๔๕   คะแนน            

๑๑.๒.๑ ความเขาใจในการดําเนินโครงการ (10 คะแนน)                 
๑๑.๒.๒ รูปแบบการบริหารโครงการ (5 คะแนน) 
๑๑.๒.๓ วิธีการปฏิบัติงาน (30 คะแนน)      

๑๑.๓ จํานวนบุคลากรที่รวมงานและคุณวุฒิของบุคลากร    ๓๐   คะแนน             
๑๑.๓.๑ จํานวนบุคลากรหลักและบุคลากรเสริม และผังบุคลากร (10 คะแนน)          
๑๑.๓.๒ คุณวุฒิและประสบการณของบุคลากรหลัก (20 คะแนน)        

๑๑.๔ ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน  ๓   คะแนน     
๑๑.๕ ขอเสนอทางดานการเงิน           ๒  คะแนน  
ทั้งน้ี กําหนดใหที่ปรึกษาจะตองผานเกณฑดานคุณภาพ โดยมีคะแนนรวมไมนอยกวา ๗๐ และจะจัดลําดับ

ตามคะแนนที่ไดรับ ซึ่งที่ปรึกษาที่ไดคะแนนดานคุณภาพสูงสุดถือเปนผูย่ืนขอเสนอที่ดีที่สุดและจะไดรับการคัดเลือก
เพ่ือพิจารณาขอเสนอทางดานราคาตอไป 
 
๑๒. ลิขสิทธิ์ของเจาของงาน  

งานที่ดําเนินการแลวทุกช้ินงาน รวมทั้งที่สงมอบแลวและยังไมสงมอบใหถือเปนลิขสิทธ์ิของสํานักงาน 
นโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (สผ.) ที่ถูกตองตามกฎหมาย การจะนําบางสวนหรือทั้งหมด 



7 
 

 

ของช้ินงาน ดวยตนเองหรือมอบใหผูอ่ืนเผยแพรหรือทําซ้ําไมสามารถกระทําได เวนแตจะไดรับอนุญาตอยางเปน  
ลายลักษณอักษรจาก สผ. เทาน้ัน 

 
๑๓. อัตราคาปรับ  

กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติงานใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด สผ. จะคิดคาปรับเปนรายวันในอัตรา 
รอยละ ๐.๑ (ศูนยจุดหน่ึง) ของวงเงินคาจางทั้งสัญญา นับถัดจากวันครบกําหนดแลวเสร็จตามสัญญาหรือวันที่                
ผูวาจาง ไดขยายใหจนถึงวันที่ทํางานแลวเสร็จจริงและสงมอบผลงานงวดสุดทายครบถวน 

 
๑๔. เงื่อนไขอ่ืนๆ    

๑๔.๑ สผ. ขอสงวนสิทธ์ิการขยายเวลาตรวจสอบเอกสาร การยกเลิกการจายเงินทันที และเรียกเงินคืน  
หากที่ปรึกษาไมสามารถดําเนินการไดตามเง่ือนไขที่กําหนดไวในขอกําหนดและขอบเขตการวาจางที่ปรึกษาขอใด 
ขอหน่ึง โดยที่ปรึกษาจะไมขอเรียกรองสิทธิ รวมทั้งคาใชจายใดๆ จาก สผ. 

๑๔.๒ เง่ือนไขในการปฏิบัติงาน โดยมีเง่ือนไขวาจะลงนามในสัญญาจางเมื่อไดรับการจัดสรรงบประมาณ จาก
สํานักงบประมาณแลว   

๑๔.๓ เง่ือนไขซึ่งที่ปรึกษาจะตองสนับสนุนการปฏิบัติ ไดแก   
14.3.1 ในกรณีที่ สผ. ประสานงานหรือขอความรวมมือใหที่ปรึกษามารวมประชุม สัมมนาหรือ

ช้ีแจง ขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับผลงานหรือการศึกษาของโครงการบริหารจัดการพ้ืนที่คุมครองสิ่งแวดลอม ในโอกาส
ตางๆ ภายในระยะเวลาสัญญาจางที่ปรึกษาจะตองใหความรวมมือโดยไมคิดคาใชจายเพ่ิมเติม    

14.3.2 ในกรณีที่ สผ. จะจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมหรือดําเนินการประชาสัมพันธ 
เผยแพรที่เกี่ยวของกับการศึกษาของโครงการบริหารจัดการพ้ืนที่คุมครองสิ่งแวดลอม ที่ปรึกษาจะตองใหความรวมมือ
ในการจัดหาขอมูลในประเด็นตางๆ รวมทั้งใหคําแนะนําเพ่ือใหการเผยแพรประชาสัมพันธเปนไปอยางมีประสิทธิผล
โดยไมคิดคาใชจายเพ่ิมเติม      
 14.3.3 ในกรณีที่การดําเนินงานตามขอบเขตและแผนการดําเนินงานศึกษาของโครงการบริหาร
จัดการพ้ืนที่คุมครองสิ่งแวดลอมตองการใหบุคลากรของผูวาจาง คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ผูเช่ียวชาญ  
เขารวมใหขอมูลหรือขอคิดเห็นในกระบวนการหรือขั้นตอนตางๆ หรือผูวาจางอาจจัดใหมีคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ  ผูเช่ียวชาญ คณะทํางาน และเจาหนาที่ สผ. เพ่ือใหความเห็นทางวิชาการ ซึ่งรวมถึงกรณีการจัดให
มีผูทรงคุณวุฒิในการใหขอแนะนําเพ่ือเช่ือมโยงมุมมองดานนโยบายและการบริหารกับดานวิชาการ ที่ปรึกษาจะตอง
รับผิดชอบคาใชจายทั้งหมดที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการดังกลาว 

14.3.4 ที่ปรึกษาตองจัดใหมีบุคลากร จํานวน ๑ คน ซึ่งจบการศึกษาปริญญาโทในสาขาที่เก่ียวของ 
กับการดําเนินงานโครงการ ใหอยูประจําที่ สผ. เพ่ือทําหนาที่ประสานงานในระหวางดําเนินโครงการ โดยที่ปรึกษาเปน 
ผูรับผิดชอบคาจาง และคาใชจายตางๆ ของบุคลากรดังกลาว จนกวาการดําเนินงานโครงการจะแลวเสร็จ    

14.3.5 ในกรณีที่มีการจัดหาครุภัณฑเพ่ือดําเนินงานโครงการ เมื่อดําเนินงานโครงการแลวเสร็จ                  
ที่ปรึกษาจะตองสงมอบครุภัณฑและอุปกรณตางๆ รวมทั้งระบบฐานขอมูลทุกประเภทที่พัฒนาภายใตโครงการ 
ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส หรือรูปแบบอ่ืนๆ ให สผ. อยางเปนทางการ    

14.3.6 การจัดซื้อจัดจางครั้งน้ีจะมีการลงนามในสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือไดตอเมื่อ
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 มีผลบังคับใช และไดรับจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 จากสํานักงบประมาณแลว และกรณีที่หนวยงานของรัฐไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือการจัดหาในครั้งดังกลาว หนวยงานของรัฐสามารถยกเลิกการจัดหาได 


