
ประกาศสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
เรื่อง   โครงสราง  อํานาจหนาที่  วธิีดาํเนนิงาน  และสถานทีต่ิดตอเพ่ือขอรบัขอมูลขาวสารของ  

สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 

 

ตามความในมาตรา  ๗  แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐   

กําหนดใหหนวยงานของรัฐตองสงขอมูลขาวสารของราชการตามมาตรา  ๗  (๑)  (๒)  และ  (๓)  ลงพิมพ 

ในราชกิจจานุเบกษา  นั้น 

สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  จึงขอประกาศโครงสราง   

อํานาจหนาที่  วิธีดําเนินงาน  และสถานที่ติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารของสํานักงานนโยบายและแผน 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  มีภารกิจเกี่ยวกับ 

การกําหนดนโยบายและแผนการสงเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอม  โดยเสนอแนะนโยบายและแผน 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  รวมทั้ง  ประสานการจัดการเพ่ือนาํไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรม   

ตลอดจนติดตาม  ตรวจสอบมาตรการ  และเงื่อนไขผลกระทบส่ิงแวดลอมตามรายงานการวิเคราะห 

ผลกระทบส่ิงแวดลอม  เพ่ือสรางความเขมแข็งดานเศรษฐกิจของประเทศ  และสนับสนุนการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

และคุณภาพชีวิตที่ดี  และประสานความรวมมือดานการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและความหลากหลาย 

ทางชีวภาพกับหนวยงาน  ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ  โดยใหมีหนาที่และอํานาจ  ดังตอไปนี้ 

  (๑)  จัดทํานโยบายและแผนการอนุรักษและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

  (๒)  ประสานและจัดทําแผนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   

และดําเนินการอื่น  ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอมแหงชาติ   

และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของ  รวมทั้งประสานการจัดการเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรม 

  (๓)  ศึกษา  วิเคราะห  ประสาน  และดําเนินการใหมีการประกาศเขตพ้ืนที่  และมาตรการ 

คุมครองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

  (๔)  ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมนิผลการดาํเนินงานตามนโยบาย  แผน  และมาตรการ 

และจัดทํารายงานสถานการณคุณภาพส่ิงแวดลอม 

้หนา   ๗

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๗๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๖๒



  (๕)  ดําเนินการเกี่ยวกับการวิเคราะหผลกระทบส่ิงแวดลอมท่ีอาจเกิดขึ้นจากโครงการ 

หรือกิจกรรมของภาครัฐหรือภาคเอกชน  ซึ่งมีแนวโนมที่จะกอใหเกิดผลเสียหายตอคุณภาพส่ิงแวดลอม 

  (๖)  บริหารงานกองทุนส่ิงแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ  เพ่ือสนับสนุนนโยบาย  แผนและมาตรการ   

และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในทุกภาคสวน 

  (๗)  เสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาในการกําหนดนโยบาย  และแนวทาง 

การบริหารที่ดินและทรัพยากรดนิ  การวางแผนการถอืครองท่ีดิน  การสงวนและพัฒนาที่ดินเพ่ือจัดใหแก 

ประชาชน  และการสงวนหรือหวงหามที่ดินของรัฐ 

   (๘)  ประสานความรวมมือกับองคกรระหวางประเทศและตางประเทศในการดําเนินการรวม   

ดานนโยบายและแผนการอนุรักษและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

  (๙)  เสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาในการกําหนดนโยบายและยุทธศาสตร 

การปองกันและแกไขปญหาดานการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศของประเทศ  การกักเก็บ  และการปลดปลอย 

กาซเรือนกระจก  รวมทั้งศึกษา  วิจัย  และพัฒนาเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

  (๑๐)  เสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาในการกําหนดนโยบายและแผนการอนุรักษ 

และใชประโยชนความหลากหลายทางชีวภาพอยางย่ังยืน  ตลอดจนดําเนินการตามพันธกรณีของความตกลง

ระหวางประเทศที่เกี่ยวของกับความหลากหลายทางชีวภาพและพ้ืนท่ีชุมน้ํา 

  (๑๑)  ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีและอํานาจของสํานักงาน 

หรือตามที่รัฐมนตรี  หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ขอ ๒ สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  มีโครงสรางดังตอไปนี้ 

  (๑)  สํานักงานเลขานุการกรม 

  (๒)  กองจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ 

  (๓)  กองจัดการส่ิงแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรม 

  (๔)  กองติดตามประเมินผลส่ิงแวดลอม 

  (๕)  กองบริหารกองทุนส่ิงแวดลอม 

  (๖)  กองบริหารจัดการที่ดิน 

  (๗)  กองประสานการจัดการการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

  (๘)  กองพัฒนาระบบการวิเคราะหผลกระทบส่ิงแวดลอม 

้หนา   ๘

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๗๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๖๒



  (๙)  กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

  (๑๐)  กองวิเคราะหผลกระทบส่ิงแวดลอม 

  (๑๑)  กองส่ิงแวดลอมชุมชนและพ้ืนที่เฉพาะ 

  กลุมงานที่รับผิดชอบงานขึน้ตรงตอเลขาธิการสํานกังานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาต ิ  

และส่ิงแวดลอม 

  (๑) กลุมตรวจสอบภายใน 

  (๒) กลุมนิติการ 

  (๓) กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

  กลุมงานที่จัดตั้งขึ้นเปนการภายใน 

  (๑) กลุมงานคุมครองจริยธรรม 

ขอ ๓ อํานาจหนาท่ีและวิธีดําเนินงานของสวนราชการในสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาต ิ

และส่ิงแวดลอม 

  ๓.๑ สํานักงานเลขานุการกรม  มีหนาที่และอํานาจ  ดังตอไปนี้ 

   (๑)  ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป  งานสารบรรณ  งานชวยอํานวยการ 

และงานเลขานุการของสํานักงาน 

   (๒)  ดําเนินการเกี่ยวกบัการเงิน  การบัญช ี การงบประมาณ  การพัสดุ  อาคารสถานที ่

และยานพาหนะของสํานักงาน 

   (๓)  ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดระบบงานและการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน 

   (๔)  ดําเนินการเกี่ยวกับการประชาสัมพันธและเผยแพรกิจกรรม  ความรู   

ความกาวหนา  และผลงานของสํานักงาน 

   (๕)  ประสานและประมวลผลการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัด   

ตลอดจนจัดทําแผนปฏิบัติงานของสํานักงานใหสอดคลองกับนโยบายและแผนแมบทของกระทรวง 

   (๖)  ดําเนินการอื่นใดท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีและอํานาจของหนวยงานใด 

ในสํานักงาน 

   (๗)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

้หนา   ๙

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๗๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๖๒



  ๓.๒ กองจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ  มีหนาที่และอํานาจ  ดังตอไปนี้ 

   (๑)  ดําเนินการและเสนอแนะเพ่ือใหมีการกําหนดนโยบาย  ยุทธศาสตร   

และแผนการอนุรักษและใชประโยชนความหลากหลายทางชีวภาพและพ้ืนท่ีชุมน้ํา  รวมทั้งศึกษา  วิจัย   

และพัฒนาเกี่ยวกับความหลากหลายทางชีวภาพและพ้ืนที่ชุมน้ํา   

   (๒)  จัดทําแนวทาง  มาตรการ  หลักเกณฑ  และกลไกการดําเนินงานระดับชาติ   

และระดับนานาชาติในการบริหารจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ  ความปลอดภัยทางชีวภาพ  การเขาถึง   

และแบงปนผลประโยชนจากทรัพยากรพันธุกรรมและพ้ืนที่ชุมน้ํา 

   (๓)  ประสานการอนุวัตและติดตามการดําเนินงานตามพันธกรณีของอนุสัญญา   

พิธีสารและความตกลงระหวางประเทศและระดับภูมิภาคที่เกี่ยวของ  รวมท้ังจัดทําความเห็น  และทาที 

ในการเจรจาในประเด็นที่เกี่ยวของ 

   (๔)  ประสานและสนับสนุนการดําเนินการตามนโยบายและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

ในเรื่องความหลากหลายทางชีวภาพและความปลอดภัยทางชีวภาพ 

   (๕)  ศึกษา  วิเคราะห  ติดตามสถานภาพ  และภัยคุกคามความหลากหลายทางชีวภาพ 

และพ้ืนที่ชุมน้ํา 

   (๖)  พัฒนาฐานขอมลูและระบบเครือขายการแลกเปล่ียนขอมูลดานความหลากหลาย   

ทางชีวภาพ  ความปลอดภัยทางชีวภาพ  และพ้ืนที่ชุมน้ํา 

   (๗)  ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย  ยุทธศาสตร   

แผน  แนวทาง  และมาตรการการอนุรักษและใชประโยชนความหลากหลายทางชีวภาพและพ้ืนที่ชุมน้ํา 

    (๘)  ปฏิบัติงานในฐานะฝายเลขานุการของคณะกรรมการอนุรักษและใชประโยชน   

ความหลากหลายทางชีวภาพแหงชาติ  และคณะกรรมการอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

   (๙)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย   

  ๓.๓ กองจัดการส่ิงแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรม  มีหนาท่ีและอํานาจ  ดังตอไปนี้ 

   (๑)  ดําเนินการเพ่ือใหมีการกําหนดนโยบาย  ยุทธศาสตร  แผน  แนวทาง   

มาตรฐาน  และมาตรการการอนุรักษ  คุมครอง  และฟนฟูคุณภาพส่ิงแวดลอมธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

้หนา   ๑๐

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๗๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๖๒



ศิลปกรรมในพ้ืนที่แหลงธรรมชาติ  แหลงศิลปกรรม  พ้ืนที่กรุงรัตนโกสินทรและเมืองเกา  และพ้ืนท่ีมรดกโลก   

รวมทั้งการจัดทําแผนแมบท  แผนบูรณาการ  และแผนปฏิบัติการท่ีคํานึงถึงการอนุรักษอยางมีประสิทธิภาพ 

และการใชประโยชนอยางเหมาะสม 

   (๒)  ประสานการแปลงนโยบาย  ยุทธศาสตร  แผน  แนวทาง  มาตรฐาน   

และมาตรการการอนุรักษ  คุมครอง  และฟนฟูคุณภาพส่ิงแวดลอมธรรมชาติและส่ิงแวดลอมศิลปกรรม   

ไปสูการปฏิบัติอยางบูรณาการในระดับพ้ืนที่ 

   (๓)  เสนอแนะแนวทางและมาตรการในการบริหารจัดการเพ่ือควบคุม  ปองกัน   

แกไข  และลดผลกระทบส่ิงแวดลอมธรรมชาติและส่ิงแวดลอมศิลปกรรม  รวมท้ังมาตรการจูงใจในการอนุรักษ   

คุมครอง  และฟนฟูคุณภาพส่ิงแวดลอมธรรมชาติและส่ิงแวดลอมศิลปกรรมที่มีประสิทธิภาพ  และการใชประโยชน   

อยางสมดุล  เหมาะสม  และย่ังยืน 

   (๔)  ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย  ยุทธศาสตร   

แผน  แนวทาง  มาตรฐาน  และมาตรการการอนุรักษ  คุมครอง  และฟนฟูคุณภาพส่ิงแวดลอมธรรมชาติ   

และส่ิงแวดลอมศิลปกรรม 

   (๕)  ศึกษา  วิเคราะห  และประเมินคุณคาและคุณภาพส่ิงแวดลอมของแหลง 

ธรรมชาติ  และแหลงศิลปกรรมเพ่ือจัดลําดับความสําคัญ  การขึ้นทะเบียนและการประกาศเขตคุมครอง 

แหลงธรรมชาติ  แหลงศิลปกรรมอันควรอนุรักษ  พ้ืนที่เมืองเกา  และพ้ืนที่มรดกโลก 

   (๖)  สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายสรางกระบวนการเรียนรู   

ใหคําแนะนําดานเทคนิควิชาการ  และแนวทางการบริหารจัดการ  อนุรักษ  คุมครอง  และฟนฟูคุณภาพ 

ส่ิงแวดลอมธรรมชาติและส่ิงแวดลอมศิลปกรรมของพ้ืนที่แหลงธรรมชาต ิ แหลงศิลปกรรม  พ้ืนที่กรุงรัตนโกสินทร 

และเมืองเกา  และพ้ืนท่ีมรดกโลก 

   (๗)  พัฒนาฐานขอมูลดานส่ิงแวดลอมธรรมชาติและส่ิงแวดลอมศิลปกรรม   

เพ่ือการบริหารจัดการเชิงพ้ืนที่และการบริการ 

   (๘)  ประสานการอนุวัตตามพันธกรณี  และประสานกับองคกรระหวางประเทศ 

ที่เกี่ยวของกับอนุสัญญาวาดวยการคุมครองมรดกทางวัฒนธรรมและธรรมชาติของโลกและอนุสัญญาอื่น 

ที่เกี่ยวของ 

้หนา   ๑๑

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๗๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๖๒



   (๙)  ปฏิบัติงานในฐานะฝายเลขานุการของคณะกรรมการอนุรักษและพัฒนา 

กรุงรัตนโกสินทรและเมืองเกา  และคณะกรรมการอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

   (๑๐)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ   

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

  ๓.๔ กองติดตามประเมินผลส่ิงแวดลอม  มีหนาที่และอํานาจ  ดังตอไปนี้ 

   (๑)  ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินสถานการณคุณภาพส่ิงแวดลอมทุกระดับ   

และจัดทํารายงานสถานการณคุณภาพส่ิงแวดลอมของประเทศ 

   (๒)  ศึกษาและวิเคราะหปญหา  สาเหตุ  และปจจัยที่สงผลกระทบส่ิงแวดลอม   

รวมทั้งประเมินผลกระทบจากนโยบาย  แผน  และมาตรการดานตาง ๆ   ท่ีเปนแรงกดดนัตอทรพัยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดลอม  เพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจเชงินโยบาย  หรือเสนอแนะการทบทวนการกําหนด 

นโยบายและมาตรการ  การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอมใหสอดคลองและเหมาะสมกับสถานการณ 

ที่เปล่ียนแปลงไป   

   (๓)  ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการดําเนินงานท่ีตอบสนองตอนโยบาย   

ยุทธศาสตร  และแผนดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  รวมทั้งความกาวหนาของการดําเนินงาน 

ตามมติของคณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการที่เกี่ยวของ 

   (๔)  ศึกษาและวิเคราะหเพ่ือพัฒนาแนวทางการประเมินความคุมคาของการดําเนินงาน   

ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในความรับผิดชอบ  รวมทั้งพัฒนาระบบและกลไกการติดตาม 

ประเมินผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการท่ีตอบสนองตอนโยบายและยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติ   

และส่ิงแวดลอม 

   (๕)  พัฒนาระบบฐานขอมูลและระบบสารสนเทศ  และองคความรูดานทรัพยากรธรรมชาติ   

และส่ิงแวดลอม  สําหรับการพัฒนาศกัยภาพการบรหิารจัดการของสํานักงาน  รวมทั้งการใหบริการแกประชาชน 

   (๖)  เปนศูนยกลางการบริการประชาชนและประสานการจัดการเรื่องรองเรียน 

เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  และเสนอแนะแนวทางหรือมาตรการที่เหมาะสม  เพ่ือแกไข 

ปญหาอยางย่ังยืน 

   (๗)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ   

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

้หนา   ๑๒

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๗๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๖๒



  ๓.๕ กองบริหารกองทุนส่ิงแวดลอม  มีหนาที่และอํานาจ  ดังตอไปนี้ 

   (๑)  เสนอแนะเพ่ือใหมีการกําหนดนโยบายและพัฒนากลยุทธการบริหาร 

กองทุนส่ิงแวดลอม 

   (๒)  พิจารณาและจัดทําแผนการระดมทุนและการบริหารเงินกูโครงการ 

   (๓)  เสนอแนะเพ่ือใหมีการกําหนดหลักเกณฑ  เงื่อนไข  ระเบียบ  และวิธีการ 

เกี่ยวกับการบริหารจัดการกองทุนส่ิงแวดลอม 

   (๔)  กําหนดหลักเกณฑการพิจารณา  คัดเลือกผูจัดการกองทุน  และจัดทําบันทึก 

ขอตกลงระหวางผูจัดการกองทุนกับกองทุนส่ิงแวดลอม 

   (๕)  วิเคราะหและประเมินความเหมาะสมของโครงการในเชิงเทคนิควิชาการ 

และการเงินของโครงการที่เสนอขอรับเงินอุดหนุนจากกองทุนส่ิงแวดลอม 

   (๖)  ประสานการวิเคราะหและประเมินความเหมาะสมของโครงการในเชิงเทคนคิวชิาการ   

และการเงินของโครงการที่เสนอขอรับเงินกูจากกองทุนส่ิงแวดลอม 

   (๗)  บริหารการเบิกจายเงินกองทุนส่ิงแวดลอมตามที่คณะกรรมการกองทุน 

ส่ิงแวดลอมอนุมัติและจัดทํารายงานการรับและจายเงินอุดหนุนจากกองทุนส่ิงแวดลอม 

    (๘)  ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลโครงการและการบริหารงานกองทุน 

ส่ิงแวดลอม  เพ่ือจัดทํารายงานเสนอตอคณะกรรมการกองทุนส่ิงแวดลอม  และคณะกรรมการส่ิงแวดลอมแหงชาติ 

   (๙)  ปฏิบัติงานในฐานะฝายเลขานุการของคณะกรรมการกองทุนส่ิงแวดลอม 

   (๑๐)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

  ๓.๖ กองบริหารจัดการที่ดิน  มีหนาที่และอํานาจ  ดังตอไปนี้ 

   (๑)  จัดทํานโยบายและแผนการบริหารจัดการท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ   

รวมทั้งวิเคราะหแนวโนมและผลกระทบที่เกิดขึ้น 

   (๒)  เสนอแนะแนวทางและมาตรการในการบริหารจัดการท่ีดินและทรัพยากรดิน   

การจัดที่ดินของทบวงการเมอืง  การสงวนและพัฒนาที่ดนิเพ่ือจัดใหแกประชาชน  การสงวนหรอืหวงหาม 

ที่ดินของรัฐเพ่ือใหประชาชนใชประโยชนรวมกัน 

้หนา   ๑๓

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๗๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๖๒



   (๓)  ศึกษา  วิจัย  สงเสริม  หรือสนับสนุนใหมีการศึกษาหรือวิจัยเกี่ยวกับท่ีดิน 

และทรัพยากรดินของประเทศ 

   (๔)  รวบรวม  จัดเก็บ  วิเคราะห  และเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับที่ดินและทรัพยากรดิน 

ของประเทศ 

   (๕)  ปฏิบัติงานในฐานะฝายเลขานุการของคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแหงชาติ 

และคณะกรรมการจัดท่ีดินแหงชาติ 

   (๖)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ   

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

  ๓.๗ กองประสานการจัดการการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  มีหนาท่ีและอํานาจ   

ดังตอไปนี้ 

   (๑)  เสนอแนะเพ่ือใหมีการกําหนดนโยบาย  ยุทธศาสตร  และแผนการดําเนินงาน 

เกี่ยวกับการจัดการปองกันและการแกไขปญหาการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศของประเทศ  การกักเก็บ 

และการปลดปลอยกาซเรือนกระจก  รวมทั้ง  ศึกษา  วิจัย  และพัฒนาเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงสภาพ 

ภูมิอากาศ 

   (๒)  เสนอแนะแนวทาง  หลักเกณฑ  และกลไกในการดําเนินงานระดับชาติ   

และระดับนานาชาติเกี่ยวกับการจัดการการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  รวมทั้งแนวทางและทาทีในการเจรจา 

เกี่ยวกับอนุสัญญา  และพิธีสาร  และความตกลงระหวางประเทศอื่นที่เกี่ยวของกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ   

เพ่ือใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ  สังคม  และผลประโยชนของประเทศ 

   (๓)  เสนอแนะมาตรการเพ่ือเสริมสรางความรวมมือและประสานงานระหวางภาครัฐ   

และภาคเอกชนในการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศของประเทศ 

   (๔)  ติดตามและประสานกับภาครัฐและภาคเอกชนในการดําเนินการเกี่ยวกับ 

การจัดการ  การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศของประเทศ 

   (๕)  ปฏิบัติงานในฐานะฝายเลขานุการของคณะกรรมการนโยบายการเปล่ียนแปลง 

สภาพภูมิอากาศแหงชาติ 

้หนา   ๑๔

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๗๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๖๒



    (๖)  ปฏิบัติงานในฐานะฝายเลขานุการของคณะกรรมการนโยบายการเปล่ียนแปลง 

สภาพภูมิอากาศแหงชาติ 

   (๗)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

  ๓.๘ กองพัฒนาระบบการวิเคราะหผลกระทบส่ิงแวดลอม  มีหนาท่ีและอํานาจ  ดังตอไปนี้ 

   (๑)  ดําเนินการเพ่ือออกประกาศกําหนดประเภทและขนาดของโครงการ 

หรือกิจการของภาครัฐหรือภาคเอกชนที่ตองจัดทํารายงานการวิเคราะหผลกระทบส่ิงแวดลอม  รวมทั้ง 

หลักเกณฑ  วิธีการ  ระเบียบปฏิบัติ  ในการจัดทํารายงานการวิเคราะหผลกระทบส่ิงแวดลอมดังกลาว   

ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวของ   

   (๒)  กําหนดรูปแบบ  วิธีการ  ขั้นตอน  และแนวทางการดําเนินงานเกี่ยวกับ 

การมีสวนรวมของประชาชน  การประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอมทางสังคมและสุขภาพในกระบวนการ 

วิเคราะหผลกระทบส่ิงแวดลอม 

   (๓)  ดําเนินการเกี่ยวกับการขออนุญาตเปนผูมีสิทธิทํารายงานการวิเคราะห 

ผลกระทบส่ิงแวดลอมการสงเสริมและควบคุมการปฏิบัติงานของผูไดรับใบอนุญาต 

   (๔)  ศึกษา  วิเคราะห  รูปแบบการกระจายอํานาจการพิจารณารายงานการวิเคราะห 

ผลกระทบส่ิงแวดลอม  และรายงานผลกระทบส่ิงแวดลอมเบื้องตน  บางประเภท  ขนาด  ใหหนวยงาน 

สวนภูมิภาค  หรือสวนทองถิ่น  รวมทั้งติดตาม  ประเมินผล  และสนับสนุนการดําเนินงานการวิเคราะห 

ผลกระทบส่ิงแวดลอม  ของหนวยงานที่ไดรับการมอบอํานาจ 

   (๕)  ดําเนินการเกี่ยวกับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการปองกัน 

และแกไขผลกระทบส่ิงแวดลอมใหทั่วถึงและเปนธรรมทั้งประเทศ  เพ่ือการพัฒนาระบบการวิเคราะห 

ผลกระทบส่ิงแวดลอม  รวมทั้งสงเสริมการดําเนินงานของโครงการหรือกิจการในเรื่องเกี่ยวกับการรายงาน 

การปฏิบัติตามมาตรการ 

   (๖)  พัฒนาระบบฐานขอมูลการวิเคราะหผลกระทบส่ิงแวดลอม  ขอมูลการติดตาม   

ตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดลอม  รวมทั้งขอมูลผูมีสิทธิทํารายงานการวิเคราะหผลกระทบส่ิงแวดลอม 

้หนา   ๑๕

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๗๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๖๒



   (๗)  ใหความเห็นหรือคําปรึกษาทางวิชาการในเรื่องเกี่ยวกับระบบการวิเคราะห 

ผลกระทบส่ิงแวดลอม  และแนวทางการติดตามผลการปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบ 

ส่ิงแวดลอม 

   (๘)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ   

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

  ๓.๙ กองยุทธศาสตรและแผนงาน  มีหนาที่และอํานาจ  ดังตอไปนี้ 

   (๑)  ดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนานโยบาย  ยุทธศาสตร  และแผนการอนุรักษ   

และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในภาพรวมของประเทศ 

   (๒)  วิเคราะหและประสานการจัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือการอนุรักษและการบริหาร 

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมระดับชาติเพ่ือนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ 

   (๓)  วิเคราะหและประเมินความเหมาะสมของแผนปฏิบัติการเพ่ือการจัดการ 

คุณภาพส่ิงแวดลอมในระดับจังหวัด 

    (๔)  เสนอแนะนโยบายและแผนดานส่ิงแวดลอมระหวางประเทศใหเหมาะสมกับ

นโยบายและแผนของประเทศ 

   (๕)  วิเคราะหและเสนอแนะแนวทางการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการบริหารจัดการ 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของประเทศ 

   (๖)  วิเคราะหและเสนอแนะมาตรการทางกฎหมาย  มาตรการทางเศรษฐศาสตร   

มาตรการทางสังคม  และมาตรการอื่น ๆ   เพ่ือผลักดันและสนับสนนุใหมีการนาํนโยบายและแผนไปสูการปฏิบัติ 

   (๗)  ดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนากลไกและระบบการประสานงานดานการอนุรักษ   

และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

   (๘)  ปฏิบัติงานในฐานะฝายเลขานุการของคณะกรรมการส่ิงแวดลอมแหงชาติ 

   (๙)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ   

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

้หนา   ๑๖

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๗๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๖๒



  ๓.๑๐ กองวิเคราะหผลกระทบส่ิงแวดลอม  มีหนาที่และอํานาจ  ดังตอไปนี้ 

   (๑)  ตรวจสอบ  และพิจารณาเสนอความเห็นตอรายงานการวิเคราะหผลกระทบ 

ส่ิงแวดลอม  และรายงานผลกระทบส่ิงแวดลอมเบื้องตน  ของโครงการหรือกิจการของภาครัฐ  หรือภาคเอกชน 

ที่ตองจัดทํารายงานการวิเคราะหผลกระทบส่ิงแวดลอม 

   (๒)  จัดทําและพัฒนาแนวทางการจัดทํารายงานการวิเคราะหผลกระทบส่ิงแวดลอม 

สําหรับโครงการหรือกิจการประเภทตาง ๆ 

   (๓)  ใหความเห็นหรือคําปรึกษาทางวิชาการเกี่ยวกับแนวทางและเทคนิค 

การวิเคราะหผลกระทบส่ิงแวดลอม  และการกําหนดมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบส่ิงแวดลอม 

ของโครงการหรือกิจการ 

   (๔)  ประสานและสนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงานท่ีไดรับการมอบอํานาจ 

การพิจารณารายงานการวิเคราะหผลกระทบส่ิงแวดลอม  และรายงานผลกระทบส่ิงแวดลอมเบื้องตน 

   (๕)  ปฏิบัติงานในฐานะเลขานุการของคณะกรรมการผูชํานาญการพิจารณา 

รายงานการวิเคราะหผลกระทบส่ิงแวดลอมดานตาง ๆ 

   (๖)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

  ๓.๑๑ กองส่ิงแวดลอมชุมชนและพ้ืนที่เฉพาะ  มีหนาที่และอํานาจ  ดังตอไปนี้ 

   (๑)  เสนอแนะนโยบาย  แผน  มาตรการ  และกลไกการจัดการส่ิงแวดลอม 

ชุมชนเมืองและชนบท  พ้ืนที่สีเขียวและนันทนาการ  และพ้ืนที่คุมครองส่ิงแวดลอมโดยการมีสวนรวม 

ของทุกภาคสวน 

   (๒)  ศึกษา  วิเคราะห  และดําเนินการเพ่ือใหมีการกําหนดเขตพ้ืนที่และมาตรการ 

คุมครองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในพ้ืนท่ีชุมชนเมืองและชนบท  พ้ืนท่ีสีเขียวและนันทนาการ   

พ้ืนที่คุมครองส่ิงแวดลอม  และพ้ืนที่ที่มีศักยภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจและอตุสาหกรรมที่มีสภาพปญหา 

คุณภาพส่ิงแวดลอมรุนแรงเขาขั้นวิกฤต 

    (๓)  ดําเนินการเพ่ือใหมีการประกาศกําหนดเขตพ้ืนท่ีและมาตรการคุมครอง 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

้หนา   ๑๗

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๗๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๖๒



   (๔)  ประสานและผลักดันใหมีการนํานโยบาย  แผน  มาตรการ  และกลไก 

การจัดการส่ิงแวดลอมชุมชนเมืองและชนบท  พ้ืนท่ีสีเขียวและนันทนาการ  และพ้ืนที่คุมครองส่ิงแวดลอม 

ไปสูการปฏิบัติ  รวมท้ังสนับสนุนการเสริมสรางศักยภาพของทองถิ่น 

   (๕)  ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลคุณภาพส่ิงแวดลอมในเขตพ้ืนท่ี 

ชุมชนเมืองและชนบท  พ้ืนท่ีสีเขียวและนันทนาการ  และพ้ืนที่คุมครองส่ิงแวดลอม  รวมทั้งประสานงาน 

เพ่ือใหมีการปฏิบัติตามมาตรการคุมครองส่ิงแวดลอมและการจัดทําแผนฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดลอมในเขตพ้ืนที่คุมครองส่ิงแวดลอม 

   (๖)  ศึกษา  วิเคราะห  และเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงกฎเกณฑ  แนวทางปฏิบัติ   

มาตรการจูงใจและระบบฐานขอมูลที่เปนประโยชนตอการสงเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการส่ิงแวดลอม 

ชุมชนเมืองและชนบท  พ้ืนท่ีสีเขียวและนันทนาการ  และพ้ืนที่คุมครองส่ิงแวดลอม 

   (๗)  กล่ันกรอง  ใหความเห็น  และเสนอแนะตอโครงการหรือกิจกรรมของภาครัฐ   

หรือภาคเอกชนที่มีผลกระทบตอคุณภาพส่ิงแวดลอมชุมชนเมืองและชนบท  พ้ืนท่ีสีเขียวและนันทนาการ   

พ้ืนที่คุมครองส่ิงแวดลอม  และพ้ืนท่ีที่มีศักยภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม  ตลอดจนเสนอแนะ 

องคกรบริหารและจัดการส่ิงแวดลอมชุมชน  ทั้งในระดับชาติ  ภูมิภาค  และทองถิ่น 

   (๘)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

  ๓.๑๒ กลุมตรวจสอบภายใน  ทําหนาท่ีหลักในการตรวจสอบการดําเนินงานภายใน 

สํานักงาน  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน  รับผิดชอบงานขึ้นตรงตอเลขาธิการ  โดยมีหนาท่ี 

และอํานาจ  ดังตอไปนี้ 

   (๑)  ดําเนินการเกี่ยวกบัการตรวจสอบดานการบริหาร  การเงิน  และการบัญชี 

ของสํานักงาน 

   (๒)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

้หนา   ๑๘

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๗๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๖๒



  ๓.๑๓ กลุมนิติการ  สนับสนุนการปฏิบัติงานดานกฎหมายและระเบียบของสํานักงาน   

รับผิดชอบงานขึ้นตรงตอเลขาธิการ  โดยมีหนาที่และอํานาจ  ดังตอไปนี้   

   (๑)  ดําเนินการเกี่ยวกับงานดานกฎหมายตามกฎหมายวาดวยการสงเสริม 

และรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอมแหงชาติ  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

   (๒)  ศึกษาและวิเคราะหเพ่ือยกรางและพัฒนากฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบ 

ของสํานักงาน 

   (๓)  ดําเนินการเกี่ยวกบังานนติกิรรมและสัญญา  งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพง 

และอาญา  งานคดีปกครอง  และงานคดีอื่นที่อยูในหนาท่ีและอํานาจของสํานักงาน 

   (๔)  ใหคําปรึกษา  และวินิจฉัยปญหาขอกฎหมายเกี่ยวกับกฎหมายท่ีอยู 

ในความรับผิดชอบของสํานักงาน 

    (๕)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

  ๓.๑๔ กลุมพัฒนาระบบบริหาร  ทําหนาที่หลักในการพัฒนาการบริหารของสํานักงาน 

ใหเกิดผลสัมฤทธิ์  มีประสิทธิภาพและคุมคา  รับผิดชอบงานขึ้นตรงตอเลขาธิการ  โดยมีหนาท่ีและอํานาจ   

ดังตอไปนี้   

   (๑)  เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกเลขาธิการเกี่ยวกับยุทธศาสตรการพัฒนา 

ระบบราชการภายในสํานักงาน 

   (๒)  ติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ 

ภายในสํานักงาน 

   (๓)  ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานกลาง 

ตาง ๆ  และหนวยงานในสังกัดสํานักงาน 

   (๔)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ   

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

้หนา   ๑๙

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๗๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๖๒



  ๓.๑๕ กลุมงานคุมครองจริยธรรม  มีหนาที่และอํานาจ  ดังตอไปนี้ 

   (๑)  ดําเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยอง  ขาราชการที่เปนแบบอยางที่ดี   

และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางสม่ําเสมอ 

   (๒)  สืบสวนขอเท็จจริงการฝาฝนจริยธรรมเพ่ือรายงานผลใหเลขาธิการพิจารณา   

ทั้งนี้  โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดําเนินการตามที่เลขาธิการมอบหมาย  หรือตามเห็นสมควรก็ได 

   (๓)  ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการ  ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

อยางตรงไปตรงมา  มิใหถูกกล่ันแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม 

   (๔)  ทําหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงาน 

   (๕)  ดําเนินการอื่นตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมหรือตามท่ีเลขาธิการ 

สํานักงานคณะกรรมการจริยธรรม  หรือตามที่  ก.พ.  มอบหมาย  ทั้งนี้  ไมกระทบตอความเปนอิสระ 

ของผูดํารงตําแหนงในกลุมงานดังกลาว 

   (๖)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๔ สถานที่ติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารของสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดลอม  มีดังนี้ 

  ๔.๑  สถานที่ติดตอขอรับขอมูลขาวสาร  ติดตอไดท่ีศูนยขอมูลขาวสารสํานักงานนโยบาย 

และแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ชั้น  ๑  อาคารสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดลอม  ๖๐/๑  ซอยพิบูลวัฒนา  ๗  ถนนพระรามที ่ ๖  แขวงพญาไท  เขตพญาไท  กรุงเทพฯ  ๑๐๔๐๐   

โทรศัพท  ๐  ๒๒๖๕  ๖๕๓๒  โทรสาร  ๐  ๒๒๖๕  ๖๕๓๑  Website  ที่  http://www.oic.go.th/infocenter๓๘/ 

๓๘๒๖ / e-mail  address : inforcenter@onep.go.th 

  ๔.๒  หากผูย่ืนคําขอตองการขอมลูขาวสารสวนบุคคลของขาราชการ  ลูกจาง  และพนักงานราชการ 

ของสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ใหติดตอที่กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล   

ชั้น  ๑  อาคารสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ๖๐/๑  ซอยพิบูลวัฒนา  ๗   

้หนา   ๒๐

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๗๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๖๒



ถนนพระรามที่  ๖  แขวงพญาไท  เขตพญาไท  กรุงเทพฯ  ๑๐๔๐๐  โทรศัพท  ๐  ๒๒๖๕  ๖๕๐๐   

ตอ  ๖๗๑๖ - ๖๗๑๘  โทรสาร  ๐  ๒๒๖๕  ๖๕๑๑  โดยใหเจาหนาท่ีผูรับคําขอ  พิจารณาคําขอและบริการ 

ใหเปนไปตามความในมาตรา  ๒๔  แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐ 

 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๒  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

รวีวรรณ  ภูริเดช 

เลขาธกิารสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

้หนา   ๒๑

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๗๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๖๒


